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Gdyby szukaé zdania najlepiej opisujgcego idee konkurséw Fundacji Rozwoju Systemu Eduka-
cji, to najodpowiedniejszy wydaje sie facinski zwrot primus inter pares — pierwszy sposrod row-
nych. Wszystkie opisane w niniejszej publikacji przedsiewziecia byty wzorcowo zrealizowane
i zaowocowaty ciekawymi rozwigzaniami edukacyjnymi. Sg jednak w tym gronie projekty, instytu-
cje i ludzie szczegodlnie mocno sie wyrdzniajacy, liderzy — primus inter pares. Przyznawane przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji nagrody majg jeden gtéwny cel: z grona nominowanych
wybrac¢ inicjatywy o najwyzszej jakosci, efektywne i trwate. W 2018 r,, z okazji 25-lecia istnienia
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, do listy kategorii konkursowych doszta jeszcze jedna, ho-
norujgca instytucje, ktére w ostatnim ¢wieréwieczu wyrdznity sie w obszarze projektéw unijnych.
Organizacje, ktére staty sie wzorem skutecznego udziatu w programach, i ludzie zastugujgcy
na miano mistrzow.

EDUinspiracje

Coroku konkurs odbywa sie pod innym hastem (w edycji 2018 mys| przewodnia brzmiata: ,Podziel sie
sukcesem”), ale jego cel jest zawsze ten sam — wytonienie najlepszych projektéw dofinansowanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji i upowszechnienie przedsiewzie¢, ktére inspirujg, edukuja,
podejmujg ciekawe tematy oraz zostaty wzorowo zrealizowane. Konkurs jest prowadzony od 2011 r.
i wyrdznia dobre praktyki — zardowno projekty, ktére sg efektywnie realizowane na wszystkich eta-
pach, jak i inicjatywy szczegodlnie mocno i pozytywnie oddziatujgce na lokalne spotecznosci oraz te,
ktore inspirujg innych i realnie wptywajg na rozwoj edukacii.

W 2018 r. wyrdznienia przyznano w kategoriach: Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Edukacja
zawodowa, Edukacja dorostych, Edukacja pozaformalna mtodziezy, PO WER Edukacja szkolna,
PO WER Edukacja zawodowa, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mfodziezy, Polsko-Ukrairska Rada
Wymiany Mtodziezy oraz Informacja europejska dla mtodziezy.

W zwigzku z jubileuszem Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji ogtoszona zostata kategoria specjal-
na — ,25-lecie FRSE".

f



EDUinspirator

EDUinspirator to konkurs, ktéry istnieje od 2014 r. i ma za zadanie doceni¢ osoby wyjgtkowo moc-
no zaangazowane w miedzynarodowe projekty edukacyjne. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
nagradza indywidualnosci szczegdlnie aktywne na tym polu, realizujgce dziatania wysokiej jakosci,
wptywajgce na rozwdj innych i przyczyniajgce sie do wprowadzania pozytywnych zmian w $rodo-
wisku lokalnym. Wszyscy wyrdznieni udowadniajg, ze mozna dziata¢ skutecznie, a jednoczesnie
— co wydaje sie kluczowe — inspirowac oraz zaraza¢ swoimi pomystami innych.

W 2018 r. nagrody przyznano w kategoriach: Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Edukacja doro-
stych, Edukacja pozaformalna mtodziezy, Edukacja zawodowa.

EDUinspiracje — Media

Konkurs EDUinspiracje — Media funkcjonuje od 2015 r. i umozliwia wyrdznienie tych dziennikarzy,
ktorzy przystepnie, zrozumiale i atrakcyjnie prezentujg problematyke zwigzang z programami i ini-
cjatywami edukacyjnymi zarzadzanymi przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Dziennikarze
ci w swoich materiatach opisujg dziatania realizowane w ramach programéw: Erasmus+, Polsko-
-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy, Eurodesk,
Europass, eTwinning oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). W 2018 1. w kon-
kursie oceniano teksty opublikowane w mediach tradycyjnych lub w internecie, audycje radiowe
i internetowe oraz materiaty filmowe emitowane w telewizji lub w sieci.

W niniejszej publikacji prezentujemy zaréwno nominowanych w konkursach EDUinspiracje, EDUin-
spirator, EDUinspiracje — Media, jak i ich laureatéw. Zyczymy, zeby byta to dla Panstwa inspiracja
i motywacja do rozpoczecia wtasnych dziatan, a tym samym do korzystania z programdéw realizo-
wanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.
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Brains at school
— knowledge is power!
(Mdzgi w szkole
— wiedza jest potega')

Gimnazjum nr 1 w Mosinie,

Szkota Podstawowa nr 1
w Mosinie

od wrzesdnia 2015 .
do wrzegnia 2017 .

https://sp1mosina.edu.pl

Edukacja szkolna

Uczniowie i nauczyciele gimnazjum oraz szkoty podsta-
wowej w Mosinie zgtebiali tajemnice ludzkiego mézgu,
zeby podnies¢ efektywnosé nauczania.

Celem projektu byto wprowadzenie neurodydaktyki i jej osig-
gnie¢ do praktyki szkolnej réwnolegle w trzech placéwkach:
w Polsce i Rumunii oraz we Wioszech. Uczestnicy tego
przedsiewziecia poszukiwali odpowiedzi na pytanie o to, jak
sprawié, zeby nauka byta mozliwie najbardziej efektywna.
Mieli ponadto mozliwos¢ rozwijania kompetencji w zakresie
nowoczesnych technologii oraz umigjetnosci jezykowych.
W ramach projektu zrealizowano cztery miedzynarodowe
wymiany uczniowskie, przygotowano filmy prezentujgce
przyktadowe lekcje, ministowniki, ulotki dotyczace dziatania
ludzkiego mozgu, gry planszowe oraz przewodniki dla na-
uczycieli i rodzicéw. Szkoty zaangazowaty w dziatania pro-
jektowe zaréwno ucznidw, jak i lokalng spotecznos¢ (w tym
rodzicéw) oraz wiadze o$wiatowe. Ostatecznym rezultatem
projektu byto znaczne podniesienie poziomu wiedzy jego
uczestnikow na temat funkcjonowania mézgu i najlepszych
sposobow uczenia sie. Szkoty biorgce udziat w projekcie
uatrakeyjnity rowniez swojg oferte dydaktyczng i ulepszyty
metody pracy, a uczniowie zwiekszyli swoje zaangazowanie
w zycie placowki. Informacje o wynikach projektu sg dostep-
ne za posrednictwem internetu.


https://sp1mosina.edu.pl

Kreowanie nowej jakosci
edukacji specjalnej
kluczem do sukcesu ucznia
z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy nr 3

im. Kornela Makuszyriskiego
w Krakowie

od czerwca 2015,
do czerwca 2017 .

www.sosw3.krakow.pl

Edukacja szkolna

Udziat w miedzynarodowych szkoleniach umozliwit
nauczycielom krakowskiego osrodka szkolno-wycho-
wawczego wprowadzenie nowej jakosci w edukacji spe-
cjalnej i stat sie kluczem do sukcesu w pracy z dzie¢mi
i mtodziezg z dysfunkcjami intelektualnymi.

Celem projektu byto poznanie wprowadzonego niedawno na
Malcie systemu ksztatcenia w zakresie edukacji specjalne;j.
W projekcie wzieto udziat osmioro nauczycieli oligofrenope-
dagogow. Dzieki uczestnictwu w zajeciach typu job shadowing
pedagodzy réznych etapéw edukacyjnych podniesli swoje
kwalifikacje oraz umiejetnosci zwigzane z pracg z dzieémi
i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng, a takze
rozwineli swoje kompetencje jezykowe. Projekt umozliwit
zmodyfikowanie dotychczasowych metod pracy z uczniami
i wprowadzenie nowych, a ponadto przyczynit sie do zmiany
aranzacji przestrzeni szkolnej. W placéwce powstat specjali-
styczny punkt konsultacyjny, w ktérym uczniowie otrzymujg
przeszkolenie z zakresu prowadzenia matych firm. Program
Erasmus+ wptynat na zwiekszenie znaczenia osrodka w lo-
kalnym s$rodowisku, a podjete dziatania staty sie impulsem
do poszerzenia zakresu miedzynarodowej wspétpracy.


http://www.sosw3.krakow.pl

Activity & Eating: Small Steps
to a Healthier You

Zespot Szkot Gimnazjalnych
im. Trzech Wieszczow

w Trzebini, Gimnazjum nr 2
i Szkota Podstawowa nr 5
w Trzebini

od wrzesnia 2015 .
do sierpnia 2017 .

activity-and-eating.blogspot.com

Edukacja szkolna

Jak prawidtowo sie odzywia¢ i prowadzi¢ zdrowy tryb
zycia? Na to pytanie odpowiedz znalezli uczniowie ze
szkot w Trzebini, ktérzy wspotpracowali z réwiesnikami
Z zagranicy.

W projekcie, ktérego celem byto pokazanie mtodym ludziom,
w jaki sposdb nalezy sie odzywiaé i jak prowadzi¢ zdrowy
tryb zycia, uczestniczyto pie¢ szkét z Polski, Francji, Portu-
galii, Wegier i Wtoch. Realizatorzy przedsiewziecia szczegdl-
ny nacisk potozyli na umiejetno$¢ tworzenia wtasciwej diety
i zwrdcili uwage na znaczenie aktywnosci fizycznej w zyciu
cztowieka. Projekt obejmowat wiele atrakcyjnych dla nasto-
latkéw dziatan zwigzanych z podjetg tematyka. Gtownymi
rezultatami projektu byty: przewodnik Aktywnosc i odzywia-
nie oraz seria filmikow z cyklu Wzbogac swoj positek (Power
up your meal). Warto wspomnie¢, ze zaangazowani w projekt
uczniowie rozwineli swoje umiejetnosci jezykowe i wiedze
z zakresu nowych technologii. Przedsiewziecie przynio-
sto réwniez pozytywng zmiane postaw dzieci i mtodziezy
w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem odpowiedniej die-
ty i z uczestnictwem w zajeciach wychowania fizycznego.
Szkoty partnerskie znacznie rozszerzyty swoje kontakty eu-
ropejskie oraz zdobyty doswiadczenie w zakresie realizacji
inicjatyw miedzynarodowych.


http://activity-and-eating.blogspot.com

On the road to
entrepreneurship

Szkota Organizagiji
i Zarzadzania w Cieszynie

od wrzes$nia 2015.
do sierpnia 2017 .

www.soiz.pl

Edukacja szkolna

Jak zrobi¢ pierwszy krok w prywatnym biznesie? W Cie-
szynie uczniowie wraz z nauczycielami zatozyli i popro-
wadzili wlasne przedsiebiorstwo. Ten pierwszy krok
byt mozliwy dzieki projektowi ,On the road to entrepre-
neurship”.

W projekcie wziety udziat szkoty z Polski, Belgii, Cypru, Portu-
galii, Wegier i Wtoch. Partnerzy postawili sobie za cel zache-
cenie ucznidw do szerszego wigczania sie w zycie szkoty,
zmotywowanie ich do nauki jezykéw obcych oraz zwiek-
szenie ich zainteresowania przedsiebiorczoscig. W placéw-
kach uczestniczacych w projekcie utworzono szes¢ przed-
siebiorstw, ktdre oferowaty rézne produkty i ustugi. Polscy
uczniowie zatozyli biuro turystyczno-logistyczne SOIZ-TIME
i prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg w szkolnym centrum
przedsiebiorczosci. Bardzo waznym elementem projek-
tu byto zorganizowanie krétkich praktyk zawodowych dla
130 ucznidw ze wszystkich placowek uczestnicza-
cych w projekcie. Po ich ukonczeniu uczestnicy uzyskali
dokumenty Europass. Swoje umigjetnosci podnosili tak-
ze nauczyciele — miedzy innymi doskonalili metody pracy.
W ramach przedsiewziecia opracowano 18 konspektéw
lekcji dotyczgcych przedsiebiorczosci. Waznym rezultatem
podjetych dziatan byto réwniez nawigzanie wspotpracy
z lokalnymi przedsiebiorcami. Na szczegdlng uwage zastu-
guje duzy stopient innowacyjnosci projektu, ktory tagczyt wie-
dze teoretyczng z dziataniami praktycznymi.


http://www.soiz.pl

Przedszkolak
— maty obywatel Swiata

Przedszkole nr 4 w Nowym
Targu

od lipca 2016r.
do wrzesnia 2017 .

przedszkole4nowytarg.
edupage.org

Edukacja szkolna

W nowotarskim przedszkolu czerpig z najlepszych eu-
ropejskich praktyk, a wszystko dzieki wyjazdom na-
uczycieli na 14 szkoleiA w réznych panstwach Starego
Kontynentu.

W projekcie uczestniczyto dziewieciu pedagogéw z Przed-
szkola nr 4 w Nowym Targu. Gtéwnym celem przedsie-
wziecia byto ksztattowanie u dzieci tozsamosci regionalnej
i narodowej, ich wychowanie w szacunku dla wartosci uni-
wersalnych, a takze podnoszenie kwalifikacji jezykowych
nauczycieli. Aby osiggna¢ zatozone cele, pedagodzy wzigli
udziat w 14 szkoleniach, ktére odbyty sie w Grecji, Hiszpanii,
Norwegii, we Wtoszech i na Malcie. Dzieki nim rozwijali swoje
kompetencje jezykowe i umiejetnosci metodyczne oraz po-
szerzali wiedze interkulturowa. Projektowi towarzyszyto wie-
le inicjatyw stuzacych zaznajomieniu dzieci z historig, geo-
grafig i kulturg innych paristw. W opinii nauczycieli rezultaty
projektu mogg by¢ cennym uzupetnieniem standardowych
rozwigzan edukacyjnych w zakresie wielokulturowosci, eko-
logii i dziatan prozdrowotnych. Przedsiewziecie przyczynito
sie rowniez do zainicjowania dziatarn w ramach programu
eTwinning. Projekt i jego rezultaty byty szeroko opisywane
w prasie specjalistycznej i lokalnych mediach, a informacje
o0 osiggnieciach przedstawiano podczas konferencji eduka-
cyjnych. O postepach dziatar na biezgco informowano takze
za posrednictwem strony internetowej i medidw spoteczno-
Sciowych.


http://przedszkole4nowytarg.edupage.org
http://przedszkole4nowytarg.edupage.org




Creating international
semester regarding military
education needs for future
officers in Europe

Akademia Wojsk Ladowych
im. gen. Tadeusza
Kosciuszki

od pazdziernika 2015 .
do pazdziernika 2017 .

www.awl.edu.pl

Szkolnictwo wyzsze

Akademia Wojsk Ladowych im. gen. Tadeusza KosSciusz-
ki we Wroctawiu podjeta sie nietatwego zadania, jakim
bylo opracowanie wspoélnych modutéw ksztatcenia dla
studentéw uczelni wojskowych.

Rosngce znaczenie kwestii bezpieczenstwa w Europie
i w polityce Unii Europejskiej nie wptyneto na zwiekszenie
liczby inicjatyw wspierajgcych edukacje i wymiane studen-
téw uczelni wojskowych z réznych krajow. Wroctawska
Akademia Wojsk Ladowych im. gen. Tadeusza Kosciuszki
zrealizowata innowacyjny projekt, dzieki ktéremu studenci
zyskuja szanse na podjecie Sciezki ksztatcenia w miedzy-
narodowym s$rodowisku i przygotowania sie do wspdtdzia-
tania w ramach europejskich komponentéw wojskowych.
Opracowany program edukacyjny zyskat rekomendacje
Grupy Implementacyjnej Unii Europejskiej (powotanej w celu
rozwijania miedzynarodowej wymiany przysztych oficerow
w Europie, tak zwany Erasmus Wojskowy), co znacznie
zwieksza mozliwosci wdrozenia go przez europejskie uczel-
nie wojskowe, réwniez spoza partnerstwa. Istotng wartoscig
jest mozliwosc¢ realizacji czesci programu w formie e-learnin-
gu, co zwieksza liczbe potencjalnych odbiorcéw, obejmujgc
takze osoby, ktére z réznych powoddw nie mogg korzystaé
z wyjazdow semestralnych. Interaktywnos¢ i modutowose
pozwalajg na elastyczne wdrazanie poszczegoélnych ele-
mentéw w trakcie semestru, zwiekszajgc atrakcyjnosé
programu i jego trwatosé. Dzieki temu mozliwe jest takze
niwelowanie dysproporcji w liczbie projektéw mobilnosci
realizowanych w uczelniach wojskowych i prowadzonych
w szkotach cywilnych.


http://www.awl.edu.pl

Mobilnos¢ studentéw

i pracownikéw w programie
Erasmus+ (Akcja 1.
Szkolnictwo wyzsze)

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach

od czerwca 2016 .
do wrzegnia 2017 .

www.ujk.edu.pl

Szkolnictwo wyzsze

Projekt mobilnosci zrealizowany przez Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach to wzorcowy przyktad
propagowania tolerancji i wielokulturowosci w srodowi-
skach lokalnych. Uczelnia jest motorem zmian w insty-
tucjach kultury i jednostkach samorzadu terytorialnego.

Cecha wyrdzniajgca te inicjatywe sposréd innych projektéow
mobilnosci realizowanych przez polskie uczelnie sg szero-
kie i skuteczne dziatania komunikacyjne oraz upowszech-
niajgce, ktdére utrwalajg pozytywny wizerunek programu
Erasmus+ w spotecznosciach lokalnych. Uczelnia Scisle
wspotpracuje z kieleckim Urzedem Miasta oraz lokalnymi
instytucjami kultury, wspotorganizujac liczne wydarzenia
z udziatem zagranicznych studentow programu Erasmus+.
Nalezy podkresli¢, ze projekt ktadzie duzy nacisk na sfere
szeroko pojmowanej kultury (przez na przyktad udziat stu-
dentéw w Nocy Muzedw czy wystawienie przez nich sztu-
ki teatralnej). Warto zaakcentowac indywidualny charakter
poszczegdlnych przedsiewzie¢ realizowanych w ramach
projektu i ich wyjatkowos¢ (na przyktad bozonarodzeniowe
spotkanie, podczas ktérego studenci $piewali na kieleckim
rynku koledy w narodowych jezykach). Co istotne, uniwersy-
tet moze sie poszczyci¢ bardzo wysokim stopniem uznawal-
nosci przedmiotdw, ktére mtodzi ludzie realizujg za granicg
(87 proc. dla krajow programu i 100 proc. dla krajéw part-
nerskich). Uczelnia dba réwniez o to, aby studenci przyjez-
dzajacy do Kielc na wymiany byli otoczeni wtasciwg opieka,
co znajduje odbicie w wysokich ocenach wsparcia mentor-
skiego i administracyjnego wystawianych przez gosci.


http://www.ujk.edu.pl
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Development of Innovative
AcadeMy ON the basis
of DT teaching

Politechnika tédzka

od listopada 2015.
do pazdziernika 2017 r.

www.p.lodz.pl/pl

Szkolnictwo wyzsze

Projekt ,DiamonDT", realizowany przez konsorcjum uczel-
ni z Polski, Norwegii i Hiszpanii, miat na celu rozwijanie
kreatywnosci, otwartosci oraz myslenia zorientowanego
na innowacje u przyszlych absolwentow szkot wyzszych

Przedsiewziecie dotyczyto wigczania metod projektowych do
programoéw ksztatcenia w zwigzku z potrzebami rynku pracy.
Jest to o tyle istotne, Zze pracodawcy coraz czesciej oczekujg
od absolwentéw uczelni nieszablonowego podejscia do roz-
wigzywania problemow. Projekt skierowany byt do studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze do kadry zarzgdzajace)
szkotami wyzszymi. Wszystkie te grupy mogty w praktyce
doswiadczy¢ korzysci wynikajgcych z wprowadzenia metod
projektowych do modelu dydaktycznego. W ramach przedsie-
wziecia opracowano wiele materiatéw edukacyjnych, w tym
podrecznik Design Thinking, ksigzke z éwiczeniami, zbiér do-
brych praktyk, prezentacje i materiaty multimedialne oraz do-
kumentacje administracyjng do wdrozenia przedmiotu Design
Thinking do programdéw ksztatcenia. Materiaty te zostaty opra-
cowane w taki sposdb, zeby na ich podstawie nawet osoby
niezaznajomione z metodyka Design Thinking mogty prowadzi¢
zajecia. Pracownicy instytucji, w ktérych wykorzystywane sg
opracowane w projekcie rezultaty, chwalg ich wysoka jakosé,
elastycznos¢ w doborze zawartosci i wariantow jezykowych.
Dzieki temu rezultaty projektu mozna wykorzystaé zaréwno
w module zaje¢ semestralnych, jak i w wariantach krétszych
(na przyktad kilkugodzinnych czy podczas kilku spotkan).
Wszystkie wypracowane rozwigzania uwzgledniajg zréznico-
wane warunki prawno-organizacyjne wystepujgce na uczel-
niach europejskich, utatwiajgc szybkie ich wdrazanie. Projekt
zaowocowat nawigzaniem wspotpracy z wieloma instytucja-
mi w kraju i za granicg, co miato duzy wptyw na dalszy rozwdj
i upowszechnianie metody Design Thinking oraz innych metod

projektowych.
ﬁ Hom
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Mobilnos¢ studentéw

i pracownikéw w programie
Erasmus+ (Akcja 1.
Szkolnictwo wyzsze)

Wyzsza Szkota Ekologii
i Zarzadzania w Warszawie

od czerwca 2016 .
do lipca 2017 .

www.wseiz.pl

Szkolnictwo wyzsze

W Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania w Warszawie
opieke nad profesorami przyjezdzajagcymi w ramach
programu Erasmus+ przejeli pracownicy dydaktyczni
uczelni.

W ramach ,systemu buddy” (ang. buddy — kumpel) kazdy
nauczyciel zagraniczny odwiedzajgcy Wyzszg Szkote Eko-
logii i Zarzadzania otrzymuje opiekuna, ktéry stuzy mu po-
mocg w kwestiach organizacyjnych, petni réwniez funkcje
przewodnika po Warszawie oraz po polskiej kulturze i histo-
rii. Uczestnicy projektu Scisle ze sobg wspdtpracujg, dzieki
czemu moga wzajemnie sobie pomagaé. Wykorzystanie
systemu w $rodowisku nauczycieli akademickich sprzyja
nie tylko rozwojowi wspotpracy dydaktycznej i naukowej, ale
takze buduje silne relacje pozaformalne i wptywa na zwiek-
szenie zainteresowania pracownikéw udziatem w mobilno-
$ciach zagranicznych. Rozszerzanie i pogtebianie wspotpra-
cy z partnerami z zagranicy to z kolei kluczowe elementy
strategii zwiekszania miedzynarodowego zasiegu dziatan
placowki edukacyjnej. Uczelnia moze sie pochwali¢ wysoki-
mi wskaZnikami uznawalnosci wyksztatcenia swoich absol-
wentéw za granica. Pozytywne doswiadczenia wynikajgce
z realizacji projektéw mobilnosci motywujg do angazowania
sie w nowe inicjatywy. Waznym elementem planu dziatania
uczelni w obszarze wspotpracy z zagranicznymi partnerami
jest przygotowanie wspdlnych studiéw i realizowanie progra-
mow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania podwdjnych
dyploméw. W przysztosci planowane jest rowniez wytonie-
nie kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra zajmowataby sie re-
cenzowaniem zagranicznych prac dyplomowych, publikacji
i wydawnictw, organizowaniem wspdlnych konferencji,
paneli, seminaridw, przygotowywaniem i realizacjg miedzy-
narodowych projektéw badawczych oraz pilotazowych.
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ecoZAWOD — partnerstwo
strategiczne na rzecz
dostosowania systemow
ksztatcenia zawodowego
do wyzwan zielongj
gospodarki

Biatostocka Fundacja
Ksztatcenia Kadr

od wrzesnia 2015.
do wrzesnia 2017 .

www.bfkk.pl

Edukacja zawodowa

Projekt odpowiada nie tylko na potrzeby grup docelo-
wych (uczniéw szkét zawodowych, nauczycieli i tre-
neréw zawodu oraz rzemies$lnikow zaangazowanych
w ksztatcenie dualne), ale przede wszystkim na postu-
laty dotyczace rozwoju zielonej gospodarki.

Przedsiewziecie zrealizowata Biatostocka Fundacja Ksztat-
cenia Kadr we wspotpracy z partnerami z Wtoch i Niemiec.
Jego celem byto zmodyfikowanie programdéw nauczania
w trzech zawodach — elektryk, monter izolacji budowlanych
i technik technologii zywienia — pod katem wyzwan zwig-
zanych z proekologiczng, zielong gospodarkg. W przedsie-
wzieciu zastosowano metode lokalnego wprowadzenia
zmian, polegajacg na podzieleniu zawodu na zadania zawo-
dowe i okresleniu tych, ktére dotyczag ekologicznej gospo-
darki. ,Zazielenienie" zawodu skupia sie wiec na tych wia-
$nie elementach — s3 one wigczane w program nauczania
w formie nowych tresci programowych lub stazy zawodo-
wych realizowanych w lokalnych firmach prowadzacych
dziatania proekologiczne. Metodologie wprowadzania no-
wych tresci edukacyjnych do nauczania zawodowego, bez
zmiany efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawach
programowych, mozna wykorzystywa¢ do uaktualniania
czy ,zazieleniania” zawoddw innych niz wskazane w pro-
jekcie. Rezultaty projektu nie tylko majg duze znaczenie
dla szkoét zaangazowanych bezposrednio w to przedsie-
wziecie — mogg by¢ wykorzystane przez placéwki ksztat-
cgce w tych samych zawodach lub w innych branzach,
ktére chcag wprowadzi¢ do programu nauczania zaréwno
tresci ekologiczne, jak i wiedze dotyczacg nowych tendencji
czy technologii.


http://www.bfkk.pl

Rozwdj kompetenciji
mechanikéw osobowych
pojazdéw samochodowych
z zakresu profesjonalnej
obstugi klienta jako element
wzrostu konkurencyjnosci
na lokalnym rynku ustug

Inter Cars S.A.

od pazdziernika 2016 .
do listopada 2017 .

www.intercars.eu

Edukacja zawodowa

Projekt to odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby gru-
py docelowej — mechanikéw z niezaleznych warsztatow
samochodowych — w zakresie obstugi klienta.

Wiele oséb korzystajacych z ustug warsztatéw samocho-
dowych narzeka na poziom obstugi klienta, a mechanicy
tam zatrudnieni przyznaja, ze szkota w niewystarczaja-
cym stopniu przygotowata ich do tego aspektu pracy.
Ze wzgledu na zakres obowigzkéw zawodowych nie majg
oni mozliwosci skorzystania ze szkoler stacjonarnych.
Firma Inter Cars S.A., wraz z partnerami z Litwy i totwy,
opracowata trzy grupy szkoleni dla mechanikéw samocho-
dowych — w zakresie organizacji strefy klienta, bezposred-
niego kontaktu z nim oraz utrzymania klienta i pozyskania
nowych ustugobiorcow. Szkolenia sg dostepne na platfor-
mie e-learningowej na zasadzie otwartych licencji w czte-
rech wersjach jezykowych (w jezykach partneréw projektu
oraz w jezyku angielskim). E-learningowa forma kurséw
umozliwia wziecie w nich udziatu bez wzgledu na lokali-
zacje, bez ponoszenia kosztéw i bez koniecznosci brania
urlopu czy delegacji (jak podczas szkolen stacjonarnych).
Rezultaty projektu uzyskaty pozytywng ocene Organizacji
Pracodawcéw Motoryzacyjnych  MOVEO. Przygotowane
materiaty wptywajg na poprawe jakosci $wiadczonych ustug
i zwiekszajg konkurencyjnos$¢ niezaleznych warsztatéw
samochodowych na rynku ustug motoryzacyjnych. Szko-
lenia cieszg sie duzym powodzeniem wsréd mechanikéw
— systematycznie wzrasta liczba uczestnikéw. Projekt
wzbudzit zainteresowanie w innych krajach (planowane sg
ttumaczenia materiatéw na jezyki butgarski i chorwacki).

f



Zwiekszenie znaczenia
dla rynku pracy

potrzeby ksztatcenia

i szkolenia zawodowego
oraz zmniejszenie
niedopasowania
umiejetnosci i niedoboréw
w nowym dynamicznie
rozwijajgcym sie sektorze
,ekonomii dzielenia sie”

Dolnoslaska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

od listopada 2015.
do sierpnia 2018 .

www.darr.pl

Edukacja zawodowa

Realizatorzy projektu podjeli dziatania pionierskie na po-
ziomie nie tylko krajowym, ale takze $wiatowym, a ich
celem byto zdiagnozowanie kwalifikacji zawodowych
w obszarze ekonomii wspotdzielenia, stworzenie propo-
zycji ich standaryzacji oraz opracowanie modutéw szko-
leniowych w tym zakresie.

Ekonomia wspdtdzielenia, prowadzgca do znacznego
zwiekszenia efektywnosci wykorzystania zasobdw, jest
stosunkowo nowg dziedzing zycia gospodarczego i spo-
tecznego. O ile analizuje sie aspekty finansowe tego sek-
tora, a w wielu krajach i miastach podejmuje sie inicjaty-
wy regulujgce jego dziatalnosé, o tyle w obszarze edukacji
zawodowej czy ustawicznej nie zajeto sie dotychczas tym
tematem. Ten stan rzeczy postanowili zmieni¢ realizatorzy
projektu: Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
wraz z partnerami z Grecji, Niemiec, Portugalii i Wioch. Dzie-
ki temu przedsiewzieciu udato sie zdiagnozowac¢ znaczenie
ekonomii wspétdzielenia w panistwach partnerskich w od-
niesieniu do turystyki i transportu lgdowego oraz dokona¢
poréwnania z sytuacjg w Wielkiej Brytanii oraz w Stanach
Zjednoczonych, gdzie sektor ten jest najbardziej rozwiniety.
Na podstawie tej analizy oraz przeprowadzonych badan
opracowano ramy wiedzy i okreslono umiejetnosci, ktére po-
winni posiada¢ dostawcy towaréw lub ustug funkcjonujgcy
w ramach ekonomii wspétdzielenia. Powstat program szko-
leniowy dla praktykéw w tym obszarze, sktadajgcy sie z pie-
ciu modutéw i podzielony na 17 tematdw, ktéry zamiesz-
czono na platformie internetowej w formie webinarium.
Ciekawa tematyka, wtgczenie bezposrednich interesariuszy
W proces wypracowania rezultatéw oraz powstate partner-
stwo instytugji publicznych i prywatnych utatwity wzajemne
uczenie sie i osiggniecie efektow innowacyjnych na skale
europejska.


http://www.darr.pl

Zawodowcy na start

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
im. Jozefa Wybickiego
w Somoninie

od czerwca 2015,
domaja2017r.

www.zspsomonino.pl

Edukacja zawodowa

Uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Joze-
fa Wybickiego w Somoninie dzieki stazom nabyli nowe
umiejetnosci zawodowe i jezykowe.

Projekt byt skierowany do ucznidéw drugiej i trzeciej klasy
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Wybickiego
w Somoninie, ksztatcacych sie w zawodach: technik hote-
larstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz
kucharz. Uczestnicy odbyli czterotygodniowe staze w Belgii,
Hiszpanii, Turcji i na Malcie, gdzie zdobyli nowe umiejetno-
$ci zawodowe zwiekszajace ich szanse na egzaminach i na
rynku pracy. Doskonalili umiejetnosci nie tylko w zakresie
branzowego jezyka angielskiego, ale takze codziennego.
W miejscach odbywania stazu czesto sie okazywato, ze
jezyk angielski, cho¢ przydatny, nie zawsze wystarcza do
porozumienia sie, gdyz lokalni klienci go nie znali. Ucznio-
wie musieli przejs¢ przyspieszone kursy podstaw jezykow
narodowych krajow goszczacych — tureckiego, hiszpanskie-
go lub francuskiego. Po powrocie zaangazowali sie w upo-
wszechnianie umiejetnosci zdobytych podczas stazu, mie-
dzy innymi w trakcie uroczystosci z okazji Swiatowego Dnia
Turystyki, obchodow 35-lecia szkoty czy wielu konferencji.
Dzielili sie nie tylko swoimi doswiadczeniami i wrazeniami
z praktyk, ale takze serwowali dania typowe dla kuchni kra-
jow, ktére odwiedzili w ramach projektu. Opracowane przez
nich ksigzki kucharskie sg wykorzystywane przez pozosta-
tych ucznidw na zajeciach praktycznych w szkole, a prze-
wodnik dotyczacy regionalnego i europejskiego rynku pracy
— na lekcjach przedsiebiorczosci.
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Budowanie i poszerzanie
kompetencji zawodowych

i jezykowych uczniéw ZSP3
poprzez program praktyk
zagranicznych

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3
im. Stanistawa Staszica
w Krosnie

od czerwca 2015,
domaja2017r.

www.zsp3.krosno.pl

Edukacja zawodowa

Staze zawodowe w Austrii, Hiszpanii i Portugalii nadaty
europejski wymiar ksztatceniu zawodowemu w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Stanistawa Staszica
w Krosnie.

W ramach projektu zrealizowano staze dla uczniéw w zawo-
dach: technik mechanik, technik mechanik lotniczy, technik
mechatronik i technik pojazdéw samochodowych. Projekt
byt pierwszym dziataniem miedzynarodowym w szkotach
realizujgcych to przedsiewziecie i miat na celu poprawe ja-
kosci ksztatcenia oraz dostosowanie kompetencji zawodo-
wych przysztych absolwentéw do wymagan europejskiego
rynku pracy. Realizacja praktyk okazata sie szansg na zwiek-
szenie potencjatu edukacyjnego szkoty. Doswiadczenie
oraz przemyslenia uczniéw i nauczycieli pozwolity okresli¢
kierunki zmian w metodach nauczania i doborze tresci, mie-
dzy innymi przez wprowadzenie nauczania przedmiotéw
zawodowych z elementami jezyka obcego. Stworzone przez
stazystow dwujezyczne plansze i materiaty edukacyjne sg
wykorzystywane na zajeciach przez innych uczniéw. Szkota
zyskata réwniez wizerunek placowki przystosowanej do wy-
magan europejskich standardéw pracy, a efekty stazy propa-
guje na fanpage'u ,Mechanik w Europie” na Facebooku oraz
w szkolnym punkcie informacyjnym programu Erasmus-+.


http://www.zsp3.krosno.pl

Home






Review of effective support
to strengthen the autonomy
of people with intellectual
disability

Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob

z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng

od wrzesnia 2016 .
do pazdziernika 2017 .

www.psoni.org.pl

Edukacja dorostych

Zaangazowanie w projekt roznych podmiotéw naleza-
cych do sektora spotecznego umozliwito wypetnienie
luki w wiedzy na temat autonomii dorostych oséb z nie-
petnosprawnoscia intelektualng we wszystkich dziedzi-
nach zycia.

Projekt miat na celu stworzenie przegladu skutecznych me-
tod dostarczania wiedzy osobom pracujgcym z dorostymi
niepetnosprawnymi intelektualnie. Dzieki wymianie do-
Swiadczen miedzy organizacjami z Polski, z Czech, ze Sto-
wacji i z Wioch powstato szes¢ opracowan. Dotyczyty one
takich tematdw jak: zatrudnienie i mieszkalnictwo wspoma-
gane, wspotpraca z rodzinami 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng na rzecz wspierania samodzielnosci ich doro-
stych dzieci, pomoc dla oséb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng po $mierci ich rodzicéw, wspieranie rodzicielstwa
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, organizacja cza-
su wolnego, w tym pomoc w tworzeniu sieci kontaktéw spo-
tecznych. Partnerzy projektu poszukiwali dobrych praktyk
w obszarach, ktére czesto pozostajg w strefie kulturowego
tabu, takich jak: seksualno$¢ oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich prawo do edukacji w tym obszarze, do za-
ktadania rodziny, do rodzicielstwa. Jest to bardzo istotna
kwestia, w Polsce bowiem przedstawiciele tej grupy, chcac
zawrze¢ zwigzek matzenski, muszg zwracac sie o zgode
do sadu. Stoi to w sprzecznosci z Konwencjg o prawach
0s6b z niepetnosprawnosciami. Szczegdlng wartoscig pro-
jektu byto bezposrednie zaangazowanie odbiorcéw w jego
realizacje, zgodnie z zasadg ,nic 0 nas bez nas". Waznym
rezultatem sg opracowane z ich udziatem materiaty wideo,
w ktérych opowiadajg o swoich doswiadczeniach podczas
nabywania nowych kompetencji.


http://www.psoni.org.pl

Odkurzamy Dom Kultury

Poleski Osrodek Sztuki

od czerwca 2016 .
domaja2017r.

www.pos.lodz.pl

Edukacja dorostych

Integracja i wspodlna praca na gruncie miedzynarodo-
wym wzmacnhiajg zesp6t pracowniczy.

Projekt zrodzit sie z koniecznosci wprowadzenia w domu kul-
tury zmian w zakresie metod pracy i komunikacji z otocze-
niem oraz w celu integracji zespotu pracownikéw. Potrzeba
pojawita sie w zwigzku z przytgczeniem nowych filii do Po-
leskiego Osrodka Sztuki, co stanowito spore wyzwanie dla
kadry zarzadzajacej placéwka. W ramach przedsiewziecia
pracownicy réznych dziatéow tej instytucji odbyli szkolenie
metodg job shadowing podczas wizyty w wiedenriskich uni-
wersytetach ludowych. Rezultatem wyjazdu byto wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan w zakresie zarzgdzania osrod-
kiem kultury o rozbudowanej strukturze (ztozonym z wielu
filii). W trakcie projektu zorganizowano miedzy innymi mie-
dzynarodowe spotkanie z udziatem gosci z Austrii i wystawe
fotografii portretowych, na ktérych uwieczniono przedstawi-
cieli lokalnej spotecznosci oraz migrantéw z réznych stron
Swiata. W ramach przedsiewziecia przygotowano logotyp,
strone internetowa, blog upowszechniajgcy, powstata row-
niez e-broszura opisujaca dziatalno$¢ wszystkich filii Pole-
skiego Osrodka Sztuki. Ogromna wartoscig tej inicjatywy byt
jej wymiar integracyjny — konsolidacja i wzmocnienie ze-
spotu pracownikéw z réznych placéwek. Rezultaty projektu
zostaty docenione przez pracownikdéw niezaangazowanych
bezposrednio w jego realizacje. Pozytywne efekty wspotpra-
cy miedzy poszczegdlnymi filiami zaowocowaty przygoto-
waniem nowej, atrakcyjnej oferty kulturalnej catej instytucji.
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T&D Stories — Theatre
and Digital Storytelling
for Teaching and Training
Development

Bielskie Stowarzyszenie
Artystyczne ,Teatr Grodzki"

od pazdziernika 2015r.
do wrzesnia 2017 r.

www.teatrgrodzki.pl

Edukacja dorostych

Sztuka opowiadania historii (storytelling) metoda uni-
wersalnej komunikaciji.

Realizatorzy projektu uznali, ze storytelling — czyli dzielenie sie
opowiesciami o dramatycznych i interesujgcych doswiadcze-
niach lub cennymi przezyciami — utatwia nawigzanie kontak-
tu z drugim cztowiekiem. Postugiwanie sie narracja wizualng
(znakiem plastycznym, dZzwiekiem, kolorem, kompozycjg obra-
zu) sprawia, ze budowany przekaz staje sie wielowymiarowy
i intrygujacy. Storytelling to szczegdlna dyscyplina artystyczna,
w ktorej tworczy wysitek stuzy czesto przetamywaniu spotecz-
nych barier, ma efekt terapeutyczny lub wspomaga osobisty
rozw¢j. W ramach projektu opracowano pakiet materiatow
dydaktycznych do wykorzystania przez nauczycieli i treneréw
(praktyczny podrecznik, scenariusze zaje¢, opowiesci cyfrowe
oraz filmy pokazujace kulisy pracy teatralnej) podczas zaje¢
z wykorzystaniem techniki storytellingu. Ciekawe rezultaty przy-
niést udziat w projekcie partneréw — z Polski, Islandii i Wtoch
— funkcjonujgcych w odmiennych wymiarach geograficznych,
kulturowych i spotecznych. Rozwigzania dydaktyczne przygo-
towano m.in. w ramach warsztatéw, podczas ktérych testowa-
no rézne podejscia do storytellingu w celu wyboru najskutecz-
niejszych metod. Realizatorzy projektu udowodnili, ze zaréwno
sztuka sceniczna, jak i nowoczesne technologie znakomicie
wpisujg sie w priorytety edukacji dorostych, propagujacej podej-
mowanie nowych wyzwan i aktywnosé bez wzgledu na wiek.
Narzedzia te pomagajg w nawigzywaniu relacji, w przetamywa-
niu osobistych barier i w rozwigzywaniu problemdéw spotecz-
nych. Uczestnicy zaje¢ storytellingowych, majg szanse odkryc,
jak wiele ich faczy, i przekonac sie, jak bardzo wszyscy potrze-
bujg uwagi, zainteresowania oraz zrozumienia innych.
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Cyfroinnowacyjni
— nieprzecietni

Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Lubsku

od wrzesnia 2015.
do sierpnia 2017 .

www.utwlubsko.com.pl

Edukacja dorostych

Potrzeby ludzi starszych w rozwijajacym sie swiecie
cyfrowym staly sie impulsem do przetamania barier
wspotczesnej komunikacji miedzy pokoleniami.

Projekt skierowany byt do stuchaczy uniwersytetéw trzeciego
wieku z partnerskich organizacji z Czech, Polski, Portugalii,
ze Stowacjii z Turcji. Wzieto w nim udziat ponad 100 osob. Ana-
liza oczekiwar odbiorcow wykazata, ze najwiekszg barierg mie-
dzypokoleniowg jest Swiat cyfrowy. W zwigzku z tym dziatania
projektowe koncentrowaty sie na wprowadzeniu tak zwanych
klas ¢wiczen do programoéw nauczania dorostych, podczas
ktérych realizowano nowatorskie modele zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia wpisaty sie bezposrednio w dziatania przeciw cyfrowe-
mu wykluczeniu, a oprécz umiejetnosci cyfrowych uczestnicy
projektu zdobyli podstawowe umiejetnosci z zakresu alge-
bry, geometrii, jezyka angielskiego, jezyka ojczystego, ekono-
mii i przedsiebiorczosci oraz bezpiecznego i ekologicznego
uzytkowania sprzetu gospodarstwa domowego. Rezultatem
projektu byto przetamanie u 0séb starszych niecheci do po-
Znawania i uzywania nowoczesnych technologii, wynikajacej
m.in. z obaw dotyczacych obstugiwania telefonéw komérko-
wych, poruszania sie w internecie, komunikacji w jezyku an-
gielskim, obliczania odsetek bankowych. Uczestnicy dziatan
projektowych zdobyli wiele umiejetnosci przydatnych w co-
dziennym zyciu, np. czytania ze zrozumieniem pism bankowych
czy dokumentéw urzedowych i umdw. Udziat w projekcie byt dla
nich szansg na zmiane wtasnego wizerunku, gtebsze i szersze
spojrzenie na otoczenie, podniesienie samooceny, a takze zmie-
rzenie sie z nowymi wyzwaniami. Projekt miat duze znaczenie
rowniez w wymiarze ksztattowania polityki lokalnej i regionalne;
— przyczynit sie m.in. do uruchomienia hotspotéw w miejsco-
wosciach, z ktérych pochodzg partnerzy projektu. Utatwito to,
a nigjednokrotnie wrecz umozliwito niektérym uzytkownikom
korzystanie z technologii cyfrowych w codziennym zyciu.


http://www.utwlubsko.com.pl




Solidarna Mtodziez

Stowarzyszenie
Europe4Youth w Krakowie

od wrzesnia 2017 .
do stycznia 2018 .

www.europedyouth.eu

Edukacja pozaformalna
mitodziezy

Krakowska mtodziez pokazuje, jak mozna wykorzystaé
gaming w projekcie na temat solidarnosci, a jego rezul-
taty przenies¢ na grunt samorzadu terytorialnego.

W ramach projektu ,Solidarna Mtodziez" zrealizowano cykl
warsztatowych spotkan przygotowawczych dla ucznidw
szkot srednich, podczas ktérych brali oni udziat w specjalnie
zaprojektowanej grze planszowej ,RozgryzTQ". Gra zaktada-
ta prowadzenie dyskusji w matych grupach roboczych na te-
mat solidarnosci, a nastepnie przedstawienie wynikéw tych
rozméw podczas debaty i wspdine wypracowanie propozycji
rozwigzan. Autorzy najlepszych pomystéw brali udziat w spa-
cerze z mentorem, ktéry pomagat im zgtebi¢ tematyke i udo-
skonali¢ przygotowywane rozwigzanie. Na szczegolne pod-
kreslenie zastuguje fakt wigczenia mtodych ludzi w procesy
decyzyjne dotyczgce srodowiska, w ktérym zyjg. Projekt miat
dla nich duze znaczenie, poniewaz uswiadomit im, ze mogg
mie¢ realny wptyw na opracowanie planéw rozwoju miasta
— na przyktad na stworzenie strategii polityki mtodziezowej
Mtody Krakéw 2.0 oraz procesu dialogu usystematyzowane-
go. Okazat sie istotny réwniez dla przedstawicieli lokalnych
witadz, wykazujac, ze kooperacja z mtodymi ludZzmi nie tyl-
ko wzbogacita zakres kierunkéw lokalnego rozwoju, ale tak-
Ze data szanse na znalezienie aktywnych sit obywatelskich
wspierajgcych rozwdj i dziatajgcych na jego rzecz. Opraco-
wana gra strategiczna przyczynita sie do upowszechniania
idei projektu, a jednoczesnie byta jednym z rezultatéw, mozli-
wym do multiplikowania w innych regionach i srodowiskach
(nie tylko mtodziezowych). Innowacyjnym elementem przed-
siewziecia byto wykorzystanie gier ksztattujgcych postawy
wspotpracy zamiast rywalizacji w procesach decyzyjnych
miasta. Rezultaty przedsiewziecia wykorzystat Urzgd Miasta
Krakowa w programie Krakowska Akademia Samorzadowa
oraz w lokalnym programie liderskim.



World not known enough

Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng

— Koto w Gdansku

od czerwca
do listopada 2018 .

https://psoni.gda.pl

Edukacja pozaformalna
miodziezy

Celem przedsiewziecia byly dziatania na rzecz oséb
z réznymi niepetnosprawnosciami, zmierzajace do ich
aktywizacji i wigczenia w prace na rzecz innych ludzi.
Projekt wptynat na wzmocnienie poczucia wtasnej war-
tosci uczestnikéw, dzieki pokazaniu ich mocnych stron
i wyposazeniu w nowe kompetencje spoteczne oraz in-
terkulturowe.

W inicjatywie Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetno-
sprawnoscig Intelektualng — Koto w Gdarisku wzieto udziat
14 0s6b: 11 z nich to wolontariusze z mniejszymi szansami
i (lub) specjalnymi potrzebami (trzy osoby z zespotem Downa,
trzy ze spektrum autyzmu, dwie z niepetnosprawnoscia roz-
wojowa, jedna z niepetnosprawnoscig intelektualng, jedna
niewidoma oraz jedna osoba, ktéra przedwczesnie porzu-
cita edukacje). Gtéwnym celem projektu byto umozliwienie
uczestnikom pracy w charakterze wolontariuszy i wspiera-
nia — stosownie do ich mozliwosci — innych oséb niepet-
nosprawnych. Uczestnicy zdobyli kompetencje zawodowe,
otworzyli sie na nowe doswiadczenia, a co najwazniejsze
— przetamali bariery spoteczne. Wolontariusze w trakcie
krotkiego, ale intensywnego pobytu w Polsce rozwineli
umiejetnosci oraz wiedze w zakresie programoéw europej-
skich (w tym projektéw Erasmus+), podstaw planowania
i organizacji, fotografii, filmowania, obrébki obrazu. Zwiek-
szyli swojg swiadomos¢ zwigzang z réznicami kulturowymi,
stali sie bardziej otwarci na osoby z mniejszymi szansami,
rozwineli umiejetnosci interpersonalne. W ramach przed-
siewziecia zorganizowano réwniez festiwal ,Swiat mato
znany”, ktéry byt szeroko propagowany na catym Swiecie.
W jego przygotowanie wigczeni byli uczestnicy projektu
— pomagali miedzy innymi w przygotowaniu warsztatéw
artystycznych czy w obstudze oséb niepetnosprawnych.

'


https://psoni.gda.pl
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Przystanek FOTO

Fundacja Akademia
Podmiotowego Wspierania
Mtodziezy w Policach

od marca do lipca 2017 .

www.akademiamlodziezy.pl

Edukacja pozaformalna
mtodziezy

Dzieki uczniom z Polic i Trzebiezy, studentom ze Szcze-
cina oraz mtodziezy z Odessy mozna sie przekonadé, jak
fotografia stata sie ptaszczyzng wspétpracy miedzyna-
rodowej i narzedziem wigczenia spotecznego oraz mie-
dzykulturowego dialogu.

Projekt potaczyt niepetnosprawng mtodziez zwigzang
ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla
Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzew-
skiej w Policach, studentéw z Kota Naukowego Resocjaliza-
cji w Szczecinie, podopiecznych Osrodka Wychowawczego
w Trzebiezy oraz wolontariuszy Centrum Mtodziezowego
Don Bosco w Odessie. Celem przedsiewziecia byto pogtebie-
nie dialogu miedzykulturowego Polakéw i Ukraincow dzieki
wykorzystaniu fotografii. Zrealizowano cykl zaje¢ rozwija-
jacych umiejetnosci fotograficzne uczestnikéw oraz kursy
z zakresu fotografii kreacyjnej, podczas ktérych uczestnicy
podejmowali temat stereotypdw, uprzedzen, otwartosci, to-
lerancji, tozsamosci oraz budowania relacji z drugim czto-
wiekiem opartej na spotkaniu i dialogu. Oprécz tego uczest-
nicy projektu zdobywali nowe kompetencje techniczne
zwigzane z fotografig, na przyktad umiejetnosc¢ pracy z wy-
korzystaniem nowych technologii i obstugi profesjonalnych
programow  graficznych. Korncowym rezultatem dziatan
projektowych byta miedzynarodowa wystawa fotograficz-
na prezentowana w duzych miastach, ktéra stuzyta upo-
wszechnianiu wspoétpracy polsko-ukrainskiej oraz przetamy-
waniu niecheci i stereotypéw we wzajemnym postrzeganiu
tych narodow. Powstat takze film dokumentalny o wymianie
mtodziezy, dziataniach grup roboczych i podejmowanych
inicjatywach, wspierajgcy akceptacje oséb niepetnospraw-
nych i przyczyniajgcy sie tym samym do realizacji dziatan
na rzecz witgczenia spotecznego.

f


http://www.akademiamlodziezy.pl

EVS for Future

Fundacja ,RA i DO"
Miedzynarodowe Centrum
Wsparcia Mfodziezy

i Dorostych

od stycznia
do pazdziernika 2017 .

Edukacja pozaformalna
mtodziezy

Najwieksza wartos¢ projektu? Rzeczywiste wiaczenie
os6b niepetnosprawnych w codzienne zycie spoteczne,
na réwni z petnosprawnymi kolegami i kolezankami.

Projekt zaktadat wspétdziatanie na rzecz mitodziezy ze
specjalnymi potrzebami, a jego gtéwnym celem byto prze-
kazanie szczegdtowe] wiedzy dotyczacej Wolontariatu Eu-
ropejskiego organizacjom pracujgcym na rzecz mtodziezy,
a takze prezentacja narzedzi wspierajacych EVS i budowa-
nie trwatych, wysokiej jakosci partnerstw na rzecz osob ze
specjalnymi potrzebami. Przedsiewziecie byto szeroko upo-
wszechniane (miedzy innymi na stronach internetowych
partneréw, w portalach spotecznosciowych) i przyczynito
sie do wzmocnienia miedzynarodowej wspotpracy instytucji
pracujgcych na rzecz osob niepetnosprawnych oraz zwiek-
szenia kompetencji zawodowych treneréw i wolontariuszy.
Projekt doprowadzit do wypracowania cennych rezultatow
(nowe partnerstwa, nowe akredytacje EVS, zwiekszenie wie-
dzy na temat narzedzi wspierajacych organizacje i wolon-
tariat), a takze wyksztatcenia u uczestnikéw kompetenciji
miekkich i przekrojowych w zakresie nauki jezykéw obcych
i jezykéw migowych, poszerzania kompetencji spotecznych
i interkulturowych. Partner z Cypru (szkota jezykowa) przy-
gotowat propozycje kursu nauki jezyka angielskiego dla
0s6b ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi (niesty-
szacych). Instytucja z Estonii, zajmujgca sie osobami gte-
boko uposledzonymi, realizuje swoje projekty z partnerem
w Gregji (dotgczyty do nich takze osoby niepetnosprawne
— gtuche i stabostyszace — z Fundacji ,RA i DO").






ENTER dla TIK

— podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez
rozwijanie kompetenciji
informacyjno-
-komunikacyjnych
nauczycieli Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego
w Studzienicach

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Studzienicach

od grudnia 2015 .
do grudnia 2017 .

www.zspstudzienice.pl

PO WER Edukacja szkolna

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Studzienicach do-
konata sie prawdziwa rewolucja cyfrowo-informatycz-
na. Uczniowie uczg sie kodowaé w czasie lekcji i pod-
czas ,Nocy kodowania”, szkote odwiedzajg nauczyciele
z krajéw partnerskich, a placowka stata sie wzorem dla
innych instytuciji.

,ENTER dla TIK" to przedsiewziecie, ktére przyczynito sie do
podniesienia kompetencji nauczycieli w zakresie technologii
informatycznych, a takze do wypracowania rozwigzan, kté-
re uatrakcyjniaja nauke w tym zakresie. W ramach projektu
dziesiecioosobowa grupa pedagogéw uczestniczyta na Mal-
cie w kursie ,ICT for Collaborative Project Based Teaching
and Learning”, w trakcie ktérego zgtebiata wiedze na temat
najnowszych zastosowan technologii informatycznych
w procesie dydaktycznym. Zdobyte umiejetnosci nauczy-
ciele zastosowali w swojej szkole — zaczeli korzystac z licz-
nych aplikacji utatwiajgcych uczenie sie, takich jak Padlet,
Kahoot! czy Answer Garden. W szkole rozpoczeto realizacje
nowych inicjatyw, miedzy innymi konkurséw wiedzy, ,Nocy
kodowania’, projektéw eTwinningowych, blogéw i projek-
téw regionalnych. Dzieki wykorzystaniu nowych technologii
lekcje staty sie atrakcyjniejsze, a uczniowie chetniej zaczeli
sie angazowac¢ w zycie szkoty. Bardzo szeroko prowadzo-
no réwniez dziatania upowszechniajgce — zdobytg wiedzg
uczestnicy projektu dzielili sie nie tylko z nauczycielami
z polskich szkét, ale takze z pedagogami z zagranicznych
placowek partnerskich.


http://www.zspstudzienice.pl

Nauka bez granic

Zespot Szkolno-
-Przedszkolny nr 7 w Zorach

od grudnia 2015.
do grudnia 2017 .

WWW.ZSp7Zzory.eu

PO WER Edukacja szkolna

O tym, ze nauka nie zna granic, przekonali sie nauczy-
ciele i uczniowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Zorach. Stato sie to za sprawg kurséw metodyczno-
-jezykowych zorganizowanych na Malcie i w Hiszpanii.

Celem projektu ,Nauka bez granic" byto podnoszenie
umiejetnosci  metodycznych kadry pedagogicznej pla-
cowki w Zorach, ze szczegdlnym uwzglednieniem wy-
korzystania nowych technologii w nauczaniu dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W dwdéch szko-
leniach wzieto udziat 10 nauczycieli, ktorzy mieli okazje
zwiekszy¢ swoje umiejetnosci i zdoby¢ nowe kompeten-
cje w tym zakresie. Udziat w kursach przetozyt sie bez-
posrednio na jakos¢ procesu ksztatcenia w szkole — na-
uczyciele zaczeli podczas zaje¢ czesciej i w wiekszym
zakresie wykorzystywa¢ nowe technologie. Do tworzenia
materiatéw edukacyjnych stosowali takie narzedzia jak
Plickers, Quervision, Proprofs, Quizlet, Classtools czy Edu-
caplay. W placowce czesciej siega sie po tablety w celach
edukacyjnych, na szkolnej stronie internetowej publikowane
sg interaktywne éwiczenia i materiaty edukacyjne. Wprowa-
dzenie nowych metod pracy z uczniami majgcymi réznego
rodzaju trudnosci umozliwito zwiekszenie ich szans edu-
kacyjnych. Zdobyte przez kadre szkolng umiejetnosci sta-
ty sie impulsem do podjecia realizacji inicjatyw w ramach
programu eTwinning. Dzieki szerokiemu upowszechnianiu
projektu w lokalnym $rodowisku oraz lekcjom otwartym
przedsiewziecie to byto edukacyjng inspiracjg dla nauczy-
cieli z innych szkat.
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Pogranicze,
Wielokulturowosg,
Réznorodnos¢ — poznaje,
rozumiem, dziatam

Liceum Ogdlnoksztatcace
Towarzystwa Ewangelickiego
w Cieszynie

od wrzesnia 2015 .
do sierpnia 2017 r.

https://lote.tecieszyn.pl

PO WER Edukacja szkolna

Wyjazdy nauczycieli z cieszynskiego liceum na kursy
metodyczne i jezykowe byly impulsem do wprowadze-
nia nowych, udoskonalonych metod nauczania oraz do
aktywizacji srodowiska lokalnego.

Celem projektu byto przyblizenie mtodziezy zagadnien zwig-
zanych z réznorodnosciag kulturowa, wspieranie nauczania
jezykéw obceych oraz doskonalenie warsztatu metodyczne-
go nauczycieli. W przedsiewzieciu uczestniczyto szes¢ na-
uczycielek jezykdw obceych i fizyki z Liceum Ogolnoksztatca-
cego Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie. Braty one
udziat w kursach jezykowych i metodycznych w Irlandii i na
Malcie, dzieki ktérym zdobyty i zwiekszyty swoje umiejetno-
$ci dydaktyczne, kompetencje jezykowe, poszerzyty rowniez
wiedze kulturowa. Dzieki realizacji projektu w szkole zmo-
dyfikowano metody nauczania jezykéw obcych (angielskie-
go, niemieckiego, hiszpanskiego) oraz wprowadzono nowe,
aktywizujgce sposoby pracy z uczniami, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii. Rezultatem byto zwiekszenie za-
interesowania uczniéw nauka jezykdéw obcych. Nauczyciele
propagowali takze interkulturowo$¢, organizujac spotkania
z literaturg irlandzka dla mieszkanicéw Cieszyna.



A kogo to... — nas tak!

Zespot Szkot Elektronicznych
i Informatycznych
w Sosnowcu

od grudnia 2015,
do grudnia 2017 .

https://zse.edu.pl

PO WER Edukacja szkolna

Dzieki wyjazdom na szkolenia do Portugalii nauczyciele
z Sosnowca moga skutecznie przeciwdziataé niepowo-
dzeniom szkolnym uczniéw.

Realizatorzy projektu postawili przed sobg ambitne cele:
wprowadzanie nowych metod nauczania, zapobieganie
przedwczesnemu koriczeniu edukacji, usprawnianie metod
pracy z uczniami potrzebujgcymi wsparcia. Wyzwaniem
byta réowniez poprawa jakosci wspdtpracy z rodzicami i do-
skonalenie znajomosci jezyka angielskiego przez nauczy-
cieli. Dzieki udziatowi w kursach metodyczno-jezykowych
w Portugali udato sie te cele osiggna¢. W dwdch wyjazdach
szkoleniowych uczestniczyto 28 nauczycieli. Rezultatem
tych podrézy, oprécz zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci
uczestnikéw, byto miedzy innymi opracowanie przewodni-
ka dla szkot Jesli nie my, to kto?, w ktérym przedstawiono
problemy dotyczgce zagadnienienia wczesnego opuszcza-
nia szkoty przez uczniéw, a takze propozycje konkretnych
rozwigzan tego problemu. Przewodnik spotkat sie z duzym
zainteresowaniem innych nauczycieli i szkot. Projekt przy-
czynit sie réwniez do wprowadzenia w Zespole Szkét Elek-
tronicznych i Informatycznych w Sosnowcu zmian zwigza-
nych ze sposobem diagnozowania przyczyn niepowodzen
szkolnych. Dla nauczycieli i wychowawcow stat sie takze
inspiracjg do dalszych dziatan oraz do zwiekszenia zakresu
wspotpracy miedzynarodowej i realizacji kolejnych przedsie-
wzie¢ tego rodzaju.


https://zse.edu.pl

Technologia, Innowacja,
Komunikacja, czyli TIK
w szkole

Szkota Podstawowa nr 2
im. Jana Heweliusza
w Zukowie

od wrzesnia 2016 .
do sierpnia 2017 r.

www.gim2.zukowo.pl

PO WER Edukacja szkolna

W Szkole Podstawowej nr 2 w Zukowie postawiono na
rozwoj nowoczesnych technologii i ich aktywne wyko-
rzystanie w pracy z uczniami. Na pozytywne rezultaty
nie trzeba byto dlugo czekac¢, a efekt domina sprawit,
ze kolejne placowki oswiatowe podjety decyzje o udzia-
le w programach edukacyjnych.

Realizatorzy projektu za cel postawili sobie zwiekszenie
wiedzy i umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie wyko-
rzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych pod-
czas lekcji. Aby go osiggngc¢, nauczyciele jezykdw obcych,
matematyki, informatyki oraz bibliotekarze uczestniczyli
w zagranicznych kursach metodycznych dotyczgcych no-
woczesnych technologii oraz jezyka angielskiego. Projekt
przyczynit sie w znacznym stopniu do wprowadzenia no-
wych metod nauczania oraz uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyj-
nych. To z kolei przetozyto sie na wzrost zaangazowania
ucznidw w zajecia i przyniosto wymierne efekty edukacyjne.
W szkole rozpoczeto takze realizacje projektéw eTwinningo-
wych oraz zawigzano wspotprace z partnerami z Niemiec
i Ukrainy. W rezultacie tych inicjatyw poprawity sie wyniki
egzaminéw gimnazjalnych uczniéw. Swoimi osiggnieciami
szkota z Zukowa dzielita sie na stronie internetowej oraz
podczas szkolen dla nauczycieli z innych placéwek. W kon-
sekwengji kilka innych szkét ztozyto wnioski o dofinansowa-
nie projektéw ze srodkéw programu Erasmus+ oraz PO WER.


http://www.gim2.zukowo.pl

BadZ praktykiem, nie
teoretykiem — podnoszenie
umiejetnosci zawodowych
w zakresie ochrony

i inzynierii srodowiska
gwarancja zwiekszenia
szansy na zatrudnienie

w krajach Unii Europejskiej

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
i Ustawicznego nr 2

od grudnia 2015 .
do grudnia 2017 .

www.ckziu2.pl

PO WER Edukacja
zawodowa

Dzieki projektowi 62 uczniow i siedmiu absolwen-
tow z kierunkéow technik inzynierii $rodowiska
i technik ochrony srodowiska wzieto udziat w stazu
zagranicznym w Niemczech. Zdobyli tam umiejetno-
$ci zawodowe z zakresu obstugi maszyn i tworzenia
obiektow matej architektury, takich jak gabiony czy
oczka wodne. Po powrocie wykorzystali swojg wiedze
w praktyce, stawiajgc tego rodzaju budowle w otoczeniu
szkoly.

W przedsiewziecie byta zaangazowana cata spotecznosé
szkolna. Stazysci wprowadzali swoich kolegéw w tajniki pro-
cesu projektowania i tworzenia elementéw matej architektu-
ry. Po zakonczeniu budowy uczniowie nadal dbajg o gotowe
obiekty i doskonalg dzieki temu swoje umiejetnosci zawodo-
we. Projekt moze by¢ rozwijany, a tym samym wykorzysty-
wany edukacyjnie przez kolejne roczniki ucznidw — przykta-
dem moze by¢ oczko wodne, ktérego rozbudowa (dodanie
roslinnosci wodnej, zainstalowanie o$wietlenia, stworzenie
ogrodu deszczowego) moze stuzy¢ jako narzedzie praktycz-
nej nauki zawodu.


http://www.ckziu2.pl

Staze zagraniczne atutem
ksztatcenia uczniéw
Zespotu Szkét Zawodowych
w Jastrzebiu-Zdroju

Zespot Szkot Zawodowych
w Jastrzebiu-Zdroju

od grudnia 2015.
do grudnia 2017 .

www.zsz.jastrzebie.pl

PO WER Edukacja szkolna

Projekt pozwolit uczniom wykorzysta¢ zdobyte umiejet-
nosci do stworzenia prawdziwych produktéw.

Dzieki projektowi 59 ucznidow z Zespotu Szkét Zawodowych
w Jastrzebiu-Zdroju mogto wyjecha¢ na dwutygodniowe
staze zawodowe do Portugalii, Niemiec i Wielkiej Brytanii.
Nabyli tam umiejetnosci zawodowe, ktére po powrocie do
Polski wykorzystali w praktyce. Owocem ich pracy byt bolid,
przygotowany przez ucznidw ksztatcgcych sie w réznych
specjalnosciach. Slusarze wykonali rame pojazdu, elektrycy
zamontowali instalacje, a dzieki wspdtpracy miedzybranzo-
wej uczestnicy innego projektu zajeli sie montazem podze-
spotéw mechanicznych. Wspdlna praca nad samochodem
byta okazjg do zdobycia kwalifikacji zawodowych przez
uczniéw, umozliwita réwniez poprawe umiejetnosci komu-
nikacyjnych w grupie i planowania przedsiewzie¢ zespo-
towych. Bolid stat sie wizytéwkg szkoty, petni wazng funk-
cje w upowszechnianiu projektu, a takze w propagowaniu
szkolnictwa zawodowego jako atrakcyjnej drogi ksztatcenia
i pozniejszej kariery. W wyjazdach stazowych uczestniczy-
li ponadto uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie fryzjera.
Zapoczatkowali oni inicjatywe — konkurs ,Festiwal golibro-
déw" — umozliwiajgca zdobywanie i szlifowanie kompetencji
zawodowych, ale takze doskonalenie umiejetnosci orga-
nizacyjnych. Uczniowie sami szukajg zrédet finansowania
festiwalu — pozyskujg sponsoréw lub ubiegajg sie o dotacje
z budzetu miasta.


http://www.zsz.jastrzebie.pl
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Mobilni zawodowcy z ZSP
w Koscianie — aktywnymi
uczestnikami europejskiego
rynku pracy

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
im. Franciszka Ratajczaka

od wrzesnia 2016 .
do pazdziernika 2017 r.

www.zsp-koscian.pl

PO WER Edukacja
zawodowa

Uczestnicy stazy we Wtoszech i w Niemczech potwier-
dzili zdobyte umiejetnosci zawodowe i jezykowe wyso-
kimi wynikami na egzaminie zawodowym i maturalnym
z jezyka obcego.

W ramach projektu zrealizowanego przez Zespot Szkét Po-
nadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka 60 uczniéw
tej placéwki wzieto udziat w zagranicznych stazach zawo-
dowych. Celem przedsiewziecia byto miedzy innymi roz-
wijanie zawodowych kompetencji ucznidw, wyposazenie
ich w umiejetnosci wymagane na rynku pracy, umocnienie
europejskiego wymiaru szkoty oraz jej miedzynarodowego
zasiegu, a takze propagowanie otwartosci, tolerancji i po-
szanowania réznorodnosci. Po powrocie z praktyk ucznio-
wie dzielili sie uzyskang wiedzg — organizowali spotkania
z kolegami szkolnymi (prezentowali miedzy innymi filmy
instruktazowe), uczestniczyli réwniez w wydarzeniach, pod-
czas ktorych mogli wykazac sie zdobytymi umiejetnosciami.
Fryzjerki organizowaty na przyktad pokazy uktadania fryzur,
omawiaty stosowane we Wtoszech techniki farbowania wto-
soéw, kucharze prezentowali wykonanie potraw witoskich,
a uczniowie technikum pokazywali swoim kolegom sposo-
by budowania Sciany warstwowej i sklepien. Rezultaty pro-
jektu — filmy instruktazowe i broszury z przepisami kuchni
wioskiej — sg wykorzystywane na zajeciach z przedmiotéow
zawodowych.


http://www.zsp-koscian.pl

Kompetencje zawodowe
kluczem do sukcesu
na europejskim rynku pracy

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Toruniu

od listopada 2016 .
do pazdziernika 2017 .

www.cku.torun.pl

PO WER Edukacja
zawodowa

Zagraniczny staz zawodowy daje mozliwos$¢ zetkniecia
sie z inng kulturg pracy i jest okazjg do nawigzania zna-
jomosci branzowych oraz znalezienia inspiracji zawo-
dowych.

Odbywajgce sie w ramach projektu trzytygodniowe staze
w przedsiebiorstwach na Sycylii miaty ogromny wptyw na
ich uczestnikow — stuchaczy i stuchaczki Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Toruniu. W trakcie wyjazdow rozwingli oni swoje umiejetno-
$ci zawodowe, poprawili znajomosc¢ jezyka angielskiego i po-
znali podstawy jezyka wioskiego. Pogtebili rowniez umiejet-
nosci spoteczne (w zakresie dziatania w grupie, komunikacji
i organizacji pracy). Dzieki obserwacji sposobu funkcjonowa-
nia witoskich firm i wykonywaniu zadar zawodowych zazna-
jomili sie z nowymi technologiami i metodami pracy, nabyli
doswiadczenie w obstudze klientéw, a takze zaznajomili sie
z dokumentacjg stosowang w zagranicznych firmach. O ja-
kosci i skutecznosci stazy swiadczg bardzo dobre wyniki eg-
zaminow zawodowych uzyskane przez uczestnikéw projektu.
Ponadto potowa z nich uzyskata zatrudnienie. Osoby biorgce
udziat w wyjezdzie odegraty kluczowa role w upowszechnia-
niu rezultatéw projektu i jego propagowaniu: zorganizowaty
pokazy kulinarne, przygotowaty prezentacje multimedialne,
braty udziat w prelekcjach w szkole oraz w konferencjach,
opracowaty ulotki i kalendarz propagujacy projekt, rozdawa-
ty przygotowane przez siebie wyroby cukiernicze. Powstate
w czasie projektu filmy instruktazowe, spisy recepturidobrych
praktyk wykorzystywane sg przez nauczycieli jako materiaty
dydaktyczne na zajeciach z przedmiotéw zawodowych.


http://www.cku.torun.pl

Z programem Erasmus+
po sukces — praktyki
zawodowe w Austrii

i w Niemczech kluczem
do rozwoju osobistego

Zespot Szkot
w Radomyslu Wielkim

od wrzes$nia 2016 .
do czerwca 2017 .

www.zsradomysl.pl

PO WER Edukacja
zawodowa

Wyjazd zagraniczny byt dla uczestnikéw projektu
oknem na swiat i sprawdzianem ich mozliwosci.

Projekt byt skierowany do ucznidw klas trzecich i czwartych
technikum informatycznego i technikum handlowego Ze-
spotu Szkét w Radomyslu Wielkim. Mogli oni wzig¢ udziat
w miesiecznych wyjazdach na staze w przedsiebiorstwach
branzy informatycznej i handlowej w austriackiej Karyntii
i w niemieckim Hamburgu. Gtéwnymi celami przedsiewzie-
cia byto doskonalenie w praktyce kompetencji zawodowych
uczniéw oraz przygotowanie ich do wymogow regionalnego
i europejskiego rynku pracy. Wyjazd byt dla jego uczestnikéw
niepowtarzalng okazjg takze do zwiekszenia umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym w realnych sytuacjach,
w pracy i w zyciu codziennym. Uczniowie nauczyli sie samo-
dzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji wtasnego czasu,
zarzadzania budzetem, otworzyli sie réwniez na inne kultury.
Namacalnymi rezultatami projektu byty pomoce dydaktycz-
ne: filmy z cyklu Wspomnienia z praktyk, poradnik dla oséb
wyjezdzajgcych na praktyki zagraniczne, stownik polsko-
-angielsko-niemiecki z niezbednymi zwrotami branzowymi,
prezentacje multimedialne przedstawiajgce specyfike pracy
w austriackich i niemieckich przedsiebiorstwach.
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Eko-dialogi

Fundacja Centrum
Inicjatyw Regionalnych
i Miedzynarodowych
w Poznaniu

wrzesien 2017 .

www.centruminicjatyw.org.pl

Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy

Projekt pokazat, jak mozna wykorzystac ekologie do zin-
tegrowania mtodych ludzi z Litwy i z Polski.

Projekt to inicjatywa stuzgca popularyzacji wiedzy na temat
ochrony s$rodowiska naturalnego oraz pobudzeniu mto-
dziezy do aktywnosci na rzecz jego ochrony. Uczestnicy
(18 mtodych ludzi z Polski i Litwy) w ramach edukacji niefor-
malnej mieli okazje zrealizowac¢ zadania zwigzane z ekologig
i wdrozy¢ je na wyspie Wolin przy wspoétudziale jej miesz-
kancoéw. Podczas kilkudniowego spotkania organizowali gry
terenowe, brali udziat w debatach, a takze spedzali wspdlnie
czas wolny. Dzieki temu udowodnili, ze dziatania oddolne, na
poziomie zwyktych obywateli, sg w stanie zainicjowac pozy-
tywne tendencje, a w dtuzszej perspektywie wywrze¢ presje
na rzady i globalne wtadze, aby prowadzity rozwazng poli-
tyke w dziedzinie ochrony srodowiska. Nadrzednym celem
przedsiewziecia byto wzbudzenie ekologicznej $wiadomosci
i woli dziatania na rzecz przyrody, stanowigcych pierwszy
krok do aktywnosci w skali miedzynarodowej. Rezultatem
wspolnych dziatarh mtodziezy byta gra planszowa dotyczaca
problemdéw ekologicznych. Moze by¢ ona wykorzystywana
jako narzedzie edukacyjne zaréwno przez szkoty, jak i przez
stowarzyszenia mtodziezowe oraz grupy nieformalne.


http://www.centruminicjatyw.org.pl

Polska i Litwa — dwie
kultury, wspdlny jezyk
programowania

Zespot Szkot Technicznych
w Rybniku

od maja do czerwca 2017 .

www.zstrybnik.pl

Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy

Projekt pozwoli¢ zintegrowa¢ miodziez z Polski i Litwy
wokotwspolnych zainteresowan — programowaniai kon-
struowania robotéw.

Przedsiewziecie, trwajgce siedem dni i gromadzace
20 uczestnikow, wynikato z wczesniejszej wspotpracy pol-
skich i litewskich szkét. Kulminacyjnym punktem projektu
byt turniej RoboticTournament. Rywalizowaty w nim robo-
ty zbudowane i zaprogramowane przez miedzynarodowe,
litewsko-polskie pary uczniéw. Dzieki udziatowi w wymianie
mtodziezowej uczestnicy projektu mieli okazje podniesé po-
ziom swoich kompetencji jezykowych, miedzykulturowych
i informatycznych. Jak podkreslili, byta to wspaniata przy-
goda, ktéra pokazata, ze poznawanie nowych technologii
nie musi wyklucza¢ zainteresowania drugim cztowiekiem
oraz jego kulturg. W trakcie projektu jego uczestnicy poznali
sie wzajemnie, przetamali stereotypy w mysleniu o swoich
ojczyznach, nawigzali dobre relacje. Elementem tgczgcym
mtodych ludzi z obu krajow byt nie tylko jezyk programowa-
nia — okazato sie, ze réwniez muzyka, wspoélne pasje, podob-
na hierarchia wartosci i wycieczki krajoznawcze stanowig
Swietng okazje do wzajemnego zblizenia.


http://www.zstrybnik.pl
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Tworzymy Jednos¢!

Fundacja ,Brajléwka”

od wrzesnia
do pazdziernika 2017 r.

www.brajlowka.eu

Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy

Dziatania artystyczne postuzyly jako ptaszczyzna in-
tegracji mtodziezy petnosprawnej i niepetnosprawnej
z Polski i Litwy.

Przedsiewziecie dotyczyto zaréwno integracji miedzyna-
rodowej (spotkania mtodziezy polskiej i litewskiej), jak
i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami (niewidomych
i niedowidzgcych). Inicjatywa zostata zrealizowana przez
dwie organizacje pozarzadowe, a udziat w nigj braty osoby
w wieku od 17 do 25 lat. Projekt byt okazjg do wspdinego
tworzenia, wyrazenia siebie za posrednictwem ekspresji ar-
tystycznej. Innowacyjnym rozwigzaniem byto zastosowanie
improwizacji teatralnej, elementéw tak zwanej dramy. Tego
typu aktywnosci okazaty sie skuteczne zaréwno jako meto-
da pomocnicza w edukacji, jak i jeden ze sposobdéw ksztat-
towania osobowosci cztowieka przez rozwijanie wyobrazni
oraz wrazliwosci. Improwizacja teatralna sprawdzita sie tak-
Ze na ptaszczyznie miedzynarodowej w dziataniach integra-
cyjnych oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych.


http://www.brajlowka.eu

Muzyka i taniec tgczg narody

Miejski Zespot Szkot nr 1
w Bedzinie

czerwiec 2017,

www.sp2.bedzin.pl

Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy

Taniec i muzyka — oba te rodzaje ekspresji artystycznej
postuzyly jako uniwersalny jezyk, ktory potaczyt mto-
dych ludzi z Polski i Litwy.

Projekt byt realizowany we wspdtpracy dwoch placéwek
edukacyjnych: Miejskiego Zespotu Szkoét nr 1 w Bedzinie oraz
Kruonio Gimnazija z okregu kowienskiego. Dzieki wspdinym
dziataniom nad projektami artystycznymi mtodziez z obu
szkot miata okazje rozwing¢ swoje kompetencje jezykowe
I miedzykulturowe. Pokazy tanca dla lokalnej spotecznosci
odbity sie szerokim echem wsrod mieszkancéw, bedac zna-
komitg promocjg projektu. Elementem innowacyjnym byto
wykorzystanie nowoczesnych technologii, w tym drondw,
do udokumentowania wystepdw uczestnikow. Dzieki temu
uczestnicy przedsiewziecia mogli sie réwniez zapoznac
z technika rejestracji obrazu, dotgd zarezerwowang wytacz-
nie dla profesjonalistéw. Filmy z dziatan projektowych byty
prezentowane podczas konferencji w Wojewddzkim Osrod-
ku Metodycznym w Katowicach. Sg one nadal dostepne
na platformie YouTube.


http://www.sp2.bedzin.pl

tancuch solidarnosci

Europejski Dom Spotkan
— Fundacja Nowy Staw
w Lublinie

maj 2017 .

www.eds-fundacja.pl

Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy

Celem projektu byto stworzenie internetowego ,tancu-
cha Solidarnosci” na trasie z Lublina do Wilna, tacza-
cego miodziez z Polski i Litwy. Bylo to bezposrednie
nawigzanie do wydarzen z 1989 r., czyli do ,tancucha
Wolnosci” zorganizowanego w krajach battyckich.

Tworzeniu taficucha towarzyszyty akcje spoteczne przepro-
wadzone przez pracownikéow mtodziezowych w miegjsco-
wosciach na trasie taczacej Lublin i Wilno. Propagowali oni
zatozenia i cele Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mto-
dziezy w dziesieciolecie jegoistnienia i aktywizowali mtodych
ludzi do dziatania. Projekt z jednej strony miat zatem znacze-
nie rocznicowe, odnoszace sie do zagadnienia odzyskiwania
niepodlegtosci przez oba narody, z drugiej zas dawat uczest-
nikom okazje do zwiekszenia wiedzy na temat funduszu
i mozliwosci uzyskania wsparcia na miedzynarodowe dzia-
tania mtodziezowe. Do promocji przedsiewziecia organizato-
rzy wykorzystali media spotecznosciowe i tradycyjne. Gtow-
nym rezultatem projektu byto stworzenie 10 tancuchéw rak
potgczonych z akcjami spotecznymi, ktére dotyczyty w gtéw-
nej mierze zagadnien zwigzanych z ekologig i tolerancja.
Po zakoriczeniu dziatan lokalnych czes$¢ uczestnikéw za-
proszono na XlI Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw
w Nowym Saczu, gdzie mogli sie podzieli¢ swoimi doswiad-
czeniami. To pozwolito upowszechnié¢ projekt i wzbudzi¢
zainteresowanie potencjalnych beneficjentéw podobnych
dziatan.


http://www.eds-fundacja.pl
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Polak, Ukrainiec, Europejczyk

Instytut Rozwoju Rynku
Pracy w Zawierciu

od sierpnia
do pazdziernika 2017 .

Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Mtodziezy

Najwazniejszym celem projektu bylo ukazanie polskiej
i ukrainskiej historii w wymiarze drogi obu panstw do Unii
Europejskiej.

Dziatania projektowe obejmowaty dziewieciodniowe spotka-
nie studentéw z Ukrainy i Polski, podczas ktérego mieli oni
mozliwosé wzajemnie sie pozna¢ oraz odnalezé dobrosa-
siedzkie relacje taczgce oba kraje. Konkluzjg zrealizowane-
go przedsiewziecia byto uznanie, ze obecne mtode pokolenie
jest gotowe na merytoryczng dyskusje o wspdlnej historii,
petnej pieknych, ale réwniez trudnych epizodéw. Jednym
z elementéw projektu byt z jarmark polsko-ukrainski w Gli-
wicach, z ktérego skorzysta¢ mogta (W wymiarze zarow-
no merytorycznym, jak i kulinarnym) lokalna spotecznosé.
Uczestnicy projektu opracowali takze komiks historyczny
poswiecony relacjom obu narodéw. Publikacja skupiata sie
na wspdolnym dziedzictwie kulturowym i przedstawieniu zy-
cia codziennego, mniej eksponujac historie wojen, konfliktow
i bitew. W trakcie projektu przeprowadzono réwniez warsz-
taty miedzykulturowe, debaty oraz gre miejska. Uczestni-
cy wysoko ocenili atrakcyjnos¢ zrealizowanych dziatan.
Rezultaty przedsiewziecia zostaty szeroko upowszechnione
— komiks wystano do 50 szkét polskich i ukrainskich, a takze
opublikowano w internecie.



(PO)LACZY(H) NAS BUG

Fundacja AVE

od czerwca
do wrzesnia 2017 .

www.fundacjaave.pl

Polsko-Ukrairnska Rada
Wymiany Mtodziezy

Projekt zblizyt do siebie mtodziez polska i ukrainska
dzieki wspélnym dziataniom edukacyjnym skupionym
wokot tematu tozsamosci narodowych i ich wzajemne-
go przenikania sie.

Przez dziesie¢ sierpniowych dni 2017 r. studenci z Polski
i Ukrainy wyruszali wspélnie na turystyczne szlaki. Czes$¢
0sob przeptyneta kajakami po granicznej rzece Bug, na tra-
sie z Gotebia do Mielnika, czes¢ jechata wzdtuz rzeki na ro-
werach. Po drodze uczestnicy projektu odwiedzali klasztory,
cerkwie, wsie z drewnianymi domami, poznawali miejscowe
legendy i regionalne tance. Wzigli tez udziat w warsztatach
tkackich w Kole Gospodyn Wiejskich z Dabrowy. Odbyli
dziesigtki rozmoéw, pokonali wodg i ladem ponad 700 kilo-
metréw. W trakcie codziennych warsztatow dziennikar-
skich, filmowych i fotograficznych studenci przygotowywali
dwa przewodniki — drukowany i filmowy — pod wspdlnym
tytutem Mrtodziezowy subiektywny przewodnik nadbuzanski.
Dziatania w ramach projektu przyczynity sie do wzmocnienia
dialogu miedzykulturowego i umozliwity budowanie postaw
otwartosci i tolerancji wsréd mtodych ludzi z obu krajow.
Do promociji tej inicjatywy uczestnicy wykorzystywali media
spotecznosciowe, ukazaty sie tez artykuty w prasie lokalnej
i powstaty dwie audycje radiowe z ich udziatem.


http://www.fundacjaave.pl
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Keep Talking

Stowarzyszenie ,HEureka
Generator” w Zamosciu

od lipca
do pazdziernika 2017 r.

www.heurekagenerator.pl

Polsko-Ukrairnska Rada
Wymiany Mtodziezy

Gry integracyjne, prezentacje oraz gry miejskie utatwity
dialog mtodych ludzi z Polski i Ukrainy.

Zastosowanie metod edukacji pozaformalnej, w tym gier inte-
gracyjnych, pozwolito mtodziezy z obu krajéw wzajemnie sie
poznac i podjg¢ wspdlne dziatania. Dzieki projektowi udato
sie stworzy¢ atmosfere otwartosci i zrozumienia dla wspot-
pracy polsko-ukrainskiej oraz zwiekszyé mozliwosci efektyw-
nego dziatania lokalnego i miedzynarodowego wolontariu-
szy. Istotnym punktem projektu byta organizacja gry LARP
(live action role play), ktdérej uczestnicy wcielali sie w role
mieszkancow Swiata postapokaliptycznego. Stworzono
scenografie miasta, przygotowano kostiumy oraz cha-
rakteryzacje postaci. To wszystko stanowito o atrakcyj-
nosci przedsiewziecia i wzbudzito zainteresowanie me-
didw. Stowarzyszenie ,HEureka Generator” nadal stosuje
w dziatalnosci edukacyjnej metody pracy i materiaty przy-
gotowane w projekcie. Rozwigzania te przedstawiane sg
réwniez na seminariach dla pracownikéw mtodziezowych,
co w przysztosci moze zaowocowac ich wykorzystaniem
przez inne podmioty.


http://www.heurekagenerator.pl

Otwarty umyst, otwarte
serce — polsko-ukrairiskie
warsztaty networkingowe

Gmina Strzyzéw

od sierpnia
do pazdziernika 2017 r.

www.strzyzow.pl

Polsko-Ukrairiska Rada
Wymiany Mtodziezy

W dobie globalnej komunikacji i rozpowszechnienia
mediéw spotecznosciowych paradoksalnie coraz wie-
cej mtodych ludzi nie ma wokét siebie oséb, z ktorymi
mogtoby porozmawiaé na kazdy temat. Celem projektu
~Otwarty umyst, otwarte serce” byto stworzenie mozli-
wosci przezwyciezania przez nich poczucia samotnosci.

Projekt zaktadat doskonalenie u mtodych ludzi umiejetno-
$ci budowania relacji opartych na otwartosci, zrozumieniu
i poszanowaniu innych. W warsztatach z tego zakresu wzie-
to udziat 18 ucznidow w wieku od 14 do 16 lat z terendw wigj-
skich gminy Strzyzéw (wojewddztwo podkarpackie) oraz
18 ich réwiesnikéw z okolic Grédka na Ukrainie (obwod
lwowski). Wykazali sie oni duzg aktywnoscia: prowadzili mie-
dzy innymi wywiady z przedstawicielami lokalnej spoteczno-
sci. Byto to dla nich doskonate ¢wiczenie z nawigzywania
kontaktow z drugg osoba, umozliwiajgce takze poznanie
pracy dziennikarskiej w praktyce. Uczestnictwo w tej ini-
cjatywie pozwolito mtodym ludziom z obu krajéw rozwing¢
zdolnosci komunikacyjne, jezykowe oraz miedzykulturowe,
a takze wzajemnie sie poznaé¢ — nie tylko dzieki wspdlnemu
spedzaniu czasu na warsztatach, ale takze podczas odpo-
czynku czy positkéw. Lokalna spotecznos¢ rowniez mogta
zapoznac sie z ideg przedsiewziecia, na przyktad za sprawa
lokalnego festiwalu ($piew, taniec, projekcje flmowe) zorga-
nizowanego przez mtodziez. Byt on szeroko propagowany
w mediach spotecznosciowych.


http://www.strzyzow.pl




Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska w Krakowie

Stowarzyszenie
Europe4Youth w Krakowie

od stycznia
do grudnia 2017 .

www.europedyouth.eu

Informacja europejska
dla mtodziezy

Wykorzystanie nowych technologii (Facebook, YouTube,
Instagram) to klucz do sukcesu projektu Europe4Youth,
od kilku lat realizowanego przez Regionalny Punkt Eu-
rodesk w Krakowie.

Regionalny Punkt Eurodesk swoje dziatania kieruje do mto-
dych mieszkaricow Krakowa i mnigjszych miejscowosci z te-
renu Matopolski. Konsultacje sg prowadzone stacjonarnie
oraz zdalnie (przeztelefon,e-mail, Skype). Oprécz upowszech-
niania informacji odbywaja sie warsztaty dla szkét (,Aktywa-
tor” i ,RozgryzTQ"). W ramach projektu sieciowego. ,Papiery
do kariery" pracownicy punktu przygotowali lekcje edukacyjne
dla uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych, a takze autorskie lek-
cje i warsztaty Eurodesk Polska (Eurowolontariat i Euroszan-
sa)w jezyku angielskim dla grup miedzynarodowych, a takze dni
informacyjne w dotyczgce przedsiewziecia ,Time to Move".
W 2017 r. zrealizowana zostata inicjatywa ,Solidarna Mto-
dziez', podczas ktérej uczniowie krakowskich szkdt ponad-
gimnazjalnych poznawali temat solidarnosci i wykluczenia
oraz wspolnie z decydentami szukali rozwigzan w tym za-
kresie w ramach polityki lokalnej i dialogu usystematyzo-
wanego. Regionalny Punkt Informacyjny na state wpisat sie
w krajobraz Matopolski, co zapewnito trwatos$¢ rezultatow
wypracowanych przez ten podmiot.



Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska w Lesznie

Centrum Aktywnosci
Tworczej

od stycznia
do grudnia 2017 .

https://fundacja-cat.pl

Informacja europejska
dla mtodziezy

Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk w Lesznie
to preznie dzialajgca instytucja, uczestniczaca w Euro-
pejskim Tygodniu Miodziezy oraz zaangazowana w kam-
panie ,Time to Move” (pierwsza nagroda za najaktyw-
niejsza dziatalno$¢).

Punkt intensywnie dziata w spotecznosci lokalnej, w szko-
tach i $rodowiskach mitodziezowych, rozpowszechniajac
materiaty informacyjne i promocyjne dotyczgce sieci Eu-
rodesk. Jego pracownicy biorg udziat w targach i europej-
skich festynach, takich jak Dzien Europy, MDM, Festyn
AOL, Jarmark Pomystéw. Sporym ich osiggnieciem jest to,
ze z informacjami udaje sie dociera¢ do duzej liczby osdb,
co nie jest tatwe, gdy weZmie sie pod uwage, ze na obsza-
rze dziatania punktu, na ktérym znajduje sie wiele matych
miejscowosci, w ktérych na co dzien trudno o doswiadcza-
nie europejskosci lub wielokulturowosci. Upowszechnianie
informacji o sieci Eurodesk i propagowanie tej inicjatywy
wzmacniaty dziatania w mediach. Na uwage zastuguje fakt,
ze przedstawicielka punktu zostata zaproszona do udziatu
w miedzynarodowym europejskim spotkaniu multiplikato-
row sieci Eurodesk.
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Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska w Lublinie

Fundacja Sempre a Frente

od stycznia
do grudnia 2017 .

www.sempre.org.pl

Informacja europejska
dla mtodziezy

Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk w Lublinie
zrealizowat w 2017 r. cykl dziatarn promocyjnych i infor-
macyjnych na rzecz miodych ludzi.

Mtodziez szkolna mogta wzig¢ udziat w Eurolekcjach
i warsztatach symulacyjnych z wykorzystaniem gry ,Roz-
gryZTQ", opracowanej przez punkt sieci Eurodesk w Kra-
kowie. Ponadto w siedzibie punktu informacyjnego i online
mogta skorzysta¢ z konsultacji dotyczacych mobilnosci,
stazy i wolontariatu za granica. Pracownicy tej instytugji
przygotowali réwniez prezentacje i warsztaty dla oséb wieku
od 14 do 24 lat propagujace programy europejskie, wigczy-
li sie takze w kampanie ,Time to Move" oraz w Europejski
Tydzien Mtodziezy. Eurodesk Lublin zainicjowat i przepro-
wadzit liczne wydarzenia informacyjno-promocyjne, takie
jak: Centrum Inicjatyw Sasiedzkich (program cyklicznych,
czteromiesiecznych warsztatéw, spotkan i akcji lokalnych),
quiz rozrywkowy Akademii Lokalnego Animatora, wymiana
mtodziezowa ,Be Aware”, szkolenia (, Tolerance and rescpect
in youth work” i ,Develop your organization, make youth work
meaningful”), a takze projekt ,Mtodziezowa Straz Le$na”
oraz wernisaz wystawy fotograficznej, na ktdrej prezento-
wano prace wolontariuszy.


http://www.sempre.org.pl

Prowadzenie Regionalnego
Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska w Kielcach

Stowarzyszenie
Edukacja przez Internet

od stycznia
do grudnia 2017 .

www.epi.org.pl

Informacja europejska
dla mtodziezy

Regionalny Punkt Informacyjny Eurodesk w Kielcach
dziata w ramach Stowarzyszenia Edukacja przez In-
ternet, ktore prowadzi dziatalno$é informacyjng skie-
rowang do mtodziezy i osob pracujgcych z mlodziezg
na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego. Funkcjonuje
na tyle efektywnie, ze zostat wpisany przez Wojewd6dz-
ki Urzad Pracy w Kielcach do Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2017.

Podstawowa dziatalno$¢ punktu koncentruje sie na udzie-
laniu konsultacji (zarowno online, telefonicznie, jak i stacjo-
narnie), a takze na prowadzeniu akcji propagujgcych sieé
Eurodesk, szczegdlnie z wykorzystaniem mediéw spotecz-
nosciowych. Jego pracownicy brali udziat w akacjach mto-
dziezowych i skierowanych do mtodziezy — ,Papiery do
kariery”, ,Time to Move" — na terenie wojewddztwa $wieto-
krzyskiego (w ktérych uczestniczyto 490 uczniéw z szesciu
szkét ponadgimnazjalnych), w Europejskim Tygodniu Mto-
dziezy, w debatach w ramach projektu ,Solidarni w dziata-
niu". Zorganizowali wizyte studyjng, na ktérg zostata zapro-
szona przedstawicielka sieci Eurodesk z Chorwacji. Wspolnie
z organizacjami nalezacymi do sieci Eurodesk z tego kraju
oraz z Macedoniirealizujg projekt ,Youth Information Centers
fit to NEET".


http://www.epi.org.pl




Many countries one goal
— development through
sport

Szkota Podstawowa nr 30
we Wroctawiu

od wrzesnia 2016 .
do sierpnia 2018 .

www.sp30.wroclaw.pl

,25-lecie FRSE"

Edukacja szkolna

Realizowany przez wroctawska szkote projekt umozli-
wit ksztattowanie pozytywnego nastawienia uczniow
do aktywnosci fizycznej.

Kilkanascie lat temu aktywnos¢ fizyczna byta jednym z naj-
bardziej popularnych sposobdéw spedzania wolnego czasu.
Obecnie coraz mniejsza liczba mtodych osob interesuje sie
tg dziedzing, co moze mie¢ w przysztosci negatywne skut-
ki dla ich rozwoju i zdrowia. Innowacyjno$¢ wroctawskiego
przedsiewziecia polegata na stworzeniu interdyscyplinarne
Sciezki tgczacej wychowanie fizyczne, matematyke i nauki
Sciste. Dzieci éwiczyty podstawowe umiejetnosci zwigza-
ne ze sportem, z kolei uczniowie zainteresowani naukami
Scistymi byli motywowani do sprawdzania i analizowania
parametréw wtasnej sprawnosci fizycznej, a w ten sposob
zachecani do jej podnoszenia. Takie podejscie przyczynito
sie do wielowymiarowego rozwoju uczestnikow projek-
tu — w zakresie poprawy zdrowia, budowania osobowosci,
umiejetnosci spotecznych. Szkota z Wroctawia w swoich
dziataniach ktadzie nacisk na edukacje europejskg i oprécz
projektéw realizowanych z programéw grantowych prowa-
dzi wtasnym kosztem wymiany uczniéw, miedzy innymi
z Wielkag Brytanig. Otrzymata rowniez certyfikat szkoty pro-
pagujgcej zdrowie. W ostatnich pieciu latach brata udziat
w licznych warsztatach upowszechniajgcych zdrowy tryb
zycia (na przyktad ,Przybij pigtke dla zdrowia"). Placow-
ka uczestniczy takze w wielu inicjatywach, miedzy inny-
mi w miejskim programie ,Szkota w miescie’, dajgcym
mozliwos¢ udziatu w licznych wydarzeniach kulturalnych
i sportowych czy w projekcie ,Matematyczne eksperymenty
— poprawa jakosci nauczania matematyki w szkotach pod-
stawowych i ponadgimnazjalnych w Gminie Wroctaw".


http://www.sp30.wroclaw.pl

Mobilnos¢ studentéw
i pracownikéw

Uniwersytet Warszawski

od stycznia 1998 .
domaja2017r.

www.uw.edu.pl

,25-lecie FRSE"

Szkolnictwo wyzsze

Uniwersytet Warszawski to modelowy przyktad dla in-
nych uczelni nie tylko pod wzgledem liczby realizowa-
nych mobilnosci, ale takze w zakresie dobrej organizac;ji
wymiany akademickiej.

Umozliwienie jak najwiekszej grupie studentéw i pracow-
nikéw uczelni nabycia doswiadczenia miedzynarodowego
oraz wzrostu kompetencji zawodowych, miedzykulturowych
i jezykowych jest jednym z najwazniejszych celdw strate-
gicznych uczelni. W rezultacie, mimo notowanego w Euro-
pie spadku zainteresowania mobilnoscig, Uniwersytet War-
szawski rokrocznie odnotowuje wzrost liczby stypendystow
programu Erasmus+. W realizowanych projektach wzieto
udziat tgcznie 2815 osoéb. Wymiana w takiej skali wymaga
wdrozenia skutecznych narzedzi, ktére wspomagajg pro-
ces zarzgdzania mobilnoscig. Uczestniczacy w programie
Erasmus od 1998 r. Uniwersytet Warszawski jest pionierem
i liderem w zakresie innowacyjnosci rozwigzan dotyczgcych
informatyzacji procesu mobilnosci. Przejawia sie to miedzy
innymi w mozliwosci dokonania elektronicznego przelewu
stypendium, systemie zdalnego umawiania sie na spotkania
z koordynatorami, instrukcji poruszania sie po uczelni. Warto
rowniez podkresli¢, ze uniwersytet chetnie dzieli sie swoimi
do$wiadczeniami z innymi uczelniami, w tym w ramach sie-
ci, ktorych jest cztonkiem (IROs Forum, MUCI). Wypracowa-
ne metody zostaty uznane za dobre praktyki, co sprawia, ze
o konsultacje czesto proszg inne instytucje, w tym podmioty
startujgce w programach. Stajg sie one réwniez zrodtem in-
spiracji, dlatego wypracowane mechanizmy sg wdrazane na
innych uczelniach. Na podkreslenie zastuguje takze jakos¢
i przejrzystos¢ stosowanego na Uniwersytecie Warszaw-
skim procesu rekrutacji uczestnikéw projektéw. Dzieki osia-
gnieciom na arenie krajowej i miedzynarodowej uczelnia jest
postrzegana jako wiarygodny partner, nowoczesna placow-
ka i organizator przyjaznej mobilnosci.

f
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Rozwdj umiejetnosci
zawodowych podczas
szkolenia za granicg

Zespot Szkot Rolniczych
im. Tadeusza Kosciuszki
w Namystowie

od wrzesnia 2017 r.
do grudnia 2018 .

www.zsr.namyslow.pl

,25-lecie FRSE"

Edukacja zawodowa

Dzieki realizacji strategii umiedzynarodowienia eduka-
cji oraz wdrozenia mobilnosci uczniowie szkoty w Na-
mystowie wyjezdzajg za granice na staze i praktyki za-
wodowe, a kadra dydaktyczna aktywnie podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe.

Gtéwnym celem projektu byt rozwdj umiejetnosci i wiedzy
zawodowe] ucznidw oraz kadry, poprawa umiejetnosci
porozumiewania sie w jezykach obcych, a takze rozwdj
osobisty (w zakresie odpowiedzialnosci, samodzielnosci,
pewnosci siebie i tolerancji wobec innych kultur oraz zdol-
nosci radzenia sobie w odmiennych warunkach). Dzieki tej
inicjatywie uczniowie zyskali nowe umiejetnosci zawodo-
we i zdobyli wiedze fachowa, co zwieksza ich szanse na
rynku pracy. Projekt umozliwit dobre przygotowanie przy-
sztych absolwentéw do pracy, wzmocnit wymiar europejski
w ksztatceniu zawodowym i zachecit uczniéw do zdobywa-
nia doswiadczen w taczeniu teorii z praktyka, poznawania
obcych kultur i obyczajéw, a takze rozwijania umiejetnosci
jezykowych, zwtaszcza jezyka zawodowego. Kazdego roku
uczniowie majg okazje wyjecha¢ do zagranicznych placé-
wek partnerskich — w Anglii, we Wtoszech i w Niemczech.
Mobilnosci przyczyniajg sie do tego, ze mtodzi ludzie odno-
szg pozniej liczne sukcesy edukacyjne, czesto docierajgc
do finatéw olimpiad z przedmiotéw zawodowych. Rozwija
sie tez wspotpraca z przedsiebiorcami i rolnikami niemiec-
kimi, ktérzy corocznie przyjezdzaja do Namystowa. Szkota
aktywnie uczestniczy w innych inicjatywach edukacyjnych,
np. w programie szkolenia i przekwalifikowania bezrobot-
nych finansowanym przez Powiatowy Urzad Pracy. W ra-
mach tego przedsiewziecia w latach 2009-2014 przeszko-
lono 222 osoby.

f
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Building Key Competences
and Folkhighschool
Pedagogy in XXI Europe

Stowarzyszenie Ekologiczno-
-Kulturalne ZIARNO

od wrzesnia 2014 r.
do sierpnia 2017 .

www.ziarno.grzybow.pl

,25-lecie FRSE"

Edukacja dorostych

Miedzysektorowy charakter dziatan projektowych oraz
zaangazowanie roznych instytucji — uczelni, uniwersy-
tetow ludowych, szkét zawodowych i organizacji poza-
rzgdowych — przyczynit sie do poznania i zaadaptowa-
nia metodologii szkét ludowych w procesie nauczania
dorostych.

Innowacyjnos¢ przedsiewziecia polegata na potaczeniu
dotychczasowej tradycji europejskiej w zakresie edukacji
dorostych z obszaréw zmarginalizowanych z nowg me-
todykg podnoszenia kompetencji kluczowych w ramach
szkolnictwa branzowego. W trakcie projektu zrealizowano
kurs rolnictwa ekologicznego, a prowadzenie tego przed-
siewziecia opierato sie na transferze dobrych praktyk do
Polski i Butgarii z krajow, gdzie takie formy edukacji majg
dtugg tradycje — z Danii, ze Szwajcarii i z Niemiec. Efekty
tych dziatarh dowodzg, ze pedagogika uniwersytetéw ludo-
wych sprawdza sie w edukacji oséb dorostych, a stosowane
w te] metodzie zasady (na przyktad partnerstwo nauczycieli
i uczniéw), utatwiajg odniesienie sukcesu. Uczestnicy przed-
siewziecia podkreslali, jak wazna byta dla nich atmosfera ak-
ceptacji i wzajemnego szacunku, mozliwo$¢ wptywania na
program kursu oraz rozwijanie umiejetnosci pracy zespoto-
wej. Plusem byto takze przeplatanie zaje¢ pracami recznymi,
na przyktad stolarstwem czy tkactwem. W skali krajowej
projekt zaowocowat powotaniem Ogdlnopolskiej Sieci Uni-
wersytetéw Ludowych, podpisaniem umowy z polskim rzg-
dem i wpisaniem tych podmiotéw w priorytety rozwoju spo-
teczenstwa obywatelskiego.


http://www.ziarno.grzybow.pl

Go visual! — Creative
education about migration

Stowarzyszenie
Jeden Swiat"

od czerwca
do listopada 2016 .

www.jedenswiat.org.pl

,25-lecie FRSE"

Edukacja pozaformalna
miodziezy

Stowarzyszenie ,Jeden Swiat” pokazato, jak budowaé
mosty miedzy dziesiecioma panstwami w Europie.
Uczynito to w ramach jednego z najbardziej ztozonych
projektow, w jakim kiedykolwiek brato udziat.

Celem projektu byta poprawa jakosci miedzynarodowych
dziatan wolontariuszy i pracownikéw mtodziezowych realizu-
jacych projekty na rzecz wigczenia spotecznego migrantéw
oraz edukacji miedzykulturowej. Zatozenia te realizowano
przez dziatania na rzecz zwiekszenia kompetencji w zakre-
sie prowadzenia przedsiewzie¢ edukacyjnych dla migrantéow
oraz o migrantach, ze szczegdlnym naciskiem na facylitacje
graficzng (techniki, ktére przez tworzenie réznych form wizu-
alnych i graficznych umozliwiajg lepszy przekaz pomystow
uczestnikéw spotkan). Partnerstwo obejmowato dziesie¢
europejskich instytucji: Stowarzyszenie ,Jeden Swiat" (lider
projektu), VIA vzw (Belgia), Cooperation for Voluntary Servi-
ce — Bulgaria (Butgaria), Servei Civil Internacional de Catalu-
nya (Hiszpania), Mtu Noortevahetuse Arengu Uhing ESTYES
(Estonia), Service Civil International — Deutscher Zweig e.V
(Niemcy), Kinisi Ethenonton Service Civil International — Hel-
las (Grecja), Utilapu Nemzetkozi Epitotabor Halozat (Wegry),
Seirbhis Deonach Idirnaisiunta (Irlandia) i Servizio Civile In-
ternazionale (Wtochy). W ramach projektu zostato przepro-
wadzone miedzynarodowe szkolenie pod hastem ,Go visual!
— Creative education about migration”, ktére odbyto sie w Po-
znaniu we wrzesniu 2016 r. i zgromadzito 27 uczestnikow
— treneréw i pracownikéw mtodziezowych z réznych krajow.
Wydano réwniez miedzynarodowy multimedialny stownik
na temat migracji Go Visual! Icon dictionary on migration and
refugees. Dostepnos¢ i uzytecznos¢ powstatych materiatéow
dydaktycznych gwarantuje szerokie ich upowszechnianie,
a elektroniczna wersja utatwia dotarcie z rezultatami projek-
tu do szerokiej grupy odbiorcéw, zapewniajgc takze trwatosé
idei projektu.

f
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Elzbieta Karas jest magistrem filologii angielskiej,
absolwentka Wydziatu Filologiczno-Historyczne-
go Uniwersytetu Gdariskiego, nauczycielkg oraz
wychowawczynig w gimnazjum i szkole pod-
stawowej w Wieliczkach. W latach 1985-1989
pracowata w Wojewddzkiej Bibliotece Publicz-
nej w Suwatkach na stanowisku bibliotekarza,
a od 2000 r. uczy jezyka angielskiego w Publicz-
nym Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Wieliczkach.
Obecnie pracuje w Zespole Szkolno-Przedszkol-
nym w tej miejscowosci. Jest koordynatorem pro-
jektéw miedzynarodowych eTwinning, gtéwnym
koordynatorem projektéw ,Bright Green Lands"
(program Erasmus+) oraz ,North and South
— through Bright Green Lands". Zdobyta trzecig
nagrode w konkursie ,Nasz projekt eTwinning"
— edycja z 2007 r. w kategorii wiekowej 1315 lat.
Petni funkcje ambasadorki programu eTwinning,
jest laureatkg konkursu indywidualnego European
Language Label 2007. Uznawana jest za osobe,

Od kilku lat jestem zainteresowana syner-
gia dziatan w ramach pracy dydaktycznej.
Prowadzenie projektow miedzynarodo-
wych online i bezposrednio w programach
Comenius i Erasmus+ przyniosto mi wiele
zadowolenia, a moi wychowankowie zy-
skujg motywacje do nauki jezyka angiel-
skiego.

dzieki ktérej péthocno-wschodnia czesé Polski prze-
stata by¢ biatg plama na mapie projektow realizowa-
nych wraz z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji.
Systematycznie uczestniczy w projektach edukacyj-
nych finansowanych z funduszy unijnych, organizu-
jac zajecia pozalekcyjne z jezyka angielskiego (lekcje
wyréwnawcze dla uczniéw potrzebujgcych wspar-
cia). Prowadzi weekendowe kota zainteresowan dla
0s6b pragnacych poszerza¢ swoje umiejetnosci lin-
gwistyczne.
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Beata Lebek jest pedagogiem specjalnym,
od 23 lat pracujgcym z dzie¢mi niepetnospraw-
nymi intelektualnie oraz z dzieémi z autyzmem
i zespotem Downa. Byfa inicjatorkg Stowarzy-
szenia ,Apertus” dziatajgcego na rzecz osob
niepetnosprawnych. Przygotowata wiele inno-
wacji pedagogicznych oraz przedsiewzie¢ maja-
cych wptyw na rozwdj psychoruchowy ucznidw.
Wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami na poziomie lokalnym, regional-
nym i miedzynarodowym (z Zakonem Maltan-
skim, Orkiestrg Symfoniczng z Malty). Jest
pomystodawczynig i koordynatorkg wielu pro-
jektéw w programie Erasmus+. Przygotowywata
przedsiewziecia o zasiegu regionalnym: ,Szansa
na sukces”, ,Ocean mozliwosci’, ,Zaswie¢ na nie-
biesko dla autyzmu”, ,Btekitna szkota’, ,Dodaé
skrzydet”. Ostatnia z wymienionych inicjatyw
zdobyta pierwsze miejsce w konkursie ,Wielko-
polska otwarta dla oséb z niepetnosprawnoscia-

EDUKACJA SZKOLNA

Motywuje mnie chec tworzenia czegos
nowego w edukacji, szczegolnie w eduka-
cji niepetnosprawnych. Pragne zapewnic
moim uczniom optymalne warunki rozwo-
Jjuiwyrownac ich szanse edukacyjne.

mi". W pracy wyrdznia sie pasjg i zaangazowaniem
na rzecz 0soéb niepetnosprawnych intelektualnie,
inspirujgc i motywujac innych do aktywnosci.
Za innowacyjng dziatalnosé na rzecz dzieci niepet-
nosprawnych otrzymata w maju 2017 r. Krzyz Mal-
tanski przyznawany przez Zakon Maltariski $w. Jana.
W 2074 r. zostata wyrézniona tytutem ,Pedagoga
Roku” za catoksztatt pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej. Wystepowata w roli eksperta w grupie ro-
boczej oraz byta prelegentem podczas seminarium
,The Network of Role Models", organizowanego
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.



Katarzyna Sopolifiskato nauczycielka (od 2000r.)
i doswiadczona realizatorka projektow eTwin-
ningu, a takze programu Erasmus+. Od 2076 r.
prowadzi projekt ,Healthy Body Healthy Mind
— promoting health and well-being” angazujgcy
spotecznosé szkolng (ucznidw, nauczycieli, ro-
dzicéw). Jako ambasadorka eTwinningu w woje-
waodztwie kujawsko-pomorskim bardzo aktywnie
dziata na rzecz popularyzacji takze innych pro-
gramow Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji.
Placéwka, w ktdérej pracuje, otrzymata w 2017 .
tytut Szkoty eTwinningu. Prowadzi zajecia kom-
puterowe, warsztaty z kodowania i programowa-
nia, a takze kursy e-learningowe na platformie
eTwinning. Swojg wiedzg i doswiadczeniem dzie-
li sie na spotkaniach z nauczycielami w Inowro-
ctawiu, podczas ktérych prezentuje dobre prak-
tyki, a takze rezultaty wypracowane w projektach
— publikacje i scenariusze zaje¢. Inspiruje do
dziatania innych nauczycieli, dzieki czemu ko-

W dzisiejszej edukacji trzeba umozliwiac
mitodym ludziom poznawanie rowiesnikow
z innych krajow, podrozowanie i odkrywa-
nie innych kultur, a nauczycielom - zawie-
ranie przyjazni opartej na wspotpracy, za-
ufaniu i wymianie doswiadczen.

lejne szkoty z Inowroctawia prébujg swoich szans
w programie Erasmus+. Dzieki uczestnictwu w dzia-
faniach eTwinningowych Katarzyna Sopoliriska
zainteresowata sie tematykg nowych technologii
i rozwineta swoje kompetencje cyfrowe, co zaowo-
cowato przystgpieniem do programu Mistrzowie
Kodowania. Jako do$wiadczona realizatorka przed-
siewzie¢ w ramach eTwinningu i Erasmus+ zache-
ca nauczycieli do skorzystania z dostepnej oferty,
pokazujac na wiasnym przyktadzie, ze udziat w tych
programach to doskonata okazja rozwoju zawodo-
wego. W 2015 r. zdobyta tytut ,Decade Ambasador

of eTwinning".
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Tomasz Ordza jest magistrem biologii, ukoriczyt
réwniez studia podyplomowe z nauczania przy-
rody i chemii. Publikuje artykuty popularyzujace
dziatania metoda projektu na platformie eTwin-
ning oraz w czasopismie ,Biologia w Szkole",
Zwigzany z Uniwersytetem im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu, gdzie prowadzit seminarium
magisterskie dla przysztych nauczycieli biologii
i przyrody, podczas ktérego prezentowat dobre
praktyki projektowe wypracowane w programie
eTwinning. Doswiadczenie zdobyt miedzy in-
nymi w trakcie realizacji projektow autorskich
,Ecosystems near our schools’, ,Rendez-vous
with amphibian” czy ,Aromatic garden”. Inicja-
tywy te majg charakter wieloaspektowy i wyko-
rzystujg powigzania miedzy réznymi przedmio-
tami. Projekty, w ktérych przedmiot przyroda byt
gtéwna osig dziatania, realizowano z podstawa
programowg z matematyki, jezyka polskiego,
jezyka angielskiego, plastyki, techniki, wychowa-
nia fizycznego, muzyki, przyrody i informatyki.
Przedsiewziecia te zdobyly Krajowg Odznake
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Najwiekszg motywacjq dla mnie jest wiq-

czanie mojej malej szkoly w siec spoleczno-
sci miedzynarodowej, dziatajgcej wielowy-
miarowo, wieloaspektowo i nowoczesnie.

Jakosci. W ramach dziatan projektowych zorganizo-
wano wiele inicjatyw scalajgcych srodowisko lokal-
ne, rodzicow i ucznidw — sukcesem zakonczyta sie
na przyktad przygotowana przez uczniéw kampania
spofeczna na rzecz ochrony ptazéw oraz prosrodo-
wiskowych zmian postaw uczniéw i 0séb dorostych.
Aktywnos$¢ Tomasza Ordzy w programie eTwinning
zbiegta sie z poczatkiem jego intensywnego rozwo-
ju zawodowego i zaangazowania we wspoétprace
ze spotecznoécig lokalng (na przyktad w ramach
szkolenia rad pedagogicznych w swojej szkole i w sa-
siedniej placéwce z realizowania projektéw eTwin-
ningu). Efekty jego pracy sg dostepne na platformie
TwinSpace, co oznacza, ze wszyscy zainteresowani
maja do nich bezptatny dostep.



o 4

Anna Zawadzka ukonczyta studia magisterskie
na Wydziale Matematyki, Informatyki i Mecha-
niki Uniwersytetu Warszawskiego. W latach
1990—-2012 byta ttumaczka ksigzek dotyczacych
miedzy innymi informatyki, psychologii, filmdw
fabularnych i gier komputerowych. W zawodzie
pracuje od 26 lat. W latach 1991-1993 byta
nauczycielkg matematyki, od 1999 r., po ukon-
czeniu kursu kwalifikacyjnego oraz otrzymaniu
certyfikatu egzaminu Cambridge na poziomie
Proficiency, jest nauczycielkg jezyka angiel-
skiego (nauczyciel dyplomowany). Pracuje jako
egzaminator jezyka angielskiego na poziomie
gimnazjalnym i maturalnym. Od ponad 10 lat
rozwija w swojej szkole wspdtprace z zagranicg
— zaczynata od przedsiewzie¢ prowadzonych na
platformie eTwinning i EPALE, takich jak ,We are
not different: We are fifteen”, ,Let's meet me and
my family”, ,GAME! Garden in Amazing Mathe-
matical Experiences”. W latach 2011-2013 byta
koordynatorkg bilateralnego projektu (prowa-

Moja motywacjq do dzialania jest cieka-
wWosc, otwartosc na swiat i radosc uczenia.

dzonego z hiszpariskg szkota) w ramach programu
Comenius ,Mazovia and Galicia, a cultural meeting in
the multicultural Europe. Heading together towards
the discovery of one another's culture whilst sharing
the same European identity”. W latach 2014-2017
petnita funkcje szkolnego koordynatora wielostron-
nego projektu Erasmus+ ,Building up Entrepreneu-
rial Skills through Reducing Consumption Levels
in a Multilingual Way", realizowanego we wspotpra-
cy ze szkotami z Hiszpanii, Austrii, Francji i Finlan-
dii. Obecnie jest koordynatorkg projektu ,Klucze do
wspdtczesnego $wiata” (PO WER dla kadry szkolnej).
Jest réwniez wspoéttworczynig autorskiego progra-
mu nauczania jezyka angielskiego w klasach o zain-
teresowaniach jezykowych oraz klasach dwujezycz-
nych. Prywatnie spedza aktywnie czas z rodzing, lubi
dobrg ksigzke, muzyke i podréze.
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Jadwiga Dobrowolska-Dyrcz od kilkunastu lat
jest zaangazowana w realizacje projektow Era-
smus+, obecnie jako uczelniany koordynator
tego programu. Wprowadzita program Socrates
na Politechnice Wroctawskiej oraz w Dolnosla-
skiej Szkole Wyzszej, a takze Socrates Il, ,Ucze-
nie sie przez cate zycie" i Erasmus+ w uczelni
niepublicznej. Aktywnie dziata na rzecz rozwoju
wspotpracy miedzy uczelniami europejskimi
i amerykariskimi, realizujac liczne miedzynaro-
dowe projekty studenckie. Swojg dziatalnoscig
wywiera inspirujgcy wptyw na wspoétpracowni-
kow i studentéw. W wielu wypadkach przekonata
ich do realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z mo-
bilnoscig oraz do witaczenia sie w kolejne projek-
ty. Twierdzi, ze dziatanie w sektorze wspétpracy
miedzynarodowej miato byé jej wyborem drogi
zawodowej, a okazato sie drogg zycia. Propa-
guje idee nieustannej zmiany, ktéra determinuje

Swiadomosé ksztattowania kazdego uczest-
nika projektu przez kontakt z miedzynaro-
dowym otoczeniem towarzyszy mi od po-
czatku mojej pracy zawodowej.

ustawiczne podnoszenie kwalifikacji i uczenie sie.
Wspiera inne placoéwki na etapie przygotowywania
wnioskow aplikacyjnych i nawigzywania kontaktow
z uczelniami europejskimi. Jest autorkg wielu pu-
blikacji popularyzujgcych programy (miedzy innymi
Erasmus i Erasmus+) na tamach prasy uczelnianej
i biuletynéw. Organizuje szkolenia w srodowisku lo-
kalnym oraz szkolenia dla pracownikéw uczelni, pro-
wadzi strone internetowg poswiecong programom
Erasmus+. Jest mama trojki dzieci, uwielbia sztuke,
szczegdlnie poezje.
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Dorota Bocigga jest ekspertem Politechniki t6dz-
kiej w zakresie efektywnego nauczania metoda
projektowa Design Thinking. W latach 2015-2017
koordynowata projekt Partnerstw strategicznych
w sektorze Szkolnictwo wyzsze ,DiamondDT
— Development of Innovative AcadeMy ON the
basis of DT teaching”. Najwazniejszymi trwa-
tymi rezultatami tego przedsiewziecia sg pod-
recznik Design Thinking i ksigzka z ¢wiczeniami
(toolbox). Powstaty réwniez: zbiér dobrych prak-
tyk w edukacji prowadzonej z wykorzystaniem
metody oraz gotowe materiaty prezentacyjne
i multimedialne do prowadzenia zaje¢ (uwzgled-
niajace specyfike prawno-organizacyjng uczelni
europejskich). Dzieki nietuzinkowym dziataniom
Doroty Mociagi oraz umiejetno$ci motywowania
i inspirowania innych, pierwsza edycja warszta-
tow z metodyki Design Thinking wzbudzita tak
duze zainteresowanie, ze liczba chetnych sied-

SZKOLNICTWO WYZSZE

Edukacja to fascynujgcy proces. Cenie to,
ze moge dawac ludziom motywacje do dzia-
lania i odwage do podejmowania wyzwan.

miokrotnie przewyzszyta liczbe dostepnych miejsc.
Na bazie projektu powstaty kolejne inicjatywy, w tym
wspdtfinansowane z PO WER. Dorota Bocigga dba
o wiasny rozwdj, biorgc udziat w licznych wydarze-
niach i kursach rozwijajgcych jej warsztat edukacyjny
(szkolenia z zakresu edukacji, trenerstwa, innowacyj-
nych metod nauczania). Obecnie prowadzi szkolenia
w trzech projektach w ramach PO WER oraz kursy
dla kadry (Dydaktyka 2.0). Jest adiunktem Politech-
niki todzkiej. Zarowno dydaktycznie, jak i naukowo
zajmuije sie inzynierig biomedyczna.



Dariusz Adamski to dyplomowany grafik kom-
puterowy oraz wyktadowca Wyzszej Szkoty In-
formatyki i Zarzadzania w Warszawie. Licencjat
z grafiki komputerowej uzyskat na Akademii Hu-
manistyczno-Ekonomicznej w todzi, a dyplom
magisterski z grafiki cyfrowej w Wyzszej Szkole
Informatyki Stosowanej i Zarzadzania w Warsza-
wie. Jego udziat w wymianie kadry dydaktycz-
nej w ramach programu Erasmus+ polegat na
przeprowadzeniu cyklu prezentacji i warsztatow
graficznych na Uniwersytecie ESNE w Madry-
cie. Obejmowaty one miedzy innymi omowienie
tematu Polskiej Szkoty Plakatu, co spotkato sie
z zainteresowaniem studentéw hiszpanskiej
uczelni. Obecnie jest zaangazowany w organiza-
cje pobytu gosci z Uniwersytetu ESNE w jego ma-
cierzystej uczelni. Poznanie jezyka hiszpariskiego
pozwala mu na wykorzystywanie na zajeciach
nieznanej wczesniej studentom literatury z tego
kraju. Dzieki jego zaangazowaniu stworzono

Do aktywnosci w obszarze edukacji moty-
wuje mnie chec statego podnoszenia pozio-
mu swoich kwalifikacji zawodowych oraz
potrzeba rozwoju osobistego.

w bibliotece publicznej na Bielanach dziat ksigzek
i publikacji dotyczacych hiszpanskiego designu.
Pozazawodowa aktywnos$¢ Dariusza Adamskiego
obejmuje miedzy innymi ttumaczenia publikacji
hiszpanskojezycznych zwigzanych z szeroko poje-
tag kulturg i sztukg. Z projektami edukacyjnymi ko-
ordynowanymi przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji zetknat sie po raz pierwszy w ramach pro-
gramu Erasmus. Swoje obserwacje i doswiadczenie
przenosi na grunt dydaktyczny macierzystej uczel-
ni. Prywatnie interesuje sie architekturg (studiowat
ten kierunek na Politechnice Biatostockiej), operg
oraz kulturg i sztuka Hiszpanii.
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Absolwentka Wydziatu Politologii  Uniwersytetu Stosujqc coraz wigcej nowoczesnych, inno-

Marii Curie-Sktodowskiej oraz Wydziatu Dzienni- wacyjnych metod ksztatcenia, moge znacz-
nie podniesc jakosc i forme przekazywanej

wiedzy moim studentom.

karstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu War-
szawskiego. Jest profesorem w Zaktadzie Dzien-
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nikarstwa Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
oraz ambasadorem amerykariskiej platformy
e-learningowej ,Edmodo”. Petni funkcje redakto-
ra naczelnego czasopisma naukowego ,Kogni-
tywistyka i Media w Edukacji”. Zainteresowania
naukowe Lidii Pokrzyckiej koncentrujg sie wokot
problematyki edukacji medialnej, nowych metod
nauczania, systemow medialnych, public relations
i marketingu. W ramach projektéw edukacyjnych
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji byta benefi-
cjentkg FSS w Islandiiw 201312016 ., w Norwegii
w 2016 ., w Irlandii (wizyty studyjne) oraz w Niem-
czech w 2018 r. (warsztaty z zakresu Design Thin-
king w Dreznie w projekcie programu Erasmus+).
Wielokrotnie realizowata zajecia w ramach pro-
gramu Erasmus i Erasmus+, miedzy innymi w Is-
landii, Turcji, Belgii i na totwie. W styczniu 2018 r.
prowadzita wyktady ,Europlanet RI 2020 Expert
Exchange” na Uniwersytecie Narodowym im. Ka-
podistriasa w Atenach, dotyczgce dziennikarstwa

SZKOLNICTWO WYZSZE

naukowego, public relations i marketingu dla studen-
téw oraz pracownikéw Wydziatu Astrofizyki, gdzie
jest ekspertem z zakresu promocji badan naukowych.
Jest autorkg czterech monografii i ponad 150 artyku-
téw naukowych oraz okoto 100 popularnonaukowych.
Obecnie pracuje nad publikacjg E-nauczanie w naukach
spotecznych, w ktdrej opisuje swoje doswiadczenia
z wykorzystywania technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych w szkolnictwie wyzszym. Jest absolwentkg
kurséw doksztatcajacych z zakresu nowych metod na-
uczania oraz Design Thinking. Od czerwca 2018 . petni
funkcje profesora wizytujgcego w Ventspils University
na totwie. Zdobyte doswiadczenie z zakresu nowo-
czesnych metod nauczania z powodzeniem wdrozyta
na macierzystej uczelni w Lublinie. Jest organizatorkg
cyklicznych konferencji dotyczacych nauczania prak-
tycznego w naukach spotecznych, a takze innowacyj-
nych metod ksztatcenia.



Dominika Srednicka-Tober z pasjg i zaangazowa-
niem szerzy wiedze na temat zdrowej zywnosci
i wptywu wyboréw zywieniowych cztowieka na
Srodowisko naturalne. Urodzita sie w Warszawie
i tutaj ukonczyta Szkote Gtéwng Gospodarstwa
Wiejskiego, uzyskujgc tytut magistra inzyniera
ochrony srodowiska (w 2006 r.) oraz techno-
logii zywnosci i zywienia cztowieka (w 2007 r.).
W 2012 r. zdobyta tytut doktora inzyniera, bronigc
prace Wptyw roznych systemdw produkcji rolniczej
na sktad surowcdw roslinnych i wybrane parametry
fizjologiczne zywionych nimi zwierzat w ramach
prowadzonego miedzynarodowego projektu ba-
dawczego. W latach 2010—2014 byta pracowni-
kiem naukowym na Uniwersytecie w Newcastle
w Wielkiej Brytanii, gdzie badata jakos¢ zywnosci
w zaleznosci od jej pochodzenia z réznych syste-
mow produkeji. Od 2074 r. jest adiunktem w Za-
ktadzie Zywnosci Ekologiczne] Wydziatu Nauk
0 Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji Szkoty Gtéw-
nej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Byta
zaangazowana w tworzenie i realizacje cyklu

Postrzegam edukacje jako kluczowy ele-
ment naszego zycia. Najwieksza satysfak-
cje sprawia mi dostrzeganie efektow mojej
pracy w postawie studentow.

projektéw w ramach programu ,Uczenie sie przez
cate zycie" — Leonardo da Vinci. Jest wykfadowczy-
nig, a takze autorka projektéw badawczych i eduka-
cyjnych oraz publikacji naukowych podejmujacych
tematy zwigzane z Zzywnoscig ekologiczng, srodowi-
skiem naturalnymi, réznymi aspektami dotyczgcymi
zrownowazonych systemoéw zywnosciowych. Przy-
gotowywata wnioski projektowe i wspétkoordynowa-
fa przedsiewziecia w Partnerstwach strategicznych
,EPOS Innovative Education towards the Needs of
the Organic Sector” (2014-2016) oraz ,SUSPLUS
Innovative Education towards Sustainable Food Sys-
tems" (2016-2018). Dzieki swojemu zaangazowa-
niu w realizacje projektu Partnerstw strategicznych
zostata zaproszona do petnienia funkgcji eksperta
w Asian Productivity Organisation.
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Aleksandra Feliszowska swoimi przedsiewzie-
ciami w obszarze autyzmu zacheca innych do
dziatania i sprawia, ze ludzie nie pozostajg obo-
jetni na kwestie dysfunkcyjnosci. Petni funkcje
prezesa Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciot
Osob  Dotknietych Autyzmem ,Szklany Mur”,
ktdére pomaga rodzinom oséb autystycznych i je
reprezentuje. Z wyksztatcenia jest technikiem
informatyki. Pierwszy projekt (,Razem dla Au-
tyzmu") finansowany przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji zrealizowata w 2015 1., kolejne
—w 2017 r. (,Klub Wolontariusza Dobrovolnik”)
i w 2018 r. (,Pokazuj mi $wiat, Tato!"). Udziat

Kiedys myslatam, ze nauka musi byc re-
alizowana. Dzisiaj juz wiem, ze ucze sig,
poniewaz chce. Nauka daje mi mozliwosc
rozwoju.

w tych przedsiewzieciach wptynat bezposrednio na
jej rozwaj osobisty i zachecit do dalszej dziatalnosci
w tym zakresie. Aleksandra Feliszowska pozytywnie
inspiruje swoje otoczenie, dzielgc sie wiedzg i do-
$wiadczeniem, a swoja energie wykorzystuje w dzia-
faniach na rzecz lokalnej spotecznosci, prowadzac
akcje uswiadamiajgce, czym jest autyzm.
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Pedagog i pracownik socjalny. Od 2008 r. kieru-
je zespotem do spraw 0séb niepetnosprawnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdy-
ni. Zatozyciel i prezes Stowarzyszenia Na Drodze
Ekspresji w Sopocie. Od 20 lat dziata na rzecz
wigczenia 0séb zagrozonych wykluczeniem spo-
fecznym, szczegdlnie oséb niepetnosprawnych
intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi.
Angazuje sie w dziatalno$¢ spoteczng i obywa-
telska. Jest inicjatorem akcji spotecznych, w tym
Pomorskiej Koalicji na rzecz Zdrowia Psychiczne-
go. Ma duze doswiadczenie w realizacji miedzy-
narodowych projektéw edukacyjnych, organizuje
takze dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych.
Od 2017 r. jest cztonkiem Komisji Ekspertéw do
spraw Ochrony Zdrowia Psychicznego Rzecznika
Praw Obywatelskich. Za swojg dziatalno$é¢ zdo-
byt liczne wyrdznienia, miedzy innymi Srebrne
Drzewko Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego
za szczegolne osiggniecia w realizacji innowa-
cyjnych projektéw spotecznych, Medal Prezy-
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Do udziatu w projektach edukacyjnych mo-

tywuje mnie chec dziatania i dzielenia sig

swojq radosciq w odkrywaniu nowych roz-
wiqzan, podejsc, poznawania nowych ludzi

I nowych rozwigzan.

denta Miasta Gdyni Civitas Mari — Miasto z morza
i marzen. Najwazniejsze projekty, jakie realizowat, to:
,Sie¢ NILE — Edukacja miedzykulturowa w Europie
na rzecz oséb niepetnosprawnych” i ,Doswiadczenia
ponad granicami — Gdyrisko-Helsingborskie Partner-
stwo” (program Leonardo da Vinci), ,Edukacja Doro-
stych narzedziem do witgczenia spotecznego osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” oraz ,Handi
Art — edukacja artystyczna oséb z niepetnosprawno-
Sciami” (program Erasmus+). Interesuje go rozwoj
procesow spotecznych i historia stosunkéw narodéw
pogranicza. Z zamitowania jest ogrodnikiem, fotogra-
fem, turysta, ceni dobrg ksiazke, muzyke i film.



Hanna Jastrzebska-Gzella jest muzykoterapeut-
ka, pedagogiem dramy, doradcg metodycznym
i animatorka, ktéra spetnia sie wszechstronnie,
wspierajgc dziatania edukacyjne innych ludzi.
Szczegdlne znaczenie miat dla niej projekt ,W Eu-
ropie, z nami czy bez nas — losy wykluczonych
i obcych”, zrealizowany w ramach Partnerstw
strategicznych w sektorze Edukacja dorostych.
Prowadzone przez nig warsztaty miaty na celu
stworzenie przestrzeni do zbudowania wspdlno-
ty emocjonalnej miedzy uczestnikami i urucho-
mienie refleksji na temat inicjowania pomocy dla
uchodzcow. Od 35 lat pracuje z osobami z dys-
funkcjg wzroku, a celem jej dziatan jest rewalida-
cja spotfeczna tej grupy. Jest inicjatorka licznych
inicjatyw artystycznych — realizuje projekty edu-

Muysle, ze udziatw projektach edukacyjnych
buduje mate wspolnoty w naszym srodowi-
sku lokalnym.

kacyjne we Wtoszech, w Szwecji, we Francji, w But-
garii, Macedonii, Austrii. Prowadzi wiele dziatan edu-
kacyjnych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim,
za ktore otrzymata honorowy tytut Profesora Oswia-
ty Ministra Edukacji Narodowej, byta tez dwukrot-
nie nominowana do Nagrody im. Ireny Sendlerowej
,Za naprawianie $wiata". Jest laureatkg ogodlnopol-
skiego konkursu ,Innowacyjny Doradca 2018" oraz
dwukrotng laureatka i beneficjentka konkursu ,Koali-
cje Kultury”, odbywajgcego sie pod auspicjami Mini-
sterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Andrzej Olszewski od przeszto 30 lat jest nauczy-
cielem akademickim. W 1970 r. uzyskat stopien
naukowy doktora nauk technicznych, a prace
na Politechnice Wroctawskiej taczyt z funkcjg
wiceprezydenta Wroctawia. Od 1995 r. do czasu
przejscia na emeryture w 2012 r. byt zatrudnio-
ny w Izbie Gospodarczej Cieptownictwo Polskie
w charakterze dyrektora oddziatu, a pézniej eks-
perta do spraw cieptownictwa. Wypromowat
okoto 60 inzynieréw i magistrow inzynieréw. Jest
wspotautorem nowelizacji prawa energetyczne-
go. Zrealizowany przez niego projekt edukacji
dorostych ,60+ Virtual Culture” skierowany byt
do 0séb w wieku od 55 do 92 lat, ktérym pomagt
w zdobyciu podstawowej wiedzy z zakresu ob-
stugi komputera. Jest wolontariuszem Stowa-
rzyszenia Z6tty Parasol, w ktérym dziata na rzecz

EDUKACJA DOROSLYCH

Moje uczestnictwo w projekcie edukacyj-
nym wynika z checi poznania metod pracy
z seniorami, szczegolnie sposobow wilgcze-
nia do swiata kultury osob wykluczonych
z powodu starosci czy niepetnosprawnosci.

przeciwdziatania wykluczeniu oséb starszych z do-
stepu do Swiata kultury. Wypracowane w ramach
projektu narzedzia i umiejetnosci pozwolity Andrze-
jowi Olszewskiemu w znacznym stopniu pogtebié¢
swoj warsztat trenerski. Osoby w wieku 60+ chetnie
i licznie uczestniczg w zajeciach, ktére prowadzi.
Jego pasja w ttumaczeniu tajnikéw wirtualnej kultu-
ry stata sie motorem dla wielu oséb do rozpoczecia
nauki w wieku dojrzatym. W wolnych chwilach stu-
cha muzyki, najczesciej klasycznej.

ﬁ Home



Maria Schejbal to osoba nieprzecietnie zaanga-
zowana w prace na rzecz edukacji oséb doro-
stych. Jest magistrem filologii polskiej (Uniwersy-
tet Jagielloriski) ze specjalnoscig teatrologiczna.
0d 2000r. jest zwigzana z Bielskim Stowarzysze-
niem Artystycznym ,Teatr Grodzki", wspéttwo-
rzac jego misje i program dziatan artystycznych
i edukacyjnych, szczegdlnie o charakterze inte-
gracyjnym, w tym takze miedzynarodowe inicja-
tywy partnerskie. Realizuje dziatania edukacyjne
przez sztuke i teatr, wzorujac sie na doswiadcze-
niach wyniesionych z miedzynarodowych inicja-
tyw partnerskich w ramach programéw Socra-
tes, ,Uczenie sie przez cate zycie” — Grundtvig,
Erasmus+. Od 2002 r. realizuje autorskie szko-
lenia dla nauczycieli, instruktoréw, terapeutow
oraz kadry placéwek o$wiatowych, kulturalnych
i pomocowych. Szczegdlne znaczenie ma dla
niej opracowany przez nig projekt ,Bibliodrama

Moja aktywnosc w obszarze edukacji doty-
czydzialan nieformalnych, ktore pozwalaja
na swobodnag realizacje wlasnych pomy-
stow i poszukiwan, co jest bardzo ciekawe
[ tworcze.

jako sposdéb edukacji miedzykulturowej oséb doro-
stych”. W dziataniach wykorzystuje innowacyjne me-
tody, na przyktad zaangazowanie teatru lalek do edu-
kacji oséb dorostych. Pracuje z niepetnosprawnymi
intelektualnie oraz z trudng mtodziezg. Od 2011 r.
prowadzi integracyjng grupe teatralng, ktéra wyste-
powata zaréwno w Polsce, jak i za granica. Jest au-
torka dziewieciu publikacji edukacyjnych wydanych
przez Teatr Grodzki. Nalezy do miedzynarodowego
stowarzyszenia innowatoréw spotecznych Ashoki.
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Iwona Cesarz od 23 lat jest nauczycielkg jezyka
angielskiego, wychowawczynig, opiekunka sa-
morzgdu uczniowskiego. W prowadzonych przez
nig projektach w ramach programu Erasmus+
wzieto udziat blisko 260 uczniéw, ktérzy mieli
szanse wyjechac na staze zagraniczne. W realiza-
cji przedsiewzie¢ czynnie uczestniczy na kazdym
etapie — od organizacji zaje¢ przygotowawczych,
przez opieke w czasie realizacji mobilnosci,
po upowszechnianie rezultatéw. Bierze udziat
w szkoleniach organizowanych przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje
Programu Erasmus+ oraz w warsztatach i semi-
nariach organizowanych przez inne narodowe
agencje (Niemcy, Irlandia). Zaangazowata sie
w przygotowanie Europejskiego Tygodnia Umie-
jetnosci Zawodowych, w ramach ktérego zorga-
nizowano w jej szkole warsztaty z pracodawcami

Praca z miodzieza daje mi satysfakcje.
Wiem takze, jak wazna jest wymiana do-
swiadczen i jakqg motywacje daje bezpo-

sredni kontakt z osobami pracujacymiw tej
samej dziedzinie.

i u pracodawcoéw, a takze kursy dla gimnazjalistow.
0d lat poszerza horyzonty uczniéw, organizujac wy-
cieczki krajowe i zagraniczne oraz obozy jezykowe
w kraju i za granicg. Jest rowniez inicjatorka wymian
uczniowskich ze szkotg z Francji. Legitymuje sie ty-
tutem egzaminatora maturalnego oraz egzaminatora
TOEIC i TOEIC Bridge. Jej zainteresowania s3 $cisle
zwigzane z praca zawodowg i obejmujg wspotprace
miedzynarodowa, podréze, poznawanie nowych ludzi.
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Anna Jankowska jest nauczycielkg jezyka an-
gielskiego ogdlnego i zawodowego w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, prowadzi dziatal-
nos¢ projektowg w Zespole Szkét im. Kazimie-
rza Katuzewskiego i Juliusza Sylii w Zduriskiej
Woli. Ukoniczyta studia magisterskie na kierun-
ku miedzynarodowe stosunki ekonomiczne na
Uniwersytecie Kijowskim i filologie angielskg
na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi. Biegle wtada jezykami: angielskim, ro-
syjskim i ukrairiskim. Jest koordynatorka projek-
tow w ramach akredytacji instytucji dziatajacej
w obszarze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
W latach 2009-2015 zorganizowata wyjazdy
zagraniczne dla 130 uczniéw. Ciggle podnosi
swoje kompetencje przez udziat w szkoleniach
i seminariach (miedzy innymi w Belgii, Irlandii,
Niemczech i we Wtoszech). Podejmowane przez
nig dziatania przyczyniajg sie do podnoszenia
poziomu nauczania w szkole oraz do wzrostu
prestizu placowki w srodowisku lokalnym. Bra-

EDUKACJA ZAWODOWA

Miegdzynarodowe doswiadczenia i mo-
bilnos¢ zawodowa sg szczegolnie istotne
w erze globalizacji. Moja najwigkszq mo-
tywacjq do pracy sa postepy, jakie czyniq
uczestnicy projektow.

fa udziat w Europejskim Forum Biznesu, dwukrotnie
organizowata wydarzenia w ramach obchodéw Eu-
ropejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych
oraz innych projektéw. W swojej pracy skupia sie na
wigczeniu do dziatari ucznidw o mniejszych szan-
sach, szczegolnie tych, ktérzy nie wierzg we wiasne
mozliwosci. Uwaza, ze udziat w stazu za granica daje
im wiele korzysci i znacznie podnosi ich samooce-
ne. Jej zainteresowania zwigzane sg z podrézami
i poznawaniem innych krajéw, ich kultury i histo-
rii. Pomaga bezdomnym zwierzetom znalezé dom,
sama przygarneta trzy koty.



Ewa Sikora jest nauczycielkg jezyka angielskiego
z osiemnastoletnim stazem. Ukoriczyta filologie
angielska na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy i filologie polskg na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Pracuje w Zespole
Szkét Chemicznych im. Ignacego tukasiewicza
w Bydgoszczy. Jest egzaminatorkg Okregowej
Komisji Edukacyjnej w Gdarisku. Jako koordy-
natorka zdobyta duze doswiadczenie w projek-
tach — uczestniczy we wszystkich etapach ich
realizacji: od koncepcji az po ewaluacje i upo-
wszechnianie. Petni rowniez funkcje opiekuna
podczas wyjazdéw stazowych ucznidéw. Swojg

Nauczyciel ma niepowtarzalng szansg ob-
serwowania, jak rozwijaja sie jego ucznio-
wie, zwlaszcza jesli sq to miodzi ludzie.

wiedza i doswiadczeniem chetnie sie dzieli podczas
konferencji tematycznych. Szkota, w ktdrej pracuje,
przyjmowata mtodziez z Padwy w ramach programu
Erasmus+. Wsrdd licznych zrealizowanych przez
nig mobilnosci na szczegdlng uwage zastuguje staz
ponad setki uczestnikéw w ramach programdw
Erasmus+ i PO WER. Prywatnie amatorsko gra na
pianinie, chetnie podrézuje i poznaje jezyki obce.
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Anita Streich jest nauczycielkg jezyka polskie-
go i etyki w Zespole Szkét Gastronomiczno-Ho-
telarskich w Toruniu. Ukonczyta filologie pol-
skg oraz socjologie na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika, studium podyplomowe w zakresie
etyki oraz zarzadzania funduszami unijnymi.
Ma uprawnienia egzaminatora — ocenia matu-
ralne zestawy egzaminacyjne z jezyka polskie-
go. W swojej szkole petni funkcje koordynatora
wspotpracy miedzynarodowej, jest rowniez
autorkg strategii umiedzynarodowienia tej
placéwki. Od 2074 r. bierze udziat w przedsie-
wzieciach edukacyjnych w trzech sektorach pro-
gramu Erasmus+: Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe, Edukacja szkolna oraz Mtodziez. W latach
2014-2018 zrealizowata siedem projektow
mobilnosci edukacyjnych. Od 2017 r. we wspot-

EDUKACJA ZAWODOWA

Dzieki udziatowi w warsztatach doskona-
lenia zawodowego, kursach metodycznych
czy wymianach miedzynarodowych po-
znatam swoje mocne strony.

pracy z Gming Lubicz koordynuje projekt ,Let's
code it! Teacher hackaton” (w programie Erasmus+).
W pazdzierniku 2017 r,, jako jedna z dwdéch nauczy-
cielek przedmiotéw humanistycznych z Polski, zosta-
ta zaproszona do wziecia udziatu w projekcie ,Pilot
Triseum”, ktéry powstat na A&M University w Teksa-
sie. Uczestniczy w organizacji Europejskiego Tygo-
dnia Umiejetnosci Zawodowych — wydarzenia, kté-
rego celem jest praktyczne przedstawienie specyfiki
nauczanych zawoddw oraz pomoc uczniom w doko-
naniu trafnego wyboru Sciezki zawodowe;.



Joanna Zebrowska jest dyrektorem Zespotu
Szkét nr 7 w Tychach. Ma doswiadczenie w reali-
zacji licznych projektéw w ramach programu Era-
smus+ Ksztafcenie i szkolenia zawodowe oraz
— wczesniej — programu ,Uczenie sie przez cate
zycie". Swojg przygode z inicjatywami unijnymi
rozpoczeta w 2006 1., kiedy jej uczniowie wyjecha-
li na staz do Norwegii (byta to jedna z pierwszych
grup mtodziezowych z Tychdéw ksztatcacych sie
w zawodach gastronomicznych, ktéra odbyta
zagraniczng praktyke). Przyczynita sie do uzy-
skania przez jej szkote Karty Jakosci Mobilnosci
(w2016 r.), a takze tytutu Szkoty Zawodowej Naj-
wyzszej Jakosci. Jest nauczycielem przedmio-
tow zawodowych, stale réwniez podnosi wtasne
kwalifikacje jezykowe w celu wymiany doswiad-
czen i informacji z zagranicznymi pracodawca-
mi. Jej zamitowanie do cukiernictwa sprawia,
ze potrafi przekaza¢ uczniom zainteresowanie
tym zawodem. Jest autorkg innowacyjnego pro-
gramu ,Angielski w cukierni’, polegajacego na na-

Jako czynny nauczyciel przedmiotow za-
wodowych pragne, by moi uczniowie weszli
na rynek pracy z odpowiednim doswiad-
czeniem praktycznym, co sprawi, ze beda
dobrze przygotowani do wykonywania
swojego zawodu.

uce zawodu w jezyku obcym. Zrealizowata rowniez
w ramach projektéw unijnych warsztaty ,Wariacje
karmelowo-cukiernicze”, ,Kurs carvingu" oraz kurs
,Zaczarowany $wiat stodkiej dekoracji”, przeznaczo-
ne dla uczniéw, ktérzy chcg rozwija¢ swoje pasje
cukiernicze. Jest autorkg 11 przedsiewzie¢ w pro-
gramie Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodo-
we (i — wczesniej — Leonardo da Vinci). Prywatnie
uwielbia podréze, jazde na nartach i Morze Battyckie,
aogromna przyjemnos¢ sprawia jej poranna kawa na
wtasnym tarasie.
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Dyplomowany nauczyciel z dwudziestotrzylet-
nim stazem. Z wyksztatcenia inzynier, z zami-
towania nauczyciel matematyki i organizator.
Jest egzaminatorem i ekspertem na Sciezce
awansu zawodowego nauczycieli. Od 12 lat pet-
ni funkcje dyrektora Gimnazjum im. Wincentego
Pola w Radawczyku Drugim, obecnie réwniez
dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
w tej samej migjscowosci. Od lat angazuje sie
w przedsiewziecia edukacyjne. Byt koordyna-
torem projektu ,Wdech i $miech bez granic!
— Polsko-Litewski Teatr Cieni”, zrealizowane-
go w 2016 r. w ramach Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mfodziezy. Mtodziezy
z obu krajéw udato sie stworzy¢ spektakl, kto-
ry zaprezentowano publicznosci w Amfiteatrze
w Polanczyku. Mtodziez pracowata nad cato-
Scig przedstawienia, od kreacji aktorskich az
po choreografie. Projekt byt impulsem do re-
alizacji kolejnych przedsiewzieé, w tym inicja-

wymian miodziezy

Moja dzialalnosc - inspirujgca do realizacji

to jeden z elementow

pracy.

tyw przygotowywanych przez uczniéw. Sukcesem
Andrzeja Cywiniskiego jest duzy wptyw na mtodych
ludzi, ktérych aktywizuje do dziatania, zacheca do
podnoszenia kompetencji i zdobywania kolejnych
umiejetnosci, a takze otwiera na nowe doswiadcze-
nia wspotpracy miedzynarodowej. Jego ogromna
zastuga jest tez to, ze wprowadza w $rodowisko
lokalnej spotecznosci miedzynarodowe projekty,
ktére ozywiajg zycie mieszkaricéw gminy Konopni-
ca. W realizowanie inicjatyw i ich upowszechnianie
angazuje wtadze samorzadowe, a przeprowadzane
dziatania propaguje w Lublinie i catym wojewddz-
twie. Dzieki prowadzonym projektom zacheca orga-
nizacje i uczniéw do podejmowania wyzwan i przy-
gotowywania wtasnych inicjatyw.
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Andrzej Smyk jest koordynatorem projektéw
realizowanych przez Stowarzyszenie ,HEureka
Generator” (ktérego jest prezesem), dziatajgcego
na rzecz zwiekszania szans edukacyjnych mto-
dych ludzi. Zajmuje sie edukacja pozaformalna,
koordynacjg projektéw miedzynarodowych, po-
zyskiwaniem funduszy unijnych, pracg z grupa
miedzynarodowg oraz wolontariatem w Polsce
i na Swiecie. Od poczatku swojej pracy wspotpra-
cuje z wieloma organizacjami, ktére zajmowaty
sie problematykg nieréwnych szans, osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym oraz
aktywizacjg mtodziezy. Jest cztonkiem zespo-
tu trenerskiego Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ Mtodziez. Od 2005 r. koordynowat
ponad 200 projektéw, treningdw i seminariéw,
ktére odbywaty sie w ramach Polsko-Niemiec-
kiej Wspotpracy Mtodziezy, programu ,Mtodziez
w dziataniu’, Europejskiego Funduszu Mtodzie-
zowego, Polsko-Litewskiego Funduszu Wymia-
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Mam mozliwosc ciggltego obserwowania
kolejinych rocznikow miodych ludzi, kto-
rzy rozwijajq sie o wiele szybciej, gdy roz-
ne galezie edukacji tqcza sily [ sqa na siebie
otwarte. Edukacja to inspirujqca i satysfak-
cjonujgca dziedzina, ktorej efekty zmieniajq
nasze spoleczenstwo na lepsze.

ny Mtodziezy, Funduszu Wyszehradzkiego i progra-
mu Erasmus+. Jest wspoéttworey sieci wdrazajgcej
lekcje zywej historii” na poziomie lokalnym i mie-
dzynarodowym oraz prowadzacej ,gry teatralne na
zywo', do ktérych nalezy ponad 50 organizacji z catej
Europy. Jest propagatorem debat oksfordzkich jako
jednego z elementéw edukacji. W pracy zawodowej
stara sie poszerza¢ wiedze na temat swoich pasji:
edukacji pozaformalnej, koordynacji projektow akty-
wizujgcych obywateli oraz pracy z grupa. Prywatnie
jest mitosnikiem klasycznego rocka.

ﬁ Home



Dorota Skwarczewska jest z wyksztatcenia pe-
dagogiem resocjalizacyjnym. Przez cztery lata
pracowata w dziennym osrodku socjoterapii
z dzieémi i mfodziezg z mniejszymi szansami
(czesto z osobami wykluczonymi spotecznie za
sprawg trudnej sytuacji ekonomicznej, wycho-
wywanymi przez jednego rodzica, dotknigtymi
problemem przemocy lub alkoholizmu). Od wielu
lat jest koordynatorem projektéw Wolontaria-
tu Europejskiego i Projektéw Wolontariatu. Pod
opieka ma grupe kilkudziesieciu wolontariuszy
z roznych krajow. Jako koordynatorka wykazuje
sie zaangazowaniem na wszystkich etapach re-
alizacji projektéow — od przygotowania koncepcji,
planowania dziatan, poszukiwania partneréw do
projektu, przez opracowanie wniosku, rekrutacje
wolontariuszy i realizacje dziatan, po ewaluacje
i upowszechnianie rezultatéw. Jest gorgca pro-

Staram sie pokazywac mlodym ludziom, jak
wiele majq mozliwosci.

pagatorka programu Erasmus+, zwtaszcza przez
pokazywanie mozliwosci w zakresie samorozwoju,
jakie daje ta inicjatywa. Czynnie dziata na rzecz oséb
uzaleznionych oraz ich rodzin. Wiedza i doswiad-
czenie, ktére zdobywa w ramach studiéw podyplo-
mowych czy podczas pracy z pacjentami sprawiaja,
ze tatwiej jest jej rozwigzywac wiele problemdw zycia
codziennego, na przyktad trudnosci, jakie dotykaja
uczestnikéw Wolontariatu Europejskiego. Realizuje
tez projekty na rzecz dorostych z mniejszymi szan-
sami w ramach kilku partnerstw strategicznych. Pry-
watnie uwielbia malowa¢ i Spiewa w zespole Cherry
Catin Italy.

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY |

17

Jojendsuin@3a



118

Martyna Stefariska jest absolwentkg studiow
magisterskich na kierunku filologia angielska
oraz podyplomowych z zakresu przektadu na
Uniwersytecie Wroctawskim. Od pieciu lat pro-
wadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczag zwigza-
ng z nauczaniem jezyka angielskiego oraz ttuma-
czeniami pisemnymi. Angazuje sie w dziatalnos¢
Stowarzyszenia Semper Avanti, w ktérym jako
wolontariuszka petni funkcje mentora dla ob-
cokrajowcéw (miedzy innymi biorgcych udziat
w projektach Wolontariatu Europejskiego) oraz
prowadzi szkolenia z jezyka angielskiego dla
ucznidow szkét ponadgimnazjalnych w ramach
projektéw mobilnosci. Uczestniczyta w wymia-
nach mitodziezy i w miedzynarodowych szkole-
niach finansowanych przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji. Udziat w jednym z projektow
pozwolit jej nawigza¢ kontakty z osobami zaj-
mujacymi sie edukacjg pozaformalng, co za-
owocowato realizacjg kolejnych inicjatyw. Jest

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY

To moi uczniowie [ kursanci motywujg mnie
do szukania czegos nowego, co mogtoby
sprawic im jeszcze wiecej radosci i satys-
fakcjiz uczenia sie jezyka obcego.

mitosniczka nieformalnych metod nauczania, wyko-
rzystujgca w codziennej pracy nowoczesne techno-
logie. Uczestniczyta w wymianie mtodziezy na Litwie
w marcu 2009 r. oraz w cyklu szkoler pod hastem
,The Power of Non Formal Education” w Turynie
w 2018 r. Brata udziat w projektach miedzynarodo-
wych ,Wappy" na Filipinach i w Indiach. Martyna
Stefanska jest cztonkiem Izby Gospodarczej Europy
Srodkowej. Ciggle sie doszkala, nieustannie szuka
nowych inspiracji do tworzenia materiatéw eduka-
cyjnych oraz szkoleniowych dla swoich kursantéw.
Prywatnie uwielbia turystyke gérska, bieganie, dobre
ksigzki, jest takze fanka Stinga.



Agnieszka Urbaniak jest absolwentkg Uniwersy-
tetu tédzkiego, Wydziatu Studidw Miedzynarodo-
wych i Politologicznych na kierunku international
marketing (magister) i stosunki miedzynarodo-
we (licencjat). Ukonczyta takze kursy z zakresu
zarzgdzania projektami oraz przedsiebiorczosci
z certyfikatem kursy IPMA i Agile oraz MS Pro-
ject. Od wielu lat jest aktywng wolontariuszka,
pracuje w organizacji pozarzagdowej na stanowi-
sku koordynatora dziatan miedzynarodowych.
Zrealizowata wiele projektéw w ramach programu
Erasmus+ Mtodziez. Dzieki prowadzonym przez
nig przedsiewzieciom mozliwe byto stworzenie
nowych rozwigzan dotyczacych pracy z mtodzie-
73 (miedzy innymi metody odciggania mtodych
ludzi od urzagdzer mobilnych i zainteresowania ich
zapomnianymi technikami, takimi jak haftowanie,
szydetkowanie). Agnieszka Urbaniak angazu-
je sie w badania z zakresu zagrozen (obszary
korupcji, uzaleznienia od nowych technologii).

Edukacja to obszar niezwykle ciekawy. Ofe-

ruje duzo mozliwosci i poszerza horyzonty.

Organizowata konkursy dla mfodych deweloperéw
aplikacji, dotyczace rozwoju i wykorzystania poten-
cjatu biznesowego opracowanych przez nich rozwig-
zan. Jest czionkinig Studenckiego Kota Naukowego
na Politechnice t&dzkiej, gdzie zajmuje sie przygoto-
wywaniem grafik, promocjg i pozyskiwaniem nowych
cztonkéw. Petni takze funkcje mentora dla studentow
zagranicznych przyjezdzajacych na wymiane do todzi.
Uczestniczy w Global X-Culture Collaboration Cour-
se. Udziat w projekcie programu Erasmus+ (,mYouth
— Mobility, Youth, Opportunity, Unity, Technology and
Help") przyczynit sie do tego, ze zainteresowata sie
tworzeniem i upowszechnianiem aplikacji mobilnych,
w tym aplikacji edukacyjnych (m.in. wspdtorganizuje
konkurs w tym zakresie). Jest aktywng cztonkinig sieci
Eurodesk.
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DWIE ROWNORZEDNE PIERWSZE NAGRODY
W KATEGORII ,MATERIAL PRASOWY"

Agnieszka Gradzka-Wadych, Jarostaw
Wadych (,Nowosci. Dziennik Torunski”)

Maciej Katach (,Dziennik Lodzki")

128

Rozmowa Macieja Katacha z ,Dziennika
t6dzkiego” z Janem Kurzawskim, absol-
wentem Politechniki tédzkiej, zatytutowa-
na todzianin odkryt nowy obszar w mozgu.
Wczesniej wyjechat na Erasmusa. Tekst
w wyjatkowy sposéb pokazuje wptyw mo-
bilnosci akademickich na rozwdj wybitnych
karier naukowych. Jan Kurzawski, specjali-
sta zajmujacy sie pracg mozgu, rozpoczat
swojg przygode z badaniami rezonansem
magnetycznym podczas pobytu na stypen-
dium w Norwegii. Dzi$ mtody naukowiec
ma na swoim koncie miedzy innymi wspot-
udziat w odkryciu obszaru w mézgu odpo-
wiedzialnego za widzenie peryferyjne.

EDUINSPIRACJE MEDIA

Relacja Jarostawa Wadycha i Agnieszki
Gradzkiej-Wadych z ,Nowosci. Dziennika
Torunskiego” dotyczgca dziatan zrealizo-
wanych przez uczniéw Szkoty Podstawo-
wej nr 27 w Toruniu. W tekscie atrakcyjnie
i zwiezle opisano przebieg miedzynarodo-
wego projektu Erasmus+ poswieconego
kultywowaniu lokalnej tradycji wypieku
piernikéw. Materiat wzbogacono zdjecia-
mi, ktérych podpisy uktadajg sie w réwno-
legta opowies¢ o przygotowanym przez
dzieci spektaklu teatralnym.



WYROZNIENIE
W KATEGORII
MATERIAE PRASOWY”

Tomasz Ordza (Forum Media Polska)

Nagroda dla Tomasza Ordzy, nauczyciela
przyrody, biologii i chemii ze Szkoty Pod-
stawowej im. Kazimierza Nowaka w Da-
browce, za tekst na temat zrealizowane-
go w jego placéwce projektu eTwinning
,Randka z przyrodg". Autor jako jedyny
w gronie nagrodzonych nie jest dzienni-
karzem. Mimo to jego tekst znalazt uzna-
nie redakcji dwumiesiecznika ,Biologia
w Szkole". Materiat interesujgco opisuje
przebieg i rezultaty interdyscyplinarnego
przedsiewziecia po$wieconego ratowaniu
roznorodnosci biologiczne).

PIERWSZA NAGRODA
W KATEGORI|
JMATERIAL
DZWIEKOWY"

Szymon Majchrzak (Radio Afera Poznan)

eIpa\ — aloendsuing3

Audycja Szymona Majchrzaka ze stu-
denckiego Radia Afera w Poznaniu to dy-
namiczne i petne humoru zaproszenie do
skorzystania z programu Erasmus+. Autor
rozmawia z osobami poznanymi podczas
wyjazdu do wioskiej Maceraty, ktérzy za-
chwalajg korzysci z zagranicznych studiow
finansowanych przez Unie Europejska.
Jak przekonujg rozmdéwcy Szymona Maj-
chrzaka, nauka w miedzynarodowym towa-
rzystwie to prawdziwa szkota zycia i dosko-
nata okazja do doskonalenia jezyka obcego.
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FOTOGRAFIA Z PROJEKTU OPISANEGO W ARTYKULE AGNIESZKI )
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+MATERIAL PRASOWY”

130 | GALERIA

Home






STOWARZYSZENIE EKOLOGICZNO-KULTURALNE ZIARNO
N

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W STUDZIENICACH

STOWARZYSZENIE ,JEDEN SWIAT”

FUNDACJA CENTRUM INICJATYW REGIONALNYCH | MIEDZYNARODOWYCH W POZNANIU

132 | GALERIA

Home



UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

ZESPOL SZKOL ELEKTRONICZNYCH | INFORMATYCZNYCH W SOSNOWCU

ZESPOL SZKOE ELEKTRONICZNYCH | INFORMATYCZNYCH W SOSNOWCU

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
— KOLO W GDANSKU

GALERIA | 133

Home



POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ 0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
— KOLO W GDANSKU

STOWARZYSZENIE EKOLOGICZNO-KULTURALNE ZIARNO

ZESPOL SZKOL ELEKTRONICZNYCH | INFORMATYCZNYCH W SOSNOWCU

EUROPEJSKI DOM SPOTKAN — FUNDACJA NOWY STAW

134 | GALERIA

Home



ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH W JASTRZEBIU-ZDROJU

STOWARZYSZENIE ,JEDEN SWIAT"

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W NAMYSLOWIE

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W STUDZIENICACH

GALERIA | 135

Home



Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) funkcjonuje od 1993 r. Jest jedyna w Polsce instytucja z tak
duzym doswiadczeniem w zarzadzaniu kilkunastoma edukacyjnymi programami europejskimi. W latach
2007-2013 koordynowata w Polsce programy: ,Uczenie sie przez cate zycie" (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius i Grundtvig) oraz ,Mtodziez w dziataniu”. Obecnie petni funkcje Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ na lata 2014-2020. Réwnolegle realizuje europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne:
eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, ECVET i EPALE. Wspiera rowniez wspdtprace z krajami
Wschodu, poprzez Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrairiska Rade Wymiany
Mtodziezy oraz Centrum Wspétpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 r. FRSE
uczestniczy we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Fundacja jest tez organizatorem wielu wydarzen edukacyjnych, w tym konkurséw promujacych
rezultaty projektéw (EDUinspiracje i EDUinspirator, European Language Label, SElfie+). Koordynuje
obchody Europejskiego Tygodnia Mtodziezy oraz wspétorganizuje wydarzenia odbywajace sie¢ w ramach
Europejskiego Dnia Jezykéw. Prowadzi dziatalnosé analityczno-badawcza oraz wydawnicza (jest
wydawca m.in. kwartalnikéw: , Jezyki Obce w Szkole" oraz ,Europa dla Aktywnych”).

www.frse.org.pl


http://www.frse.org.pl

