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Raport 2017 Program Erasmus+ w Polsce

Szanowni Panstwo,

Erasmus+ jest tradycyjnie kojarzony z mobilno$cia akademickg. Program
umozliwia studentom i kadrze uniwersyteckiej zdobywanie nowej wiedzy,
wymiane doswiadczen i poznanie specyfiki funkcjonowania uczelni wyzszych
w innych krajach. Warto jednak przypomnie¢, ze wachlarz mozliwosci, jakie
oferuje Erasmus+, jest o wiele szerszy i obejmuje m.in. szkolenia zawodowe,
wolontariat czy ksztalcenie dorostych. Wzrastajace zainteresowanie tymi
aspektami programu $wiadczg o jego aktualnosci i dostosowaniu go do
wyzwan wspolczesnego $wiata.

Na szczegélng uwage — w kontekscie zmian wprowadzanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej - zastuguje potencjat rozwojowy Erasmus+
w obszarze ksztalcenia i szkolen zawodowych. Oferta programu jest
skierowana zaréwno do nauczycieli i edukatoréw, jak réwniez do uczniéw
i absolwentdw, ktérzy niedawno ukonczyli nauke. Kadra pedagogiczna oraz
pracownicy instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego moga uczestniczy¢
w szkoleniach, prowadzi¢ zajecia lub szkolenia w innych krajach.

Praktyczny aspekt ksztalcenia, na ktory program Erasmus+ ktadzie
szczegolny nacisk, koresponduje z zatozeniami reformy szkolnictwa
zawodowego i technicznego w Polsce. Uelastycznienie ksztalcenia, powigzanie
szkot z rynkiem pracy oraz $cista wspoélpraca z pracodawcami to rozwigzania
zaprojektowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktére majg na celu dostosowanie oferty
szkot do potrzeb nowoczesnej gospodarki.

Analizujac korzysci, jakie oferuje program Erasmus+, nie sposéb nie wspomnie¢ o innych,
réwnie cennych, inicjatywach realizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Coraz mocniej w polskich szkolach zakorzenia si¢ Programowanie z eTwinning — program
koordynowany przez Fundacje, ktéry zacheca do podnoszenia kompetencji cyfrowych uczniéw
i nauczycieli, umozliwiajac jednocze$nie wymiane wiedzy i doswiadczen ze szkotami z innych
krajow $wiata.

Cieszeg sie, ze Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wspiera takze wdrazanie rzadowego
programu Aktywna Tablica, organizujgc m.in. seminaria szkoleniowo-konsultacyjne oraz wiacza
sie w przygotowanie nowoczesnej formy ksztalcenia uczniéow klas IV-VIII szkdt podstawowych
w zakresie przedmiotéw przyrodniczych. Jestem przekonana, ze dziatania te przyczynig si¢ do
podniesienia jako$ci nauczania w polskich szkotach.

Z duzym zainteresowaniem i entuzjazmem odnosze sie takze do jednej z najnowszych
propozycji Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, czyli Mobilnego Centrum Edukacyjnego,
ktore juz teraz odwiedza rozne zakatki Polski, umozliwiajac zaréwno nauczanie dzieci, jak
i szkolenie nauczycieli. Chodzi m.in. o zajecia z robotyki, podstaw programowania, nauczanie
jezykow, gry edukacyjne i rzeczywisto$¢ wirtualng.

Jestem przekonana, ze lektura raportu przyblizy Paistwu zakres dziatann Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, jak réwniez zacheci do korzystania z jej bogatej i réznorodnej oferty.

Z powazaniem
Anna Zalewska
minister edukacji narodowej
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Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,
- po raz kolejny mamy mozliwo$¢ zapoznania sie z raportem z dziatalno$ci
-
N jednego z najbardziej rozpoznawalnych programéw Unii Europejskiej, w ktérym

N Polska uczestniczy od 1998 roku. Erasmus+, cho¢ kojarzony przede wszystkim
z wymiang studencka, to program wszechstronny, skierowany do oséb z réznych
grup wiekowych. Odgrywa nieoceniona role w rozwijaniu mobilnosci,
miedzynarodowej wspdlpracy miedzy uczelniami oraz integracji europejskich
spoleczenstw, a jego wielkg wartoscig jest takze uswiadamianie, ze ksztatcenie to
proces nieustanny, do ktdrego prawo ma kazdy cztowiek.

20 lat aktywnego uczestnictwa Polski w programie to dzi§ ponad 14 tysiecy
polskich studentéw bioracych rokrocznie udziat w migdzynarodowej przygodzie
naukowe;j. To takze ponad 93 tysigce zagranicznych studentdw, ktorzy przyjechali
w tym czasie na studia do Polski. Te liczby pokazujg sile i skutecznos¢ inicjatywy,
u ktérej fundamentow leza najpiekniejsze idealy zalozycieli Unii Europejskiej —
budowania wspolnoty Starego Kontynentu, odwotywania sie do podstawowych
wartosci, szukania tego, co laczy i prowadzi do trwalego pokoju.

Niezwykty dla nas, Polakéw, rok 100. rocznicy odzyskania niepodlegtosci
to doskonata okazja do refleksji nad tym, co jako naréd wnosimy do
$wiatowej i europejskiej nauki, czym mozemy sie podzieli¢ z innymi, a jakie
wzorce czerpaé. Z pewnoscia mamy powody do dumy. To w Polsce powstat
w 1364 r. jeden z najstarszych uniwersytetéw na $wiecie - Uniwersytet Jagiellonski, ktérego
absolwentem byl m.in. prekursor nowozytnej nauki - Mikotaj Kopernik. To w Polsce powstata
Komisja Edukacji Narodowej - pierwsza w Europie wladza o$wiatowa, ktéra przeprowadzita jedna
z najwiekszych reform w naszych dziejach. Wktad polskich naukowcéw w rozwoj $wiatowej nauki,
zapoczatkowany odkryciami Kopernika, kontynuowany w ,wieku nauki” przez Mari¢ Curie-
Sklodowska, Ignacego Lukasiewicza i Jana Czochralskiego oraz wspélczesnie przez Aleksandra
Wolszczana, Grazyne Ginalska i Olge Malinkiewicz, mozna okresli¢ jako znaczacy. Warto przy tym
zwrdci¢ wzrok na wielu uzdolnionych polskich studentdéw, ktérych wynalazki z réznych dziedzin,
miedzy innymi informatyki, elektroniki, chemii, biologii, medycyny, juz dzi$ sa prezentowane na
prestizowych $wiatowych wystawach. W tej chwili Polska jest w pierwszej dwudziestce krajow
$wiata, jesli chodzi o poziom osiagnie¢ naukowych. Jestem przekonany, ze dzieki inicjatywom takim
jak Erasmus, ktore otwieraja na $wiat i nowe wyzwania, wzmacniajg niezalezno$¢ i samodzielnos¢,
pomagaja w wymianie doswiadczen i pomystéw, dajg mozliwos¢ obserwacji réznorodnych metod
nauczania, a takze stwarzaja wyjatkowa szanse na rozwoj szkot wyzszych, wzmocnienie jakosci
ksztalcenia czy poszerzanie kierunkéw studiow, juz w niedalekiej przyszloci wptyw polskich
osiggnie¢ naukowych na rozwoéj $wiatowej nauki bedzie jeszcze bardziej widoczny.

Ciesze sie, ze wiele z zasadniczych zalozen programu Erasmus+ jest zbieznych z rozwigzaniami
wprowadzanymi przez reforme nauki i szkolnictwa wyzszego, ktdra wejdzie w zycie 1 pazdziernika
2018 roku: dazenie do doskonato$ci naukowej poprzez nieustanny rozwdj, dialog nauki z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, umiedzynarodowienie studiow, ksztalcenie sie przez cate zycie. Juz teraz
Polska jest liderem w wielu inicjatywach organizowanych przez program Erasmus+, sposrod ktorych
mozna wymieni¢ sektor ksztalcenia zawodowego czy edukacje dorostych. Mam nadzieje, ze ta
tendencja sie utrzyma, a Polacy jeszcze silniej niz do tej pory beda w Europie postrzegani jako ludzie
ambitni, Zadni wiedzy i potrafigcy postugiwac sie zdobytymi umiejetnosciami w codziennym zyciu.

Z powazaniem
dr Jarostaw Gowin
minister nauki i szkolnictwa wyzszego

&nﬁw Gowen
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Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,

rok 2017 byt szczegdlny dla wszystkich 0sob zaangazowanych w rozwdj
edukacji w Europie. Obchodzili$my bowiem 30-lecie programu Erasmus,
najwazniejszej na Starym Kontynencie inicjatywy wspierajacej uczniow,
student6éw i kadre w zdobywaniu kompetencji, a instytucje — w poszerzaniu
spektrum dziatalnosci. Raport, ktdry trzymaja Pafistwo w rekach,
podsumowuje dziatania FRSE w tych wyjatkowych 12 miesigcach.

Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji z ogromng rado$cig wlaczyta
sie w obchody rocznicowe, cho¢ przeciez polscy uczniowie i pedagodzy
z mozliwo$ci Erasmusa korzystaja dopiero od roku 1998. Przez te lata z oferty
programu skorzystato dziesigtki tysiecy oséb i instytucji: uniwersytetow,
szkol, organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych. Od startu programu
w Polsce liczba naszych rodakéw decydujacych sie na erasmusowe stypendium
wzrosta ponad dziesieciokrotnie - z 1,4 tys. do ponad 14 tys. os6b. W jeszcze
szybszym tempie zwiekszyla sie liczba studentéw przyjezdzajacych do Polski.
Dwie dekady temu nasz kraj wybrato zaledwie 220 0s6b, dzi$§ natomiast
mozemy juz $miato méwi¢ o modzie na studiowanie w Polsce!

Jubileusz 30-lecia uczciliémy nie tylko organizujac konferencje
i spotkania upowszechniajace, ale tez podejmujac innowacyjne dziatania,
np. bezplatne szkolenia w ramach inicjatywy Erasmus+ Bus. Obok wydarzen
rocznicowych toczyla si¢ normalna, codzienna praca, polegajaca na
rozpatrywaniu wnioskéw, promowaniu programu, realizacji dziatan wspierajacych. Jak pokazuja
statystyki praca ta przyniosta konkretne efekty, mamy wiec powody do zadowolenia.

Rok 2017 byl tez czasem nowych inicjatyw. Rozpoczeli$my realizacje kolejnych projektow
dofinansowanych z funduszy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, polozylismy
tez podwaliny pod budowe Wydawnictwa FRSE, ktérego logotyp widza juz Panistwo na okladce
tego raportu. Wspdlnie z Ministerstwem Edukacji Narodowej promowali$my nauke kodowania
w szkotach w ramach programu eTwinning, wspieralimy debaty dotyczace zmian w szkolnictwie
zawodowym i promowali$émy dialog z naszymi sgsiadami, wspotorganizujac Forum Mlodych
Partnerstwa Wschodniego. To wazne, ale jedynie wybrane przyklady z bogatej dziatalnosci
Fundacji.

Bardzo serdecznie dzigkuje wszystkim beneficjentom oraz ministerstwom edukacji, nauki
i szkolnictwa wyzszego oraz sportu za pomoc i wsparcie. Jestem przekonany, ze kolejne lata
realizacji programu Erasmus+ dostarczg nam kolejnych dowodéw na to, jak bardzo ta inicjatywa
jest potrzebna zar6wno Polsce, jak i Europie.

Zapraszam do lektury,

dyrektor generalny FRSE
dr Pawel Poszytek
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Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajacy rozwdj edukacji i szkolen oraz realizacje
przedsiewzie¢ mlodziezowych i sportowych w latach 2014-2020. Oferta programu skierowana jest
zaréwno do odbiorcéw indywidualnych, jak i do szerokiego spektrum organizacji, w tym uczelni,
szkdt i instytucji szkoleniowych, stowarzyszen, fundacji, organizacji pracodawcéw, podmiotow
zaangazowanych w dziatania dla senioréw, o$rodkéw analitycznych, instytucji badawczych. Nie-
zaleznie od typu instytucji, jej dziatania w projekcie muszg przyczynia¢ si¢ do rozwoju edukacji
i szkolen. Odbiorcy indywidualni nie maja mozliwo$ci samodzielnego ubiegania si¢ o dofinanso-
wanie, moga natomiast wzig¢ udzial w projekcie realizowanym przez instytucje, w ktorej sie ucza,
studiujg lub pracuja. W dalszej czeéci raportu prezentujemy zarys oferty programu Erasmus+.
Wyczerpujace informacje na ten temat, w tym zasady i warunki ubiegania si¢ o dofinasowanie
w poszczegdlnych akcjach, zawarte sa w Przewodniku po programie Erasmus+, opracowanym przez
Komisje Europejska.
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SZKOLNICTWO WYZSZE (HIGHER EDUCATION, HE)

Grupg odbiorcéw najczesciej kojarzong z Erasmusem+ sg studenci, ktérych wyjazdy - zaréwno
na studia, jak i na praktyki - sa najwazniejszym elementem programu. Pobyt za granica jest dla
studentéw okazja do doskonalenia znajomosci jezykdw obcych, zdobycia niezalezno$ci i wzmocnie-
nia wiary we wlasne mozliwoséci, co w rezultacie wptywa na poprawe ich perspektyw zawodowych.
Wyjazdy umozliwiajg réwniez poznanie nowych kultur, co moze by¢ istotnym atutem w przyszlej
pracy w srodowisku wielokulturowym (np. w miedzynarodowej korporacji).

W ramach Erasmusa+ nauczyciele akademiccy mogg prowadzi¢ zajecia na uczelniach poza
Polska, a szkoly wyzsze moga zaprosi¢ pracownikéw zagranicznych przedsigbiorstw (cenionych
za wiedze i do$wiadczenie zawodowe), ktdrzy przeprowadzg zajecia dydaktyczne. Ponadto Era-
smus+ umozliwia wszystkim pracownikom uczelni odbycie szkolenia w zagranicznej szkole wyzszej
(a w przypadku krajéw programu - takze w innego rodzaju instytucjach).

KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE (VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING, VET)

Program Erasmus+ oferuje dofinansowanie stazy i praktyk za granica. Propozycja ta dotyczy
uczniow szkot zawodowych oraz absolwentow tego rodzaju placéwek, ktdrzy stosunkowo niedawno
ukoniczyli nauke. Staze odbywajg si¢ w firmach lub w centrach ksztalcenia praktycznego, a program
zajed jest realizowany jako praktyczna nauka zawodu. Jesli staz trwa co najmniej dziewigtnascie dni,
jego uczestnicy moga przed wyjazdem skorzysta¢ z internetowych kurséw jezykowych, uwzgled-
niajacych specjalistyczne stownictwo branzowe.



FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

W ramach Erasmusa+ nauczyciele ksztalcenia praktycznego oraz dyrektorzy szkét zawodo-
wych majg mozliwoé¢ prowadzenia zajgc lub kurséw w placowkach edukacyjnych w jednym z kra-
jow uczestniczacych w tym programie. Moga réwniez odbywa¢ kilkudniowe szkolenia w zagranicz-
nych przedsiebiorstwach lub w centrach ksztalcenia.

EDUKACJA SZKOLNA (SCHOOL EDUCATION, SE)

Program Erasmus+ umozliwia finansowanie zagranicznych wyjazdéw szkoleniowych pracowni-
kow sektora edukacji przedszkolnej, podstawowej i $redniej. W dziataniach tych mogg bra¢ udziat
osoby zatrudnione w instytucjach edukacyjnych realizujacych powszechny obowigzek nauczania
z krajéw uczestniczacych w programie Erasmus+. Uczestnicy wyjazdéw zyskujg nowe spojrzenie
na edukacje, wymieniajg sie do§wiadczeniami z kolegami z innych krajéw i odkrywaja nowe po-
mysty na nauczanie. Program uwzglednia trzy formy doskonalenia zawodowego: udziat w kursach
i szkoleniach, obserwacje oraz prowadzenie zaje¢ w szkotach i innego rodzaju placéwkach dzia-
tajacych w sektorze edukacji — dzieki temu kadra edukacyjna moze zdobywac¢ nie tylko wiedze
teoretyczng, lecz takze praktyczne doswiadczenia i kontakty miedzynarodowe.

W ramach sektora realizowane sa réwniez projekty wspierajace miedzynarodowe wymiany
grup uczniéw w celu promowania wartosci zwigzanych z tolerancjg i wlaczeniem spolecznym,
zwigkszenia $wiadomosci kulturowej, motywacji i zaangazowania w proces uczenia sie, rozwijania
kompetencji korzystnie wptywajacych na dalsze funkcjonowanie w szkole i poza nia.

KSZTALCENIE DOROSLYCH (ADULT EDUCATION, AE)

W programie Erasmus+ realizowane sg wyjazdy zagraniczne kadry zajmujacej si¢ niezawodowa
edukacjg dorostych, czyli edukatoréw lub oséb zarzadzajacych instytucjami edukacyjnymi (szko-
tami ogolnoksztalcacymi dla dorostych, uniwersytetami trzeciego wieku, instytucjami kultury,
organizacjami pozarzagdowymi itp.). Program umozliwia udzial w zorganizowanych kursach,
seminariach i konferencjach z zakresu edukacji doroslych, jak réwniez poznawanie pracy na okre-
$lonym stanowisku w trakcie prowadzenia obserwacji w organizacjach zajmujacych sie tym obsza-
rem ksztalcenia. Uwzglednia takze finansowanie wyjazdéw w celu go$cinnego prowadzenia zajeé
dla dorostych stuchaczy lub szkolen dla kadry edukacji dorostych w placéwkach zagranicznych.

Dzieki wyjazdom zagranicznym pracownicy instytucji edukacyjnych moga spojrze¢ na proces
ksztalcenia 0s6b dorostych z zupelnie nowej perspektywy, podnies¢ jako$¢ ustug oferowanych przez
macierzysta organizacje i rozwing¢ wspolprace miedzynarodows, a takze poprawi¢ umiejetnosci
jezykowe i zwiekszy¢ wiedze o kulturze innych krajow.

MLODZIEZ (YOUTH, Y)

Oferta programu Erasmus+ dotyczy grupy wiekowej 13-30 lat. W trakcie wymian mlodziezowych osoby
z roznych krajéw spedzaja wspolnie do 21 dni, uczestniczac w zajeciach (m.in. w warsztatach, ¢wicze-
niach, debatach, grach fabularnych, zajeciach sportowych). Po ukonczeniu 17. roku zycia mtodzi ludzie
moga bra¢ udzial takze w dtuzszych dziataniach wolontariackich (indywidualnych badz grupowych).

Erasmus+ przyczynia sie réwniez do rozwoju zawodowego 0sdb pracujacych z mtodzie-
23, dzieki finansowaniu zagranicznych wyjazdéw szkoleniowych i wyjazdéw, ktérych celem
jest budowanie sieci kontaktéw. Mobilnosci, trwajace od 2 dni do 2 miesiecy, moga obejmowa¢
miedzy innymi kursy, wizyty studyjne, nabywanie praktycznych do$wiadczen edukacyjnych
lub prowadzenie obserwacji w organizacjach.
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Erasmus+ przynosi konkretne korzysci nie tylko pojedynczym osobom, ale takze calym insty-
tucjom. Udziat w programie to okazja do dziatania na arenie miedzynarodowej, udoskonalenia
metod zarzadzania oraz mozliwo$¢ zwigkszenia umiejetnoséci w zakresie opracowywania pro-
jektow, administrowania nimi i dalszego prowadzenia dziatan. Dzieki rozwojowi zawodowemu
pracownikéw instytucji i odbiorcéw jej ustug oraz dostepowi do atrakcyjnej oferty edukacyjnej
wzrasta potencjat kadrowy i operacyjny organizacji.
Instytucje wlaczajace sie w program Erasmus+ moga bra¢ udzial w réznego rodzaju dzialaniach
dotyczacych m.in. strategicznej poprawy kwalifikacji zawodowych personelu, budowania poten-
cjalu organizacyjnego oraz tworzenia miedzynarodo-
wych partnerstw wspolpracy. Maja réwniez mozli-
wo$¢ wspierania mobilnosci edukacyjnej studentow,

Dzieki rozwojowi zawodowemu nauczycieli, stazystow, praktykantow, wolontariuszy,
pracownikéw instytucji i odbiorcow jej mtodych ludzi i 0s6b pracujacych z mtodzieza.

ustug oraz dostepowi do atrakcyjnej oferty Organizacje zamierzajgce uczestniczy¢ w pro-
edukacyjnej wzrasta potencjat kadrowy gramie Erasmus+ moga sie ubiega¢ o dofinanso-
I operacyjny organizacji. wanie w ramach kilku akeji. Zgodnie z podziatem
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przyjetym w Przewodniku po programie Erasmus+ dzialania w tych akcjach moga by¢ zdecen-
tralizowane, czyli wdrazane i zarzadzane przez polska Narodowa Agencje Programu Erasmus+,
oraz scentralizowane (prowadzone bezposrednio przez Komisje Europejska lub jej agencje
wykonawcze).

MOBILNOSC EDUKACYJNA (AKCJA 1)

Akcja 1 ma na celu ulatwienie wyjazdéw zagranicznych studentom, pracownikom instytucji edu-
kacyjnych, wolontariuszom, osobom pracujacym z mlodzieza i mlodym ludziom. Organizacje
oraz uczelnie moga wysyta¢ studentdéw i pracownikéw do krajéw uczestniczacych w programie
lub przyjmowac gosci z tych krajow, a takze organizowa¢ zajecia dydaktyczne, szkolenia, kursy
doksztalcajace i wolontariat. Akcja ta obejmuje réwniez wspolne studia magisterskie Erasmus
Mundus, czyli studia drugiego stopnia o miedzynarodowym charakterze, prowadzone przez kon-
sorcjum uczelni z réznych krajow.

WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI | WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK (AKCJA 2)

Akgja przyczynia si¢ do rozwoju systemu ksztalcenia i szkolenia oraz poszerzania oferty skierowa-
nej do mtodziezy. Obejmuje pie¢ gtéwnych dziatan:

* Partnerstwa strategiczne — przedsiewziecia wspierajace innowacje i inicjatywy promujace
wspolprace, partnerskie uczenie sie i wymiane do$wiadczen;

* Sojusze na rzecz wiedzy — dziatania na rzecz: promowania innowacyjno$ci w szkolnictwie
wyzszym i w przedsiebiorstwach, opracowywania nowych koncepcji nauczania i uczenia
sie, wspierania rozwoju przedsiebiorczo$ci w edukacji oraz modernizacji systeméw
szkolnictwa wyzszego w Europie;

* Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych - inicjatywy stuzace rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych niedoboru umiejetno$ci oraz dostosowania ksztaltcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Sojusze umozliwiaja modernizacje ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, wymiane wiedzy i najlepszych praktyk, utatwiaja takze wyjazdy
do pracy za granice i uznawanie zdobytych kwalifikacji;

* Projekty z zakresu budowania potencjatu szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
- przedsiewziecia, ktorych celem jest wspieranie modernizacji, zwigkszanie dostepnosci
i umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego w okreslonych krajach partnerskich;

* Projekty z zakresu budowania potencjalu w dziedzinie dziatan z udziatem mlodziezy
- dzialania umozliwiajace wsparcie: pracy z mlodziezg, pozaformalnego uczenia sie
i projektéw wolontariackich w krajach partnerskich.

WSPARCIE W REFORMOWANIU POLITYK (AKCJA 3)

Akcja 3 to wiele réznorodnych dziatan majacych na celu wsparcie reform polityk w dziedzinach
ksztalcenia, szkolen i mlodziezy. Realizowane projekty sa ukierunkowane w szczegolnosci na osig-
gniecie celow strategii ,Europa 20207, strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) oraz strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy. Ponadto
wspiera sie wspolprace z organizacjami miedzynarodowymi oraz polityke innowacyjnosci. Ini-
cjatywy sa z reguly realizowane bezposrednio przez Komisje Europejska lub za posrednictwem
specjalnych zaproszen do skladania wnioskéw, ktorymi zarzadza Agencja Wykonawcza. Narodowe
Agencje sa odpowiedzialne za usystematyzowany dialog w programie Mlodziez (miedzy innymi
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z decydentami do spraw mlodziezy). Dzigki temu zacheca si¢ mtodych ludzi do udziatu w zyciu demokratycznym
(w tym do dyskusji z politykami).

PROGRAM JEAN MONNET

Program ma na celu poprawe jakosci nauczania i badan w zakresie Unii Europejskiej, a takze zwiekszenie wiedzy
o niej na calym $wiecie. Dzialania w ramach tej inicjatywy sprzyjaja promowaniu dialogu miedzy $wiatem akademickim
a decydentami, a w rezultacie przyczyniaja si¢ do wzmocnienia Unii Europejskiej (takze w wymiarze globalnym).
Studia dotyczace Unii Europejskiej obejmuja nauke o catej Europie, ze szczeg6élnym uwzglednieniem procesu integracji
europejskiej, zardwno w aspekcie wewnetrznym, jak i zewnetrznym. Promujg takze europejska aktywnos¢ obywatelska
i Unie jako waznego gracza w zglobalizowanym $wiecie.

ERASMUS+ SPORT

Celem programu jest przygotowywanie i realizowanie wspolnych dzialan na rzecz promocji sportu oraz aktywnosci
fizycznej, okre$lanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk w dziedzinie sportu, a takze organizowanie niekomercyjnych
imprez stuzacych zwigkszeniu aktywnosci fizyczne;j.

Liczba ztozonych wnioskéw i dofinansowanych Liczba ztozonych wnioskow i dofinansowanych
projektow w poszczeg6linych sektorach w podziale projektéw w programie Erasmus+ na milion
na wojewédztwa w 2017 r. mieszkaricow oraz w podziale na wojewodztwa w 2017 r.
dla wszystkich sektoréow facznie
HE SE VET AE Y RAZEM  Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 r.,

ludnos¢ — stan na 30.06.2017 r., dane GUS.

dolnoslaskie 47/41 46/22 79/29 13/5 162/41 347/138
kuawsko- — 18/17 62/34 35/7 4/1  39/15  158/74

-pomorskie

lubelskie 26/22 52/50 59/11 8/1 117/22  262/106
lubuskie 5/4 12/5 18/6 3/0 10/3 48/18
todzkie 20/15 51/28 67/19 21/10 102/23 261/95
malopolskie  47/38 73/49 95/23 21/15 227/80 463/205
mazowieckie 87/75 136/73 113/18 30/14 227/68 593/248
opolskie 10/8 19/8 16/6 5/2 18/4 68/28
podkarpackie 18/16 56/43 61/13 16/6 67/24 218/102
podlaskie 1713 40/24 49/19 6/5 43/18 155/79
pomorskie ~ 33/26 56/48  50/7 5/2 77/25 221/108
$laskie 43/35 133/89 137/47 16/6 196/68 525/245
$wietokrzyskie 9/8 23/12 52/9 mn 58/22 143/52

warmiisko- g/ 43/21 33/7 5/2  46/12  135/48

-mazurskie

wielkopolskie 43/38 80/50 63/16 6/2  71/21  263/127
zachodnio- 19,18 31/18 35/8  1/0 42 134/56

pomorskie

RAZEM 450/380 913/574 962/245 161/72 1508/458* 3994/1729

Skutecznosé w proc.

*Do 31.12.2017 w sektorze Y dofinansowano 370 projektéw, a w sektorze SE 572

projekty. Kontrakty w tych sektorach byty zawierane réwniez w 2018 roku, |:I:_
w zwigzku z czym liczba projektéw w sektorze Y wyniosta 458, a w sektorze SE 574. 30 35 40 45 50 60

Liczba ztozonych wnioskéw 'I/'l Liczba dofinansowanych projektow
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Kierunki mobilnosci zrealizowanych w roku 2017 w projektach Erasmus+
(Akcja 1 — Mobilnosé, wszystkie sektory)

Zrédfo: System
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Mobility Tool+, stan na 31.12.2017 r.
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Azerbejdzan 12 Kirgistan 4 Indonezja 3 Malezja 2 Kuba 1
Indie 11 Nepal 4 Meksyk 3 Mjanma 2 Mongolia 1
Japonia 11 Tadzykistan 4 Singapur 3 Autonomia Palestyriska 2 Nowa Zelandia 1
Australia 8 Tajlandia 4 Uzbekistan 3 Senegal 2 Salwador 1
Liczba wyjazdow
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LICZBA ZLOZONYCH WNIOSKOW, DOFINANSOWANYCH PROJEKTOW ORAZ KWOTA

2014 2015

463

271 309

Stkolnictwo 45967 395

1780

54175293

Edukacja 12699028 13625324

Ksztalcenie

o 28673133 28570986

Edukacja 3599690 3714973
dorostych

Miodziez 10334760 11778345

4077 4148

Wszystkie
sektory
programu

2 101274606 111864 951

1234 123
mmm Liczba ztozonych wnioskéw mmm Liczba dofinansowanych projektow
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DOFINANSOWANIA W PROGRAMIE ERASMUS+ W OSTATNICH LATACH (W EURO)

2016 2017
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szkolnictwo
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REALIZACJA PROGRAMU W SEKTORZE W 2017 ROKU

W sektorze Szkolnictwa wyzszego realizowane byly trzy rodzaje przedsiewziec:

* Projekty mobilnoéci z krajami programu — w tym obszarze widoczna jest stabilizacja
w zakresie liczby ztozonych wnioskéw i liczby dofinansowanych mobilnoéci, co wyraznie
potwierdzajg dane statystyczne odnoszace sie do konkursu wnioskéw w latach 2014-2017.
Wiszystko wskazuje na to, ze pod wzgledem wysoko$ci przyznanego dofinansowania
oraz liczby realizowanych mobilno$ci Polska ponownie zostanie sklasyfikowana
na 5-6 miejscu w Europie.

* Projekty mobilnosci z krajami partnerskimi — nowy typ projektow, ktory pojawit sie
wraz z programem Erasmus+, w zwigzku z tym wcigz wzrasta liczba skladanych
wnioskow i liczba krajow partnerskich, z ktérymi w ramach jednego projektu zamierzaja
wspolpracowad polskie uczelnie (rekordzista przewidzial wspoélprace z partnerami
z 32 krajow z calego $wiata).

* Projekty typu Partnerstwa strategiczne - inicjatywa niezwykle ceniona przez
wnioskodawcdw, umozliwiajaca realizacje dzialan prowadzacych do zmian
w programach studiéw i metodach nauczania.

W 2017 roku program znalazl sie na pélmetku. Nie osiagnal jeszcze pelnej stabilizacji,
co wynikato gtéwnie z dynamicznych zmian wprowadzanych w narzedziach informatycznych
do zarzadzania projektami. Z jednej strony mozna te sytuacje postrzegac pozytywnie, jako $wiadec-
two tego, ze narzedzia i systemy sa ciagle udoskonalane oraz dostosowywane do potrzeb odbior-
cow. Z drugiej strony przestoje w dostepie do aktualizowanych narzedzi utrudniaja beneficjentom
terminowe skladanie raportéw i pelne odzwierciedlenie w nich osiggnietych celow. Kwestia ta nie-

watpliwie wymaga poprawy.
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Elementem
konferencji z okazji
30-lecia programu
Erasmus+ byta
debata oksfordzka,
ktdrej uczestnicy
dyskutowali

o korzysciach

ze studiowania

za granica
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NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA

Osiaggnieciem jest kazdy projekt zrealizowany zgodnie z zatozeniami, a takze planowa re-
alizacja wyjazdu studenta i pracownika uczelni. W swoich raportach studenci potwierdzali,
ze dzieki projektom mobilnosci uzyskali lub wzmocnili kompetencje kluczowe (miedzy innymi
obywatelskie, spoteczne, zwigzane z rozumieniem i tworzeniem informacji, wielojezycz-
noscig). Program Erasmus+ umozliwit studentom zdobycie umiejetnosci szczegdlnie ce-
nionych przez pracodawcéw (krytyczne myslenie, wspotpraca z zespotem, elastycznosé,
kreatywnos¢ itp.), a nauczycielom akademickim i pracownikom administracji na uczelniach
poszerzenie ich kompetencji zawodowych.

JAKIE PODMIOTY MOGA SKORZYSTAC Z DOFINANSOWANIA W SEKTORZE?

Beneficjentami mogg by¢ szkoly wyzsze i innego rodzaju instytucje szkolnictwa wyzszego (w tym
instytuty Polskiej Akademii Nauk i podmioty badawcze prowadzace studia doktoranckie, nada-
jace stopien naukowy na tym poziomie) posiadajace Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego
(Erasmus Charter for Higher Education - ECHE).

KORZYSCI DLA BENEFICJENTOW

Beneficjent (uczelnia) w programie Erasmus+ ma mozliwo$¢ realizowania celow zwigzanych
z umiedzynarodowieniem, okreslonych w misji lub strategii rozwoju. Stopiert umiedzynarodo-
wienia uczelni mierzy si¢ za pomoca wielu wskaznikéw, wsrod ktorych zwykle uwzglednia sie:
liczbe studentéw wyjezdzajacych za granice na studia lub praktyke, liczbe cudzoziemcéw studiu-
jacych na uczelni (na state lub czasowo), liczbe pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne



Szkolnictwo wyzsze

za granicg, liczbe wizytujacych wykladowcéw i miedzynarodowych projektéw dydaktycznych, liczbe
studiow realizowanych wraz z uczelniami zagranicznymi, liczbe szkét letnich (kurséw intensywnych)
organizowanych dla miedzynarodowych grup studentéw. Wzrost wyzej wymienionych wskazni-
koéw, swiadczacych o skali umiedzynarodowienia szkot wyzszych, jest mozliwy dzigki udzialowi
w programie Erasmus+.

NA CO POWINNI ZWRACAC UWAGE POTENCJALNI BENEFICJENCI
PODCZAS PISANIA | SKEADANIA WNIOSKU?

Beneficjenci, ktorzy chca prawidtowo i z sukcesem zrealizowaé projekt, powinni zwréci¢ uwage
na kilka czynnikéw. Bardzo istotne jest zidentyfikowanie potrzeby powstania projektu, okreslenie
celu przedsigwziecia oraz dziatan umozliwiajacych jego osiagniecie, ustalenie wskaznikéw moni-
torowania postepow, a takze przygotowanie planu zapewnienia trwalosci rezultatéw i planu ich
upowszechniania. Podstawa dzialania partnerstw, zawartych w ramach projektu, musi by¢ wspdlne
ustalenie regut postepowania, a nastepnie konsekwentne ich przestrzeganie.

Szczegdlnie istotng kwestig s3 warunki okre$lone w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa wyz-
szego. Potencjalni beneficjenci powinni starannie zapozna¢ si¢ z tymi wymogami i sprawdzi¢,
czy uczelnia jest w stanie ich przestrzegac.

JAKIE WYZWANIA MOGA SIE POJAWIC W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU | PODCZAS
JEGO ROZLICZANIA? JAK MOZNA SIE NA TE SYTUACJE PRZYGOTOWAC?

Whikliwe zapoznanie si¢ z zasadami realizacji projektu na etapie jego przygotowywania i regularny
kontakt z FRSE az do zamkniecia przedsiewziecia to dzialania, ktére pozwola zapobiec wystapieniu
wigkszosci nieprzewidzianych trudnosci. Bardzo istotne jest réwniez uwazne zaznajomienie si¢
przez beneficjentéw z tre$cig uméw finansowych, bo bez tego niemozliwe jest prawidlowe prowa-
dzenie projektu i jego rozliczenie.

Rozwdj umiejetnosci jako efekt udziatu studentéow w programie Erasmus+
Dzieki udziatlowi w mobilnosci zwiekszytam/-tem swoje umiejetnosci w obszarach (ocena w skali od 0 do 4)*:

myslenie logicznie i wycigganie wnioskéw (zdolnosci analityczne) 3,0

znajdowanie rozwigzan w trudnych lub w nietypowych sytuacjach (zdolnosci rozwigzywania probleméw)

32

korzystanie z internetu, mediéw spotecznosciowych i komputeréw, np. w celach zwigzanych z nauka, praca lub osobistych

3,0

35
3,1

3.2

3,0

* Odpowiedzi udzielone przez 15382 studentoéw, ktérzy w roku 2017 uczestniczyli w mobilnosciach Erasmus+
(skala: 4 — zdecydowanie tak, 3 — raczej tak, 2 — nie mam zdania, 1 — raczej nie, 0 — zdecydowanie nie). Przedstawione wielkosci to srednie arytmetyczne z odpowiedzi
udzielonych przez studentéw na temat danej umiejetnosci.
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Uczelnie o najwiekszej liczbie
uczestnikow mobilnosci*

Uniwersytet Warszawski

L] 1600
1133

1024

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

il 867
Uniwersytet £6dzki
IEYY] 733

Uniwersytet Jagielloriski

Uniwersytet Wroctawski

Uniwersytet Slaski

I 598

Politechnika Wroctawska

596

Liczba Liczba
m mobilnosci mobilnosci 867 tacznie
studentow pracownikow

* Dane pokazujg mobilnosci realizowane w roku kalendarzowym 2017 w ramach
projektéw mobilnosci z krajami programu (KA103) oraz z krajami partnerskimi
(KA107) w trzech konkursach programu Erasmus+ (2015, 2016, 2017). Sg one
zaprezentowane w innym ujeciu niz dane pochodzace z raportéw koricowych

z realizacji projektow (traktowanych jako dane wynikowe). Z danymi wynikowymi
mozna sie zapoznac na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(erasmusplus.org.pl/badania/statystyki). Dane te zostaty wygenerowane

z narzedzia Mobility Tool+ wg stanu na 31.12.2017 r.

Dofinansowanie (w euro) przyznane projektom
z sektora Szkolnictwo wyzsze w podziale na wojewodztwa
oraz w przeliczeniu na tysigc mieszkaricow w 2017 r.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017r,
ludnos¢ — stan na 30.06.2017 r.,, dane GUS.

566400
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2403038

688095

1333800

Dofinansowanie
na tysigc mieszkancow (w euro)

0 600 1200 1800 2400 3000
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Zlozone whnioski i dofinansowane projekty
w sektorze Szkolnictwo wyzsze w 2017 r.
w przeliczeniu na milion mieszkancow wojewodztwa

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017r,
ludnos$¢ — stan na 30.06.2017 r., dane GUS.

Skutecznos¢ w proc.

50 60 70 80 90 100

Liczba ztozonych wnioskéw
na milion mieszkaricow wojewddztwa

Liczba dofinansowanych projektow
na milion mieszkancéw wojewddztwa

1/1

Liczba mobilnosci w sektorze Szkolnictwo wyzsze
w 2017 r. w podziale na wojewodztwa
oraz w przeliczeniu na milion mieszkancow (Akcja 1)

Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na 31.12.2017 .,
ludno$¢ — stan na 30.06.2017 r.,, dane GUS.
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Kierunki mobilnosci w projektach sektora Szkolnictwo wyzsze w 2017 r. (Akcja 1)
Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na 31.12.2017 .

Islandia
81

Finlandia
293

Luksemburg
40

Liechtenstein
4 Austria N
45

Rumunia
387

Bosnia /

\ﬂ/\ \‘
ercegowina ) [
Y o & Seggiac?«/fﬁ
=N A { ‘
=X ( ﬂ\KosowoL/' Butgaria £ —— PraVe
Czarnogéra’ 1\’9,&ti 33 S
14 '/ Macedoni SN
] | -
¢\ :
Albania
16 .
X Turcja
- 895 291
" B

Izrael Tajwan 8 <
Gruzja 37 Algieria 7

Stany Zjednoczone 37 Kanada 7 (-

Chiny 33 Kenia 7 _

Egipt 25 Armenia 6 Mlaeléa N

Wietnam 24 Jordania 5 -

Maroko 23 Afganistan 4

Kazachstan 16 Brazylia 4 Indonezja 3 Autonomia Palestyriska 2
RPA 13 Kirgistan 4 Meksyk 3 Senegal 2
Indie 11 Liban 4 Singapur 3 Argentyna 1
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REALIZACJA PROGRAMU W SEKTORZE W 2017 ROKU

Zainteresowanie wnioskodawcow mozliwo$ciami realizacji projektéw sektorze Edukacja szkolna
znacznie przewyzszylo dostepne srodki finansowe na rok 2017. Polska Narodowa Agencja Pro-
gramu Erasmus+ dofinansowata 172 projekty (sposréd 615 nadestanych) w Akcji 1, rozdyspo-
nowujac na nie 3,8 mln euro. W Akgji 2 zatwierdzono 114 projektéw (z 298), a w sumie zawarto
402 umowy (na kwote ponad 9,6 mln euro) z polskimi szkotami, ktére braty udzial w projektach
miedzynarodowych (jako koordynatorzy lub partnerzy).

Najpopularniejszym typem mobilnosci w projektach Akcji 1 byly kursy i szkolenia,
ktérych dofinansowano 1499 (ponad 86% wszystkich wyjazdéw). 239 mobilno$ci stano-
wily wyjazdy typu job shadowing (wzrost o 47% w stosunku do roku 2016). W projektach
Akcji 2, dotyczacych np. wspoltpracy szkdt, udziat kadry w wyjazdach wynosit 10%, a ucznidow
90%, za$ w projektach dotyczacych partnerstw strategicznych proporcje te ksztattowaty sie na po-
ziomie 47/53%.

Dzieki udziatowi w projektach wspoélpracy miedzynarodowej kadra edukacyjna moze reali-
zowac cele dotyczace zwigkszenia kompetencji jezykowych (zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli),
pozna¢ nowe metody pracy i rozwigzania organizacyjne, a takze ksztaltowa¢ kompetencje mie-
dzykulturowe.

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA
Najwazniejsze osiaggniecia w sektorze Edukacja szkolna to:

* pelne wykorzystanie $rodkéw przyznanych przez Komisje Europejska (zainteresowanie
realizacja projektéw znacznie przewyzszyto dostepny budzet programu),
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* wzrost liczby zaplanowanych mobilno$ci w Akcji 1 w stosunku do lat ubiegtych
(1472 w2015 r., 1433 w 2016 1., 1738 w 2017 1.),

* 47-procentowy wzrost liczby dzialan typu job shadowing w stosunku do roku 2016,
co $wiadczy o zwiekszeniu kompetencji jezykowych beneficjentéw, ich samodzielnosci
i wiedzy na temat pracy projektowej,

* wysoka jako$¢ ztozonych wnioskéw, co pozwolilo na dofinansowanie ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 164 sposrdéd 265 projektow z listy
rezerwowej Akcji 1, sektora Edukacja szkolna,

* zwiekszenie wskaznika sukcesu w Akcji 2 — az 40% zlozonych projektéw uzyskato
dofinansowanie.

JAKIE PODMIOTY MOGA SKORZYSTAC Z DOFINANSOWANIA W SEKTORZE?

Projekty Akcji 1 oraz projekty wspolpracy szkot Akeji 2 moga by¢ realizowane przez szkoty,
przedszkola i podmioty zarzadzajace placdwkami realizujacymi powszechny obowigzek eduka-
cyjny. W projektach mobilnosci jako beneficjenci moga wystepowac organy prowadzace szkoty
(jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji rzagdowej, kuratoria o$wiaty), a takze
niepubliczne podmioty prowadzace szkoly, np. fundacje, stowarzyszenia i inne osoby prawne,
w funkeji lidera konsorcjum.

W projektach partnerstw strategicznych moga bra¢ udziat organizacje dzialajace w obszarze
edukacji szkolnej z krajéw programu Erasmus+, np. szkoly, uczelnie, instytucje badawczo-rozwojowe,
fundacje, lokalne lub regionalne wtadze odpowiedzialne za oswiate. Organizacje z krajow partnerskich
moga pelni¢ role partneréw na zasadach okreslonych w Przewodniku po programie Erasmus+.

KORZYSCI DLA BENEFICJENTOW

Realizacja projektow przynosi placowkom edukacyjnym szereg korzysci, sposrod ktérych
warto wymienic:
* nawigzanie kontaktéw zawodowych i wspotpracy miedzynarodowej,
* zwiekszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pracownikéw instytucji (poznanie
nowatorskich metod pracy, transfer innowacji pedagogicznych),
* udoskonalenie programéw ksztalcenia,
* §cislejsze powigzanie umiejetnosci odbiorcow ustug edukacyjnych z potrzebami rynku pracy,
* podniesienie prestizu i wizerunku instytucji beneficjenta w §rodowisku lokalnym
(co w przypadku szkoét przektada sie na zwiekszenie ich konkurencyjnosci),
* poprawe jakos$ci ustug edukacyjnych i warunkéw dydaktycznych placowki edukacyjnej,
a takze poszerzenie oferty zajec.

CO MOZE ZYSKAC UCZESTNIK PROJEKTU?

Udziat w projektach wigze si¢ z mozliwoscig uzyskania wiedzy i do$wiadczen w danym obszarze.
Program Erasmus+ sprzyja zdobywaniu nie tylko kompetencji kluczowych, lecz takze umiejetno-
$ci projektowych i menedzerskich (budzetowanie, komunikacja, zarzadzanie projektem, ewalu-
acja). Projekty wplywaja pozytywnie na rozwdj calej spolecznosci szkolnej, oddziatujac zaréwno
na nauczycieli i uczniéw, jak i na calg instytucje.

Najwazniejsze korzysci dla pracownikow szkot to: wzrost samooceny i motywacji do pracy, pozna-
nie innowacyjnych metod uczenia sie i nauczania, dostep do nowych rozwigzan w zakresie metodyki,
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oraz poczucia wlasnej wartosci, zwieksze-
nie $wiadomosci kulturowej, wzrost mo-
tywacji i zaangazowania w proces uczenia
sie, zdobycie umiejetnosci pracy w zespo-
le, rozwdj kompetencji komunikacyjnych
(w tym jezykowych) i kompetencji w za-
kresie TIK, nabycie umiejetnosci miek-
kich, korzystnie wplywajacych na dalsze
funkcjonowanie w szkole i poza nig.

NA CO POWINNI ZWRACAC UWAGE POTENCJALNI BENEFICJENCI
PODCZAS TWORZENIA | SKEADANIA WNIOSKU?

Instytucje, ktdre po raz pierwszy zamierzajg ubiega¢ sie o dofinansowanie w sektorze Edukacja
szkolna, powinny pamieta¢ o tym, zeby nie odklada¢ decyzji o zlozeniu wniosku na ostatnig chwile,
tylko wczesniej rzetelnie przygotowac si¢ do tego zadania. Zanim powstanie projekt, wniosko-
dawcy muszg zidentyfikowa¢ najpilniejsze potrzeby instytucji i wybrac te, ktére mozna zaspokoi¢
poprzez realizacje projektu. To jest punkt wyjécia do budowania cato$ci koncepcji projektu, czyli
odpowiedniego okreslenia krdtko- i dtugoterminowych celéw, zaplanowania dzialan, za pomoca
ktérych zostana one osiagniete oraz przygotowania rezultatow.

Konieczne jest takze przeprowadzenie oceny zdolnosci operacyjnej instytucji — przeanalizo-
wanie, czy bedzie ona w stanie poradzi¢ sobie ze sprawnym prowadzeniem dziatan. Réwnolegle
nalezy tworzy¢ zespot projektowy — warto, by w jego sktad weszly osoby najbardziej zaangazowa-
ne w planowanie przedsiewziecia. Nalezy tez wybra¢ koordynatora catego przedsiewziecia, ktory
nawigze wspolprace m.in. z organem prowadzacym.

JAKIE WYZWANIA MOGA SIE POJAWIC W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU | PODCZAS
JEGO ROZLICZANIA? JAK MOZNA SIE NA TE SYTUACJE PRZYGOTOWAC?

Najwigksze wyzwania zwigzane z projektem dotycza:

* koordynowania pracy zespolu — koordynator musi dba¢ o utrzymywanie odpowiedniego
zaangazowania wspolpracownikéw i o przeptyw informacji w zespole. Powinien takze
pamieta¢ o kwestiach raportowania i wprowadzania odpowiednich zmian, kiedy sytuacja
bedzie tego wymagata,

* ustalania zastepstw — warto utworzy¢ liste rezerwowa uczestnikoéw projektu lub wyznaczy¢
zawczasu zastepcow na poszczegdlnych stanowiskach w zespole projektowym,

* zbudowania odpowiednich relacji i wspotpracy z organem prowadzacym,

* wlasciwego zarzadzania budzetem oraz wspolpracy koordynatora projektu z ksiegowoscia
(platnos¢ bilansujaca dokonywana jest po zakonczeniu projektu),

* wdrazania, upowszechniania projektu oraz jego ewaluacji - t¢ ostatnia nalezy zaplanowaé
juz na etapie pisania projektu.
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Ziozone whnioski i dofinansowane projekty
w sektorze Edukacja szkolnaw 2017 r.
w przeliczeniu na milion mieszkaricow wojewédztwa

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017r,
ludno$¢ — stan na 30.06.2017 r,, dane GUS.
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Edukacja szkolna

Liczba dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje projektow z sektora
Edukacja szkolna z udziatem podmiotow z poszczegéinych krajow w 2017 r.

Projekty z udziatem kilku paristw zostaty uwzglednione w statystykach dla kazdego z tych krajéw. o,
Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 81.12.2017 1. — /é/?q .
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REALIZACJA PROGRAMU W SEKTORZE W 2017 ROKU

W 2017 roku do Narodowej Agencji wplynety 832 wnioski w Akcji 1, dotyczacej zagranicznych
stazy i praktyk uczniéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego (odpowiednio o 50 i 100 wiecej
niz w latach 2016 i 2015). Ich poziom byl bardzo wysoki - na 794 wnioski przekazane do oce-
ny ekspertom tylko 98 nie spetnitlo wymaganych kryteriéw jako$ciowych (uzyskaty one mniej
niz 60 punktéw na 100 mozliwych).

W 2017 roku do FRSE zlozono takze 130 wnioskéw w Akcji 2 na dofinansowanie projek-
tow Partnerstw strategicznych. Poziom wnioskéw byl réwniez bardzo wysoki, a dofinansowanie
uzyskaly 32 najlepsze przedsiewziecia. Dzigki ich realizacji powstang miedzy innymi: program
nauczania o alternatywnych ukladach napedowych w zawodzie technik pojazdéw samochodowych
oraz program nauczania w zakresie odnawialnych zrddel energii dla nauczycieli szkét rolniczych
i stuzb doradztwa rolniczego.

Program Erasmus+ wpisal si¢ w reforme szkolnictwa zawodowego, miedzy innymi dzieki uta-
twianiu wspdtpracy szkot branzowych z pracodawcami oraz promowaniu ksztatcenia zawodowego.
Przykladem takich dzialan w ubieglym roku byly wystapienia przedstawicieli FRSE podczas Kon-
gresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach (pazdziernik 2017 r.) lub podczas debaty
pt. Perspektywy wspotpraca szkolnictwa zawodowego z pracodawcami — szanse i mozliwosci w ramach
Kongresu 590 w Rzeszowie (listopad 2017 r.).

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA

Ogromnym sukcesem bylo przyjecie Polski do grona krajow uczestniczacych w miedzynarodo-
wych konkursach umiejetnosci zawodowych — WorldSkills Europe. FRSE zostata wyznaczona przez
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Ministerstwo Edukacji Narodowej na instytucje koordynujacg polskie przygotowania do konkurséw
umiejetnoéci EuroSkills, w ktorych uczestnicza uczniowie i absolwenci szkét zawodowych niemal
z calej Europy.

Najblizszy finat EuroSkills z udzialem polskich uczniéw odbedzie sie¢ w Budapeszcie w dniach
26-28 wrze$nia 2018 r. Zawody beda rozgrywane w 37 konkurencjach, a uczestniczy¢ w nich beda
przedstawiciele 29 krajow. Rywalizacje obserwowac bedzie okolo 80 tys. widzéw, za$ w promocje
wydarzenia zaangazuja si¢ prestizowe stacje telewizyjne (miedzy innymi BBC).

Reprezentanci Polski wystartujg w siedmiu konkurencjach: florystyka, fryzjerstwo, gastrono-
mia, mechatronika, murarstwo, tynkarstwo i systemy suchej zabudowy oraz dodatkowo w konku-
rencji pokazowej (ciesielstwo). Udzial Polski w konkursach EuroSkills to wielka szansa na pokaza-
nie atrakcyjnoéci ksztatcenia zawodowego, wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami danych branz
oraz dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb wspoélczesnego rynku pracy.

JAKIE PODMIOTY MOGA SKORZYSTAC Z DOFINANSOWANIA W SEKTORZE?

Whioski o dofinansowanie projektéw moga sklada¢ wylacznie podmioty, ktére prowadzg sta-
tutowg dzialalno$¢ edukacyjng i dydaktyczng w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(realizujg programy nauczania w tym zakresie). Organizacje, ktére nie zajmuja sie bezposrednio
tego rodzaju dziatalno$cig moga uczestniczy¢ w projektach mobilnoséci wytacznie w ramach kon-
sorcjum, w partnerstwie z minimum dwiema polskimi placéwkami prowadzacymi ksztalcenie
i szkolenia zawodowe.

KORZYSCI DLA BENEFICJENTOW

Udzial w programie Erasmus+ daje beneficjentom nie tylko z mozliwo$¢ poznania nowych metod
uczenia zawodu i innowacyjnych technik prowadzenia zaje¢, ale przede wszystkim jest okazja do
nawigzania wspolpracy oraz budowania partnerstw z pracodawcami polskimi i zagranicznymi.



Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Dzigki udziatowi w projektach beneficjenci uczg si¢ rozlicza¢ tego typu przedsiewzigcia oraz ko-
rzysta¢ z narzedzi IT do sprawozdawczo$ci, a ponadto budujg wizerunek nowoczesnej instytucji,
aktywnej w srodowisku lokalnym.

CO MOZE ZYSKAC UCZESTNIK MOBILNOSCI W SEKTORZE?

W opinii uczniéw i absolwentéw szkot, bioracych udziat w projektach, doswiadczenie mobilnosci
edukacyjnej ma istotny wplyw na ich dalsze zycie zawodowe. Zdecydowana wiekszo$¢ bytych sta-
zystow traktuje staz zagraniczny jako zyciowa lekcje: dorostosci, samodzielnoéci, odpowiedzialnosci
i pracy. Osoby te podkreslaja takze pozytywna role zagranicznych stazy w budowaniu kompeten-
cji spotecznych. Bardzo przydatne w pozniejszej karierze zawodowej sg uzyskiwane certyfikaty,
w szczegblnosci Europass — Mobilno$¢, potwierdzajace zdobyte za granica umiejetnosci.

NA CO POWINNI ZWRACAC UWAGE POTENCJALNI BENEFICJENCI
PODCZAS TWORZENIA | SKLADANIA WNIOSKU?

Na poczatku bardzo istotne jest przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczniéw lub nauczycieli,
na podstawie ktorej mozna sformutowac cele projektu. W przypadku planowania wyjazdu uczniow
na staz lub praktyke zagraniczng konieczne jest opracowanie szczegétowego programu merytorycz-
nego wyjazdu, zgodnego z tymi celami. Kluczowy jest wybor odpowiedniego partnera zagraniczne-
go. Trzeba oszacowa¢ potencjat instytucji i jej kwalifikacje, zdoby¢ opinie na jej temat. Jesli partner
jest organizacja posredniczacg, warto zdoby¢ liste i doktadny opis miejsc planowanych stazy. Wazne
jest ustalenie podzialu zadan miedzy partnerami, wskazanie potrzeb uczestnikéw, uzgodnienie
efektéw uczenia sie, programu stazu, czasu jego trwania i innych szczegétdéw organizacyjnych,
umozliwiajacych osiagnigcie zaktadanych celéw edukacyjnych.
Uczestnicy wyjazdéw powinni zawczasu otrzymacé przygotowanie merytoryczne, kulturowe
i jezykowe, adekwatne do ich potrzeb i zadan, jakie czekaja na nich za granica. Warto skonsulto-
wac sie z firmami przyjmujacymi w sprawie ich wymagan i oczekiwan, a takze dostosowac liczbe
godzin i forme zaje¢ do mozliwosci i potrzeb ucznidw.
Beneficjenci, ktorzy chcieliby uzyska¢ wie-
cej informacji na temat realizacji projektéw, moga
wzig¢ udzial w szkoleniach i konferencjach regio-

nalnych organizowanych przez FRSE, skorzystaé
S z publikacji zamieszczonych na stronie internetowej
[ (erasmusplus.org.pl/mediateka) oraz skonsultowa¢ sie

z pracownikami Fundacji. Pomocne w tym zakresie
widzow obejrzy zmagania mogg by¢ tez dzialajace w wojewddztwach Regionalne
uczestnikdw finatu EuroSkills Punkty Informacyjne.

JAKIE WYZWANIA MOGA SIE POJAWIC W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU | PODCZAS
JEGO ROZLICZANIA? JAK MOZNA SIE NA TE SYTUACJE PRZYGOTOWAC?

Zasady finansowania projektéw w programie Erasmus+ zostaly bardzo uproszczone, jednak
w razie trudnosci z realizacjg lub rozliczeniem projektu mozna uzyska¢ wsparcie w Narodowej
Agencji. Ponadto, na stronie internetowej Erasmus+ w zaktadce ,Najczgsciej zadawane pytania”
(erasmusplus.org.pl/faq), znalez¢ mozna aktualne informacje dotyczace zagadnien finansowych
zwigzanych z zarzadzaniem projektami.
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Ziozone wnioski i dofinansowane projekty w sektorze
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe w 2017 r.
w przeliczeniu na milion mieszkaricow wojewédztwa

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 .,
ludno$¢ — stan na 30.06.2017 r,, dane GUS.
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Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Liczba dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje projektow z sektora Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe z udziatem podmiotow z poszczegéinych krajow w edycji 2017 r.

Projekty z udziatem kilku paristw zostaty uwzglednione w statystykach dla kazdego z tych krajow.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 r.
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REALIZACJA PROGRAMU W SEKTORZE W 2017 ROKU

Rok 2017 byt dla sektora Edukacja dorostych bardzo pomy$lny. Dzieki zwigkszonemu budzetowi
udalo sie dofinansowa¢ wigkszg liczbe projektéw niz rok wezesdniej, a zapowiedz dalszego wzrostu
srodkow w roku 2018 pozwolila skutecznie wypromowac oferte sektora wérdd jego interesariuszy.
Z informacjami o sektorze udalo sie¢ dotrze¢ przede wszystkim do wielu instytucji kultury, ktére
w zwigzku z tym, Ze 2018 rok zostat uznany Europejskim Rokiem Dziedzictwa Kulturowego, byly
przez Narodowa Agencje szczegolnie zachecane do realizacji projektow.

W roku 2017 w sektorze Edukacja dorostych zlozono 161 wnioskéw, a dofinansowano 72
z nich (14% wiecej niz w poprzednim roku) — 33 projekty w Akcji 1 (Mobilnos$¢ kadry edukacji
dorostych) i 39 projektow w Akgji 2 (Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych). Naj-
wiecej projektow realizujg instytucje z wojewddztwa matopolskiego, co moze wynikaé z wezeéniej
podejmowanych dziatan tego regionu na rzecz edukacji dorostych.

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA

Wykorzystujac swoje wieloletnie doswiadczenia w dziedzinie uczenia si¢ dorostych i wiedze na temat
wyzwan, jakie stojg przed organizacjami wnioskujacymi o dofinansowanie projektéw, Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji wydata publikacje pt. Oblicza niezawodowej edukacji dorostych w pro-
gramie Erasmus+. Korzysci z realizacji projektéw. Zawiera ona informacje dotyczace specyfiki nieza-
wodowej edukacji dorostych w programie Erasmus+, wyzwan stojacych przed tym sektorem i jego
priorytetéw, a jednoczesnie przedstawia zasady ubiegania sie o dofinansowanie i korzy$ci wynika-
jace z realizacji projektéw miedzynarodowych. Wydawnictwo jest dostepne w wersji elektronicznej
na stronie internetowej FRSE (czytelnia.frse.org.pl).
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Duzym sukcesem okazalo si¢ réwniez listopadowe seminarium, adresowane przede wszyst-
kim do instytucji kultury zainteresowanych mobilnoscig kadry. Wydarzenie przygotowal Zespot
Edukacji Dorostych Erasmus+ we wspolpracy z Zespotem PO WER, a zwigzane bylo ono z reali-
zacja przez FRSE nowego projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Dzieki temu przedsiewzieciu mozliwe jest wsparcie od roku 2018 projektéw mobilnosci kadry
edukacji dorostych na zasadach Erasmusa+ (co w praktyce oznacza dofinansowanie inicjatyw,
na ktdre nie starczyto srodkéw z budzetu programu Erasmus+).

Waznym wydarzeniem bylo réwniez rozpoczecie przez Fundacje prac nad duzym innowacyj-
nym projektem ze srodkéw PO WER pn. SZANSA - nowe mozliwosci dla dorostych, dotyczacym
koncepcji wspierania rozwoju umiejetnosci podstawowych u 0séb dorostych w Polsce.

JAKIE PODMIOTY MOGA SKORZYSTAC Z DOFINANSOWANIA W SEKTORZE?

Realizatorem projektu moze by¢ kazda organizacja dzialajaca w obszarze niezawodowej edukacji do-
rostych. Najczesciej o dofinansowanie ubiegaja sie stowarzyszenia i fundacje, w tym np. uniwersyte-
ty ludowe i uniwersytety trzeciego wieku, ale wazng grupa beneficjentéw sg instytucje kultury, czyli
np. biblioteki, muzea, domy kultury, centra popularyzacji nauki. Z dofinansowania mogg takze
skorzysta¢ innego rodzaju podmioty publiczne, np. jednostki samorzadu terytorialnego, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, urzedy pracy, centra ksztalcenia ustawicznego (prowadzace zajecia
z zakresu niezawodowej edukacji dorostych, np. w formie liceum dla dorostych). Potencjalnymi
beneficjentami sg réwniez firmy edukacyjne i szkoleniowe, szkoly jezykowe oraz uczelnie i instytuty
naukowe - pod warunkiem, Ze zajmujg si¢ niezawodowa edukacja dorostych.

KORZYSCI DLA BENEFICJENTOW

Jakie rozwigzania sg stosowane w szkotach dla dorostych w innych krajach? Jak zagraniczne
instytucje kultury tworzg oferte edukacyjng dla dorostych? Jakie ciekawe sposoby pracy z seniorami
wypracowano za granica? To tylko przykladowe tematy, ktére moga by¢ rozpatrywane w ramach
projektow. Dzigki miedzynarodowej wspdtpracy podmioty zajmujace si¢ edukacja dorostych moga
udoskonali¢ i poszerzy¢ zakres swojej dzialalnosci, zwiekszy¢ kompetencje pracownikéw i opraco-
wa¢ nowe, atrakcyjne formy pracy edukacyjne;j.

Udzial w mobilnosciach zagranicznych Akgji 1 to doskonata okazja do podniesienia kompe-
tencji w zakresie prowadzenia zaje¢ dla dorostych, zarzadzania projektami i edukacja dorostych.
W ramach projektéw Akcji 2 mozna z kolei wymienic si¢ dobrymi praktykami i wypracowa¢ inno-
wacyjne rezultaty (np. nowe metody edukacyjne, materiaty lub narzedzia dla edukatoréw, platformy
e-learningowe) lub przygotowa¢ publikacje tematyczne.

CO MOZE ZYSKAC UCZESTNIK PROJEKTOW MOBILNOSCI?

Z mobilnosci w sektorze korzystaja gtéwnie pracownicy organizacji realizujacych projekty. Podczas
wyjazd6w rozwijaja oni przede wszystkim kompetencje w zakresie edukacji os6b dorostych, mie-
dzy innymi dzigki zwiekszeniu umiejetnosci planowania dziatan edukacyjnych, poznaniu nowych
metod szkoleniowych i technik pracy z okreslonymi grupami odbiorcéw lub poglebieniu wiedzy
andragogicznej. Udzial w mobilno$ci zagranicznej oznacza réwniez podniesienie kompetencji je-
zykowych oraz umiejetnosci miekkich (komunikacja, praca w grupie itp.). Po powrocie z wyjazdow
ich uczestnicy wykorzystuja zdobyta wiedze i wprowadzaja pozytywne zmiany w codziennej pracy.



Edukacja dorostych

W przypadku Akgji 2 mozliwe jest réwniez organizowanie mobilnosci edukacyjnych dla ucza-
cych sie 0s6b dorostych, zwlaszcza dla przedstawicieli grup defaworyzowanych. Uczestnicy wy-
jazdéw poznajg kulture i specyfike innego kraju, doskonalg jezyk obcy, nabieraja pewnosci siebie
i wzmacniajg motywacje do dalszego rozwoju, ale maja tez okazje zdoby¢ kompetencje przydatne
w Zzyciu osobistym i zawodowym (np. cyfrowe, spoleczne).

NA CO POWINNI ZWRACAC UWAGE POTENCJALNI BENEFICJENCI
PODCZAS PISANIA | SKEADANIA WNIOSKU?

Prace nad projektem warto rozpoczaé od zastanowienia si¢, czego brakuje w organizacji, by mogta ona
lepiej prowadzi¢ edukacje dla os6b dorostych — moze sg to niewystarczajace kompetencje kadry, brak
atrakcyjnych form edukacyjnych, narzedzi dydaktycznych, a moze nieumiejetnoé¢ zmotywowania do
nauki os6b dorostych z regionu. Istotne jest, zeby skupi¢ sie nie tylko na potrzebach kadry organizacji,
ale réwniez na wymaganiach odbiorcéw oferty edukacyjnej. Nastepnym krokiem powinna by¢ rzetelna
ocena, ktore z tych brakéw mozna uzupetni¢ w kraju, a ktdre za granica. Po takiej analizie nalezy roz-
wazy¢, czy lepsze bedzie podjecie dziatan w Akgji 1 czy w Akgji 2. Inspiracji i partneréw do projektéw
mozna szuka¢ miedzy innymi poprzez EPALE, czyli Elektroniczng platforme na rzecz uczenia sie doro-
stych w Europie (ec.europa.eu/epale/pl).

Przed przystapieniem do pisania projektu warto dokladnie zapozna¢ sie z zasadami programu
Erasmus+ i specyfika sektora (erasmusplus.org.pl/edukacja-doroslych). W razie watpliwosci mozna
skontaktowac si¢ z pracownikami Narodowej Agencji lub wzig¢ udzial w organizowanych przez nig

spotkaniach i szkoleniach. Mniejsze organizacje, bez
do$wiadczenia w programie Erasmus+, moga rozpoczaé
od sktadania wnioskéw w Akgji 1 lub od prostych pro-

Istotne jest, zeby skupic¢ sie nie tylko jektow dotyczacych wymiany dobrych praktyk w Akeji 2.
na potrzebach kadry organizacji, Realizowane przedsiewziecia powinny mie¢ ja-
ale rowniez na wymaganiach odbiorcéw sno okreélone cele i rezultaty. Bardzo istotne jest, zeby
oferty edukacyjnej zaplanowane zadania byly §cisle powigzane ze specy-

fikg dziatalnosci organizacji i jej potrzebami, a takze

konkretnie opisane we wniosku. W zwigzku z tym,
ze wnioskodawcy musza udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania zawarte w formularzu, nie warto
zwleka¢ ze ztozeniem wniosku do ostatniego momentu, poniewaz rosnie ryzyko wystapienia bte-
doéw i przeoczen, co moze skutkowa¢ odrzuceniem projektu juz na etapie oceny formalne;.

JAKIE WYZWANIA MOGA SIE POJAWIC W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU | PODCZAS
JEGO ROZLICZANIA? JAK MOZNA SIE NA TE SYTUACJE PRZYGOTOWAC?

Problemem moze by¢ wycofywanie si¢ instytucji partnerskich z projektu w trakcie jego realizacji.
Jesli wystapi taka sytuacja, nalezy jak najszybciej podja¢ dziatania zmierzajace do znalezienia nowej
organizacji goszczacej, np. na platformie EPALE (w przypadku Akcji 1 i 2) lub - w miare mozli-
wosci — dokona¢ ponownego rozdzielenia zadan miedzy pozostate instytucje i prowadzi¢ projekt
w mniejszej grupie (w Akcji 2). Zeby unikng¢ tego rodzaju klopotéw, zalecana jest wspotpraca
ze sprawdzonymi wczeéniej lub rekomendowanymi instytucjami.

Trudno$ci mogg sie pojawic takze przy rozliczaniu projektow. Zasady prowadzenia ksiego-
wosci sg szczegélowo omawiane i wyjasniane podczas spotkan organizowanych przez FRSE, warto
wiec bra¢ udzial w tego typu wydarzeniach. Kazdego roku odbywaja si¢ szkolenia zaréwno dla
nowych beneficjentéw, jak i dla tych z lat ubiegtych. Ponadto, na kazdym etapie realizacji projektu
mozna skorzystac ze wsparcia i konsultacji u wyznaczonego opiekuna.
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Ziozone wnioski i dofinansowane projekty Dofinansowanie (w euro) przyznane projektom
w sektorze Edukacja dorostych w 2017 r. z sektora Edukacja dorostych w podziale na wojewédztwa
w przeliczeniu na milion mieszkaricow wojewédztwa oraz w przeliczeniu na tysiac mieszkancow w 2017 r.
Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 ., Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 .,
ludno$¢ — stan na 30.06.2017 r., dane GUS. ludno$¢ — stan na 30.06.2017 r., dane GUS.
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Edukacja dorostych

Liczba dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje projektow z sektora

Edukacja dorostych z udziatem podmiotow z poszczegéinych krajow w 2017 r.

Projekty z udziatem kilku paristw zostaty uwzglednione w statystykach dla kazdego z tych krajow.

Zrodto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 . el
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REALIZACJA PROGRAMU W SEKTORZE W 2017 ROKU

Program Erasmus+ Mlodziez to najszersza oferta edukacji pozaformalnej skierowana do os6b mio-
dych. W roku 2017 na dofinansowanie projektéw w tym sektorze Narodowa Agencja przeznaczyla
ponad 14,7 mln euro. Do FRSE wplyneto 1508 wnioskéw, a dofinansowanie uzyskato 458 pro-
jektow. Najwiecej wnioskow (na najwyzsza kwote) zlozyli beneficjenci z wojewddztw o wysokim
stopniu urbanizacji i wysokim odsetku mlodych ludzi w odniesieniu do catkowitej liczby miesz-
kanicow (mazowieckie, malopolskie, dolnoslaskie, $laskie i pomorskie), za$ najmniej z wojewodztw
lubuskiego i opolskiego.

Wspolczynnik sukcesu w catym sektorze wynosi $rednio 24%: w 2017 roku najtrudniej bylo
uzyska¢ dofinansowanie w Akgji 2 (zatwierdzono jedynie 18% zgloszonych wnioskéw), najtatwiej
w Akcji 1, w ktérej dofinansowano $rednio co trzeci projekt.

Warto wspomnie¢ o realizacji przez FRSE bogatego programu szkoleniowego dla uczestnikow
projektéw wolontariatu w Polsce. W 2017 r. odbyto sie 25 szkolent wprowadzajacych, ktore zgroma-
dzily ponad 550 uczestnikéw oraz 26 szkolen dotyczacych ewaluacji posredniej (przeprowadzane;
w polowie realizacji projektow wolontariatu), w ktérych wzieto udziat 445 oséb. W ramach dzialan
informacyjnych Narodowa Agencja promowala réwniez ide¢ i mechanizm dziatania Europejskiego
Korpusu Solidarnosci, zachecajac beneficjentéw do korzystania z bazy programu.

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA
Szczegdlnym osiggnieciem w roku 2017 byto podjecie réznorodnych dzialan w ramach obcho-

déw Europejskiego Tygodnia Mtodziezy (ETM). Wydarzenie to zbieglo sie z 30-leciem programu
Erasmus i bylo najwieksza impreza upowszechniajacg rezultaty projektow i dobre praktyki w sek-
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torze. Dzieki ETM mozliwe bylo nie tylko szerzenie wiedzy o programie, lecz takze wystuchanie
pomystéw mtodych ludzi na temat ksztaltowania przyszlych kierunkéw polityki miodziezowej Unii
Europejskiej.

JAKIE PODMIOTY MOGA SKORZYSTAC Z DOFINANSOWANIA W SEKTORZE?

Realizatorami projektéw moze by¢ wiele réznego rodzaju podmiotéw, w tym instytucje publiczne
i niepubliczne, instytucje non profit, stowarzyszenia i fundacje, organizacje pozarzadowe, firmy
i przedsigbiorstwa, instytuty badawcze, instytucje kultury oraz grupy mlodych oséb zaangazowa-
ne w prace z mtodzieza. Z dziatan projektowych moga skorzysta¢ mtodzi ludzie w wieku od 13
do 30 lat, osoby pracujace z mtodzieza oraz organizacje i instytucje dzialajace na jej rzecz. W pro-
jektach mogg uczestniczy¢ takze organizacje partnerskie z zagranicy. W 2017 r. polskie instytucje
najczesciej wspolpracowaly z podmiotami z Hiszpanii i Wtoch, a w dalszej kolejno$ci z Rumunii,
Litwy i Bulgarii.

KORZYSCI DLA BENEFICJENTOW

Dzigki uzyskaniu funduszy z programu Erasmus+
beneficjenci mogg rozwija¢ dzialalno$¢ na rzecz
mtlodych ludzi. Uczestnictwo w projekcie daje
mozliwo$¢ prowadzenia dziatan na poziomie mie-
dzynarodowym, co dla wielu podmiotéw jest oka-
zja do wyjécia poza dotychczasowy schemat pra-
cy i stanowi milowy krok w rozwoju organizacji.
Dzieki wspoétdziataniu z instytucjami zagranicz-
nymi przedstawiciele polskich organizacji pozna-
ja nowe metody pracy czy nowatorskie narzedzia,
np. do walki z bezrobociem lub wykluczeniem
spolecznym.

CO MOZE ZYSKAC UCZESTNIK MOBILNOSCI W SEKTORZE?

Udzial w projekcie umozliwia prace w miedzynarodowym $rodowisku oraz rozwiniecie kompeten-
qji jezykowych, spotecznych i migdzykulturowych. Dzigki temu mlodzi ludzie lepiej dostosowuja
sie do potrzeb i wymogdéw rynku pracy, staja sie bardziej asertywni, chetniej podejmuja trudne
wyzwania, sprawniej rozwigzuja pojawiajace si¢ problemy i aktywnie wlaczaja si¢ w zycie spotecz-
ne. Potrafig takze samodzielnie podejmowac decyzje dotyczace rozwoju zawodowego i osobistego.

Kontakt z réwie$nikami z innych krajow sprawia, ze mltodzi ludzie moga pozna¢ odmienne
kultury, a w efekcie spojrze¢ na drugiego czlowieka z wigkszym szacunkiem. Uczestnicy projektow
ucza si¢ akceptacji dla réznorodnosci (nie dzielg ludzi na lepszych i gorszych ze wzgledu na wiek,
ple¢, przynaleznosé narodows czy religijna), a dzigki temu potrafig lepiej wspétdziataé w grupie,
takze w grupie wielokulturowej. Zdobywaja ponadto umiejetnosci krytycznej interpretacji tekstow,
w tym informacji medialnych. Osoby z takimi kompetencjami sg niezwykle przydatne w budowa-
niu spoleczenstwa obywatelskiego.

Konkretng korzyscig dla mtodych ludzi, niezwykle cenng w kontekscie ich pdzniejszego funk-
cjonowania na rynku pracy, jest mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu Youthpass, poswiadczajacego
umiejetnosci zdobyte w procesie edukacji pozaformalne;j.



Miodziez

NA CO POWINNI ZWRACAC UWAGE POTENCJALNI BENEFICJENCI
PODCZAS TWORZENIA | SKEADANIA WNIOSKU?

Najwazniejszym celem realizacji projektéw w sektorze jest rozwdj ludzi miodych i 0séb pracujacych
z mlodzieza. Potencjalni beneficjenci, tworzac nowe wnioski, musza zatem bra¢ pod uwage przede
wszystkim dobro grupy docelowe;j.

W przypadku projektéw mlodziezowych cenne jest bezposrednie zaangazowanie mlodych
ludzi w przedsiewziecia, ktore ich dotycza. Wazne, by projekty byly zgodne z ich zainteresowa-
niami, aktywizowaly i uczyty otwartosci, a takze, by wlaczaly ich w zycie lokalne. Dzigki takie-
mu podejsciu odbiorcami dziatan sg nie tylko osoby bezpo$rednio w zaangazowane w projekt,
lecz takze otoczenie, w ktérym funkcjonuja.

W przypadku projektéw skierowanych do 0sdb pracujacych z mlodzieza warto dba¢ o niejedno-
rodno$¢ grup projektowych, co bedzie owocowalo wymiang zréznicowanych doswiadczen, poszerze-
niem kompetencji i zdobyciem nowych umiejetnosci. Na etapie planowania projektu warto réwniez
rozwazy¢ nawigzanie partnerskiej wspdtpracy z osobami pracujacymi z mlodzieza w celu realizacji
kolejnych przedsiewzieé.

JAKIE WYZWANIA MOGA SIE POJAWIC W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU
1 PODCZAS JEGO ROZLICZANIA? JAK MOZNA SIE NA TE SYTUACJE PRZYGOTOWAC?

Projekt to przedsiewzigcie wielowymiarowe, w zwigzku z tym podczas jego realizacji mogg si¢ poja-
wi¢ problemy i trudniejsze momenty — np. nagla rezygnacja uczestnika lub organizacji partnerskiej,
zmiana terminu prowadzenia dzialan, konflikty personalne wewnatrz projektu, techniczne usterki
systemu (Mobility Tool+), opdznienia w przekazaniu $rodkéw od partnerdw, ktopoty z utrzyma-
niem wysokiej motywacji miodych ludzi czy trudnosci podczas przygotowan do zewnetrznej kon-
troli projektu.

Istnieje kilka skutecznych sposobow zabezpieczenia si¢ przed krytycznymi sytuacjami. Przede
wszystkim konieczne jest doktadne zaplanowanie dziatan projektowych, aby zminimalizowa¢ ryzy-
ko rozpoczecia ich realizacji przed zawarciem umowy finansowej. Podczas opracowywania projek-
tu dla okreslonej grupy odbiorcéw lub podczas rekrutacji uczestnikow nalezy zawsze uwzgledni¢
kilkuosobowg liste rezerwows.

Bardzo wazne jest utrzymywanie statego kontaktu z opiekunem projektu w Narodowej Agen-
cji i w razie potrzeby informowanie go o zachodzacych w zmianach. Warto réwniez na biezaco
uzupetnia¢ dane w Mobility Tool+ i nie odktada¢ tego na ostatni moment. Przed rozpoczeciem re-
alizacji projektu beneficjent musi si¢ doktadnie zapoznaé ze wszystkimi zatgcznikami do umowy
finansowej, ktore zawierajg szereg istotnych informacji na temat mozliwych kontroli. W uzyska-

niu wszelkich niezbednych informacji pomocny jest
takze udzial w spotkaniach startowych (kick off)
i webinariach, organizowanych po kazdej rundzie

Kontakt z rowiesnikami z innych krajow finansowania.

sprawia, ze mtodzi ludzie mogg poznac Aby unikng¢ nieporozumien we wspétpracy,
odmienne kultury i spojrze¢ na drugiego warto zawiera¢ szczegotowe umowy partnerskie, ktd-
cztowieka z wigkszym szacunkiemn re beda okreslaly zakres obowigzkéw projektowych

poszczegélnych organizacji. Umowy mozna réwniez

podpisywac z poszczegdlnymi uczestnikami projektu
i w nich réwniez dookresla¢ warunki i ewentualne konsekwencje po rezygnacji z udzialu w przed-
siewzieciu (w przypadku projektéw wolontariatu bedzie to tzw. Volunteering Agreement). W przy-
padku wystapienia jakichkolwiek problemdw z organizacja partnerska lub z uczestnikami wystarczy
powola¢ sie na zapisy tych dokumentéw.
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Ztozone whnioski i dofinansowane projekty
w sektorze Mlodziez w przeliczeniu na milion
mieszkancow wojewodztwa w 2017 r.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 .,
ludnos¢ — stan na 30.06.2017 r., dane GUS.

Skutecznos¢ w proc.
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Liczba ztozonych wnioskéw
na milion mieszkaricéw wojewdédztwa

Liczba dofinansowanych projektow
na milion mieszkaricéw wojewddztwa

1/1
Liczba mobilnosci w sektorze Miodziez w 2017 r.
w podziale na wojew6dztwa oraz w przeliczeniu
na milion mieszkancow (Akcja 1)

Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na 31.12.2017 r,
ludno$¢ — stan na 30.06.2017 r,, dane GUS.

Na milion mieszkaicow
wojewodztwa
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Dofinansowanie (w euro) przyznane projektom
z sektora Miodziez w podziale na wojewédztwa
oraz w przeliczeniu na tysigc mieszkancow w 2017 r.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 r.,
ludnos$¢ — stan na 30.06.2017 r., dane GUS.
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Kierunki mobilnosci w projektach sektora
Miodziez w 2017 r. (Akcja 1)
Zrédto: Baza Mobility Tool+, stan na 31.12.2017 r.
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Miodziez

Liczba dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje projektow z sektora Miodziez
z udziatem podmiotéw z poszczegolnych krajow w 2017 r.

Projekty z udziatem kilku paristw zostaty uwzglednione w statystykach dla kazdego z tych krajow.

Zrédto: Baza EPlusLink, stan na 31.12.2017 .
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Drojekty
7€ Srodkow

20 We

erasmus |

SYNERGIA PROGRAMU ERASMUS+ | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Od roku 2014 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, przy wsparciu wlasciwych ministerstw w inno-
wacyjny sposob, pionierski w calej Unii Europejskiej, taczy dotychczasowe do$wiadczenia programu
Erasmus+ z mozliwo$ciami dofinansowania dziatan z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Dzigki potaczeniu mozliwosci tych
dwdch inicjatyw odbiorcy zyskuja szerszy dostep do studiow, kurséw, szkolen i stazy w sektorach:
Edukacja szkolna, Ksztalcenie i szkolenia zawodowe oraz Szkolnictwo wyzsze, a od 2018 r. réwniez
w sektorze Edukacja dorostych.

FRSE realizuje projekty wspierajace m.in. mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej, zagraniczne
staze dla ucznioéw i absolwentdéw szkoél zawodowych, szkolenia kadry ksztalcenia zawodowego
oraz mobilnos¢ studentéw z niepelnosprawnoscia i w trudnej sytuacji materialnej. W 2018 r. do
tej listy dotaczyly réwniez dziatania zwigzane z mobilnoscia edukacyjna niezawodowej kadry
edukacji dorostych.

Dzialania, komplementarne do programu Erasmus+, realizowane sg ze srodkéw PO WER
w ramach IV Osi Priorytetowej Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2.
Programy mobilnosci ponadnarodowe;.

W 2017 r. FRSE kontynuowala realizacje szesciu projektéw w sektorach: Edukacja szkolna,
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe oraz Szkolnictwo wyzsze w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj:

* Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkot zawodowych oraz szkolenia kadry

ksztatcenia zawodowego,

* Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej,

* Zagraniczna mobilno$¢ studentow niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sig w trudnej

sytuacji materialnej (edycja 1),
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* Zagraniczna mobilno$¢ studentow niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sig w trudnej
sytuacji materialnej (edycja 2),

* Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej,

* Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnos¢ kadry

ksztatcenia zawodowego.

Fundacja rozpoczeta takze realizacje dwdch kolejnych projektéw pn. Ponadnarodowa mo-
bilnos¢ kadry edukacji szkolnej i Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego, a takze pozyskala dodatkowe srodki na projekt pn. Ponadnarodowa
mobilnos¢ kadry niezawodowej edukacji
dorostych, obejmujacy dofinansowa-
niem przedsiewziecia znajdujace si¢ na
lidcie rezerwowej programu Erasmus+
w sektorze Edukacja dorostych.

Program Operacyjny Wiedza Edu-
kacja Rozwdj jest uzupelniajacym zré-
dlem dofinansowania (na kwote ponad
776 mln zlotych) przedsiewzigé w pro-
gramie Erasmus+. Dzigki niemu w po-
nadnarodowych mobilnoéciach eduka-
cyjnych wezmie udzial dodatkowo blisko
61 tys. uczestnikow.

Realizowane przez FRSE projek-
ty, taczace doswiadczenia programu
Erasmus+ z mozliwos$ciami, jakie daje
Europejski Fundusz Spoteczny, przy-
czyniaja si¢ do powstania i wdrozenia
nowych rozwiazan metodologicznych
oraz zwigkszenia kompetencji jezyko-
wych uczestnikéw, a takze dajg mozli-
wo$¢ wymiany do$wiadczen miedzy réz-
norodnymi instytucjami, co przektada sie
na realizacje celow strategii Europa 2020.

PROJEKTY ZE SRODKOW PO WER W SEKTORZE EDUKACJA SZKOLNA (PO WER SE)

W 2017 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji kontynuowata realizacje dwoch projektow w sekto-
rze Edukacja szkolna: Zagraniczna mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej (konkurs wnioskéw 2014 r.)
i Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej (konkursy wnioskéw 2015 r. i 2016 r.) oraz rozpoczeta realizacje
nowego projektu pn. Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej, przewidzianego na lata
2017-2020. W przedsiewzigciach tych wsparcie uzyskato dotychczas 781 instytucji edukacyjnych
w calej Polsce, a dzialania projektowe w 2017 r. kontynuowato 549 z nich.

Najwazniejszymi celami realizacji tych przedsiewzie¢ byly: che¢ poprawy jakosci pracy pol-
skich placéwek edukacyjnych w obszarach wymagajacych zmian, umozliwienie pracownikom z sek-
tora edukacji zdobycia kompetencji kluczowych i zawodowych oraz zwigkszenie zasiegu wspotpra-
cy miedzynarodowej. Uczestnicy projektéw — nauczyciele, dyrektorzy, psychologowie, pedagodzy,
nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele zatrudnieni w $wietlicach szkolnych - dzigki udziatowi w po-
nadnarodowych kursach lub wyjazdach typu job shadowing i teaching assignment mieli mozliwos¢
poznania nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania oraz sposobow zarzgdzania placowka
o$wiatowg w wymiarze miedzynarodowym.
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PROJEKTY ZE SRODKOW PO WER W SEKTORZE
KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE (PO WER VET)

W 2017 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zakonczyla realizacje projektu pn. Staze zagraniczne
dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych oraz szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego (konkurs
wnioskdéw 2014) w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.

Kontynuowane sa dwa inne projekty w tym obszarze: Staze zagraniczne dla uczniow
i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnosé kadry ksztalcenia zawodowego (konkurs wnio-
skéw 2015 i 2016), a takze Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztat-
cenia zawodowego (konkurs wnioskdw 2017 i 2018). Dzieki udziatowi w projektach i uczestnic-
twie w inicjatywach mobilno$ci miedzynarodowej uczniowie lub absolwenci szkot zawodowych,
placéwek ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz pracownicy tych instytucji nabywaja nowe
kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe.

PROJEKTY ZE SRODKOW PO WER W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE (PO WER HE)

W roku 2017 FRSE prowadzita projekty pn. Zagraniczna mobilnos¢ studentow niepetnosprawnych
oraz znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, edycja 1 i 2. W ramach tych przedsiewzigé
uczelnie, ktorych wnioski zostaly zaakceptowane w programie Erasmus+, otrzymuja dodatkowe
$rodki z PO WER na sfinansowanie stypendiéw dwdch grup - studentéw niepelnosprawnych
oraz studentéw korzystajacych ze wsparcia socjalnego.
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W pierwszym projekcie, zaplanowanym na lata 2014-2017, przewidziano wyjazdy 3100 stu-
dentéw na stypendia zagraniczne w roku akademickim 2014/2015 i 2015/2016. Realizacje drugiej
edycji projektu roztozono na lata 2016-2019, a wsparciem ma zosta¢ objetych 4395 uczestnikow.
Gléwnym celem obu edycji jest wzmocnienie kompetencji zawodowych i kompetencji kluczo-
wych studentéw, dzieki realizacji przez nich czgéci programu ksztalcenia w zagranicznej uczelni
lub instytucji.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PROJEKTOW PO WER | TRWALOSC ICH REZULTATOW

W 2017 roku FRSE zorganizowala wiele wydarzen dotyczacych programu PO WER. Wsréd nich
warto wymieni¢ 10 spotkan informacyjnych dla instytucji realizujacych projekty w sektorach: Edu-
kacja szkolna, Ksztalcenie i szkolenia zawodowe, Szkolnictwo wyzsze. Ich celem bylo zapoznanie
beneficjentéw z najwazniejszymi zagadnieniami dotyczacymi realizacji projektow (w tym z kwe-
stiami finansowymi). Wydarzenia organizowane przez FRSE cieszyly si¢ duza popularnoscig - we
wszystkich spotkaniach organizowanych przez Zesp6t PO WER wzieto udzial ponad 1000 oséb.

POWERGEDON-

-m 2017 e

A== INe8 =
8 a

T

W sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe przeprowadzono dwa spotkania warsztatowe
z cyklu PO WER MASTER dla beneficjentéw z sektoréw ochrony $rodowiska i budowlanego.
Celem wydarzen bylto zwigkszenie umiejetnoséci zespotéw projektowych w zakresie wybranych
etapow projektow POWER VET (m.in. ewaluacji i upowszechniania), a tym samym podniesienie
jakoéci realizowanych przedsiewziec.

Pracownicy FRSE przeprowadzili takze szereg wizyt monitorujacych w siedzibach beneficjen-
tow. Mialy one charakter doradczy, a ich celem bylo oméwienie przebiegu projektu, wytonienie
dobrych praktyk i wyjasnienie ewentualnych sytuacji problemowych. W sektorze Edukacja szkolna



Projekty ze sSrodkéw PO WER

Liczba podpisanych uméw w ramach PO WER odbylo sie 12 wizyt na terenie kraju oraz cztery moni-
Edukacja szkolna w 2017 . toringi zagraniczne w miejscach realizowania mobil-

r6dto: Baza EPIusLink, stan na dzief 31.12.2017 1. nosci. W sektorze Ksztalcenie zawodowe zrealizowano
18 wizyt, a obszarze Szkolnictwo wyzsze — sze$¢.
Bardzo istotnym wydarzeniem, zorganizowa-
nym przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
w czerwcu 2017 roku, byl POWERGEDON. Glow-
nym celem tego przedsiewziecia byto podsumowa-
nie dziatalnosci FRSE w zakresie realizacji projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj. Okazja do organizacji spotkania byly obchody
60-lecia istnienia Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, 5-lecia realizacji projektéw ze $rodkéw EFS
przez Fundacje, a takze 30-lecia programu Erasmus+
w Europie. Program wydarzenia obejmowal miedzy
innymi seminarium pt. Ponadnarodowa mobilnosé
edukacyjna wsparciem w ksztattowaniu kompetencji
niezbednych na rynku pracy oraz militarna gre tere-
nowg dla 4-osobowych druzyn zlozonych z benefi-

1 6 'l:fnzsfv podpisanych cjentéw FRSE.

Dofinansowanie w milionach zt

Liczba podpisanych uméw w ramach Liczba podpisanych uméw w ramach
PO WER Ksztalcenie i szkolenia zawodowe w 2017 r. PO WER Szkolnictwo wyzsze w 2017 r.
Zrédto: Baza EPlusLink, stan na dzier 31.12.2017 . Zrédto: Baza EPlusLink, stan na dzier 31.12.2017 .

28 liczba podpisanych
umow
Dofinansowanie w milionach zt
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1 6 liczba podpisanych
umoéw

Dofinansowanie w milionach zt
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e Twinning

b |

Twinning

eTwinning to program, ktdrego celem jest rozwijanie kompetencji kluczowych (jezykowych, cyfro-
wych i miedzykulturowych) w kreatywny i innowacyjny sposéb. Umozliwia nauczycielom i uczniom
nawigzywanie miedzynarodowej wspdtpracy w ramach projektéw edukacyjnych.

W programie mogg bra¢ udzial nauczyciele pracujacy z uczniami w wieku 3-19 lat, w tym réw-
niez bibliotekarze szkolni i pedagodzy zatrudnieni w placéwkach realizujacych obowigzujaca pod-
stawe programowg. Instytucje te wspotpracuja w projektach eTwinning wykorzystujac specjalng plat-
forme online, na ktérej zarejestrowanych jest obecnie ponad 580 tys. nauczycieli (tzw. eTwinneréw)
z krajow uczestniczacych w programie (panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panistwa kandy-
dujace do UE oraz kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedace w UE, np. Norwegia),
a takze z krajow eTwinning Plus (Armenia, Azerbejdzan, Gruzja, Jordania, Liban, Tunezja, Ukraina
i Moldawia). Przez ponad 12 lat dziatalnosci w Polsce do programu przystapilo ponad 53 tys. nauczy-
cieli réznych przedmiotéw i dyrektoréw z ponad 15 tys. placéwek edukacyjnych. Polskim szkolom,
wspolnie z nauczycielami z 44 zaangazowanych krajéw, udalo sie zrealizowa¢ prawie 25 tys. projektow.

eTwinning to program elastyczny, uniwersalny i réznorodny. Nauczyciele sami ustalajg tema-
tyke projektu i czas jego trwania, wybieraja odpowiednie narzedzia, a takze rodzaje aktywnosci,
dzieki czemu zaplanowane dziatania mogg dostosowa¢ do wymagan podstawy programowej, moz-
liwosci technicznych i zainteresowan swoich uczniéw. Rozpoczety projekt moze by¢ modyfikowa-

ny - w razie potrzeby mozna go wzbogaca¢ o nowe
dzialania (np. prosta wymiana kartek $wigtecznych

etWinning.Pl moze si¢ przeksztalci¢ w wieloletnig i wielowymiaro-

Program eTwinning w Polsce

Stanna 31.12.2017 .

Liczba zarejestrowanych projektow

Liczba zarejestrowanych nauczycieli

Liczba zarejestrowanych szkot

wa wspolprace) lub rezygnowac z tych, ktdre sie nie
sprawdzity.
eTwinning jest idealnym narzedziem do rozwijania kompetencji cyfrowych, o czym $wiadczy
kreatywne wykorzystanie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (TIK) przez uzytkowni-
kéw platformy oraz stosowanie w ich projektach elementéw kodowania i programowania. W roku
2017 kontynuowana byta kampania pt. Programowanie z eTwinning, ktdrej gtéwne cele obejmo-
waly: szkolenie eTwinneréw z podstaw programowania i myslenia komputacyjnego, promowanie
projektow dotyczacych tej tematyki i rozpowszechnianie przykladéw zadan. W ramach kampanii
odbylo sie m.in. 21 seminariéw szkoleniowo-kontaktowych. Ich uczestnicy wykorzystali zdobyta
wiedze w realizowanych pozniej przedsiewzieciach.
eTwinning umozliwia takze wymiane do$wiadczen i poréwnanie trendéw edukacyjnych
w roznych krajach. Dzigki programowi nauczyciele moga sie rozwija¢ zawodowo, a placowki edu-
kacyjne - wzbogaci¢ oferte dydaktyczng. Szkoly realizujgce projekty miedzynarodowe wzbudzaja
zainteresowanie w $rodowisku lokalnym, co przeklada sie na zwiekszenie liczby ich uczniéw.
Popularnoé¢ programu wynika przede wszystkim z bogatej oferty szkoleniowej, dostepnej bez-
platnie dla zarejestrowanych nauczycieli. eTwinnerzy, poszukujacy partneréw do projektéw, moga
skorzysta¢ z krajowych i miedzynarodowych semina-
ri6w kontaktowych, wzia¢ udziat w warsztatach dosko-
nalenia zawodowego, a dzigki kursom internetowym
- rozwing¢ umiejetnos$ci kreatywnego wykorzysta-
nia TIK w edukacji. Obecnie dostepnych jest niemal
90 szkolen online, w tym 13 dotyczacych programo-
wania. Szkolenia sg na tyle r6znorodne, ze nauczyciele
dowolnej specjalnosci, pracujacy z uczniami w kazdym
48119 wieku, mogg znalez¢ propozycje odpowiadajaca ich po-
trzebom. W 2017 r. ze szkolen skorzystalo ponad 15 tys.
pedagogdw.



Programy wspierajace

Liczba zarejestrowanych szkot, projektow i nauczycieli
w poszczegolnych wojewédztwach oraz zagranica
w programie eTwinning w 2017 r.
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Liczba zarejestrowanych szkoét, projektow i nauczycieli
w programie eTwinning
Stan na 18.04.2018 r. (10 krajéw Europy z najwieksza liczba rejestraciji)
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Eurodesk

Od blisko 15 lat Eurodesk zalicza si¢ do najwazniejszych instytucji zajmujacych si¢ informacja
europejska i mlodziezowa. To jedna z najlepiej rozpoznawalnych sieci informacyjnych w Polsce
- z jej ustug korzystaja mtodzi ludzie i zrzeszajace ich organizacje, a takze szkoly i instytucje pra-
cujace z mlodziezg oraz dzialtajace na jej rzecz. W Europie sie¢ Eurodesk obejmuje 34 kraje. W jej
sktad wchodzi ponad 1000 organizacji, w tym ponad 60 z Polski.
Program Eurodesk Polska przyczynia si¢ do zwigkszenia wiedzy o Polsce, Europie i $wiecie,
o dostepnych programach i inicjatywach z zakresu polityki mtodziezowej, szkoleniach, konkur-
sach, stazach, wymianach, wolontariacie i wielu innych mozliwosciach wspdtpracy. Beneficjen-
tami programu sa setki tysiecy oséb i instytucji — uzytkownicy stron internetowych, subskryben-
ci newsletteréw, czytelnicy wydawnictw tradycyjnych i elektronicznych oraz uczestnicy szkolen,
lekcji i warsztatow.
Sie¢ wspiera mtodziez w zdobywaniu do$wiad-
czenia i podnoszeniu kompetencji, utatwiajac dostep

eur OdeSk.pl do informacji o funduszach europejskich i krajowych.
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nizacji mtodziezowych, instytucji dziatajacych na rzecz mlodziezy i podmiotéw prowadzacych
dziatalnoé¢ informacyjna, edukacyjng i obywatelska.

Rok 2017 byt czasem intensywnej aktywnoéci i dynamicznego rozwoju sieci Eurodesk Polska.
Konsultanci odpowiedzieli na kilka tysiecy pytan, ze strony internetowej i mediéw spotecznoscio-
wych skorzystato blisko milion uzytkownikéw, wydane zostaly trzy publikacje, przeprowadzono
takze dwie ogdlnopolskie kampanie i blisko tysigc warsztatéw dla mlodziezy.

WSPOLPRACA W SIECI EURODESK

Funkcjonowanie Eurodesk Polska opiera si¢ na wspotpracy Krajowego Biura z organizacjami mto-
dziezowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy i tworzacymi sie¢. Za posrednictwem
tych podmiotéw pracownicy biura docieraja do odbiorcéw regionalnych i lokalnych. Pod koniec
2017 r. do sieci Eurodesk Polska nalezalo 69 organizacji i instytucji - 28 z nich dzialalo na poziomie
regionalnym, 41 na poziomie lokalnym. Ponadto, w ramach partnerstwa strategicznego, Krajo-
we Biuro Eurodesk kontynuowalo na poziomie krajowym wspotprace z dwiema organizacjami —
Polska Rada Organizacji Mtodziezowych i Osrodkiem Rozwoju Edukacji. Prowadzone byto takze
partnerstwo z Krajowym Centrum Europass, nawigzane w roku 2016.

EUROPEJSKI PORTAL MLODZIEZOWY

Jednym z najwazniejszych zadan Krajowego Biura Eurodesk jest prowadzenie Europejskiego
Portalu Mlodziezowego (portalmlodziezowy.eu). W ubieglym roku pojawilo si¢ tam blisko
100 artykuléw oraz kilkadziesigt newséw i informacji dotyczacych organizowanych wydarzen.
Pracownicy Krajowego Biura odpowiedzieli na ponad 160 pytan zadanych przez uzytkownikow
za po$rednictwem Portalu.

STRONA INTERNETOWA

Strona internetowa Eurodesk (eurodesk.pl) byla w 2017 r. najpopularniejszym serwisem zarza-
dzanym przez FRSE, podobnie jak mialo to miejsce w roku 2016. Odwiedzilo ja blisko 350 tys.

glzko'e"ie A uzytkownikdéw. Najwazniejszym i najchetniej czytanym serwisem byla systematycznie uzupelniana
a nowyc . . 7 . . P .
konsunayntéw i aktualizowana baza programoéw grantowych. Pod koniec 2017 r. zawierata 489 opiséw cyklicznych
Eurodesk Polska przedsiewzie¢ (m.in. ofert stazy, stypendiéw i wolontariatu). Duzym zainteresowaniem na stronie
(JKg;Ztriggm internetowej cieszyly sie tez informacje o dostepnych szkoleniach.

FOT. tUKASZ
SMOGOROWSKI

NEWSLETTERY

W roku 2017 Krajowe Biuro kontynuowalo wydawanie elektronicznych newsletteréw — ukazujacego
sie co dwa tygodnie Eurokursora oraz comiesiecznego Eurokursora-Granty.

Eurokursor dostarcza informacje na temat europejskiej polityki mlodziezowej oraz powiado-
mienia o projektach, szkoleniach, konkursach, seminariach i innych wydarzeniach. 17 numeréw
Eurokursora wydanych w 2017 r. zawieralo ponad 400 informacji.

Eurokursor-Granty informuje o zblizajacych sie terminach sktadania wnioskéw w pro-
gramach grantowych. Kazdy z 12 numeréw newslettera w 2017 r. zawieral informacje o ponad
30 programach.

Liczba subskrybentéw obu newsletteréw wzrosta do 5243.
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Liczba lekg;ji i liczba uczestnikow w projekcie Papiery do kariery (w poszczegoélnych miastach i ich okolicach)
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liczba lekcji liczba uczestnikow

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE
Fanpage Eurodesk Polska na Facebooku liczyt pod koniec 2017 roku 6200 uzytkownikéw. Na pro-
filu opublikowano blisko 150 postow, ktore zostaly obejrzane ponad 441 tys. razy. Na profilach

organizacji nalezacych do sieci posty opracowane przez Eurodesk pojawialy si¢ ponad 550 razy
i dotarly do ponad 84 tys. odbiorcow.

EUROLEKCJE | WARSZTATY

Eurodesk Polska oferuje szkotom i organizacjom mlodziezowym pie¢ autorskich lekcji/warsztatow o te-
matyce europejskiej — Euroszanse, Eurowolontariat, Europraca, Eurostudia i Euroaktywacja. Wszyst-
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kie zajecia (realizowane przewaznie w szkolach ponadgimnazjalnych) sa dostepne w dwdch wersjach
- 45-minutowej i 90-minutowej. W 2017 r. roku 17 konsultantow sieci Eurodesk Polska przeprowadzito
468 lekcji i warsztatow, w ktdrych uczestniczylo 8545 uczniéw (o 19% wiecej niz w roku 2016).

PAPIERY DO KARIERY — PROJEKT SIECIOWY EURODESK POLSKA | EUROPASSU

Warsztaty Papiery do kariery sa uzupelnieniem oferty Eurodesk Polska dla szkét. Koncepcje opra-
cowano wspOlnie z Krajowym Centrum Europass. Podczas tych spotkan uczniowie dowiadujq sie,
jak moga skutecznie dziata¢ na rynku pracy i jaka $ciezke edukacyjng warto wybraé. Poznajg swoje
stabe i mocne strony, ucza sie tez, jak zaprezentowa¢ swoje kwalifikacje przysztemu pracodawcy.

W 2017 r. konsultanci sieci Eurodesk Polska przeprowadzili 407 warsztatoéw Papiery do kariery
dla 7888 0s6b. W poréwnaniu z 2016 rokiem zanotowano 60-procentowy wzrost liczby spotkan,
a takze 68-procentowe zwiekszenie liczby uczestnikéw. Ponad 90% odbiorcéw byto zadowolonych
lub bardzo zadowolonych z udziatu w warsztacie.

KAMPANIA TIME TO MOVE | EUROPEJSKI TYDZIEN MLODZIEZY

Sie¢ Eurodesk Polska wzigta udziat w dwoch duzych wydarzeniach promocyjnych - kampanii Time
to move i Europejskim Tygodniu Mtodziezy. W ramach kampanii, majacej zwré6ci¢ uwage mlodych
Europejczykéw na mozliwo$ci wspolpracy miedzynarodowej i dostepne propozycje mobilnosci,
odbyto sie w Polsce 119 wydarzen - najwiecej wérdd wszystkich krajéw uczestniczacych w ak-
cji. Dzieki nim mlodzi ludzie mogli uzyska¢ informacje dotyczace oferty studiéw, pracy, podrozy
lub wolontariatu w kraju i za granica oraz dostepnych Zrédet wiedzy na temat Unii Europejskiej
i wydarzen miedzynarodowych. Organizacje nalezace do sieci Eurodesk Polska wlaczyty sie row-
niez aktywnie w obchody Europejskiego Tygodnia Mlodziezy, przygotowujac 30 réznego rodzaju
wydarzen.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Istotnym elementem aktywnosci Eurodesk Polska w roku 2017 byla dziatalno$¢ wydawnicza. Krajo-
we Biuro przygotowalo trzy publikacje: Studiowanie to wyzwanie, czyli jak zdoby¢ indeks w Europie,
Altruista w akcji, czyli wszystko, co chcesz wiedziec o wolontariacie za granicg oraz Staze i praktyki
w instytucjach migdzynarodowych. Wydawnictwa sa rozpowszechniane za posrednictwem organi-
zacji i instytucji nalezacych do sieci. W roku 2017 wydane zostaly réwniez cztery kolejne numery
kwartalnika ,,Europa dla Aktywnych’, wspottworzonego przez Eurodesk Polska.

WYDARZENIA

Pracownicy Krajowego Biura wspierali - organizacyjnie i merytorycznie - wydarzenia pro-
wadzone przez FRSE (m.in. Akademia Erasmus+, konkurs EDUinspiracje, Erasmus+ Bus
czy Europejski Tydzien Mlodziezy). Oprécz tego punkty Eurodesk Polska przygotowaty ok. 800
réznego rodzaju wydarzen — warsztatow, prezentacji, targéw, festynéw, imprez plenerowych
- w ktérych wzieto udzial ponad 35 tys. oséb.
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—Uropass

yi

Europass to inicjatywa Komisji Europejskiej, dzieki ktérej obywatele moga prezentowaé swoje kwa-
lifikacje i umiejetnosci zawodowe na europejskim rynku pracy i edukacji. Na portfolio dokumen-
tow Europass sktadaja sie¢ dwa dokumenty ogdlnodostepne: CV i Paszport Jezykowy oraz wydawane
w zwigzku z osiggnieciami w systemie edukacji: Europass — Mobilno$¢, Suplement do Dyplomu Szkoty
Wyiszej oraz Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe, Swiadectwa Czelad-
niczego lub Dyplomu Mistrzowskiego.

Posiadanie dokumentéw Europass utatwia prezentacje wlasnych osiggnie¢ w celu dalszego
ksztalcenia i zdobywania do$wiadczen w kraju i za granica, a takze funkcjonowanie na rynku
pracy. Krajowe Centrum Europass (KCE) zajmuje si¢ informacja o dokumentach, ich promocja

oraz potwierdzaniem dokumentéw Europass — Mobil-
nos¢. Kazdy z dokumentéw funkcjonuje samodzielnie,

europass.or g.Pl ale kompletujac je, mozna stworzy¢ portfolio kariery
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zawodowej.

OFERTA EDUKACYJNA

Najwazniejszym zadaniem Krajowego Centrum Europass jest udost¢gpnianie dokumentéw
Europass wszystkim zainteresowanym, a akcja informacyjna w tym zakresie prowadzona
jest poprzez: strong internetowg, kampanie w mediach elektronicznych, wydarzenia, publi-
kowane broszury, ulotki i newslettery, filmy, media spotecznosciowe, targi, a takze projekt
Papiery do kariery, realizowany od 2016 r. we wspolpracy z siecia Eurodesk Polska. Dzigki
temu przedsiewzieciu uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych dowiaduja sie, podczas specjal-
nie przygotowanych lekcji, jak odnalez¢ sie na rynku pracy i edukacji, poznajg swoje sta-
be i mocne strony, uczg si¢ tez, jak skutecznie zaprezentowaé swoje kwalifikacje przyszle-
mu pracodawcy. Wiecej informacji na temat projektu mozna znalez¢ na stronie internetowej
(europass.org.pl/papiery-do-kariery).

DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE | DORADZTWO

Rok 2017 stal pod znakiem szeroko zakrojonej dziatalnosci promocyjno-informacyjne;j i szko-
leniowej — oprdcz codziennej obstugi zainteresowanych oséb i instytucji, Centrum promowato
inicjatywe Europass w mediach elektronicznych oraz spolecznosciowych, a takze przygotowalo
i dystrybuowato materiaty informacyjno-promocyjne (ulotki, broszury, newslettery).

Waznym tematem tych dzialan byt dokument Europass — Mobilnos¢, wydawany w systemie FRSE
OnLine, zawierajacy informacje na temat wiedzy i kwalifikacji nabytych w innym kraju europejskim
(np. podczas praktyk zawodowych, nauki na uczelni, pracy w charakterze wolontariusza). W 2017 r.
Krajowe Centrum Europass poswiadczylo takie dokumenty 15 230 osobom, a jego pracownicy co-
dziennie udzielali zainteresowanym telefonicznej i mailowej pomocy w zakresie poprawnego wypel-
niania dokumentéw (wsparcie dotyczyto gléwnie obstugi informatycznej systemu, a takze wlasciwego
definiowania kompetencji, umiejetnosci i oceny efektéw uczenia sie).

W 2017 r. KCE wziglo udzial (takze w roli organizatora) w 73 réznych wydarzeniach
- warsztatach, szkoleniach, spotkaniach informacyjnych oraz targach - dzigki czemu udato
sie skutecznie rozpowszechnia¢ informacje na temat Europassu wéréd oséb potencjalnie za-
interesowanych uzyskaniem tych dokumentéw. Centrum przeprowadzito réwniez szkolenia
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dla 91 doradcédw w sieci Warszawskiego Systemu Doradztwa Zawodowego, a takze ze Stowarzy-
szenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskie;.

We wrze$niu 2017 r. uruchomiony zostat profil Europass Polska w serwisie Facebook
(facebook.com/europasspolska), ktory uzyskat ponad 1000 polubien. W kwietniu polskie Centrum
Europass zarzadzalo miedzynarodowym profilem Europass Europe (facebook.com/europasseurope).
W 2017 r. odnotowano 110 587 odston strony internetowej europass.org.pl.

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

W 2017 r. Centrum kontynuowalo wspdtprace z Krajowym Zespotem Ekspertéw ECVET w za-
kresie informowania o sposobach prawidlowego zapisu efektéw uczenia si¢ w dokumentach Euro-
pass — Mobilno$¢. Wspodtpraca krajowa dotyczyta takze pozostalych inicjatyw wspierajacych Erasmus+,
tj. Eurodesk, eTwinning czy EPALE, a takze innych sieci europejskich np. Eures, Europe Direct
czy Euroguidance. Kontynuowana byta dobra wspotpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjna, Okre-
gowymi Komisjami Egzaminacyjnymi, a takze ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. W 2017 r. Okregowe
Komisje wydaly suplementy Europass (do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe)
128 748 absolwentom szkdt zawodowych. Z kolei Izby Rzemieslnicze, ktére od 2013 r. wydaja doku-
menty Europass-Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego oraz Suplement do Swiadectwa Czeladniczego
w oparciu o system FRSE OnlLine, przyznaly w 2017 r. tego rodzaju dokumenty 12 766 osobom.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W 2017 r. Zesp6t KCE wrzial udzial w pracach pieciu grup roboczych: ds. Promocji i Komunikacji,
Innowacyjnosci, Mobilnosci, Suplementéw Zawodowych, a takze w regionalnym klastrze srodkowo-
europejskim (CEE Cluster). Dodatkowo, z inicjatywy Komisji Europejskiej odbyly sie dwa spotkania
informacyjno-zarzadcze integrujace Europass z EQF-NCP (European Qualifications Framework
- National Coordination Points) oraz Euroguidance: 29 czerwca oraz 11 pazdziernika 2017 r. Podczas
spotkan prezentowano informacje podsumowujace realizacje kontraktéw i relacjonowano postepy
w procesie reformy Decyzji 2241 o Europass. W sumie Krajowe Centrum Europass wzigto udzial w dzie-
wieciu zagranicznych spotkaniach miedzynarodowych, w tym w najwazniejszym, dorocznym spotkaniu
krajowych centréw, ktére odbylo sie w Gandawie. KCE kontynuowato réwniez wspotprace z Europej-
skim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop).

Obecnos¢ Krajowego Centrum Europass na targach Absolvent Talent Days
(liczba uczestnikow kazdego wydarzenia)
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Elektroniczna platforma
na rzecz uczenia sie dore st okl

w Europie (EPALE)
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EPALE jest ogolnoeuropejska platformg internetowa, dostepna w 36 krajach i w 24 wersjach
jezykowych, przeznaczong dla specjalistow z dziedziny edukacji dorostych. Korzystajg z niej
m.in. edukatorzy, szkoleniowcy i naukowcy, ale takze osoby zajmujace sie andragogika, decyden-
ci i wolontariusze. Portal umozliwia nawigzywanie kontaktéw, prowadzenie dyskusji, planowanie
wspolpracy i wymiane do$wiadczen. W grudniu 2017 r. EPALE skupialo ponad 34 tys. uzytkowni-
kéw z catej Europy, w tym ponad 1900 z Polski.

ec.europa.eu/epale/pl

EPALE w 2017 r.:

15

Ambasadordw EPALE

35

prezentac)i promujacych EPALE
podczas wydarzen poswieconych
edukagcji dorostych

159

nowych artykutdw na blogu

70

opublikowanych newsow

130

ogtoszer o wydarzeniach

173

materiaty umieszczone w bibliotece

1903

zarejestrowanych uzytkownikdw portalu

Portal EPALE powstat z inicjatywy Komisji Eu-
ropejskiej jako element kampanii na rzecz zwigksze-
nia jakosci uczenia si¢ dorostych w Europie, a jego
celem jest stworzenie interaktywnej spotecznosci
specjalistow zajmujacych si¢ tym zagadnieniem.

Dzieki EPALE majg oni dostep miedzy innymi do: aktualnych in-
formacji o osiagnieciach i trendach w sektorze edukacji dorostych,
najnowszych wytycznych i materiatéw, a takze do wynikéw badan,
raportow i opiséw dobrych praktyk. Portal umozliwia publikowanie
nowych materiatéw badawczych i szkoleniowych. Zawarte w nim tre-
$ci merytoryczne dotyczg pieciu gtéwnych tematéw (wsparcie oso-
by uczacej sie, srodowisko uczenia sie, umiejetnoéci zyciowe, jakosé
oraz polityki, strategie, finansowanie), a w ramach platformy funkcjo-
nuja: blog, kalendarz wydarzen uwzgledniajacy informacje o kursach,
warsztatach, seminariach i konferencjach organizowanych w Europie
oraz wyszukiwarka partneréw do projektéw miedzynarodowych.
Korzystanie z EPALE jest bezplatne.

DZIALANIA KRAJOWEGO BIURA EPALE

Platformg EPALE zarzadza Centralne Biuro, wspierane przez 36 biur
krajowych w catej Europie. W Polsce prowadzeniem i promowaniem
portalu zajmuje sie Krajowe Biuro EPALE, dzialajace w strukturach
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Jego pracownicy popularyzuja
strone EPALE, zachecajac osoby zajmujace si¢ edukacjg dorostych
do rejestracji i aktywnego korzystania z tego narzedzia. Odpowiadaja
takze za zawarto$¢ merytoryczng materiatéw i artykutéw pojawia-
jacych sie na stronie — weryfikuja tresci publikowane przez uzyt-
kownikéw, a takze wyszukujg zasoby i opracowuja nowe materiaty
dotyczace edukacji dorostych. Prace Biura obejmujg réwniez spo-
rzadzanie i zamieszczanie na portalu polskich ttumaczen materiatéw
obcojezycznych.

W 2017 r. w dzialaniach promujgcych platforme bralo udziat
pietnastu Ambasadoréw EPALE, reprezentujacych rézne obszary
edukacji doroslych. Upowszechnianie platformy prowadzono tak-
ze w internecie (m.in. poprzez Facebook, GoldenLine, LinkedIn,
Google Adwords) oraz w wydawanym przez Fundacje kwartalniku
»Europa dla Aktywnych”

Najwickszym wydarzeniem promujacym EPALE bylo zor-
ganizowane w Warszawie II Forum Edukacji Dorostych (listopad
2017 r.). Forum przeznaczone bylo dla oséb, ktére zawodowo zajmu-
ja sie edukacjg dorostych lub interesuja si¢ tym zagadnieniem jako
badacze lub praktycy.
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Zespot Ekspertow ECVET

FOT. KRZYSZTOF PACHOLAK

- Celem dzialania Zespotu Ekspertéw ECVET jest popularyzowanie informacji na temat Europejskie-
go systemu akumulowania i przenoszenia osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
oraz wspieranie wladz krajowych w dalszym rozwoju tego systemu. ECVET ulatwia obywatelom

- - panstw europejskich zdobywanie kwalifikacji zawodowych, wspierajac mobilnos¢ oraz proces ucze-
ecveT nia sie przez cale zycie. Zespot dziata w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji od roku 2012.
European Credit system for W 2017 r. prace ECVET koncentrowaly sie na ustugach doradczych dla beneficjentéw progra-

Vocational Education & Training

mu Erasmus+ realizujacych projekty mobilnosci edukacyjnej, a takze na propagowaniu systemu
m.in. wéréd pracodawcéw oraz przedstawicieli edukacji zawodowe;j i szkolnictwa wyzszego.

DZIALALNOSCG SZKOLENIOWA

Podstawowg forma wsparcia dla beneficjentéw Akgji 1 sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
byly warsztaty dotyczace organizacji mobilnoéci z wykorzystaniem zatozenn ECVET (Warszawa,
grudzien 2017 r.). W ich trakcie zostaly opracowane przyktadowe efekty uczenia sie dla wybranych
branz, a takze metody weryfikacji tych efektow i uznawania osiagniec.

Oproécz tego, zespdt ECVET udzielal beneficjentom indywidualnych konsultacji oraz pro-
wadzil doradztwo w trakcie konferencji organizowanych przez Narodowa Agencje.
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DZIALALNOSC PROMOCYJNO-INFORMACYJNA

Dziatania promujgce ECVET kierowano gléwnie do instytucji zainteresowanych poprawa jakosci
systemu ksztalcenia i jego $cislejszym dopasowaniem do potrzeb rynku pracy. Najwazniejszym
wydarzeniem informacyjno-promocyjnym byta konferencja pn. Edukacja z praktykg - partner-
stwa na rzecz dualnego ksztatcenia zawodowego (Warszawa, listopad 2017 r.), ktéra rozpoczeta
Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych
w Polsce i zostala objeta honorowym patronatem

eksper ciecvet.or g.Pl ministra edukacji narodowej i ministra nauki i szkol-

nictwa wyzszego. W trakcie konferencji, ktora zgro-

madzita ponad 240 uczestnikéw, zaprezentowane
zostaly miedzy innymi innowacyjne rozwigzania wspomagajace proces nabywania kompetencji
zawodowych oraz ich formalne uznawanie.

Informacje na temat systemu ECVET byly upowszechnianie po$réd jego obecnych i po-
tencjalnych interesariuszy w trakcie spotkan informacyjnych organizowanych przez Narodowa
Agencje. Punkty informacyjne ECVET dziataly podczas Ogolnopolskiego Dnia Informacyjnego
Erasmus+ (Warszawa), konferencji EDUinspiracje Zawodowo (Bialystok, £6dz) i II Forum Edu-
kacji Dorostych (Warszawa). Zalozenia systemu ECVET byly prezentowane takze przy okazji
wydarzen organizowanych przez instytucje zewnetrzne, m.in. przez Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej i Osrodek Rozwoju Edukacji.

Narodowa Agencja promowata dziatania Zespotu Ekspertéw ECVET za posrednictwem
strony internetowej (eksperciecvet.org.pl), na ktérej znalez¢é mozna biezace informacje o pracy
ekspertow, materialy szkoleniowe, elektroniczne publikacje przydatne do realizacji projektow
mobilnosci oraz linki do stron dotyczacych ECVET.

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Konsultacje z ekspertami i praktykami stosujacymi system ECVET w Polsce prowadzone sg przede
wszystkim w trakcie spotkan roboczych. Zespot Ekspertow scisle wspotpracowat z Krajowym
Centrum Europass przy organizowaniu warsztatow dla beneficjentow Akgji 1 sektora Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe oraz konferencji rocznej ECVET.
Przedstawiciele zespotu ECVET uczestniczyli w 2017 r. réwniez w wydarzeniach zagranicznych:
* 19. spotkaniu Europejskiej Sieci ECVET (Bruksela), podczas ktdrego dokonano przegladu
europejskich inicjatyw i strategii dotyczacych ECVET, oméwiono stan wdrazania
systemu na szczeblu unijnym i krajowym, a takze przedstawiono plan dziatan
na najblizsze lata,
* seminarium dyskusyjnym pn. Using ECVET principles in work based learning with special
focus on involvement of all relevant stakeholders (Bratystawa), ktérego celem byta wymiana
doswiadczen dotyczacych dziatan krajowych Zespoléw Ekspertéw ECVET i probleméw
zwigzanych z realizacja projektéw mobilnosci z uwzglednieniem zalozenn ECVET,
* forum ECVET pn. The role of ECVET to further promote flexible vocational pathways
(Malta), w trakcie ktérego odbyta si¢ dyskusja na temat mozliwosci wykorzystania
i rozwoju systemu ECVET w zakresie tworzenia elastycznych $ciezek ksztalcenia.
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SALTO EECA

SALTO-YOUTH Centrum Wspotpracy z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu (SALTO EECA - Eastern Europe

EASTERN EUROPE AND CAUCASUS

resource centre  and Caucasus Resource Centre) zajmuje si¢ promocja edukacji pozaformalnej i programu Era-
m Erasmus+ Sust Mtodziez w Rosji i w krajach Partnerstwa Wschodniego (Armenia, Azerbejdzan, Gruzja,
Moldawia, Biatorus i Ukraina). SALTO EECA nalezy do sieci centréw SALTO YOUTH, dzialaja-
cych w siedmiu krajach Unii Europejskiej. Wspdlnym celem placdwek jest podnoszenie jakosci
projektow mlodziezowych, a takze wspieranie Narodowych Agencji programu Erasmus+ i orga-
nizacji pracujacych z mlodzieza. Centra nie przyznaja grantéw — koncentrujg si¢ na dzialaniach

informacyjnych i szkoleniowych.

Gléwne zadania SALTO EECA w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji to:

* zapewnianie wysokiej jakosci projektow Wolontariatu Europejskiego (EVS) w krajach
Partnerstwa Wschodniego i w Rosji (poprzez przyznawanie instytucjom i organizacjom
akredytacji EVS, organizowanie wizyt monitorujacych oraz szkolen dla wolontariuszy
i koordynatoréw) oraz wspieranie innych form miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej

mlodziezy i pracownikéw mlodziezowych,

* promocja programu Erasmus+ Mlodziez i wspieranie wspélpracy miedzy organizacjami
z krajow programu a organizacjami z krajéw Partnerstwa Wschodniego i Rosji,

* rozwoj edukacji pozaformalnej w sektorze mlodziezowym w krajach Partnerstwa
Wschodniego i w Rosji (poprzez organizacje szkolen i seminariow).

Eastern Partnership
Youth Forum

Uczestnicy
Mtodziezowego
Forum Partnerstwa

Wschodniego W 2017 r. Centrum przyznalo 67 akredytacji, a Iaczna liczba akredytowanych instytucji EVS

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

AKREDYTACJE

O akredytacje EVS moga sie ubie-
gal organizacje, ktore chca re-
alizowa¢ projekty Wolontariatu
Europejskiego. Celem procedury
akredytacyjnej jest zapewnienie
wysokich standardéw wolontaria-
tu, a takze utatwienie komunikacji
migdzy organizacja a strukturami
programu. Dzieki tym dzialaniom
wszystkie strony wlaczone w Wo-
lontariat Europejski sa $wiadome
jego wartosci, celow i zasad.

W procesie przyznawania
akredytacji SALTO EECA jest
wspierane przez zesp6l doswiad-
czonych ekspertéw EVS. Liczy
on obecnie 21 0séb - 13 z krajow
Partnerstwa Wschodniego i Rosji
oraz 8 z krajow programu Era-
smus+ (troje z Polski).

wzrosla do 207. Najwigcej z nich dziala na Ukrainie (47), a pozostale w Rosji (40), w Gruzji (39),

w Armenii (33), w Moldawii (31), na Bialorusi (11) i w Azerbejdzanie (6).
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WIZYTY MONITORUJACE

Wizyty monitorujace stuza zaktualizowaniu informacji i sprawdzeniu jakosci pracy akredytowanej
organizacji. Realizowane sg przez tych samych ekspertéw, ktorzy wspieraja Centrum SALTO EECA
w procesie akredytacji. W 2017 roku odbylo si¢ 12 wizyt monitorujacych: trzy w Armenii, dwie
na Bialorusi, cztery w Gruzji i trzy na Ukrainie.

SZKOLENIA

Osoby rozpoczynajace Wolontariat Europejski w kraju docelowym majg mozliwo$¢ skorzystania

ze szkolenia ,,po przyjezdzie’, natomiast te, ktore zostajg w krajach goszczacych dtuzej niz pét roku

moga wzig¢ udziat w szkoleniach ewaluacji srodokresowej. W 2017 r. Centrum SALTO EECA zor-

ganizowalo jedenascie szkolen ,,po przyjezdzie” dla 174 wolontariuszy, dziewigé szkolen ewaluacji

srodokresowej dla 126 uczestnikoéw (trzy w Europie Wschodniej, cztery na Kaukazie i dwa w Rosji)
oraz trzy spotkania ewaluacyjne dla bytych wolontariuszy (wzieto w nich udziat 86 oséb).

Centrum SALTO EECA przygotowalo takze szkolenia, ktérych celem byl rozw6j kompeten-

cji kadry organizacji pracujacych z mlodziezg z krajow Partnerstwa Wschodniego i z Rosji. Warto

wspomnie¢ o pierwszym na Ukrainie szkoleniu dotyczacym przygotowania jako$ciowej wymiany

miodziezy, prowadzonym w catosci w jezyku rosyjskim

(marzec 2017 r.) i o Polsko-Ukrainskim Forum doty-

Salto-youth.net/ €cca czacym edukacji pozaformalnej w pracy z mlodzieza

(grudzien 2017 r.), prowadzonym w jezykach polskim

i ukrainskim, w ktérym wzieto udziat ponad 100 pra-

cownikéw miodziezowych. Zespot SALTO EECA przeprowadzil réwniez (we wszystkich partnerskich

krajach regionu) warsztaty dla koordynatoréw Wolontariatu Europejskiego, ktdre zgromadzity ogétem

ponad 160 osob.

PROMOCJA PROGRAMU ERASMUS+ MLODZIEZ

W 2017 r. w krajach Partnerstwa Wschodniego i w Rosji powstata Sie¢ Centréw Informacyj-
nych programu Erasmus+ Mlodziez, ktéra okazala si¢ bardzo pomocna we wdrazaniu programu
w krajach regionu. Sie¢ rozpoczela faktyczng dzialalno$¢ dopiero w lipcu, ale do konca roku 2017
udalo sie osiggnac znacznie wigcej niz poczatkowo zaktadano. Centra zorganizowaly 94 rézne-
go rodzaju wydarzenia (konferencje prasowe, warsztaty informacyjne i prezentacje, seminaria dla
lokalnych multiplikatoréw, szkolenia dla mentoréw EVS), cztonkowie sieci udzielili ponad 700
konsultacji, a profil sieci na Facebooku wzbogacit si¢ 0 531 postéw, w tym 86 filméw i relacji me-
dialnych. Na stronie internetowej SALTO funkcjonuje dziat dotyczacy Centréw Informacyjnych,
w ktérym mozna znalez¢é miedzy innymi kalendarz ich pracy, prezentacje oraz dane kontaktowe
(salto-youth.net/EECA_infocentres).

INTERNET | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Oprocz udostepniania internetowych narzedzi edukacyjnych oraz zasobéw informacyjnych doty-
czacych projektow mlodziezowych w portalu (salto-youth.net/eeca), sie¢ SALTO dziata réwniez
w mediach spolecznosciowych: ma strone na Facebooku (fb.com/saltoeeca), prowadzi kanat YouTube
(salto-youth.net/rc/eeca/social-media/youtube), zamieszcza materialy w serwisie Flickr
(flickr.com/photos/evsevents) i na Instagramie (instagram.com/saltoeeca).
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TCA (Transational Cooperation Activities) to miedzynarodowe inicjatywy prowadzone przez Na-
rodowe Agencje, ktérych celem jest podniesienie jakosci projektoéw realizowanych w ramach Era-
smusa+, zwiekszenie liczby organizacji i 0s6b bioracych udziat w programie, doskonalenie kompe-
tencji uczestnikéw projektoéw, rozwoj obszaru edukacji mlodziezy oraz szkolen osdb pracujacych
z mtodymi ludZzmi, a takze ulatwianie wspoélpracy miedzy organizacjami dziatajacymi na rzecz tej
grupy odbiorcow.

W roku 2017 Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ byla zaangazowana w 146 pro-
jektéow TCA (w pietnastu z nich pelnita role koordynatora), rozpatrzyta 2361 wnioskéw o udziat
w szkoleniach, seminariach i konferencjach, a wsparcia w tym zakresie udzielita 1147 osobom.
Dziatania TCA mozna podzieli¢ na trzy podstawowe grupy:
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l: MIEDZYNARODOWE SEMINARIA KONTAKTOWE | INNE DZIALANIA
PRZEZNACZONE DLA POTENCJALNYCH BENEFICJENTOW PROGRAMU

Gléwnym celem tych dziatan jest ulatwienie procesu nawiazywania wspotpracy i planowania przy-
szlych projektéw w ramach programu Erasmus+. Waznym wydarzeniem w 2017 r. bylo miedzysek-
torowe seminarium kontaktowe pn. Inclusion within KA2, przeznaczone dla potencjalnych uczest-
nikéw Erasmusa+ ze wszystkich krajow programu. Celem seminarium bylo utatwienie budowania
partnerstw i praca nad pomysltami na projekty, a za temat przewodni obrano integracje spoteczna
- jedng z najwazniejszych kwestii zwigzanych z programem Erasmus+. W czterodniowym wyda-
rzeniu wzielo udzial 56 uczestnikéw z 22 krajow.

MIEDZYNARODOWE DZIALANIA TEMATYCZNE DOTYCZACE CELOW, PRIORYTETOWYCH
GRUP DOCELOWYCH | OBSZAROW TEMATYCZNYCH PROGRAMU ERASMUS+

Warto wspomnie¢ o zorganizowanym przez zespol TCA seminarium pn. The Network of Role
Models - przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu (Warszawa, grudzien 2017 r.). Wydarzenie
to byto pierwszym krokiem w kierunku stworzenia w Polsce sieci wspomagajacej mlode osoby
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby z grupy NEET (ang. not in employ-
ment, education or training), czyli znajdujace si¢ poza sfera zatrudnienia i edukacji. W seminarium
wzielo udzial 89 0sdb - przedstawicieli réznych instytucji i organizacji, dziatajacych na co dzien na
rzecz 0s6b wykluczonych - ktére wymienity si¢ doswiadczeniami, zapoznaly si¢ z ideg ,,Network
of Role Models”, dowiedzialy, w jaki sposdb moga si¢ wlaczy¢ w te inicjatywe.

MIEDZYNARODOWE BADANIA EFEKTOW PROJEKTOW
REALIZOWANYCH W RAMACH ERASMUS+

W 2017 r., podobnie jak we wczesniejszych latach, dzieki TCA finansowane byly badania miedzy-
narodowe dotyczace sektoréw Mlodziez oraz Edukacja szkolna.

W sektorze Mtodziez cztonkowie sieci badawczej RAY (Research-based analysis and monitoring
of Erasmus+ Youth programme) realizowali miedzynarodowy projekt z udzialem 28 Narodowych
Agencji Programu Erasmus+. W roku 2017 przeprowadzono badanie efektéw uczenia sig, osiagnie-
tych dzieki programowi Erasmus+ Mlodziez, ktére dowiodto miedzy innymi, ze udziat w projektach
edukacji pozaformalnej przyczynia si¢ do rozwiniecia kompetencji interpersonalnych i spotecznych
oraz wplywa na rozwdj umiejetnosci jezykowych.

Inne badanie realizowane przez sie¢ RAY, w ktérym uczestniczylo osiem Narodowych Agen-
¢ji, dotyczylo wplywu projektéw szkoleniowych Erasmus+ na ich uczestnikéw. W polskiej czesci

%ﬁfgﬁj;mdczas przeprowadzono 11 wywiaddw, a koordynator badania — niemiecki Genesis Institute — opracowat
Ekonomicznego caloéciowy raport w jezyku angielskim.
Mtodych Liderow W 2017 r. zakonczono takze wdrazanie projektu miedzyagencyjnego pn. Badanie wpty-

FOT. ALEKSANDER

WoLAk wu Wolontariatu Europejskiego (EVS) na spotecznosci lokalne. Powstal ostateczny raport,

a wyniki badania udost¢pniono na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(frse.org.pl/badanie-wplywu-wolontariatu-europejskiego-evs-na-spolecznosci-lokalne-2016).

Zrealizowane zostalo takze miedzynarodowe badanie w sektorze Edukacja szkolna,
dotyczace oceny wplywu zagranicznych szkolen na wzrost kompetencji kadry nauczycielskiej
oraz na rozwdj instytucjonalny placéwek edukacyjnych. Projekt zostal zainicjowany przez Litewska
Narodowa Agencje Programu Erasmus+, a uczestniczyly w nim - oprécz polskiej - takze agen-
cje z Estonii, Finlandii oraz z Niemiec. W 2017 r. opublikowano wspélny raport z tego badania
oraz opracowano rekomendacje dla instytucji prowadzacych projekty.
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Docieranie z informacjg o unijnych programach edukacyjnych do mozliwie najszerszej grupy
odbiorcéw, a takze wspieranie beneficjentéw w podnoszeniu jakosci projektéw i upowszechnianiu
rezultatéw to niezwykle istotne zadania Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Dziatania informa-
cyjno-promocyjne w roku 2017 koncentrowaly sie na kilku obszarach, wéréd ktérych warto wymie-
ni¢: edukacje zawodowa, zdobywanie kompetencji kluczowych, uczenie sie i ksztalcenie przez cale
zycie, rozw6j systemu edukacji w Polsce, a takze na obchody 30-lecia programu Erasmus. Fundacja
prezentowala swoja oferte z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw komunikacji: narzedzi onli-
ne (strony internetowe, media spolecznosciowe, kampanie e-mailingowe), wydarzen krajowych,
regionalnych i migdzynarodowych (m.in. seminariéw, konferencji, debat, spotkan informacyjnych,
szkolen) oraz mediéw - zaréwno elektronicznych, jak i tradycyjnych.

W 2017 roku Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ wydala réwniez wiele nowych pu-
blikacji, wérdd ktérych mozna znalez¢ opracowania naukowe, raporty, broszury informacyjne, porad-
niki szkoleniowe, publikacje tematyczne.

WYDARZENIA OGOLNOPOLSKIE

Rok 2017 obfitowal w wydarzenia informacyjno-promocyjne, realizowane w ramach projektu Aka-

demia Erasmus+. Lacznie odbyto si¢ ponad 200 réznego rodzaju konferencji, debat, szkolen.
Jednym z najwigkszych wydarzen krajowych w roku 2017 byt Ogélnopolski Dzien Informacyj-

ny Programu Erasmus+ (czwarta edycja), ktory odbyl sie w styczniu na stadionie PGE Narodowy
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w Warszawie. W szesnastu panelach informacyjnych uczestniczyto prawie 900 os6b. Wydarzenie
to zainicjowato réwniez obchody 30-lecia programu Erasmus i realizacje projektu Erasmus+ Bus.

Kolejnym waznym przedsiewzieciem byt odbywajacy si¢ w maju Europejski Tydzien Mtodzie-
zy (Warszawa). Podczas polskich obchodéw skupiono si¢ na tematyce zmian technologicznych.
W Bibliotece Uniwersyteckiej w Warszawie odbyla sie m.in. debata pod tytutem Cyfryzacja otwiera
przed nami granice wyobrazni — wspolczesne formy zaangazowania miodych w spoleczeristwie oby-
watelskim oraz warsztaty Youth Lab, w trakcie ktorych zaproszone organizacje realizujace projekty
w programie Erasmus+ przekonywaly uczestnikow wydarzenia do glosowania na swojg instytucje.

We wrzesniu, podobnie jak we wczesniejszych latach, odbyta sie w Muzeum Historii Zy-
dow Polskich POLIN konferencja z okazji Europejskiego Dnia Jezykow pn. Nauczyciel jezyka
we wspolczesnym Swiecie - oczekiwania, wyzwania, perspektywy. Wydarzenie, ktére zgromadzito
300 uczestnikdw i ponad 20 panelistow z Polski i Europy, uswietnila swoja obecnoscia Pierwsza
Dama RP Agata Kornhauser-Duda. Konferencja koncentrowala sie na rozwigzaniach umozliwiajg-
cych skuteczniejsze nauczanie jezykéw obcych, ale byla réwniez okazja do $wietowania jubileuszu
60-lecia kwartalnika ,,Jezyki Obce w Szkole” (wiecej na jego temat w Mediatece) oraz do wreczenia
nagroéd laureatom konkursu European Language Label, czyli nauczycielom ktérzy w innowacyjny
sposob nauczaja jezykéw obcych.

W 2017 r. Komisja Europejska zainicjowala pod hastem ,,0dkryj swoj talent!” Europejski
Tydzien Umiejetnosci Zawodowych. W ramach tej inicjatywy zorganizowano dwa wydarze-
nia: konferencje pn. Edukacja z praktykg - partnerstwa na rzecz dualnego ksztatcenia zawo-
dowego (20 listopada, Warszawa)
oraz II Forum Edukacji Dorostych
(21 listopada, Warszawa). Pierwsze
z nich promowato ide¢ Europejskiego
systemu akumulowania i przenoszenia
osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET). Zorganizo-
wano debate, warsztaty tematyczne
oraz pokaz talentéw, w trakcie ktore-
go uczniowie szkot zawodowych pre-
zentowali swoje umiejetnosci (m.in.
w zakresie fryzjerstwa, mechatroniki,
grafiki komputerowej). Podczas dru-
giego spotkania 40 prelegentdw zapre-
zentowato réznorodne zagadnienia
dotyczace edukacji dorostych: uczenie
sie w miejscu pracy, trenerzy-trene-
rom, nowe metody nauczania doro-
stych, wsparcie osoby uczace; sie.

22-23 czerwca w Warszawie odbylo si¢ jedno z najwiekszych w Europie spotkan mlodziezy
- Forum Mlodziezy Partnerstwa Wschodniego — w ktérym wzieto udziat ponad 300 oséb z calej
Europy. Wypracowane przez uczestnikow wnioski zostaly zaprezentowane podczas Szczytu Part-
nerstwa Wschodniego w Brukseli. Forum Mtodziezy Partnerstwa Wschodniego organizowane jest
w ramach ,,Platformy 4 PW - Kontakty miedzyludzkie’, przy okazji odbywajacego sie co dwa lata Szczy-
tu Partnerstwa Wschodniego. W 2017 roku forum odwiedzili m.in. komisarz ds. Europejskiej Polityki
Sasiedztwa i Negocjacji Akcesyjnych - Johannes Hahn oraz éwczesna dyrektor generalna ds. Edukacji
i Kultury Komisji Europejskiej — Martine Reicherts, a takze minister edukacji narodowej Anna Zalewska.

W dniach 8-10 czerwca w Przypkach k. Warszawy odbyt sie POWERGEDON - doroczna impre-
za, ktdrej gléwnym celem bylo podsumowanie realizowanych przez FRSE projektow dofinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Gosciem
Europejskiego
Dnia Jezykéw byta
Pierwsza Dama RP
Agata Kornhauser-
-Duda

FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK
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Bus podczas
Ogdlnopolskiego
Dnia Informacyjnego
Erasmus+ na PGE
Narodowym

w Warszawie
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Erasmus+ Bus w 2017 r.

7719

i Wiedza Edukacja Rozw6j. POWERGEDON rozpoczat sie od seminarium dotyczacego roli ponadna-
rodowej mobilnosci edukacyjnej w ksztaltowaniu kompetencji niezbednych na rynku pracy. Punktem
kulminacyjnym wydarzenia byl ,,poligon wyzwan’, czyli gra terenowa w ktdrej wzielo udziat 20 druzyn
(beneficjenci PO WER oraz druzyna FRSE).

WYDARZENIA REGIONALNE

Promujgc w 2017 r. program Erasmus+ oraz ide¢ uczenia sie przez cate zycie Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji bardzo mocno angazowata si¢ w wydarzenia o charakterze regionalnym.

Przyktadem tego typu inicjatyw byly konferencje z cyklu EDUinspiracje, ktérych gtéwnym
tematem byla edukacja zawodowa. Celem spotkan zorganizowanych w trzech miastach — w Bia-
tymstoku, w Lodzi i w Warszawie
- bylo zaprezentowanie mozliwo$ci
skutecznego wykorzystania fun-
duszy europejskich do realizacji
zadan o$wiatowych. Uczestnikami
konferencji byly osoby zaangazo-
wane w edukacje, miedzy inny-
mi nauczyciele, dyrektorzy szkot,
kadra zarzadzajaca placowkami
edukacyjnymi czy przedstawiciele
organéw prowadzacych.

Z poczatkiem 2017 r. zain-
augurowano pionierski na skale
europejska projekt Erasmus+ Bus,
w ramach ktérego specjaliéci z Na-
rodowej Agencji wyruszyli spe-
cjalnie przygotowanym autobu-
- sem w edukacyjna trase po Polsce.

Gléwnym celem przedsiewziecia

bylo dotarcie z ofertg programu do
jak najwiekszej liczby oséb i instytucji, w szczegolnosci do tych, ktére nie mialy stycznosci z pro-
gramem Erasmus+. W spotkaniach brali udzial przede wszystkim przedstawiciele samorzadow,
szkot, bibliotek, doméw kultury, organizacji ksztatcenia zawodowego, kadry edukacji dorostych,
organizacji dzialajacych w sektorze mlodziezy, niekomercyjnych instytucji i organizacji oraz orga-
néw publicznych zajmujacych sie sportem. W roku 2017 bus pokonat dystans 7719 km, a w spo-
tkaniach wzieto udziat tacznie 3051 oséb. Erasmus+ Bus odwiedzit
16 miejscowo$ci w calej Polsce: Warszawe, Orzysz, Golub-Dobrzyn,
Ostréw Mazowiecka, Skate, Racibérz, Kaczki Srednie, Nyse, Lebork,
Sanok, Biatowieze, Ttuszcz, Kobylke, Nowy Sacz, Radzymin oraz Jele-
nig Gore.

przejechanych kilometrow 30-LECIE PROGRAMU ERASMUS

3051

Rok 2017 byt wyjatkowy ze wzgledu na 30-lecie programu Erasmus.
W obchody tego jubileuszu wlaczyta si¢ Polska Narodowa Agencja.
Swietowanie rozpoczelo si¢ od Ogélnopolskiego Dnia Informacyjne-

poinformowanych o programie go, a tematyka Erasmusa byta podejmowana podczas licznych wyda-
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rzen organizowanych przez FRSE m.in. Euro-
pejskiego Tygodnia Mtodziezy, Europejskiego
Dnia Jezykéw oraz VET Week, a takze podczas
wizyt Erasmus+ Busa w regionach.

We wrzes$niu 2017 r., z okazji 30-lecia
programu, FRSE przygotowata w ramach Eu-
ropejskiego Tygodnia Sportu specjalne wy-
darzenie - bieg Erasmus+ RUN na dystansie
30 kilometréw. W organizacje tego przedsie-
wziecia zaangazowane byly liczne organizacje
i instytucje (m.in. Fundacja Jaska Meli Poza
Horyzonty, Ministerstwo Sportu i Turystyki,
Polski Komitet Olimpijski), ktére wspdlnie
stworzyly wyjatkowe wydarzenie, wyréznione
podczas europejskiego spotkania pracownikéw
promocji Narodowych Agencji programu Era-
smus+.

W biegu, oprécz polskich uczestnikéw, wystartowaly takze druzyny zagraniczne z Gruzji,
Rosji, Bialtorusi, nie zabraklo tez erasmusowych studentéw z innych krajow, w tym: z Wegier, Fran-
cji i Hiszpanii. Rywalizacje ukonczyly 34 szescioosobowe sztafety — tacznie 204 osoby. W sumie
w dniu wydarzenia miasteczko biegowe odwiedzilo blisko 500 gosci, ktérzy mogli m.in. zapoznaé
sie z oferta FRSE oraz wzia¢ udzial w grze edukacyjnej dotyczacej Erasmusa.

Na zakonczenie rocznych obchodéw, 24 listopada w warszawskim Teatrze Capitol odbyta sie
jubileuszowa konferencja pn. 30-lecie programu Erasmus. Marzenia, perspektywy, sukcesy.

Dr Marek
Prawda, dyrektor
Przedstawicielstwa
Komisji
Europejskiej

w Polsce.
Wystapienie
otwierajgce
obchody 30-lecia
programu
Erasmus+

FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK

7



Raport 2017 Program Erasmus+ w Polsce

GALA WRECZENIA
NAGROD -
EDUKACYJNYCH

Upowszechnianie &=
| Wykorzystanie rezultatow;

Upowszechnianie rezultatéw projektéw Erasmus+ i pokazywanie przykladéw dobrych praktyk
to dzialania, ktére pozytywnie wplywaja na trwalto$¢ realizowanych przedsiewzigc i na wartosé
dodang calego programu.

Dziatania Narodowej Agencji w 2017 roku zwigzane z upowszechnianiem rezultatéw byly pro-
wadzone pod hastem ,,Podziel sie sukcesem” i stanowily spdjng kampanie informacyjno-promocyj-
ng. W ramach dziatan upowszechniajacych zorganizowano konkursy EDUinspiracje, EDUinspirator,
EDUinspiracje MEDIA, Selfie+, skierowane do beneficjentéw instytucjonalnych i indywidualnych
programéw edukacyjnych zarzadzanych przez FRSE, a takze promocje dobrych praktyk (pracownicy
Narodowej Agencji obstugiwali Platforme Rezultatéw Projektow Erasmus+). Do dziatan informacyj-
nych wykorzystano szeroki wachlarz narzedzi (wydawnictwo, szkolenia dla beneficjentéw, kontakty
z mediami). Komunikacja z odbiorcami, oprécz tradycyjnych kanaléw, uwzgledniata media spotecz-
nosciowe, newslettery, filmy upowszechniajace i strony internetowe. Kontynuowano takze projekt
»Fotoreportaze”, w ramach ktérego powstaly ciekawe materialy na temat realizowanych projektéow.

W kampanii wykorzystano tez nowe narzedzia, w tym webinaria, ktérych uczestnicy mogli sie
zapoznac z przepisami prawa autorskiego oraz z mozliwosciami korzystania z zewnetrznych zasobéw
medialnych, a takze dowiedzieli sig, jak przygotowa¢, publikowa¢ i wykorzystaé potencjat narzedzi
internetowych do promocji rezultatéw projektéw (zorganizowano dwa tego typu wydarzenia).

Opublikowane zostaly dwa biuletyny upowszechniajace. Pierwszy, wydany w jezyku angielskim,
prezentowal najciekawsze projekty wybrane jako przyktady dobrych praktyk z sektora Edukacja
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Laureaci nagrod
edukacyjnych
FRSE podczas
uroczystej Gali,
zorganizowanej
w Warszawie

FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK

szkolna. Biuletyn zostal zaprezentowany podczas miedzynarodowej konferencji w Bonn (maj 2017 r.),
poswigconej najlepszym rezultatom projektéw Erasmusa+.

Drugi biuletyn (w jezyku polskim) przedstawial propozycje skutecznych dziatan w zakresie upo-
wszechniania rezultatéw projektéw edukacyjnych, realizowanych w ramach programu Erasmus+.

EUROPEAN LANGUAGE LABEL

Konkurs European Language Label zostal zainicjowany przez Komisje Europejska w 2001
roku, a jego celem jest rozwijanie kompetencji jezykowych i interkulturowych, promowanie
osiggnie¢ metodycznych i dydaktycznych w dziedzinie nauczania jezykéw obcych oraz pro-
pagowanie wielojezycznosci. W Polsce konkurs prowadzony jest przez Fundacj¢ Rozwo-
ju Systemu Edukacji - Narodowg Agencje Programu Erasmus+ oraz Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Nagrodzone instytucje otrzymujg prestizowe certyfikaty, ktére poswiadczajg ich
prawo do firmowania projektéw lub inicjatyw znakiem ELL. Najwazniejszym kryterium oce-
ny projektéw jest ich innowacyjnosé, ktéra w dziedzinie edukacji jezykowej polega na wypra-
cowaniu nowych narzedzi, niestosowanych w dotychczasowej praktyce nauczyciela, stuzacych
do lepszego rozwijania komunikacyjnych kompetencji jezykowych, umozliwiajacych pelng reali-
zacje potrzeb i uzupelnianie brakéw edukacyjnych ucznidw.

W latach 2016-2017 obowigzywaly europejskiej kryteria ustalone przez Komisje Europejska:
wielojezyczne szkoly i klasy — wspieranie réznorodnosci w szkofach, spoleczenstwo przyjazne nauce
- nieformalna nauka jezykéw oraz kryterium polskie: jezyk i kultura.

XVII EDYCJA KONKURSU EUROPEAN LANGUAGE LABEL

W 2017 roku na konkurs wplynelo 46 wnioskow. Jury, sktadajace sie z ekspertow w dziedzinie
nauczania jezykéw obcych, pracujace pod przewodnictwem prof. Hanny Komorowskiej, nagro-
dzito cztery projekty oraz przyznato jedno wyréznienie specjalne w kategorii 30-lecie programu
Erasmus+. Opisy nagrodzonych projektow dostepne sg na stronie internetowej konkursu (ell.org.pl)
oraz w Przewodniku po konferencji, wydanym z okazji obchodéw Europejskiego Dnia Jezykow.
W czasopismach wydawanych przez FRSE pojawily sie artykuly na temat projektow, a takze wy-
wiady z ich koordynatorami.
Certyfikaty European Language Label wreczono laureatom podczas dorocznej gali polaczonej
z konferencja pn. Nauczyciel jezyka we wspétczesnym swiecie — oczekiwania, wyzwania, perspek-
tywy, zorganizowana przez FRSE z okazji obchodéw Europejskiego Dnia Jezykéw. Konferencja
zostalta przygotowana przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji we wspoétpracy z Minister-
stwem Edukacji Narodowej, Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, przedstawicielstwem Komisji

edUinSPiraCje.Org.pl Europejskiej w Polsce, stowarzyszeniem EUNIC,

Osrodkiem Rozwoju Edukacji, British Council, Rumun-
skim Instytutem Kultury, Cambridge English Language
Assessment. Odbyta si¢ 25 wrze$nia 2017 r. w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN.
Motywem przewodnim wydarzenia byty kompetencje nauczycieli jezykéw obcych. Konferen-
cja zostala podzielona na cze$¢ dyskusyjng oraz naukowa. Uczestnicy spotkania oméwili propozycje
rozwigzan, ktére moga przyczyni¢ sie do skuteczniejszego nauczania jezykéw obcych. Panele dys-
kusyjne dotyczyly kompetencji i umiejetnosci nauczycieli jezykéw obcych, ich wlasciwego przygo-
towania do pracy edukacyjnej i rozwoju zawodowego.
Podczas konferencji obchodzono takze jubileusz 60-lecia kwartalnika ,,Jezyki Obce w Szkole”,
ktoérego wydawca jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
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Konkurs

EDUinspiracje

w roku 2017
KONKURS EDUINSPIRACJE odbywat sie pod

hastem ,Podziel
sie sukcesem”

Konkurs EDUinspiracje w roku 2017 odbywat si¢ pod hastem ,,Podziel sie sukcesem” Byt podsumo- FOT KRZYSZTOF
waniem kampanii upowszechniajacej i promujacej projekty Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji KuezvK
pod tym samym tytutem. Konkurs zostal zainicjowany w 2011 r. w celu wyrdznienia najlepszych
projektow zrealizowanych przez beneficjentéw programéw zarzadzanych przez FRSE, wskazania
najbardziej wartosciowych rezultatéw oraz uhonorowania osob szczegdlnie aktywnych w dziedzinie

edukacji. W 2017 r. eksperci z FRSE przyznali Iacznie 62 nominacje w 9 zwyczajowych kategoriach

i 2 kategoriach specjalnych (zwigzanych z 30-leciem Erasmusa oraz 60-leciem Europejskie-

go Funduszu Spolecznego, 5-leciem realizacji projektow ze srodkéw EFS w ramach PO WER).

Po zakonczeniu konkursu przeprowadzono wywiady pogtebione z przedstawicielami wszystkich
nominowanych instytucji na temat realizowanych projektéw (w tym ich wplywu na beneficjenta

oraz $rodowisko lokalne).
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Laureaci konkursu EDUinspiracje

Kategoria: Edukacja szkolna
Zespot Szkot nr 7, Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Konopnickiej

Kategoria: Szkolnictwo wyzsze
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Kategoria: Edukacja zawodowa
KIKO Business Solutions Inga Kotomyjska

Kategoria: Edukacja dorostych
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb Dotknietych Autyzmem ,Szklany Mur”

Kategoria: Edukacja pozaformalna miodziezy
Human Lex Instytut

Kategoria: Polsko-litewska wspoétpraca
Europejskie Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy

Kategoria: Polsko-Ukraifiska Rada Wymiany Mtodziezy
Powiat Gnieznienski

Kategoria: Projekty realizowane w ramach Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego
Uniwersytet Gdanski

Kategoria: Informacja europejska dla mtodziezy
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Kategoria specjalna: 30-lecie Erasmus+
Gimnazjum im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Kategoria specjalna: 60-lecie istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego,
5-lecie realizacji projektow ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Wiedza Edukacja Rozwoj:

Mobilnosé kadry edukacji szkolnej
| Spoteczne Przedszkole im. Mikotaja Reja w Kielcach

Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkét zawodowych
oraz mobilnosci kadry ksztatcenia zawodowego

Panstwowe Pomaturalne Studium Ksztatcenia Animatoréw Kultury
i Bibliotekarzy we Wroctawiu

Zagraniczna mobilnos$é studentow niepetnosprawnych
oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
Uniwersytet Warszawski

Laureaci konkursu EDUinspirator

Kategoria: Edukacja szkolna
Matgorzata Kulka

Kategoria: Edukacja zawodowa
Jarostaw Jabtonski

Kategoria: Szkolnictwo wyzsze
Grzegorz Mazurek
Kategoria: Edukacja dorostych
Anna Kwiatkowska

Kategoria: Edukacja pozaformalna miodziezy
Beata Perera

Laureaci konkursu EDUinspiracje-Media

Kategoria: Unijne projekty edukacyjne

— odpowiedz na wyzwania, przed ktorymi stoi wspoétczesna Europa

Marta Gajda, tekst pt. Chcemy tam wrécié (,Tygodnik Ponidzia")

Kategoria: Przekraczanie granic — zagraniczne wyjazdy w celach edukacyjnych
Czwartkowy Temat Dnia: Wyjazdy na Erasmusa (Czwérka Polskie Radio)
Kategoria: Projekty edukacyjne w reportazach

Czestawa Borowik, reportaz pt. Szczescie pedagoga,

audycja Kalejdoskop Regionalny (Polskie Radio Lublin)

Nagroda specjalna

Gabriela Jelonek, cykl audycji pt. Pocztéwka z Portugalii 2 (Radio Meteor UAM)

KONKURS EDUINSPIRATOR

Od 2014 r. w konkursie EDUinspirator
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
wyrédznia osoby szczegolnie zaangazo-
wane w realizacje unijnych projektow
edukacyjnych. EDUinspiratorami zo-
staja ci, ktorzy chetnie dziela sie swo-
ja wiedza oraz dziatajg na rzecz spo-
tecznosci lokalnej. W 2017 r. do FRSE
wplyneto 75 zgtoszen. Po ich przeana-
lizowaniu eksperci nominowali do na-
grody 19 os6b w pieciu kategoriach.

KONKURS EDUINSPIRACJE-MEDIA

W konkursie EDUinspiracje-Media
w 2017 r. po raz trzeci nagrodzeni zo-
stali dziennikarze poruszajacy tematy-
ke unijnych projektéw edukacyjnych
oraz ide¢ uczenia sie przez cale zycie.
Zgloszono 23 materialy - w tym au-
dycje radiowe, artykuly prasowe i in-
ternetowe oraz materialy telewizyjne.
Kapituta konkursu wybrata trzech
laureatéw i przyznata jedng nagrode
specjalna.

GALA WRECZENIA NAGROD
FUNDACJI ROZWOJU
SYSTEMU EDUKACJI

Gala Wreczenia Nagrod FRSE, ktora
odbytla sie 7 grudnia 2017 r. w Warsza-
wie, byta najwiekszym wydarzeniem
dotyczacym promocji i upowszechnia-
nia rezultatéw dobrych praktyk. Wzie-
li w niej udzial laureaci konkursow
EDUinspiracje, EDUinspirator, EDUin-
spiracje-Media, a takze przedstawiciele
wiadz, eksperci w dziedzinie edukacji,
media krajowe oraz regionalne.
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DOBRE PRAKTYKI

Przyktady projektéw Erasmus+ nagrodzonych w konkursie EDUinspiracje w 2017 roku.

Erasmus+ Edukacja szkolna
Akcja 2 Partnerstwa strategiczne

Pollution! Find a STEM sollution!
Zespot Szkot nr 7, Szkota
Podstawowa nr 10 im. Marii
Konopnickiej, Gimnazjum nr 7
im. Marii Konopnickiej w Kaliszu

zsnr7.kalisz.pl

Erasmus+

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Akcja 2 Partnerstwa strategiczne
Rozwadj kompetencji lekarzy
stomatologow z zakresu
komunikacji z pacjentem

KIKO Business Solutions
Inga Kotomyjska

www.comdent.co

Erasmus+ Edukacja dorostych
Akcja 1 Mobilnosc kadry edukaciji
dorostych

Razem dla autyzmu
Stowarzyszenie Rodzin

i Przyjaciot Os6b Dotknietych
Autyzmem ,Szklany Mur”

szklanymur.pl

Erasmus+ Milodziez
Akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna

The underDOG project
Human Lex Instytut

facebook.com/humaninstytut

Celem projektu byto zwigkszenie kompetencji uczniéw
w zakresie fizyki, chemii, inZynierii, informatyki
oraz matematyki. Przedsiewziecie mialo takze ksztal-
towac postawy proekologiczne uczestnikéw: mlodziez
uczyla sie budowa¢ panele stoneczne, mini-elektrow-
nie wiatrowe, urzadzenia do pomiaru jakosci po-
wietrza. W projekcie braly udzial szkoty z Chorwa-
¢ji, Czech, Francji, Hiszpanii i Polski - tacznie 2729
ucznidéw oraz 231 nauczycieli.

Celem projektu byto opracowanie metod pokonywania
strachu pacjenta przed wizytg w gabinecie stomatolo-
gicznym. Na podstawie zdobytej wiedzy i do$wiad-
czenia zostal przygotowany program nauczania dla
studentéw stomatologii, dotyczacy wykorzystywania
zaawansowanych technik komunikacyjnych z dziedzi-
ny psychologii do przetamywania lgku i fobii. Autorzy
projektu upowszechniali jego rezultaty m.in. poprzez
szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalnej
i wspolpracy w zespole, przeznaczone dla lekarzy oraz
warsztaty dla studentéw Wydziatu Lekarsko-Denty-
stycznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Projekt koncentrowat si¢ na podnoszeniu kompeten-
cji specjalistow pracujacych z osobami z autyzmem.
Byl realizowany we wspolpracy z hiszpanskimi orga-
nizacjami zajmujacymi si¢ tym zagadnieniem. Dzieki
wyjazdom zagranicznym polscy uczestnicy projektu
mogli pozna¢ nowatorskie metody pracy, a takze do-
wiedzie¢ sie, w jaki sposdb angazowal spoleczno$é
lokalng do wsparcia 0s6b z autyzmem. Wypracowane
w projekcie rezultaty mogg by¢ wykorzystywane przez
organizacje zajmujace si¢ edukacja oséb niepetno-
sprawnych.

Przedsiewziecie miato na celu wykorzystanie dogotera-
pii w pracy z mlodzieza zagrozong wykluczeniem spo-
tecznym oraz zdobycie nowych kompetencji przez stre-
etworkerdw i wolontariuszy z organizacji partnerskich.
Dogoterapia jest zupelnie nowa metoda resocjalizacji
- uczy tolerancji, cierpliwosci, sumienno$ci, empatii,
samoakceptacji oraz samokontroli. Korzystnie wplywa
na rozwoj emocjonalny czlowieka i poszerza umiejetno-
$ci komunikacyjne.
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PLATFORMA SELFIE+

Platforma Selfie+ powstala w 2015 roku dla beneficjentéw programu Erasmus+ w sektorze
Edukacja szkolna. Dzieki platformie mozliwe jest dzielenie si¢ (przez uprawnione instytucje) zdje-
ciami dokumentujacymi rezultaty prowadzonych projektéw oraz nagrodzenie najciekawszych dzia-
tan projektowych uwiecznionych na fotografiach. Platforma cieszyta si¢ wielkim zainteresowaniem
wérod beneficjentow, w zwigzku z tym od roku 2017 moga z niej korzysta¢ réwniez instytucje reali-
zujgce projekty w pozostatych sektorach programu Erasmus+, a takze programu PO WER, Polsko-
-Litewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy oraz Polsko-Ukrainiskiej Rady Wymiany Mlodziezy.
Konkurs na platformie Selfie+ w 2017 roku trwat od 24 kwietnia do 30 wrze$nia. Wyboru laure-
atoéw dokonali przedstawiciele zespoléw programowych FRSE, a rozdanie nagréd odbyto sie 18 stycznia
2018 r. podczas Ogodlnopolskiego Dnia Informacyjnego Programu Erasmus+. Nagrodzonych zostato
37 fotografii w trzech kategoriach:
* Rezultaty projektow (I nagrode otrzymalo sze$¢ zdje¢, IT nagrode trzy zdjecia),
* Pokaz nam plusy swojego Erasmusa+ (I nagrode otrzymalo pie¢ zdje¢, I nagrode cztery
zdjecia, I1I nagrode jedno zdjecie),
* Twoj projekt w jednym ujeciu (I nagrode
otrzymato osiem zdje¢, II nagrode pie¢ zdjec,

Minister Edukacji
Narodowej Anna
Zalewska wrecza
nagrody autorom
najlepszych zdje¢
zgtoszonych

do konkursu
Selfie+

FOT. KRZYSZTOF
PACHOLAK

I1I nagrode cztery zdjecia, a jedno zdjecie Selﬁeplus.fr Se.org.pl

zostalo wyrdznione).
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WSpOIraca zewnetrzna
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W 2017 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wspotorganizowata lub wspierala merytorycznie
wydarzenia przygotowywane przez instytucje partnerskie. Podczas kazdego z nich dziatalo stoisko
informacyjne z materialami na temat programu Erasmus+ oraz innych programéw realizowanych
przez Fundacje.

W roku 2017 FRSE uczestniczyla w licznych spotkaniach dotyczacych szkolnictwa wyzsze-
go. Warto wymieni¢ tutaj poznanska konferencje Narodowego Kongresu Nauki pn. Doskonatos¢
naukowa - jak réwnaé do najlepszych (23 lutego), podczas ktorej przedstawiciele polskiego srodowi-
ska akademickiego debatowali na temat przyczyn utrwalania przecietno$ci w szkolnictwie wyzszym
oraz zastanawiali sie, jakie zmiany strukturalne przyczynia sie do uzyskania doskonalo$ci naukowe;.
Wydarzenie zorganizowat Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu wspoélnie z Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Polska Akademig Nauk.
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i\
Parada
Schumana 2017.
W wielobarwnym
pochodzie
szli réwniez
przedstawiciele
FRSE

FOT. KRZYSZTOF
PACHOLAK

FRSE uczestniczyla tez w debacie oksfordzkiej podczas Narodowego Kongresu Nauki w Lubli-
nie (23 marca). Dyskusja dotyczyla probleméw i wyzwan polskiego szkolnictwa wyzszego, a oprocz
tego byla okazja do przeprowadzenia innowacyjnych konsultacji wéréd spotecznosci studenckiej
(odbyla sie w formacie Akademickich Mistrzostw Polski Debat Oksfordzkich).

Innym wydarzeniem, w ktére zaangazowata sie Fundacja, byta Konferencja Programowa
Narodowego Kongresu Nauki pn. Ustréj i zarzgdzanie w szkolnictwie wyzszym (19-20 czerw-
ca, Warszawa). Byla to dziewiata i ostatnia z konferencji przygotowujacych Narodowy Kongres
Nauki w Krakowie, a jej celem byto oméwienie systemu zarzadzania réznego typu uczelniami wyz-
szymi w Polsce.

Duza cze$¢ imprez partnerskich poswiecona byla edukacji zawodowej. Podczas konferencji pn.
Zmiany w ksztalceniu zawodowym i doradztwie edukacyjno-zawodowym (20-22 czerwca, Warszawa),
zorganizowanej przez Osrodek Rozwoju Edukacji oraz Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, poru-
szano temat zmian w systemie edukacji, w szczegélno$ci w ksztatceniu zawodowym i doradztwie
edukacyjno-zawodowym. Kolejnym tego typu spotkaniem byla konferencja pn. Pracodawca - klu-
czowy partner w ksztatceniu zawodowym (12 lipca, Warszawa), w ktorej uczestniczyli pracodawcy
z calego kraju.

Fundacja wspolorganizowata XII Forum Ekonomiczne Miodych Lideréw w Nowym Saczu
(4-9 wrzesénia) - wydarzenie bedace cze$cia Forum Ekonomicznego w Krynicy. Wzieto w nim
udzial prawie 350 0s6b z 42 panstw, ktore debatowaly na temat przysztosci Europy i sytuacji mto-
dego pokolenia. W spotkaniu uczestniczyla Prezes Rady Ministréw Beata Szydlo.

W drugim pétroczu Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zostata gléwnym partnerem mery-
torycznym II Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw (18-20 pazdziernika, Katowice). Przed-
stawiciel FRSE poprowadzil debate ekspercka pt. Jak wspieraé dialog edukacji z biznesem? Promocja
i rozwéj oraz dopasowanie do potrzeb rynkowych ksztatcenia zawodowego.

17 listopada 2017 r. Fundacja, wraz z ,,Dziennikiem Gazeta Prawng’, zorganizowala debate
pt. Perspektywy wspotpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami - szanse i mozliwosci. Jed-
nym z tematéw dyskusji byta kwestia promowania najlepszych rozwigzan ksztatcenia zawodowego
w Polsce poprzez europejskie zawody EuroSkills.

Podobnie jak w poprzednich latach Fundacja wzieta udzial w Paradzie Schumana (6 maja)
- corocznym $wiecie zwolennikéw Unii Europejskiej. Tematem przewodnim wspoélorganizowanego
przez FRSE Miasteczka Schumana, czyli miejsca spotkan z ekspertami i prezentacji najciekawszych
inicjatyw, byta mtodziez w Unii Europejskiej oraz wyzwania, jakie stawia przed nig wspoélczesny
$wiat. Mozna bylo m.in. postucha¢ otwartych debat poswigconych mtodym ludziom w Unii Europej-
skiej 1 uzyska¢ odpowiedz na pytania o preferencje wyborcze tej grupy, jej oczekiwania zawodowe,
powody wyjazddw za granice, a takze zastanowi¢ sie nad zjawiskiem konfliktu pokolen.

READY, STUDY, GO!

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wspdlnie z Ministerstwem Spraw Zagranicznych,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji i Konferencja Rektoréw Akademickich Szkoét Polskich
realizowato w 2017 r. plan promocji polskiego szkolnictwa wyzszego za granica m.in. or-
ganizujac polskie stoiska narodowe pod szyldem kampanii Ready, Study, Go! POLAND
oraz Research & Go! POLAND, wystawiane na najwiekszych, najbardziej prestizowych konfe-
rencjach i targach edukacyjnych na $wiecie. Stoisko Ready, Study, Go! Poland otrzymato w Baku
nagrode dla najlepszego stoiska zagranicznego.

Oprécz tego w roku 2017 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji kontynuowata kampanie
Erasmus+ in Poland, promujaca Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego. Przedstawiciele FRSE
prezentowali mozliwosci studiowania w Polsce oraz promowali program Erasmus+ podczas tar-
gow w: Wilnie, Tbilisi, Kijowie, Almatach, Taszkiencie, Los Angeles, Sewilli, Baku i Chengdu.
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Wspcﬁpraca Zrnediami

FOT. ALEKSANDER WOLAK

Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ od wielu lat $cisle wspotpracuje z mediami, dzigki
czemu skutecznie dociera z informacjami na temat zarzadzanych przez nia programéw do szerokiego
grona odbiorcéw. W roku 2017 wspotpraca ta zaowocowata licznymi publikacjami na temat Fundacji
- najpopularniejsze hasto zwigzane z FRSE, czyli ,,program Erasmus+’, pojawilo sie w przestrzeni
medialnej 10 969 razy. Najwiecej materialéw na ten temat opublikowano w internecie, w dalszej
kolejnosci w prasie oraz radiu i w telewizji.

W 2017 r. FRSE po raz trzeci zorganizowata konkurs zatytutowany EDUinspiracje-Media, ktérego
zadaniem bylo wyrdznienie autoréw najlepszych materiatéw dziennikarskich, dotyczacych progra-
mow i inicjatyw zarzadzanych przez Fundacje oraz popularyzujacych idee uczenia sie przez cale Zycie.

Sposrod przeprowadzonych dziatan medialnych warto wyrdznié konferencje prasowa doty-
czacg 30-lecia programu Erasmus, zorganizowang w Warszawie w ramach Ogélnopolskiego Dnia
Informacyjnego Programu Erasmus+. Uczestniczyli w niej przedstawiciele wielu redakeji, w tym
TVP Info, RMF FM, Programu Trzeciego Polskiego Radia, ,I'ygodnika Przeglad”, ,Dziennika Ga-
zety Prawnej’, Polskiej Agencji Prasowej. Caloroczne obchody 30-lecia programu Erasmus zostaty
objete patronatem medialnym przez ,Forum Akademickie”, Radio dla Ciebie oraz TVP Info.

Innymi waznymi wydarzeniami z udzialem mediéw byly: Europejski Tydzien Mlodziezy
oraz debata pt. Cyfryzacja otwiera przed nami granice wyobrazni - wspéiczesne formy zaangazowa-
nia mtodych w spoteczeristwie obywatelskim, ktéra odbyla sie w Bibliotece Uniwersyteckiej w War-
szawie. Wzieli w niej udzial przedstawiciele mlodziezy, decydentéw, mediéw spotecznosciowych
oraz srodowisk naukowych. Debata byla transmitowana przez radiowa Czworke, ktora objela to
wydarzenie patronatem, a takze inne media (Polska Agencja Radiowa, Radio dla Ciebie).

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ prowadzita monitoring mediéw i przygotowywata
miesieczne oraz roczne raporty medialne. Wynika z nich, Ze co miesigc publikowanych jest ok. 1000
réznego rodzaju materialéw na temat programoéw zarzadzanych przez FRSE oraz realizowanych
przez nig inicjatyw.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi badania wplywu oraz rezultatéw programu Era-
smus+, realizujac wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace wdrazania polityki edukacyjnej i szko-
leniowej opartej na dowodach. W roku 2017 FRSE kontynuowata cztery miedzynarodowe projekty
badawcze w sektorach Mlodziez i Edukacja szkolna, a takze rozpoczeta badania wptywu programu
na losy jego uczestnikéw w sektorach Ksztalcenie i szkolenia zawodowe oraz Szkolnictwo wyzsze.
W sumie Fundacja byta zaangazowana w dziewie¢ projektéw badawczych.

BADANIA MIEDZYNARODOWE

Udzial w miedzynarodowych projektach badawczych oznacza mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
oraz wspolnej pracy nad metodologia i opracowywaniem wynikdw, ale stwarza réwniez okazje do
tworzenia rekomendacji i prowadzenia dyskusji nad jak najlepszymi sposobami ich wdrozenia.
Z tego powodu Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji mocno angazuje si¢ w tego rodzaju dzia-
talnos¢, zaréwno w ramach projektéw wieloletnich, jak i przedsiewzie¢ realizowanych w krotszej
perspektywie czasowej. W 2017 r. Fundacja kontynuowata prace w dwdch badaniach w sektorze
Mtodziez, realizowanych wspdlnie z partnerami zagranicznymi w ramach miedzynarodowych pro-
jektow sieci badawczej RAY (Research-based analysis and monitoring of Erasmus+ Youth). Pierwsze
z nich mierzy efekty projektéw szkolen realizowanych w programie Erasmus+, w tym ich wplyw
na uczestnikéw i instytucje, trwalo$¢ rezultatéw w postaci nowych partnerstw i warto$¢ doda-
ng miedzynarodowych projektéw edukacyjnych. Celem drugiego, realizowanego rokrocznie od
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Uczestnicy
Miedzynarodowego
Seminarium
Badawczego
Evidence-based
policy in Erasmus+,
zorganizowanego
w Warszawie

w dniach 25-27
paZdziernika
2017 r. przez Pion
Analityczno-
-Badawczy FRSE
FOT. KRZYSZTOF
Kuczyk

2008 roku, jest dostarczenie twércom polityki mtodziezowej niezbednej wiedzy, w tym informacji
o efektach uczenia si¢ i kompetencjach zdobywanych w ramach edukacji pozaformalne;.

W 2017 roku zakonczylo sie wdrazanie projektu miedzyagencyjnego pn. Badanie wptywu
Wolontariatu Europejskiego (EVS) na spotecznosci lokalne, zainicjowanego i koordynowanego
przez FRSE. Partnerzy w Polsce, na Litwie i na Wegrzech opracowali raport z wynikami badan,
ktéry w Polsce zaprezentowano na konferencjach krajowych i miedzynarodowych. Raport jest
dostepny na stronie internetowej Fundacji.

Inne miedzynarodowe badanie, realizowane w sektorze Edukacja szkolna, dotyczy-
to oceny wptywu zagranicznych szkolen kadry nauczycielskiej na wzrost kompetencji kadry
oraz rozwoj instytucjonalny polskich placéwek edukacyjnych. W 2017 r. przyjeto i opublikowano
wspdlny raport miedzynarodowy na ten temat (opracowany na podstawie raportéw krajowych),
przygotowano takze rekomendacje dla instytucji realizujacych projekty. Badanie, koordynowane
przez Litewska Narodowa Agencje we wspdlpracy z partnerami z Polski, Niemiec, Estonii i Fin-
landii, jest kontynuowane w 2018 r.

W 2017 r. zakoniczylo sie opracowywanie raportu z ewaluacji II edycji programu Fundusz
Stypendialny i Szkoleniowy. Oceniono w nim wsparcie udzielone polskim instytucjom edukacyjnym
w kontekscie celow programu, trwalosci rezultatéw i wplywu na potencjat instytucji (badane byly
projekty realizowane w latach 2012-2016). W ewaluacji wzieli udzial przedstawiciele zespoléw pro-
jektowych, uczestnicy mobilnosci edukacyjnych oraz eksperci oceniajacy wnioski.

BADANIA KRAJOWE

W 2017 r. FRSE rozpoczela samodzielnie realizacje kilku nowych projektéw badawczych. Jednym
z nich jest badanie dotyczace pomiaru wspotpracy sektora Szkolnictwa wyzszego ze $wiatem biz-
nesu, a jego celem jest okreélenie obszaréw wspoéldzialania tych dwdch $wiatéw oraz prezenta-
cja metodologii wskaznikéw opisujacych wspotprace. Badanie uwzglednia przeglad wskaznikéw
oraz praktyk miedzynarodowych i krajowych, opracowanie metodologii, przeprowadzenie rozméw
z zainteresowanymi interesariuszami oraz uruchomienie pilotazu wskaznikéw na poszczegdlnych
uczelniach krajowych i zagranicznych.

Kolejne badanie zwigzane jest rowniez z sektorem Szkolnictwa wyzszego i dotyczy loséw
edukacyjno-zawodowych stypendystéow programu Erasmus i Erasmus+. Jego celem jest analiza
$ciezek edukacyjnych i zawodowych studentéw, ktdrzy brali udzial w mobilnosciach (wyjazdach
na zagraniczne studia i praktyki). Badanie ma charakter pomiaru podluznego (pomiar realizowany
po roku i po trzech latach od zakonczenia studiéw). Fundacja przeprowadzita badanie pilotazowe
oraz uruchomita badanie gtéwne. Dodatkowo dokonana zostata zbiorcza analiza wszystkich rapor-
tow indywidualnych, wypelnianych przez polskich studentéw po powrocie ze stypendium w latach
2007-2015, a jej wyniki opublikowano na stronie internetowej Fundacji.

W sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe przeprowadzono badanie loséw absolwentdw stazy
i praktyk zawodowych finansowanych ze §rodkéw programéw zarzadzanych przez FRSE. Celem badania
bylo zdobycie informacji na temat loséw edukacyjno-zawodowych uczestnikéw mobilnoéci w ramach
programu Erasmus+, programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” (Leonardo da Vinci) oraz projektow sys-
temowych finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, a poruszone w nim zo-
staly kwestie rozwoju kompetencji, wyboru dalszych $ciezek zawodowych uczniéw szkét zawodowych
oraz wplywu stazy i praktyk zawodowych na dalszg kariere i rozwdj osobisty uczestnikéw wyjazdow.

W 2017 r. rozpoczeto badanie dotyczace trwalosci rezultatéw projektéw instytucjonalnych.
Uwzgledniono w nim projekty nagrodzone jako dobre praktyki w konkursie EDUinspiracje w pieciu
sektorach programu Erasmus+ (Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze, Ksztalcenie i szkolenia za-
wodowe, Edukacja dorostych, Mlodziez) w latach 2011-2016. Badanie miato charakter jakosciowy,
a jego celem bylo sprawdzenie, w jaki sposdb rezultaty sa wykorzystywane przez beneficjentéw
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po zakoniczeniu realizacji projektow, jaki jest ich wplyw na funkcjonowanie instytucji edukacyjnych
oraz na uczestnikow projektow. Zidentyfikowano takze czynniki pozytywne oraz bariery majace
wplyw na trwalo$¢ rezultatéw projektéw. Publikacje raportu przewidziano na rok 2018.

PLATFORMA YOUTH WIKI

Portal Youth Wiki to internetowa baza danych pos$wigcona polityce mlodziezowej w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Platforma jest systematycznie budowana (lata 2015-2018) i dotyczy
obszaréw wymienionych w europejskiej strategii dotyczacej mlodziezy: edukacji i szkolen, wolon-
tariatu, udziatu w zyciu spolecznym i politycznym, zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, zdrowia,
kreatywnosci i kultury oraz mlodziezy i $wiata. Oprécz przegladu dokumentéw prawnych, strategii
i polityk, baza zawiera: zbiorcze zestawienia statystyczne i wyniki badan naukowych dotyczacych
mlodziezy w danym panstwie, wykaz inicjatyw miodziezowych podejmowanych w poszczegélnych
krajach, przyktady dobrych praktyk, wyniki monitoringu dotyczacego sytuacji mtodziezy na poziomie
krajowym. Portal jest dostepny pod adresem: eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki.

UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW

Efektem dziatan eksperckich Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (obejmujacych réwniez dzia-
talnos¢ Krajowego Biura Eurydice) sg przekrojowe analizy oraz wyniki ewaluacji, zamieszczane
na stronie internetowej Fundacji (frse.org.pl/badania) oraz w wersji drukowanej jako zestawienia
i raporty. Publikacje te powstaja na podstawie danych statystycznych, statystyk programu Era-
smus+ (m.in. wynikéw konkurséw, podsumowan rocznych w poszczegélnych sektorach, sprawoz-
dan), raportdw z poszczegolnych badan oraz informacji na temat funkcjonowania sektora edukacji
w Europie i w Polsce (w tym doswiadczen beneficjentéw projektéw edukacyjnych). Wyniki prac
sg prezentowane podczas krajowych i miedzynarodowych wydarzen edukacyjnych, zaréwno na-
ukowo-badawczych, jak i tych adresowanych do szerszej grupy odbiorcéw, w tym do beneficjentéw
Erasmus+. To wlaénie ta ostatnia grupa moze skorzystac z zalecen i przykladéw sprawdzonych
rozwigzan, zeby zrealizowa¢ dobre jakosciowo projekty i dziatania.

MIEDZYNARODOWE SEMINARIUM BADAWCZE

W dniach 25-27 pazdziernika 2017 r. FRSE zorganizowata pierwsze w Europie seminarium ba-
dawcze pn. Evidence-based Policy in Erasmus+. Seminar on research and methodology, dotyczace
analizy efektow projektow realizowanych we wszystkich pieciu sektorach programu Erasmus+.
W wydarzeniu wzieli udzial przedstawiciele dwudziestu
krajow zaangazowanych w prowadzenie badan i analiz

frse.or g.pl/ badania dotyczacych europejskich programéw edukacyjnych,
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a jednym z punktéw programu bylo wystapienie przed-

stawiciela Komisji Europejskiej, dotyczace metodologii
ewaluacji §rodokresowej programu Erasmus+. W ramach seminarium odbyly sie cztery sesje tema-
tyczne. Byly one po$wiecone: zatrudnialnosci i $ciezkom kariery, rozwojowi instytucjonalnemu,
wspOlpracy miedzynarodowej, wptywowi programu na nabywanie umiejetnosci spolecznych i mie-
dzykulturowych. Podczas sesji zaprezentowano wyniki najnowszych badan (w tym kilku realizowa-
nych przez FRSE) oraz dzielono sie doswiadczeniami w sprawie metod prowadzenia badan w dzie-
dzinie edukacji. Informacja na temat seminarium jest dostepna na stronie internetowej Fundacji
(frse.org.pl/miedzynarodowe-seminarium-badawcze-po-raz-pierwszy-w-europie).
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Curydice

Eurydice to europejska sie¢ informacji o systemach edukacji panstw biorgcych udziat w progra-
mie Erasmus+. Sie¢ zbiera i udostepnia w formie gotowych raportéw oraz baz danych informa-
cje, dane statystyczne oraz wyniki badan dotyczace struktur systemow, zasad ich funkcjonowania
oraz kierunkéw reform. Dzigki dostepnoséci wnioskéw z analizy danych poréwnawczych oraz wy-
mianie informacji o systemach edukacji ulatwiony jest proces podejmowania decyzji dotyczacych
edukacji oraz prowadzenia krajowej i europejskiej polityki edukacyjnej w tym zakresie.
Publikacje Eurydice skierowane sg do tworcow polityki edukacyjnej zajmujacych sie o$wiatg
i szkolnictwem wyzszym, kadry kierowniczej w edukacji, pracownikéw administracji o§wiatowej rz-
nych szczebli, przedstawicieli srodowisk naukowych i akademickich, nauczycieli, studentéw, uczniow
i rodzicow, a takze do oséb zainteresowanych edukacja w Europie.
W roku 2017 Sie¢ Eurydice opublikowata nastepujace raporty:
* Key Data on Language Teaching (publikacja dotyczaca nauczania jezykéw w szkotach
w Europie),
* Eurydice Brief. Key Data on Language Teaching (wersja skrécona raportu),
* Academic Teachers (publikacja poréwnawcza dotyczaca zawodu nauczyciela akademickiego),
* Eurydice Brief. Modernisation of Higher Education in Europe. Academic Staff 2017
(wersja skrécona raportu),
* Citizenship Education (raport dotyczacy edukacji obywatelskiej).
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POLSKIE BIURO EURYDICE

Polskie Biuro wchodzi w sktad europejskiej sieci
Eurydice od roku 1996. Wspoéttworzy jej raporty
i publikacje oraz przygotowuje i upowszechnia in-
formacje o réznych dziedzinach edukacji w innych
panstwach Unii Europejskiej, wspierajac w ten spo-
s6b osoby odpowiedzialne za polityke edukacyjna
kraju. Biuro funkcjonuje jako cze$¢ Zespolu Ana-
lityczno-Badawczego Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji i jest aktywnie zaangazowane w jego prace.

DZIALANIA WYDAWNICZE

Najwazniejszym wydarzeniem dla Polskiego Biura
w roku 2017 byto wydanie publikacji pt. Zrozumieé
edukacje w Europie. 20 lat Eurydice w Polsce. Jest to
zbidr artykuléw eksperckich poswieconych przemia-
nom polskiej edukacji w ostatnim dwudziestoleciu,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszaréw tema-

tycznych zwigzanych z wspdélnymi celami europej-
FOT. KRZYSZTOF KUCZYK skimi.

Przygotowane zostaly takze polskie thumaczenia (z jezyka angielskiego) nastepujacych publikacji:

* Kluczowe dane dotyczgce nauczania jezykow w Europie,

* Tablica wynikow mobilnosci studentéw. Uwarunkowania studiowania za granicg,

* Modernizacja szkolnictwa wyzszego w Europie. Kadra akademicka - 2017.

Wirdd innych opracowan warto wymieni¢ streszczenia do publikacji tematycznych (udostep-
nione na polskiej stronie Eurydice), informacje o polskim systemie edukacji po reformie (dostep-
ng w jezykach polskim i angielskim na stronie internetowej), raport wlasny biura nt. ksztalcenia
nauczycieli w Finlandii. Pracownicy Biura przygotowali réwniez cztery artykuly do wydawanego
przez FRSE kwartalnika ,,Europa dla Aktywnych”

Publikacje byly w 2017 r. szeroko rozpowszechniane wsréd pracownikéw Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wydawnictwa te trafily row-
niez do instytucji badawczych, bibliotek, szkét wyzszych, do Przedstawicielstwa Unii Europejskiej,
Kancelarii Sejmu, Senatu i Kancelarii Prezydenta RP oraz do kuratoriow i wojewddzkich bibliotek
pedagogicznych - w sumie lista adresatow liczy okolo 250 instytucji i uzytkownikéw indywi-
dualnych. Ksigzki Eurydice byly promowane przy okazji krajowych i zagranicznych konferencji
oraz seminariéw edukacyjnych (m.in. podczas Ogoélnopolskiego Dnia Informacyjnego Erasmus+,
miedzynarodowego seminarium badawczego Erasmus+ oraz II Forum Edukacji Dorostych).

COROCZNA AKTUALIZACJA PUBLIKACJI INTERNETOWYCH

W 2017 r. Biuro zaktualizowalo — w wersjach polskiej i angielskiej — dane dotyczace systemu eduka-
cji w Polsce, zamieszczone w bazie ,,National Education Systems” (dawniej ,,Eurypedia”) na stronie
internetowej Komisji Europejskiej. Opis ten liczy ok. 250 stron i obejmuje 14 obszaréw tematycznych
zawierajacych szczegélowe informacje m.in. na temat organizacji systemu edukacji i administracji
o$wiatowej, poziomow ksztalcenia oraz aktualnych reform i inicjatyw w polityce edukacyjne;.
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Biuro uaktualnilo takze dane dla Polski w internetowych publikacjach z serii ,,Fakty i liczby”:
Kalendarz roku szkolnego, Kalendarz roku akademickiego, Diagramy prezentujace aktualne struk-
tury systemow edukacji, Czas nauczania poszczegolnych przedmiotéw w szkolnictwie obowigz-
kowym, Oplaty za studia i wsparcie materialne dla studentéw. Aktualizacja publikacji dotyczacej
zarobkow nauczycieli i dyrektoréw szkot zostata przesunieta na rok 2018 ze wzgledu na koniecznoé¢
opracowania nowego wspdlnego kwestionariusza (narzedzia zbierania danych), stuzacego zaréwno
Eurydice, jak i OECD.

PUBLIKACJE W PRZYGOTOWANIU

W 2017 r. kontynuowano prace nad przygotowaniem publikacji zaplanowanych na rok 2018:

* Teaching careers in Europe (publikacja o zawodzie nauczyciela, ktéra ukazata sie w lutym
2018 r.),

* The European Higher Education Area in 2018 (raport z przebiegu procesu bolonskiego,
ktory ukazat sie w maju 2018 r.),

e raport o integracji migrantéw w szkotach w Europie (ukaze si¢ jesienig 2018 r.),

e raport z serii Kluczowe Dane, dotyczacy wczesnej edukacji i opieki w Europie
(ukaze sie wiosng 2019 r.),

* raport po$wiecony edukacji cyfrowej (ukaze si¢ wiosna 2019 r.),

* raport o migrantach w szkolnictwie wyzszym (ukaze si¢ na poczatku 2019 1.).

Tematyka kolejnych publikacji, ktérych opracowanie planowane jest na lata 2018 i 2019 obejmuje:
* zapobieganie nieréwnosciom w edukacji,
* mobilno$¢ studentéw w szkolnictwie wyzszym,
¢ zawod nauczyciela (raport uwzgledniajacy wyniki badania OECD TALIS),
* edukacje dorostych,
¢ realizacje Procesu Bolonskiego.

FORUM QUESTION AND ANSWER

W obrebie Sieci Eurydice funkcjonuje serwis informacyjny pod nazwa Question and Answer Service
(Q&rA), ktdry umozliwia wysytanie do wszystkich osrodkéw Sieci pytan istotnych dla polityki edu-
kacyjnej danego kraju. W roku 2017 w Polskim Biurze Eurydice opracowane zostaly odpowiedzi
na 25 pytan w ramach serwisu. Z kolei polscy twércy polityki edukacyjnej korzystali z serwisu
czterokrotnie, zadajgc pytania dotyczace rozwiazan stosowanych w innych systemach edukacji.

INTERNET | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Na biezaco aktualizowana byta strona internetowa Polskiego Biura Eurydice (eurydice.org.pl): doda-
wano nowosci wydawnicze w jezyku polskim i angielskim, streszczenia raportéw w jezyku polskim,
a takze aktualnosci informujgce o nowych publikacjach
w dziedzinie edukacji. Ponadto aktualizowany byl pro-

eur Ydice.or g.pl fil na Facebooku (Eurydice Polska) i rozsytane new-

slettery tematyczne promujace najnowsze publikacje.
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Mediateka FRSE

Poza licznymi konferencjami i spotkaniami organizowanymi na terenie calej Polski, Fundacja Roz-
woju Systemu Edukacji kontynuuje promocje swojej dziatalnoéci - podobnie do lat poprzednich
- poprzez wydawanie bezptatnych publikacji w formie tradycyjnej i elektronicznej. W 2017 roku
zapadta decyzja o utworzeniu w jej strukturze Wydawnictwa FRSE, ktére m.in. rozpoczeto prace
nad Serig Naukowg FRSE.
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PUBLIKACJE INFORMACYJNO-PROMOCYJNE | PRZEWODNIKI

Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2016

Publikacja szczegdtowo opisuje trzeci rok dziatalnoséci programu Era-
smus+ w Polsce. Zapoznaje z przykltadami dobrych praktyk benefi-
cjentow, statystykami za rok 2016, dzialaniami Narodowej Agencji
oraz programami i inicjatywami wspomagajacymi realizacje celéw pro-
gramu Erasmus+. Raport polecany jest wszystkim osobom zainteresowa-
nym dzialalnoécig FRSE, a szczegdlnie beneficjentom oraz podmiotom
planujacym realizacje projektu w ramach programu Erasmus+.

Zwycieskie projekty w konkursie eTwinning 2017

Publikacja prezentuje najlepsze projekty nagrodzone w konkursie
Nasz projekt eTwinning 2017. Zwycigskie przedsiewziecia sg przykla-
dem interdyscyplinarnej i wymagajacej zaangazowania pracy zar6wno
nauczycieli, jak i uczniéw. Publikacja jest uhonorowaniem ich ponad-
przecietnych osiagnie¢ oraz stanowi zrddto inspiracji dla wszystkich
zainteresowanych dodatkowymi dziataniami.

Staze i praktyki w instytucjach miedzynarodowych

Publikacja jest przewodnikiem dla wszystkich zainteresowanych staza-
mi i praktykami za granica, przygotowanym przez ekspertéw z Euro-
desk Polska. Znajdujg si¢ w nim opisy niemal wszystkich stazy, praktyk
i programéw oferowanych przez instytucje miedzynarodowe — unijne,
europejskie i globalne.

Daj sie odnalez¢!

Jak skutecznie upowszechnia¢ wyniki wspolnej pracy? W tej ksigzce
zaprezentowano narzedzia prawne i techniczne stuzace upowszechnianiu
rezultatéw projektéw edukacyjnych. Publikacja zawiera cenne wskazdw-
ki pozwalajace unika¢ czesto powielanych bleddw i osiagaé lepsze efek-
ty, dlatego siegna¢ po nig powinny przede wszystkim osoby planujace
i przygotowujace projekty.
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EDUinspiracje — konkurs 2017

Publikacja prezentuje projekty nagrodzone w ramach konkursu
EDUinspiracje 2017, zorganizowanego pod hastem ,,Podziel si¢ sukce-
sem”. Ksigzka polecana jest wszystkim zainteresowanym pozytywnymi
zmianami w polskim systemie edukacji, do ktdrych te przedsiewziecia
sie przyczyniajg. Ponadto pokazuje, w jaki sposob ambitne projekty edu-
kacyjne wplywajg na rozwdj zawodowy i osobisty tysiecy uczestnikow
- uczni6éw, studentéw, nauczycieli, wyktadowcow, edukatoréw i trenerdéw.

Wykorzystanie zatozen systemu ECVET w projektach mobilnosci
edukacyjnej w sektorze Ksztafcenie i szkolenia zawodowe

Publikacja przygotowana przez ekspertow ECVET Polska powstala
z my$la o osobach planujacych lub realizujacych projekty mobilnosci
edukacyjnej z wykorzystaniem zalozen systemu ECVET: koordynato-
réw projektow, dyrektoréw instytucji, treneréw, instruktoréw, nauczy-
cieli oraz metodykow, a takze innych oséb zaangazowanych w realizacje
projektu i wspolprace z partnerami zagranicznymi.

PUBLIKACJE TEMATYCZNE

Programowanie z eTwinning

Publikacja jest podsumowaniem cieszacej sie ogromnym zainteresowa-
niem kampanii zatytulowanej Programowanie z eTwinning. Zaprezen-
towano w niej projekty dotyczace nauki programowania oraz scenariu-
sze zajec. Publikacja skierowana jest przede wszystkim do dyrektorow
oraz nauczycieli szkoél i przedszkoli.

Uczenie dorostych okiem praktyka. EPALE 2017

Publikacja jest zbiorem 30 artykuléw napisanych przez ambasadorow
i uzytkownikéw elektronicznej platformy na rzecz uczenia sie dorostych
w Europie - EPALE. Czytelnicy znajda w tym zbiorze artykuly dotycza-
ce: wyzwan, trendéw oraz narzedzi wykorzystywanych przez praktykéw,
a takze inspirujgce materialy po$wigcone nowoczesnym technologiom
i dobrym praktykom w zakresie edukacji dorostych.

Papiery do kariery

Publikacja przygotowana przez ekspertéw Krajowego Centrum Euro-
pass w ramach projektu Papiery do kariery zawiera sprawdzone pomy-
sty i warto$ciowe scenariusze lekcji zatytutowane ,Wygraj przysztosé
z Europass”. Przeznaczona jest dla nauczycieli i szkolnych doradcow
zawodowych prowadzacych lekcje dla uczniéw w szkotach $rednich.

Oblicza niezawodowej edukacji dorostych w programie Erasmus+
Publikacja prezentuje, w jaki sposéb program Erasmus+ wspie-
ra niezawodowg edukacje oséb dorostych w Polsce. Autorzy po-
szczegolnych rozdzialéw opisuja jej réznorodno$é, tresci i formy,
podkreslajac, w jaki sposdb wspoétpraca z zagranicznymi partnerami
wplywa na rozwdj réznych typéw organizacji i instytucji oraz na ich
oferte edukacyjng dla 0s6b dorostych.
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PUBLIKACJE SIECI EURYDICE

Tablica wynikéw mobilnosci studentow.

Uwarunkowania studiowania za granica

Raport Eurydice informuje o postepie, jaki odnotowano w poszczegdlnych
krajach w zakresie upowszechniania i ulatwiania wyjazdéw mlodziezy
na studia zagraniczne. Publikacja pokazuje, ze mobilnoé¢ stuzy indywi-
dualnemu rozwojowi studentéw i stanowi czynnik ulatwiajacy pdzniejsze
znalezienie pracy, a takze pozytywnie wplywa na same uczelnie i system
szkolnictwa wyzszego.

Kluczowe dane o nauczaniu jezykow w szkofach w Europie 2017
Raport z serii ,Kluczowe dane” opisuje najwazniejsze trendy w poli-
tyce edukacyjnej w dziedzinie nauczania i uczenia si¢ jezykdéw obcych
w 42 europejskich systemach edukacyjnych. W raporcie znajdujg sie
takze informacje dotyczace obecnosci w programach szkolnych jezy-
kéw regionalnych, mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezykéw
klasycznych. W opracowaniu znalez¢ mozna réwniez informacje doty-
czace wsparcia jezykowego dla nowo przybyltych uczniéw-migrantéw.

Modernizacja szkolnictwa wyzszego w Europie:

kadra akademicka — 2017

Raport Eurydice przedstawia sytuacje kadry akademickiej we wspodtcze-
snym szkolnictwie wyzszym. Szczegélowo opisuje wymagania dotycza-
ce kwalifikacji nauczycieli akademickich, proces rekrutacji do zawodu,
warunki zatrudnienia oraz wplyw mechanizméw zapewniania jako-
$ci na sytuacje zawodowa kadry. W raporcie mozna znalez¢ réwniez
informacje o krajowych strategiach dotyczacych umiedzynarodowie-
nia szkolnictwa wyzszego i ich zwigzkach z mobilno$cig nauczycieli
akademickich.

RAPORTY Z BADAN PRZEPROWADZONYCH PRZEZ FRSE

The impact of European Voluntary Service

projects on local communities

Anglojezyczne opracowanie wynikéw badania RAY (Research - ba-
sed analysis and monitoring of Erasmus+ Youth programme) pokazuje,
ze dlugoterminowe projekty EVS majg duzy wplyw na spotecznosci
lokalne. Badania zrealizowaly narodowe agencje programu Erasmus+
z Polski, Wegier i Litwy, co umozliwito poréwnanie krajowych realiow
oraz znalezienie podobienstw i r6znic w odniesieniu do lokalnego wply-
wu projektow EVS.

Fundusz pefen wiedzy

Raport prezentuje wyniki ewaluacji IT edycji programu Fundusz Stypen-
dialny i Szkoleniowy (FSS). Gléwnym celem badania byla ocena wsparcia
udzielonego polskim instytucjom edukacyjnym w ramach FSS (projekty
realizowane w latach 2012-2016)



Dzialania wspierajace

-
A.m;;;r
: .,
- 43.-‘3-% o “&,

#TO0fatEra: =
¥ e f

www.frse.org.pl
www.erasmusplus.org.pl
www.power.frse.org.pl
www.etwinning.pl
www.eurodesk.pl
Wwww.europass.org.pl
www.ec.europa.eu/epale
www.eksperciecvet.org.pl
www.salto-youth.net/rc/eeca

www.fss.org.pl
www.wymianymlodziezy.frse.org.pl
www.wymianymlodziezy.frse.org.pl
www.eduinspiracje.org.pl
www.ell.org.pl
www.selfieplus.frse.org.pl
www.highereducationinpoland.org.pl
www.erasmusplus.org.pl/in-poland
www.frse.org.pl/badania
www.eurydice.org.pl
www.czytelnia.frse.org.pl
www.europadlaaktywnych.pl
www.jows.pl

CZASOPISMA

~Europa dla Aktywnych” to 36-stronicowy kwartalnik dotyczacy tema-
tyki edukacyjnej oraz europejskiej, przeznaczony przede wszystkim dla
organizacji pozarzagdowych i instytucji edukacyjnych. Czasopismo roz-
sylane jest do blisko 3 tys. odbiorcéw. Wszystkie numery czasopisma sg
dostepne online pod adresem: europadlaaktywnych.pl.

»Jezyki Obce w Szkole” to czasopismo, ktére dostarcza nauczycielom
jezykow obcych informacji teoretycznych i praktycznych z zakresu glot-
todydaktyki, jezykoznawstwa, psycholingwistyki i kulturoznawstwa.
W pi$mie poruszane sa zagadnienia odnoszace si¢ do projektéw realizo-
wanych w ramach unijnych programéw edukacyjnych, w tym opisujace
dziatania realizowane w ramach programu Erasmus+, w szczego6lnosci
projekty nagrodzone w konkursie European Language Label. Wszyst-
kie numery ,,Jezykéw Obcych w Szkole” dostepne s3 online na stronie
www.jows.pl oraz poprzez profil na Facebooku (fb.com/jezykiwszkole).
W 2017 r. czasopismo obchodzito swoje 60-lecie i z tej okazji podczas
konferencji w ramach obchodéw Europejskiego Dnia Jezykow zapre-
zentowana zostala wystawa poswiecong szesciu dekadom dziatalnosci
pisma, a swoja premiere miata wydana przez FRSE ksigzka prof. Han-
ny Komorowskiej pt. Ksztalcenie jezykowe w Polsce. 60 lat czasopisma
»Jezyki Obce w Szkole”.

PRZYDATNE LINKI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Witryna programu Erasmus+ w Polsce
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
Krajowe Biuro Programu eTwinning

Krajowe Biuro Eurodesk Polska

Krajowe Centrum Europass

Krajowe Biuro EPALE

Zespot Ekspertow ECVET

Centrum Wspétpracy z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu
(SALTO EECA)

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy
EDUinspiracje

European Language Label

Platforma SElfie+

Kampania Ready, Study, Go! Poland

Kampania Erasmus+ in Poland

Badania i analizy FRSE

Polskie Biuro Eurydice

Wydawnictwo FRSE

Kwartalnik ,,Europa dla Aktywnych”
Czasopismo ,,Jezyki Obce w Szkole”
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