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Mieli wraca¢, nie wracaja. Czy to sie komu$ podoba czy nie, liczba Polakdéw pracujacych za granica stale rodnie. Nie
tak szybko jak w pierwszych latach po wejsciu do UE, ale sukcesywnie i zauwazalnie. W Unii pracuje juz ponad
2 miliony naszych rodakéw i o powrocie raczej nie mysla. Dlaczego?

Powody sa prozaiczne. Polak pracujacy w Unii Europejskiej zarabia $rednio cztery razy wiecej niz w Polsce. Emigruja
wiec nie tylko pracownicy niewykwalifikowani, ale tez specjalisci — inzynierowie, informatycy; lekarze. W czotéwce
najbardziej mobilnych narodéw Europy jestesmy od lat. Nie zmienity tego ani kryzys, ani bezrobocie, ani coraz silniejsze
w niektdrych panstwach antyimigranckie nastroje.

Wisrdd wyjezdzajacych najwiecej jest oséb miodych (do 35.1 Zycia), z wyzszym wyksztatceniem. Emigruja, choc
wielu ma $wiadomos¢, ze czesto, przynajmniej na poczatku, beda wykonywac prace ponizej swoich kwalifikacji. Znaja
jednak jezyki, rodzin jeszcze nie pozaktadali, szlaki zostaly przetarte przez poprzednikdw. Ryzyko nie jest wigc duze.
By byto jeszcze mniejsze, wydajemy kolejna edycje ,Na biato”. Juz szdsta! W czesci pierwszej opisujemy najwaz-
niejsze zagadnienia dotyczace pracy w Europie. W drugiej prezentujemy najwazniejsze fakty i ciekawostki zwiazane
z zatrudnieniem w wybranych krajach. Szczegdtowe opisy pracy w 3| krajach europejskich mozna znalez¢ na stronie:

Wawrzyniec Pater
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http://www.eurodesk.pl/europraca

Ogodlne zasady wszedzie s3 podobne — wysokiej klasy specjalisci, komunikatywni
i znajacy jezyki obce, znajda prace nawet w kraju, gdzie szaleje bezrobocie.

Jesli jednak dopiero co skonczyliSmy studia — albo szukamy zatrudnienia

z dyplomem technikum — powinnismy doktadnie przyjrzec sig sytuacji

na rynkach pracy w poszczegdlnych krajach UE, bo w ostatnich latach dziaty sie

na nich dantejskie sceny.

Pierwsza wazna informacja: o prace jest duzo trudniej niz
dziesieC lat temu, a ogdlny poziom bezrobocia ekonomisci
uwazaja za wysoki. Druga informacja: wszystko wskazuje na to,
Zze najgorsze juz za nami.W lutym 2015 r. stopa bezrobocia
w Unii wynosia 9,8 proc. i byla najnizsza od wrzednia 201 | r.
Jeszcze w lutym 2014 r. odsetek bezrobotnych siegat 10,5 proc.

Trzecia wazna informacja: sytuacja na rynkach pracy w po-
szczegdlnych krajach mocno sie rézni. W kilku bezrobocie

praktycznie nie istnieje: w Niemczech, Austrii, Czechach
czy Wielkiej Brytanii wskazniki te wynoszg ok. 5 proc,, co
zdaniem ekonomistdw oznacza, ze pracujg wszyscy, ktdrzy
rzeczywiscie maja na to ochote.

W drugiej, do$¢ sporej grupie krajéw bezrobocie oscyluje
wokdt wskaznika $redniego dla catej UE. Chodzi tu muin.
o Polske (7,8 proc. oséb bez pracy), Belgie, Finlandie czy
Francje (10,5 proc.).



Zdecydowanie najtrudniejsza sytuacja panuje natomiast
w trzeciej grupie panstw — na potudniu Europy. Na Cy-
prze bezrobocie sigga 16,3 proc., w Hiszpanii 23,2 proc.,
a w Grecji 26 proc.

Czwarta wazna informacja: miodzi maja gorzej. Zadna inna
grupa Europejczykdw nie ucierpiata w wyniku kryzysu
gospodarczego tak mocno, jak oni. Wystarczy spojrze¢
na statystyki: w panstwach, gdzie sytuacja jest najtrudniejsza
(Grecja, Chorwacja, Hiszpania), bezrobocie wéréd miodych
siega lub przekracza 50 proc. Catkiem spory odsetek mtodych
0sdb bez zatrudnienia jest réwniez w krajach, ktdre z kryzysem
poradzity sobie lepiej: np.w Niemczech (7,2 proc.), Austrii
(9 proc.) czy Danii (10,2 proc.). Na szczedcie sytuacja zdaje sie
poprawia¢.W lutym 2015 r. liczba mtodych bez zatrudnienia
byfa 0 494 tys. mniejsza w UE niz rok weczedniej.

Podsumowanie? By ograniczy¢ ryzyko, najlepiej odpusci¢
sobie wyprawe do krajéw o wysokim bezrobociu, szczegdlnie
jedli nie znamy miejscowego jezyka. Lepszym rozwiazaniem
bedzie sprébowanie szczedcia tam, gdzie sytuacja na rynku
pracy jest fatwiejsza — wdwczas nawet brak znajomosci
jezyka moze okazac sig nieistotny.

UWAGA!

Stopa bezrobocia ogdtem

| stopa bezrobocia wérédd
mtodziezy to dwa wskazniki,
ktdrych nie mozna ze soba
pordéwnywac!

Eurostat stosuje bowiem w ich
przypadku zupetie inng metodolo-
gie. Ogdlny odsetek bezrobotnych
to stosunek oséb bez zatrudnienia
do wszystkich oséb zdolnych do
podjgcia pracy (zaréwno pracuja-
cych, jak i niepracujacych). Nato-
miast odsetek bezrobotnych wérdd
miodziezy to stosunek niepracuja-
cych do pracujacych w wieku od
I5 do 24 lat. Do grona niepracuja-
cych zaliczani sg nie tylko ci, ktdrzy
sie zarejestrowali w posredniakach,
ale réwniez ci, ktdrzy np. studiuja.




Granice? Jakie granice? Jako obywatel Unii mozesz swobodnie porusza¢ sie po
krajach Wspélnoty i panstwach z nig stowarzyszonych, a jedyne, o czym musisz
pamietaé, to dowod osobisty dla siebie i swoich dzieci. Procedury i wymogi

w wiekszosci krajéw zaczynaja sie dopiero wéwczas, gdy postanowisz sie

osiedli¢ i szuka¢ pracy.

Jakie to procedury? Po pierwsze: meldunek. Generalnie
kraje Europy dzielg sie na trzy grupy: te, w ktdrych trzeba
sie zameldowac niezaleznie od celu i dtugosci pobytu (np.
Austria — w ciagu trzech dni), te, gdzie trzeba sie zameldowac,
jesdli przyjechato sie w poszukiwaniu pracy lub z zamiarem
dtuzszego pobytu (m.in.Norwegia — 8 dni od wjazdu), oraz
te, w ktérych meldunek jest potrzebny dopiero wdwczas,
gdy prace sie znajdzie i zdecyduje o przeprowadzce na state
(Dania, Belgia i wiekszo$¢ innych panstw).

Jak diugo mozna szukac pracy za granica! Zgodnie z prawem
UE — co najmniej 90 dni. Niektdre kraje sa jednak bardziej
goscinne i osobom poszukujacym zatrudnienia pozwalaja

mieszka¢ az sze$¢ miesiecy. Tak jest m.in. w Belgii czy na
Islandii. Jak udowodni¢ fakt szukania pracy? Najprosciej po
prostu postara¢ o wpis do rejestru bezrobotnych. Co prawda
niezbedny do tego jest meldunek lub chocby przedstawienie
umowy najmu, ale w zamian mozna liczy¢ na pefen zakres
ustug zwigzanych z posrednictwem pracy.

Znalezienie zatrudnienia pozwala ubiega¢ sie o pot-
wierdzenie prawa do pobytu w danym kraju przez okres
dtuzszy niz 90 dni. W tym celu zwykle odwiedza sig od-
powiedni urzad i przedstawia wstepng umowe o prace,
dowdd tozsamosci i umowe najmu mieszkania. Urzednicy
W rewanzu przyznaja numery: identyfikacyjny i podat-



90 DNI

Tyle czasu zgodnie z prawem Unii
mozna szukad pracy za granica.

kowy (czyli odpowiedniki polskiego PESEL-u i NIP-u),
zwykle niezbedne do zafatwienia formalnosci zwiazanych
z zatrudnieniem. Kolejnym krokiem jest zatozenie konta
w banku i uzyskanie numeru ubezpieczenia zdrowotnego.

Na mapie Europy sa kraje, ktére poszly dalej i jeszcze bar
dziej obnizyty wymagania — o potwierdzenie prawa pobytu
druzszego niz 90 dni nie musisz sie stara¢ np. w Wielkiej
Brytanii i Szwecji. W tym ostatnim kraju konieczne jest
jednak uzyskanie wpisu do rejestru ludnosci.

Prawo do pobytu diuzszego niz 90 dni uzyskasz nie tylko
wadwczas, gdy podejmiesz prace. Przystuguje ono réwniez tym,
ktdrzy uruchomia wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, podejma
studia lub udowodnia, ze s3 w stanie utrzymad sie z wia-
snych $rodkéw (oszczednosci lub zagranicznych Swiadczen).

Co wazne, zaréwno przy zatrudnianiu,
jak i rekrutacji studentdw oraz rejestro-
waniu firm obywatele innych parstw
UE musza by¢ traktowani doktadnie
tak samo jak miejscowi.

A jedli w odpowiednim czasie praca sie
nie znajdzie? Wtedy musisz spakowac
manatki i wraca¢, inaczej narazisz sie
na grzywne. Opuszczajac dany kraj,
sprawdz dokfadnie, czy nie musisz sie
wymeldowac — niedopetnienie tej for-
malnosci réwniez moze spowodowac
nieprzyjemne komplikacje.

NA KONIEC

Opuszczajac dany kraj,
sprawdz, czy nie musisz
sie wymeldowac.




Masz konskie zdrowie? Wierzysz, ze jako$ to bedzie? Nie, lepiej nie ryzyku;.
Za granica musisz mie¢ dostep do opieki lekarskiej. Jak zatatwic ja najprosciej?
Postaraj sie o Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.To podstawowy
dokument, ktéry umozliwi ci unikniecie wiekszosci opfat za ustugi medyczne.
Bez problemu zdobedziesz go w najblizszym oddziale NFZ.

Karta potwierdza, ze masz prawo do darmowych $wiadczen
w Polsce, a wiec i automatycznie we wszystkich krajach UE.
Musisz jednak pamietac o kilku waznych sprawach.

Po pierwsze, karta umoZliwia bezkosztowe korzystanie wy-
facznie z niezbednych $wiadczen, zapobiegajacych koniecznosci
przedwczesnego powrotu do kraju. Innymi stowy, nie uzyskasz
dzieki niej dostepu do planowych zabiegdw, np. chemioterapil.

Po drugie, za czes¢ $wiadczen i tak bedziesz musiat zaptacic,
bo zakres ustug finansowanych w ramach publicznych syste-

mow opieki zdrowotnej jest w poszczegdlnych paristwach
zréznicowany. Np. w Niemczech za leczenie szpitalne pfaci
sie dodatkowo 10 euro za dobe. Z karty nie mozna tez
korzysta¢ w placéwkach prywatnych.

Jaki z tego wniosek? Jesli wyjezdzasz na dtuzszy okres, a nie
masz pewnosci, ze szybko podpiszesz umowe z pracodawca,
Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie bedzie
wystarczajacym rozwigzaniem. Musisz pomyslec o prywatnej
polisie ubezpieczeniowej, ktdra uchroni cie od powazniejszych
wydatkdw. Mozesz ja kupi¢ zarédwno w Polsce, jak i za granica.



A co wtedy, gdy znajdziesz prace? Wdwczas obowiazujg juz
inne zasady. Karta EKUZ traci swa waznos¢, bo pracodawca
zgfasza cig do ubezpieczenia zdrowotnego w miejscowym
systemie (jesli podejmiesz jednoosobowa dziatalno$¢, musisz
zglosi¢ sie sam). By mdc korzystaé z systemu ochrony
zdrowia panstwa goszczacego, podobnie jak w Polsce
trzeba pfacic¢ skdadki — zwykle odprowadzaja je pracodaw-
¢y z naszej pensji. Wysoko$¢ sktadek jest zrdznicowana,
stosunkowo najwiecej pfaci sie w Skandynawii.

Nieco inaczej wyglada sytuacja pracownikdw oddelegowa-
nych, np. z Polski do Wielkiej Brytanii. Skiadki za nich wciaz
pfaci polski pracodawca, s3 wiec objeci polskim systemem.
W Wielkiej Brytanii moga jednak korzysta¢ z ustug me-

10 EURO

Tyle dodatkowo kosztuje
leczenie szpitalne
w Niemczech (za dobeg).

dycznych na takich samych zasadach
jak miejscowi. Czas pracy za granica
pracownika delegowanego nie moze
jednak przekroczy¢ 24 miesiecy.

EKUZ wydawana jest praktycznie od
reki — wystarczy odwiedzi¢ NFZ z od-

powiednio wypetionym whnioskiem.

W lokalnym oddziale Funduszu mozna
tez zdoby¢ podstawowe informacje na
temat systemdw opieki zdrowotnej
w poszczegdlnych krajach. Najwazniejsze
kwestie opisano na stronie www.ekuz.
nfz.govpl.

Wazno$é¢ karty EKUZ wydanej w Polsce
bezrobotnym wynosi dwa miesiace. Po
tym terminie trzeba zgtosi¢ sie do NFZ
z nowym whnioskiem. Fundusz nie wyda
jednak EKUZ osobie nieubezpieczonej,
czyli np. pozostajacej bez zatrudnienia
i niezarejestrowanej w urzedzie pracy.

N
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Polak pracujacy w innym panstwie Unii ma takie same
przywileje jak obywatele kraju, do ktdrego przyjechat. Nie
ma mowy O nizszej pfacy minimalnej, niemozliwe jest tez
réznicowanie wysokosci zasitkdw czy wymiaru urlopu.
Wszystkim legalnie zatrudnionym na terenie UE pracow-
nikom przystuguja m.in.:
Swiadczenia rodzinne, zasitki spoteczne i mieszkaniowe;
Swiadczenia w razie choroby, macierzyrstwa i inwalidztwa;
Swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i bezrobocia;
emerytury i zasitki pogrzebowe.

Z takich samych praw korzystaja tez cztonkowie najblizszej
rodziny (maz, zona, dzieci).

Reguta w Unii jest to, Zze za wypfate $wiadczerh odpowie-
dzialny jest ten kraj, w ktérym ty lub twdj wspdtmatzonek
pracujesz lub prowadzi¢ dziatalno$¢ — a nie ten, ktérego jestes
obywatelem (nie dotyczy to osdb delegowanych do pracy).

Jesli jestes zatrudniony jednoczednie np. w Polsce i Wielkie]
Brytanii — za wypfate $wiadczer rodzinnych w pierwszej
kolejnosci odpowiedzialny jest ten kraj, w ktdrym mieszkaja
dzieci, o ile jedno z rodzicéw réwniez w nim pracuje.

Hojnos¢ systemdw pomocy spotecznej jest w Europie
bardzo zréznicowana. W niektdrych krajach otrzymasz
regularne $wiadczenia rodzinne, podczas gdy w innych
twoja sytuacja finansowa moze cie uprawniaé tylko
do korzystania z ulg podatkowych. Z reguty najwyzsze

EMERYTURY

W Wielkiej Brytanii wiek emerytalny
zniesiono — wiekszo$¢ ludzi moze
teraz pracowad, jak dtugo chce.



zasitki przystuguja rezydentom w krajach skandynawskich
i Zjednoczonym Krdlestwie, znacznie skromniejsze — na
potudniu Europy. W Norwegii mozesz liczy¢ co miesiac
az na 2600 zt (w przeliczeniu) dodatku na dziecko (jesli
ma od |3 do 18 miesiecy).

Mocno zréznicowane sg réwniez systemy ochrony przed
bezrobociem. W czesdci panstw istnieja systemy zasitkdw
podobnych do polskiego (zasitek z budzetu paristwa), w innych
pracownicy musza optaca¢ specjalne sktadki ubezpieczenia
od bezrobocia np. w specjalnych funduszach (Dania). Jedli
tego nie robig — moga liczy¢ tylko na wypfate tzw. stawki
podstawowej, chronigcej przed ubdstwem (Szwedja).

Podobnie wyglada sytuacja z emeryturami. Generalny trend
w Europie polega na wydtuzaniu wieku emerytalnego (Polska,
Holandia, Dania, Hiszpania, a nawet Watykan). W innym
kierunku poszta Wielka Brytania — tam wiek emerytalny
(ang. retirement age) zniesiono — wigkszo$¢ ludzi moze teraz
pracowa, jak diugo chce.

Okresy ubezpieczenia w poszczegdlnych krajach UE s
uwzgledniane we wszystkich pozostatych paristwach czton-
kowskich. Inaczej mdwiac, sa one sumowane na potrzeby

przyznania konkretnych $wiadczen.
To wazne: oznacza to, ze wszystkie
lata, jakie przepracowate$ w Polsce, sa
wliczane do okreséw ubezpieczenia
za granica. Moze to oznaczal wyzsze
$wiadczenia lub przyznanie danego
Swiadczenia, ktdrego bez sumowania
okresdw ubezpieczenia z kilku parfistw
nie otrzymatbys.

Czy mozna szukac pracy za granica, Zyjac
z polskiego zastku dla bezrobotnych?
Moznal Swdj zasitek mozesz pobiera¢
np.w Wielkiej Brytanii — przez trzy mie-
siace, w kwocie réwnej (w przeliczeniu
na funty) $wiadczeniu wypfacanemu
w Polsce. Zasitek dostaniesz bezpo-
$rednio na swoje konto, o ile przed
wyjazdem pozostawate$ w dyspozydji
polskich stuzb zatrudnienia przez co
najmniej cztery tygodnie.
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Skonczyte$ gimnazjum i chcesz zarobi¢ na wakacje? A moze
czujesz sie na sitach, by przeprowadzic sie na state? W Eu-
ropie bez granic i jedno, i drugie jest mozliwe. Warto
jednak najpierw doldadnie przeanalizowaé potencjalne
korzysci i zagrozenia.

Zgodnie z unijnymi przepisami, do pracy moze i§¢ kazdy
miody cztowiek, ktdry nie podlega obowiazkowi szkolnemu
i ma co najmniej |15 lat. Nie znaczy to jednak, ze mozna go
zatrudni¢ na kazdym stanowisku. Kraje UE majg obowiazek
chroni¢ modocianych przed wyzyskiem ekonomicznym
i praca, ktéra mogtaby zagrozi¢ ich edukacji i bezpieczerstwu,
a takze zdrowiu fizycznemu i psychicznemu, moralnosci lub
rozwojowi spotecznemu. W praktyce oznacza to, ze |6- czy
| 7-latkéw nie wolno zatrudnia¢ np. do prac przekraczaja-
cych ich mozliwosci fizyczne i psychologiczne, zwiazanych
z ryzykiem wypadku, hatasem czy goracem. Miodzi nie
powinni wigc zajmowac sig np. utylizacjg azbestu, produkcja

lub transportem materiatéw toksycznych czy rakotwdrczych
oraz opieka nad groznymi zwierzetami.

Ograniczenia dotycza réwniez czasu pracy. Jesli mtody
cztowiek pracuje w ramach ksztatcenia zawodowego, moze
wykonywac swoje obowiazki przez 8 godzin dziennie
i 40 godzin w tygodniu. Jezeli jednak jest to praca poza
szkofa, moze jej poswiecac tylko dwie godziny dziennie
i 12 w tygodniu (oczywiscie poza czasem, w ktérym
uczeszcza do szkoty).

Z unijnych dyrektyw wynika, ze mfodociani nie powinni wy-
konywac jakichkolwiek obowiazkéw w godzinach od 22.00
do 6.00 albo 23.00-7.00.W porze nocnej wyjatkowo moga
pracowac tylko wdwczas, gdy nie podlegaja juz obowigzkowi
szkolnemu, w dodatku wyfacznie w szczegdlnych rodzajach
dziatalnosci i pod nadzorem osoby dorostej (ale i tak poza
godzinami 24.00-4.00).



Paristwa Unii maja jednak pewna swobode w stosowaniu
sie do opisanych wyzej przepiséw. Moga np. zezwoli¢ na
zatrudnianie mtodocianych w dhuzszym wymiarze do prac
sporadycznych i dorywczych, zwigzanych ze stuzba w pry-
watnych domach (ang. domestic service) lub prowadzeniem
rodzinnego gospodarstwa (o ile praca nie jest szkodliwa
i niebezpieczna). Ta furtka pozwala np. na zatrudnienie
w rodzinnym gospodarstwie juz |4-latka — pod warunkiem
ze nie chodzi np. o karmienie prywatnego tygrysa.

Co do zasady — jest zakazana. Osoby ponizej | 5. roku Zycia
powinny sie przede wszystkim uczy¢, ale i tu mozliwe sg
wyjatki. Kraje UE moga np. zezwoli¢ na zatrudnianie dzieci
dla celdw kulturalnych, artystycznych, sportowych lub re-
klamowych — za kazdym razem musi jednak zgodzi¢ sie na
to uprawniony organ.

Drugi mozliwy przypadek to zatrudnianie potaczone
z edukacja, np. w ramach ksztatcenia zawodowego. Trzeci
przypadek — panstwa moga zezwoli¢ na prace nawet
| 3-latkéw;, pod warunkiem ze wykonuja oni prace lekkie
przez z géry okrelong liczbe godzin tygodniowo. Jakie to
sa lekkie prace? To takie, ktére nie zagrazaja bezpieczen-

stwu, zdrowiu i rozwojowi dzieci oraz
nie przeszkadzaja im w edukagji. A ile
wynosza limity? W przypadku dzieci
wymiar czasu pracy jest uzaleznio-
ny od systemu ksztatcenia i rodzaju
wykonywanej pracy, konieczne jest
jednak zapewnienie nieprzerwanego,
I 4-godzinnego odpoczynku. Dzieci
nie powinny wykonywac zadnej pracy
w godzinach od 20.00 do 6.00.

Unijna dyrektywa dotyczy tylko oséb
zatrudnionych na umowe o prace
lub pozostajacych w stosunku pra-
cy. Nie ma odniesienia do umoéw
cywilnoprawnych!

Jako pracownik mtodociany nie masz
co liczy¢ nawet na minimalne wyna-
grodzenie. Zwykle przepisy pozwalaja
pracodawcom na pfacenie |6- czy
| 7-latkom znacznie nizszych stawek.




Osoby, ktore chca samodzielnie
radzi¢ sobie na zagranicznych
rynkach, moga korzystac
doktadnie z tych samych

praw co obywatele kraju,

do ktorego przybyli. Maja

tez identyczne obowiazki.To
jedna z najwazniejszych zasad
obowiazujacych na jednolitym
europejskim rynku.

Zasady zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej w wiek-
szosci krajéw UE s3 podobne: mozna zatozy¢ firme jedno-
osobowg (zwykle ptaci sie wéwczas identyczne podatki jak
osoby fizyczne) albo stworzy¢ spdtke cywilng lub handlowa
(z ograniczong odpowiedzialnoscia, akcyjna, komandytowa
itp.). Ogdlne wymogi sa podobne: urzednikom w lokalnym

magistracie lub izbie handlowej musisz przedstawi¢ dowdd
tozsamosci, potwierdzenie zameldowania lub wynajecia
siedziby oraz numer konta bankowego.W przypadku spotek
z reguly konieczne jest réwniez wptacenie kapitatu oraz
przedstawienie statutu i umowy spdtki. Zwykle w krajach
zachodniej Europy przepisy s bardziej liberalne niz w Pol-
sce — mozesz np. zacza¢ prowadzi¢ interesy jeszcze przed
formalnym zarejestrowaniem firmy.

By prowadzic¢ za granica samodzielng dziatalno$¢, nie musisz
jednak zmienia¢ miejsca zamieszkania. Mozesz bowiem wy-
korzysta¢ zapisy tzw. dyrektywy ustugowej, zgodnie z ktdrg
w UE obowiazuje swoboda $wiadczenia wiekszosci rodzajow
ustug na terenie innych panstw cztonkowskich. W praktyce
oznacza to, ze wystarczy zarejestrowanie dziatalnosci w Polsce,
by w innym kraju od czasu do czasu wyremontowac komus
dom, przystrzyc trawnik, zaprojektowac budynek czy przepro-
wadzi¢ szkolenie. Spod dziatania dyrektywy wytaczono jednak
m.in. ustugi zdrowotne, finansowe, socjalne, transportowe
czy $wiadczone przez agencje pracy tymczasowe).
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Chciatbys dorobi¢, ale nie masz
zamiaru przenosic sie za granice

na state? Na takich jak ty czekaja
oferty prac sezonowych. Zwykle do
ich wykonywania nie sa potrzebne
szczegolne kompetencje — wystarczy
dyspozycyjnos¢ o okreslonej porze
roku, dwie rece i podstawowa
znajomos¢ jezyka, by dobrze
zrozumie¢ warunki umowy.

Pracownicy sezonowi potrzebni sg przede wszystkim w rolnic-
twie i ogrodnictwie oraz gastronomii i hotelarstwie. W pierw-
szym przypadku chodzi o zbiory owocdw i warzyw (Holandia,
Hiszpania, Francja, Portugalia, Wiochy), w drugim — o obstuge
turystdw (Cypr; Malta, Whochy, Wk. Brytania). Jak nietrudno
sie¢ domysli¢, zdecydowanie fatwiej jest znalez¢ zatrudnienie

latem, choc i zimg moze sie to uda¢, szczegdlnie w austriackich
czy niemieckich osrodkach narciarskich.

Jak szuka¢ pracy sezonowej! Najbezpieczniej jest przyjac
oferte z urzedu pracy lub wybra¢ sie do pracodawcy
sprawdzonego juz przez naszych znajomych. Wigksza
ostroznos$¢ trzeba zachowac przy korzystaniu z prywatnych
firm posredniczacych. Dziata ich na rynku mndstwo i wciaz
wérdd nich zdarzaja sig takie, ktére nie dotrzymuja obietnic,
a klientéw narazaja na straty.

Na jakich warunkach pracujesz? Na takich samych, jak sze-
regowi etatowcy. Czas twojej pracy nie moze przekracza¢
ogdlnych limitdw, masz tez prawo do urlopu czy zwolnienia
chorobowego. W twoim przypadku nie obowiazujg, jednak
ograniczenia dotyczace dopuszczalnej liczby umdw czasowych,
po ktérych musi zosta¢ zawarta umowa na state.

Podatki? Pracisz je jak kazdy inny — a w zasadzie zwykle pfaci
je za ciebie zagraniczny pracodawca. Co wazne, po powrocie
do kraju mozesz starac sie o ich odzyskanie.



A1

Postaraj sie o ten formularz przed wyjazdem,
jesli chcesz, by twdj pracodawca odprowadzat
za ciebie skfadki na ubezpieczenie do ZUS.

Nieco bardziej skomplikowane sg zasady dotyczace skfadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Wszystko zalezy
od twojego statusu w momencie wyjazdu. Jesli pojechate$
dorobic¢ w trakcie urlopu wypoczynkowego (lub zrobite$ sobie
przerwe w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej) — w trakcie
pracy za granica wciaz podlegasz ubezpieczeniu w Polsce.
Oznacza to, ze po zawarciu Umowy O prace sezonowa
twdj zagraniczny pracodawca musi zgosic cie do polskiego
ZUS-u, a nastepnie odprowadzac za ciebie skfadki. By mu to
umozliwi¢, musisz przed wyjazdem postarac sie o formularz Al.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy wyjezdzasz jako bezrobotny
lub w trakcie bezpfatnego urlopu. Wdwczas twdj nowy
pracodawca odprowadza skfadki do miejscowego syste-
mu, zaczynasz wiec pracowac na dodatkowa, zagraniczng
emeryture.

A co z ubezpieczeniem zdrowotnym?
Jesli twdj zagraniczny pracodawca
bedzie za ciebie placit sktadki — masz
prawo na tej podstawie korzysta¢
z zagranicznej opieki lekarskiej. Jesli
jednak bedziesz zgtaszany do polskie-
go ubezpieczenia — przed wyjazdem
postaraj sie w ZUS-ie o formularz
Al, a nastepnie zgtos sie do NFZ po
Europejska Karte Ubezpieczenia Spo-
fecznego dla pracownikéw sezonowych.
Na jej podstawie bedziesz miat dostep
do publicznej stuzby zdrowia w kraju,
w ktdrym podejmujesz prace.

Jak widac, przepisy dotyczace pracow-
nikéw sezonowych sa skomplikowane.
Optaca sie dobrze je pozna¢ przed
wyjazdem, a na miejscu skonsuttowac
tres¢ umowy np.w polskim konsulacie.
Skdrka zwykle warta jest jednak wy-
prawki: w krajach starej Unii w ciagu
miesigca mozna zarobic tyle, ile w Polsce
przez kwartat.




Atrakcyjnos¢ pracy w danym kraju ocenia¢ nalezy nie tylko po poziomie
zarobkéw. Rownie wazne jest to, jaki procent pensji faktycznie trafi do naszej

kieszeni. A z tym bywa bardzo roznie.

Generalnie zasady wszedzie s3 podobne: pracodawcy
odprowadzaja podatek dochodowy od twojej pensji,
reguluja tez skiadki rentowe i emerytalne. Ty — gdy idziesz
do sklepu — natrafiasz na podatki posrednie, a wigc VAT
i akcyze. Podatki ptaca tez przedsiebiorcy — czesto wedtug

tych samych zasad.

Réznice pomigdzy krajami UE polegaja gtéwnie na ksztatcie
systemu podatkowego i wysokosci stawek Ogdlnie mozliwosci
sg dwie: system podatkowy moze by¢ progresywny (im kto
wiecej zarabia, tym wiecej — procentowo — oddaje fiskusowi)
lub liniowy (wszystkich obowiazuje ta sama stawka).WW Europie
dominuje ten pierwszy model, w niektérych krajach najwyzsze
stawki przekraczaja 50 proc. (Szwecja 57 proc, Portugalia 56,5
proc.). Najnizsza maksymalna stawka podatkowa wéréd krajéw
o skali progresywnej obowiazuje w Czechach (22 proc.).

Drugie wspomniane rozwiazanie stato sie modne dopiero
w ostatnich dekadach i to wylacznie we wschodniej Europie.
Liniowy podatek dochodowy wprowadzono min.na Stowacji
i Wegrzech, w Rumunii i Butgarii oraz na Litwie, totwie
i w Estonii. Najwyzsza liniowa stawka podatkowa obowiazuje
na totwie (23 proc.), a najnizsza w Butgarii (10 proc.).

22%

To najnizsza maksymalna stawka podatkowa
wsrdd krajow o skali progresywnej
— obowiazuje w Czechach.



Pod wzgledem nominalnej stawki podatkowej Polska zajmuje
dobra, 20. pozycje w rankingu panstw UE (liczac od najwyzszej
stawki). Oznacza to, ze nasz fiskus zbytnio nie tupi obywateli.
Fachowcy zwracaja jednak uwage, ze poréwnujac systemy
podatkowe, warto uwzglednia¢ réwniez inne czynniki, takie
jak kwota wolna od podatku, wysoko$¢ progéw podatkowych
czy mozliwo$¢ stosowania ulg.

Pod wzgledem wysokosci kwoty wolnej od podatku Polska
jest juz na szarym koncu UE, liderem — co ciekawe — jest
Cypr. Podobnie jest w przypadku ulg: w Holandii odliczy¢
mozna np. cze$¢ wydatkdéw zwigzanych z obstuga kredytu
mieszkaniowego i dojazdami do pracy, w Danii — wydatki
na prywatny fundusz emerytalny, a w Niemczech — koszty
fachowej literatury niezbednej do pracy. Nawet na totwie
mozliwe jest odliczenie wydatkdw na cele edukacyjne
i zdrowotne. W Polsce ulgi s3 do$¢ skromne — najwazniejsza
Z nich jest tzw. ulga prorodzinna (na dzieci).

Szczegbtowe informacje na temat stawek i progdw podat-
kowych mozna zdoby¢ w urzedach skarbowych w poszcze-
gdlnych panstwach. Zgtoszenie sie do nich to zwykle nasz
obowiazek przy podejmowaniu pracy. Podobnie jak w Polsce

konieczne jest zdobycie numeru identy-
fikacyjnego (odpowiednika NIP-u),a w
wielu krajach réwniez specjalnej karty
podatkowej. Dzieki nigj nasz pracodawca
bedzie wiedziat, jaka skiadke powinien
odprowadzi¢ od naszej pensji.

Co wazne, we wszystkich krajach UE
pracownicy z Polski musza by¢ trakto-
wani doktadnie tak jak miejscowi — za-
bronione jest stosowanie jakichkolwiek
ulg czy domiaréw ze wzgledu na kraj
pochodzenia.

Jak wynika z raportu PwC , Praca w UE
— podatki i skdadki”,w 2014 r. w wiekszo-
$ci panstw UE skdadki na ubezpieczenia
spoteczne byly na poziomie podobnym
jak w Polsce — wynosity ok. 30-40 proc.
wynagrodzenia brutto. Zazwyczaj sktad-
ka pracodawcy jest wieksza niz sktadka
pracownika.
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Liczba Polakow, ktorzy w ostatnich latach wyemigrowali za praca jasno
wskazuje, ze szukanie zatrudnienia za granica ogoélnie sie optaca. Niestety,

nie oznacza to, ze udaje sig zawsze i wszystkim, nie wszyscy tez sa zadowoleni
ze standardu zycia. Zanim podejmie sie decyzje o wyjezdzie, trzeba bowiem
wzigé pod uwage wigcej elementow niz tylko tabele ze Srednimi pensjami.
Diabet — jak zawsze — tkwi bowiem w szczegdfach.

Po pierwsze — owszem, pensje we wszystkich krajach
zachodniej Europy sa nominalnie wyzsze niz w Polsce.
W Szwajcarii $rednie miesieczne wynagrodzenie (przy
kursie franka ok. 3,9 Zt) siega 274 tys. zt brutto, w Luk-
semburgu 19 tys. 7t a w Niemczech — 12,2 tys. zt. Trzeba
jednak pamigta¢, ze sg to kwoty $rednie. Jedli wyjezdzamy
za granice w mtodym wieku, bez szczegdlnego doswiadczenia
i w dodatku nie znajac jezyka — lepiej przygotujmy sie na
pensje w okolicach minimalnej.

Najnizsze dopuszczalne wynagrodzenia sa bardzo zrdéz-
nicowane: w starej Unii najstabiej ptaci¢ mozna w Portu-
galii, Gregji, na Malcie i Hiszpanii — w 2013 r. minimalne
stawki we wszystkich tych krajach nie przekraczaty 600
euro miesiecznie. Najlepiej wyglada Luksemburg — tam
najnizsza pensja wynosi az 1923 euro/mies. Na mapie
Europy znajdziemy réwniez takie kraje, w ktérych nie ma
przepiséw regulujacych najnizsze wynagrodzenie (Irlandia,
Francja, Wielka Brytania) lub sg one zawarte w branzowych



umowach miedzy pracownikami a pracodawcami (Szwecja,
Finlandia). Do tych ostatnich koniecznie trzeba zajrze¢ przed
podpisaniem jakiejkolwiek umowy z pracodawca.

Pod drugie — duza pensja brutto moze oznaczac... catkiem
przecigtng pensje netto.W niektdrych krajach pracownicy
moga tylko pomarzy¢ o polskiej, |8-proc. stawce PIT. Po-
datki, jakie ptaca, s3 bowiem duzo wyzsze. Dla przyktadu
w Norwegii od 30 lat obowiazuje stawka 28-procentowa
(niezalezna od dochoddw), we Francji 30-proc., a w Ho-
landii pracownicy ptaca co najmniej 36,25 proc. Faktem jest
jednak, ze wysokie podatki zwykle wracaja do obywateli
w formie réznego rodzaju zasitkéw i $wiadczen, ktdrych
wysokosci takze nie da sie poréwnac ze Swiadczeniami
w Polsce.Wiecej na temat podatkdw — na stronach 18- 19.

Po trzecie — wynagrodzenie, nawet netto, to zawsze tylko
jedna strona medalu. Réwnie wazne sa koszty zakwa-
terowania i wyzywienia. Pod tym wzgledem czotéwka
najdrozszych panstw jest podobna: w Szwajcarii czy Nor
wegii za towary czy ustugi mozemy sig spodziewac cen
trzy- a nawet czterokrotnie wyzszych niz w Polsce. Koszty
Zycia poréwnywalne z polskimi sg za to na potudniu Europy
— w Portugalii, Hiszpanii czy we Wioszech. Oprécz opfat

za mieszkanie i zywnos¢ trzeba wzigé
pod uwage koszty transportu, interetu
czy wydatki na rozrywki.

Jak wiec wypada bilans? W krajach
starej Unii, Szwajcarii czy na Islandii
zwykle Polacy pracujacy na peny etat
sa w stanie utrzymac sie na tzw. nor-
malnym poziomie. Sta¢ ich nie tylko
na wynajem mieszkania i wyzywienie,
ale réwniez na drobne przyjemnosci
czy kupno samochodu. Duze zna-
czenie dla ich sytuacji maja jednak
ich kwalifikacje, komunikatywnos¢
i znajomos¢ jezyka.

Tyle miesigcznie
WYNOsi Najnizsza pensja
w Luksemburgu.




FURDPEJSK! PORTAL MOBILNOSE! ZAWODOWE)

Szukasz pracy a granica? Na portalu EURES znajdziesz ich ponad milion ze wszystkich
paiistw UE. Baza ofert pracy jest aktualizowana codziennie. Mozesz ja przeszukiwac wedtug
krajow, regionéw, zawodow, rodzajéw umow.

Chcesz sprawdzi¢, ile wart jest twdj zyciorys? Umies¢ go

w bazie CV EURES. Wystarczy wypetni¢ odpowiedni formularz.
Twoje CV bedzie dostepne dla wszystkich doradcow EURES i
pracodawcéw zarejestrowanych w serwisie. Dostaniesz tez login i hasto
dostepu. Dzieki temu bedziesz mégt zmieniaé i aktualizowaé swoje dane.

Potrzebujesz wiadomosci o zyciu i warunkach pracy za granica? Na portalu EURES
znajdziesz informacje o trendach na rynkach pracy, zakwaterowaniu, podatkach,
kosztach zycia, ochronie zdrowia, przepisach socjalnych.

DOWIEDZ SIE WIEGE NA: WWWW.EUROPA.EL/EURES



dzieki ktorym skutecznie zaprezentujesz
swoje osiagniecia na rynku pracy i edukacji
nie tylko w kraju ojczystym,

ale w catej Europie.

» oczaruj swoim wyksztatceniem i karierg
» podkresl kwalifikacje i kompetencje
» zabtysnij znajomoscia jezykow
» zaprezentuj umiejetnosci

zdobyte poza szkota.

» CURRICULUM VITAE PraCUi i ucz Si@,
> PASZPORT JEZYKOWY gdzie ty’kO chceSZ!

» MOBILNOSC
» SUPLEMENT DO DYPLOMU SZKOtY WYZSZE)

» DOKUMENTY DLA ABSOLWENTOW
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
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Austria nie nalezy do najpopularniejszych miejsc emigracji zarobkowej
Polakéw. Pod koniec 2013 . w tym kraju mieszkato ok. 30 tys. Polakow,
ponadtrzykrotnie mniej niz np. w Holandii. Zarobki sa tymczasem catkiem
przyzwoite, poziom zycia nalezy do najwyzszych w Europie, a bezrobocie
jest tak niskie, ze az trudno w to uwierzy¢.

WAZNE

W Austrii istnieje obowigzek
meldunkowy. W' ciaggu trzech
dni od przyjazdu powinienes sie
zameldowad w urzedzie mia-
sta (niem. Magistrat) lub gminy
(niem. Gemeindeamt).

POSZUKIWANI

Austriaccy pracodawcy najczesciej
poszukujg specjalistéw z sektora
budowlanego i przemystu ciezkiego:
malarzy, betoniarzy, operatordw
maszyn. Samodzielnie mozna szukad
szczescia w gastronomii i hotelar
stwie oraz transporcie.

PODATKI

Podstawowa stawka — obowia-
zujaca przy dochodach do 25 tys.
euro rocznie — siega az 36,5 proc.
Mozesz jednak liczy¢ na wiele ulg
i zastkdw.



5,3%

Tyle wynostto w lutym 2015 . bezrobocie
w Austrii. To jeden z najnizszych wskaz-
nikdw w UE. Wyjatkowo niski jest tez
odsetek 0séb mtodych bez pracy (9 proc.).

3 TYS.
EURD
Wynoszg przecietne roczne zarobki

w Austrii. Najlepiej zarabia sie w Wiedniu
i okolicach, najstabiej w Tyrolu.

22%

O tyle wyzsze sa przecietne ceny zywnosci
i napojéw w Austrii od $redniej w Unii
Europejskiej. W Unii drozsze sa tylko
kraje skandynawskie.




Wysokie zarobki, niskie bezrobocie i stabilna sytuacja gospodarcza
zachecaja do sprobowania swych sit w Belgii. Najwieksza przeszkoda
pozostaja jezyki — by w tym kraju czué sie naprawde swobodnie, trzeba
znac co najmniej dwa, chod i trzeci nie zaszkodzi.Ale nie ma probleméw
nie do przeskoczenia — najlepiej wie o tym 50 tys. polskich emigrantow.

WAZNE

Formalnie Belgia to jeden kraj.
Faktycznie jednak na kazdym kroku
wida¢ podziaty: Flandria i VWalonia
maja osobne systemy edukacji
i oddzielng administracje, réznia sie
tez przepisami. Zanim wyjedziesz,
sprawdz, dokad trafisz.

FORMALNOSCI

Niezaleznie od tego, czy zostaniesz
zatrudniony na umowe stafg, czy
okresowa, przystugiwac ci beda takie
same przywileje — np.réwny okres
wypowiedzenia. W ten sposdb
Belgia walczy z plaga umdw na
czas okreslony.

BEZPIECZENSTWO

Pomocy mozesz szuka¢ w zwiaz-
kach zawodowych —wskaznik tzw.
uzwiazkowienia w Belgii nalezy do
najwyzszych na $wiecie. Do organi-
zaqji pracownikéw nalezy 7 na 10
zatrudnionych. Najwigksza centralg
jest ACV-CSC (wwwi.acv-cscbe).



8,5%

wynosito bezrobocie w Belgii w lutym
20151 O prace nie wszedzie jest jednak
fatwo: w rejonie Brukseli odsetek oséb
bez pracy przekracza 2| proc.

42,6t

wynosito w 2013 r. $rednie roczne
wynagrodzenie w Belgii. Placa minimalna
siega ok. 1500 euro miesiecznie i jest
uzalezniona od wieku pracownika.

12%

drozsze od $redniej unijnej sa artykuty
spozywcze i napoje w belgijskich sklepach.
Nieco tansze niz zwykle w UE s3 za to
alkohole.

g
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Wyspa na Morzu Srédziemnym kusi piekna pogoda i krajobrazem. No
i systemem podatkowym, ktory skiania wiele polskich firm do ucieczki
przed rodzimym fiskusem. Po zatamaniu w roku 2013 cypryjska gospodarka
wychodzi na prosta, co powinno by¢ dobra wiadomoscia dla Polakéw

szukajacych tam pracy.

FORMALNOSCI

Niezaleznie od tego, w jakim celu
przybytes na Cypr, jesli masz zamiar
przebywad na nim dtuzej niz 2| dni,
powinienes zgtosic sie do Departa-
mentu Ewidendji Ludnosci i Migradji.
Masz na to — uwaga — az 35 dni
od momentu wjazdu na wyspe.

WYPOCZYNEK

Pogoda na Cyprze zwykle nie sprzy-
ja sumiennej pracy. Ustawowo be-
dzie ci jednak przystugiwac zaledwie
20 dni urlopu rocznie. Na szczescie
porozumienia zbiorowe miedzy
pracownikami a pracodawcami sa
pod tym wzgledem bardziej hojne.

TOWARZYSTWO

Na Cyprze masz szanse na prace
w miedzynarodowym zespole.
Az 19 proc. mieszkancéw tego
kraju stanowia cudzoziemcy,
wiekszo$¢ przyjechata tu w celach
zarobkowych.



16,3%

wynosito bezrobocie na Cyprze w lu-

tym 2015 . W ciagu ostatnich trzech lat
wzrosto o prawie potowe!

18810

wynosito w pofowie 2013 r. przecigtne
miesieczne wynagrodzenie. Mimo kryzysu
czes$¢ firm wciaz wyptaca 13, a nawet
|4. pensje.

17%

wynosi na Cyprze stawka VAT — nalezy
do najnizszych na Starym Kontynencie.
Podatki osobiste tez sg niskie — kwota
wolna wynosi az 19,5 tys. euro rocznie!

-

P

YIANNIS
pracownik krajowego
biura Eurodesku

Z danych Eurostatu
wynika, ze co trzeci mtody
mieszkaniec Cypru. nie
ma pracy. Trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia
majq nawet osoby po
studiach, wiele z nich musi
Z tego powodu emigrowac
— do krajow UE, Emiratow
Arabskich czy Kataru.
Nieco wiecej miejsc

pracy dostepnych jest w
gastronomii, trzeba sie
jednak przyzwyczaic do

= .‘ pracy po nocach.
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Skoro polski system podatkowy uwazamy za skomplikowany, to co
powiedzie¢ o dunskim? Daniny pftaci sie samorzadowi, panstwu, zwiazkom
zawodowym, a nawet Kosciotowi (jesli kto§ ma ochote). Maksymalna
stawka siega az 51,7 proc. dochodu.Te niedogodnosci z pewnoscia
wynagrodzi jednak comiesieczna pensja — $rednio czterokrotnie wyzsza niz
w Polsce, oraz fakt, ze prace ma w zasadzie kazdy, kto ma ochote ja podjaé

FORMALNOSCI

Jesli przyjechate$ do Danii w celu
podjecia pracy, mozesz przebywac
na jej terytorium nawet przez szes¢
miesiecy bez ubiegania sie o po-
zwolenie. Wystarczy, ze bedziesz
w stanie udowodni¢ urzednikom,
ze faktycznie starasz sie o prace.

CIEKAWE

Dania zajmuje 5. miejsce w $wia-
towym rankingu krajow o najwyz-
szych kosztach Zycia. Zestawienie
opublikowat w styczniu 2015 .
portal Numbeo.com, biorac pod
uwage m.in.wskaznik cen towardw
i ustug oraz koszty wynajmu i ceny
w restauracjach.

WARUNKI PRACY

W Danii obowiazuje zaledwie
37-godzinny tydzier pracy, a za-
trudnionym przystuguje az 30 dni
urlopu (liczac tacznie z sobotami).
Zasitek dla bezrobotnych dostaja
jednak tylko ci, ktdrzy wczesniej
wykupili specjalne ubezpieczenie.



6,2%

tyle wynosita stopa bezrobocia w Danii
w lutym 2015 r. Lepsza sytuacja na rynku
pracy panuje tylko w szesciu krajach UE.

408 TYS. KORON

zarabia rocznie przecietny Dunczyk.
Przy kursie korony na poziomie 0,54 z
daje to miesieczna pensje na poziomie
18,4 tys. ztotych.

41%

o tyle wyzsze niz $rednio w UE s ceny
Zywnosci | napojéw w duriskich sklepach.
W Europie drozej jest tylko w Szwajcarii
i Norwegii.

TELIMENA

asystentka w biurze podrézy

Wiele osob w Danii
narzeka na podatki.
Ja jednak uwazam,

Ze warto je pfaci¢

w zamian za benefity,
ktére sie dostaje

od rzqdu: optacone
wakacje dla studentow,
stypendia naukowe,
darmowe szkolnictwo,
kursy jezyka dunskiego
czy dostep do stuzby
zdrowia.

31



To panstwo, ktore lubi myslec¢ za obywatela. Zabiera mu lwia czes¢
dochodow, ale jednoczesnie oferuje niezliczone zasitki i dodatki, majace
stymulowac gospodarke i ufatwia¢ wychowywanie dzieci. Efekt chyba nie
jest najgorszy — standard zycia w Finlandii nalezy do najwyzszych

na $wiecie. Rozczarowuje za to poziom bezrobocia.

ZASIEKI

Podobnie jak w kilku innych krajach
Europy, by mie¢ szanse na zasitek
dla bezrobotnych, musisz wczesniej
pfaci¢ sktadki specjalnego ubezpie-
czenia. Od panstwa dostaniesz tylko
podstawowa, stosunkowo niewielka
zapomoge.

NA SWOIM

Przedsiebiorcy w Finlandii moga
liczy¢ na wyjatkowe traktowanie.
Gdy zgtosisz zamiar uruchomienia
dziafalnosci, urzad pracy wypfaci
ci tzw. startowe, umozliwiajace
pokrycie najwazniejszych wydatkdw
w trakcie pierwszych 24 miesiecy.

KONKURENCJA

Cho¢ panstwo ze stolicg w Helsin-
kach jest wieksze od Polski, Findw
jest siedem razy mniej niz Polakdw.
Rynek pracy jest wiec stosunkowo
niewielki,a emigranci z naszego kraju
czesto przegrywaja konkurencje
z przybyszami z Estonii.



9.1%

wynosito w lutym 2015 r. bezrobocie
w Finlandii — byto najwyzsze na Pétwyspie
Skandynawskim (i wyzsze niz w Polsce).

40 TYS. EURO

rocznie wynosi $rednia pensja w Finlandii.
To wiecej niz w Niemczech czy Frangj,
ale duzo mniej niz w Norwegii lub Danii.

23%

o tyle wyzsze sg ceny w finskich skle-
pach od przecigtnych w Unii. To oznacza
jednoczednie, ze za zywno$¢ czy napoje
zaptacimy dwa razy wigcej niz w Polsce.

HILMA
doradca w Centrum Mobilnosci
Miedzynarodowej CIMO

Poziom bezrobocia wsréd
miodziezy jest w Finlandii
stosunkowo wysoki — nasz kraj
nie jest wiec wymarzonym celem
dla mtodego obcokrajowca
szukajqcego zatrudnienia.
Swoich sit mogq jednak
prébowac wykwalifikowane
pielegniarki oraz robotnicy
budowilani. Finlandia jest
cudownym miejscem do

zycia, cho¢ niektorzy
narzekajq na trudny

jezyk i pogode.




FRANCJA

Cho¢ we Francji tydzien pracy jest najkrotszy w Europie, a bezrobocie
nie przekracza sredniej w strefie euro, Polacy nad Sekwane nie wybierali
sie dotad zbyt chetnie. Najwieksza przeszkoda wydaje sie fakt,

Ze Z miejscowymi trzeba rozmawiac w ich ojczystym jezyku, a ten

w polskich szkotach wyraznie przegrywa z angielskim i niemieckim.

FORMALNOSCI

Podobnie jak w wielu innych kra-
jach Europy umowy we Francji
moga by¢ zawierane na pismie
lub ustnie, z tym Ze te drugie za-
Wsze uwaza sie za zawarte na czas
nieokreslony i pefen etat.W razie
ktopotdw zwrd¢ sie do zwigzkdw
zawodowych.

WWW.EURCDESK PL/PRACA/FRANCJA

FISKUS

We Francji obowiazek odprowa-
dzania podatku w petni spoczywa
na pracowniku. Zaliczki na poczet
podatku dochodowego nie sa
potracane z pensji, jak to ma
miejsce w Polsce.

NA SWoIM

Zgodnie z francuskim prawem,
osoby samozatrudnione (fr. auto-
-entrepreneur) nie placa zadnych
sktadek, jesli nie maja dochoddw.
Nie musza tez przejmowac sie
VAT-em oraz posiada¢ osobnego
konta bankowego.




11,3%

wynosito bezrobocie we Francji w lutym
2015 r. Jeszcze trzy miesiace wczedniej
byto o | punkt procentowy nizsze.

35,5 TYS. EURO

rocznie zarabiat w 2013 1. statystyczny
Francuz. To prawie dwa razy wiecej niz
przecietny Grek, ale mniej niz Niemiec.

8%

0 tyle wyzsze sg ceny we francuskich skle-
pach od $redniej w UE. Stosunkowo tani
jest prad, ktdry jest produkowany gtéwnie
w elektrowniach atomowych.

ANNA

fizjoterapeutka

Pierwsza rzecz, jaka
przychodzi mi do gtowy
na temat pracy we
Francji? tatwos¢, z jakq
mozna jq dostac!

Piec¢ minut po wystaniu
CV zaczely

dzwonic telefony.

W moim zawodzie
mozna przebierac,
ofert jest bez liku!

W dodatku we Frandji
system pracy jest mniej
stresujqcy. Czasem
wiecej jest gadania niz
pracowania...




Zadtuzona po uszy, sktécona z potowa Europy i balansujaca na krawedzi
strefy euro — tak od pieciu lat wyglada Grecja. Nic dziwnego, ze mato kto
mysli o tym, by wiasnie tam szuka¢ szczescia na rynku pracy. Na dobra
sprawe nie ma nawet pewnosci, ze za jaki$ czas pensje nie beda tam
wypfacane w drachmach, a nie w euro.

FORMALNOSCI

Jesdli trafisz do Gredji z zamiarem
podjecia pracy, musisz w ciagu
dwdch tygodni zglosi¢ sie do tzw.
policji turystycznej. Jej urzednicy
wyjasnia di, jak uzyskac tzw. euro-
pejskie pozwolenie na prace. O ile
beda znali angielski.

WWW.EURODESK PL/PRACA/GRECJA

PODATKI

Od 2013 ' w Gregji nie ma juz
kwoty wolnej od podatku. Zamiast
tego sfabiej zarabiajacy moga liczy¢
na znizke podatkowa w wysokosci
2100 euro. Pod jednym warunkiem:
Ze przedstawia paragony za naby-
wane towary i ustugi!

CIEKAWE

Pod Akropolem nie ma kodeksu
pracy. Przywileje zatrudnionych
rozrzucone sg po wielu réznych
ustawach. W sytuacjach spornych
warto skorzysta¢ z pomocy zwiaz-
kéw zawodowych lub polskiego
konsulatu.




684 e

wynosita w 2014 r. ptaca minimalna
w Gregji. Jeszcze w 201 | 1. byla duzo
wyzsza — siegata 751 euro.

1 8,5 TVS. EURD

wynosita w 2013 r. $rednia roczna
pensja pracownikéw w Gredji. Jeszcze
w 2009 . statystyczny Grek zarabiat
0 5 tys. euro wiecej!

01,2%

wynosito bezrobocie wéréd mtodziezy
w Grecji w grudniu 2014 r. To najwyz-
szy wskaznik w catej Unii Europejskiej.

NA BIALO, CZYLI JAK LEGALNIE PRACOWAG W EUROPIE

PANOS SKOURLETIS

minister pracy Grecji

Jednym z celéw rzqdu Gregji

jest przywrdcenie ptacy
minimalnej na poziomie
751 euro. Bedziemy tez
dqzyc do przywrocenia
umow zbiorowych,
wypowiedzianych w
zwiqzku z kryzysem,
oraz do wzmocnienia
inspekgji pracy. Spoteczne
skutki problemow
gospodarczych muszq
zostac ograniczone.

Za: greece.greekreporter.com




Za rekomendacje dla tego kraju wystarczy jedna liczba — 53,3 proc.
Takie byto pod koniec 2014 roku bezrobocie wsréd hiszpanskiej
mtodziezy. Nic dziwnego, ze coraz wiecej mtodych ludzi wybiera sie

w poszukiwaniu zatrudnienia do Wielkiej Brytanii, Niemiec czy Holandii.
Czy warto zatem szukaé szczescia za Pirenejami? Tylko znajac jezyk

i majac porzadny fach w reku.

FORMALNOSCI

W Hiszpanii cierpliwos¢ sie przydaje.
Na wydanie numeru identyfikacji
cudzoziemca (NIE), koniecznego
do podjecia pracy, trzeba czekac
od 25 do 40 dni — i jeszcze za
to zapfaci¢. Na poczatek zadbaj
jednak o zameldowanie w lokalnym
urzedzie.

WWW.EURODESK PL/PRACA/HSZPANIA

PODATKI

Podobnie jak w Polsce, wskutek
kryzysu rzad zmuszony byt podnies¢
VAT -z 18 do 21 proc. Zwiekszono
tez stawki podatku dochodowego,
najnizsza wynosi obecnie 24,75
proc. Uwaga — wysoko$¢ danin
moze sie rézni¢ w zaleznosci od
regionu.

CIEKAWE

W latach 2008- | 3 z Hiszpanii wy-
jechato az 50 tys. pracujacych Pola-
kéw. Wiekszo$¢ z nich nie wrdcita
jednak do ojczyzny — zaczeli szukad
szczescia na VWyspach Brytyjskich.




26,8 TYS. EURD

rocznie wynosita w 2013 r. pensja
przecigtnego pracownika w Hiszpanii.
W ciagu ostatnich lat stawka ta rosta
tylko symbolicznie.

197 e

siegata na poczatku 2015 r. miesieczna -
pfaca minimalna.To jedna z najnizszych %
stawek wérdd krajéw starej UE, w ktd- - I
rych obowiazuje regulacja pfac. | I

i

6% ke

"%
;
i

N y BN FRUR Y-
o tyle nizsze od érednich w UE sg ceny 3
Zywnosci i napojow w hiszpanskich skle- | - €8 A
pach. Za wynajem kawalerki zaptacisz ﬁ : l

ok. 300 euro. A .,

JORGE
pracownik regionalnego
punktu sieci Eurodesk

Ponad 40 proc.
mtodych Hiszpanow
ukoriczyto studia — to
najlepiej przygotowane
do pracy pokolenie

w historii kraju.Ale
pracy nie ma, wigc
mtodzi emigrujq.

Za granice — a nawet
za ocean, do Ameryki
tacirskiej — wyjechato

23 juz 250 tys. mtodych

Hiszpanodw.

-
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HOLANDIA

Kraj Tulipanéw nalezy do panstw o najnizszym bezrobociu, stosunkowo
wysokich zarobkach, ale wcale nie najwyzszych cenach. Moze by¢ wiec
ciekawga alternatywa dla Polakow szukajacych pracy za granica, szczegolnie
biorac pod uwage... komfort podrézy niemieckimi autostradami.
Atmosfere psuja tylko holenderscy politycy, z ktorych czesc jest

wyraznie niechetna imigrantom.

FORMALNOSCI

Od stycznia 2014 r. istnieje obo-
wiazek rejestracji nawet krétkiego
pobytu w Holandii (krétszego niz
4 miesiace). W tym celu musisz
udad sie do jednego z |18 urzeddw
gminy i uzyska¢ wpis do Centralnej
Ewidendcji Ludnosci.

WWW.EURODESK PL/PRACA/HOLANDIA

URLOP

Twdj szef w Holandii sam zatrosz-
czy sie o to, by miat pieniadze na
urlop. Zwykle pracodawcy potracaja
pracownikom 8 proc. pensji, by
pieniadze te wypfaci¢ w maju jako
tzw. wakacyjne.

PODATKI

Stawka podatku przy rocznych
dochodach do 19,6 tys. euro siega
az 36,5 proc.! Holendrzy maja jed-
nak prawo do wielu ulg i zwolnier,
de facto fiskus jest wiec znacznie
mniej pazerny.




1,1%

wynosito bezrobocie w tym kraju
w lutym 2015 r. To nieco mniej niz

w Polsce, ale wiecej niz np. w Czechach,

Estonii czy Rumunii.

103+

Polakéw mieszkato w Holandii pod
koniec 2013 1 To tyle, ile facznie we
Frangji i Szwedji.

42,5 TYS. EURO

rocznie zarabiat w 2013 r. statystyczny
Holender: Ptaca minimalna wynosi

ok. 1500 euro miesiecznie i jest aktuali-
zowana dwa razy w roku.

MONIKA
pracownik produkcji

Holendrzy prowadzq
regularny tryb zycia i na
wszystko majq odpowiedniq
pore: na picie kawy, na lunch
i na obiad. Pracujesz 8 godz.
dziennie, ale w pracy
spedzasz 9,5 godziny, bo
masz trzy pétgodzinnne
przerwy. Co ciekawe,
menedzera mozna tu
pomylic ze zwyklym
pracownikiem fizycznym.
Ubierajq sie podobnie —
i obaj przyjezdzajq do
pracy rowerem.

(%
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IRLANDIA

Zielona Wyspa w modelowy sposéb wyszia z kryzysu — jej PKB w 2014 r.
wzrést o 3,6 proc., co byto najlepszym wynikiem na Starym Kontynencie.
Nie oznacza to jednak, ze z dnia na dzien poprawita sig sytuacja wszystkich
Irlandczykow. Srednie wynagrodzenie w Irlandii spadto w 2013 r. do
poziomu najnizszego od siedmiu lat. Coz z tego — Polakow weciaz
przyprawia o zawrot glowy.

FORMALNOSCI

Wedtug irlandzkiego prawa pra-
cownikiem jeste$ wowczas, gdy
powierzono ci obowiazki i obiecano
pensje. Nie musi tego potwierdza¢
zadna umowa. Dla spokoju warto ja
jednak podpisac. By byto to moziiwe,
musisz zdoby¢ numer ubezpieczenia
spotecznego.

WWW.EURODESK PL/PRACA/IRLANDIA

KOSZTY UTRZYMANIA

Irflandia pod tym wzgledem prze-
grywa konkurencje z wigkszoscia
panstw Europy. Za kawalerke
w Dublinie zapfacisz miesiecznie
co najmniej 1200 euro, za obiad
—od 6 do 12 euro.

PRACA SEZONOWA

Najfatwiej o nig w branzy gastro-
nomicznej i turystyczno-hotelowe.
W gastronomii najlepiej szukac
zatrudnienia w duzych miastach,
jak Dublin, Cork i Limerick, gdzie
jest najwieksza liczba restauracii
i bardw szybkiej obstugi.




1191

Polakdw zyto w Irlandii pod koniec
2013 r. Nasi rodacy stanowia
na Zielonej Wyspie najliczniejsza

grupe imigrantéw. 20 e g e 7 MALGORZATA
: FIEDOT-DAVIES

koordynatorka krajowego

700/0 : = S biura Eurodesku

Dzien pracy w Irlandii
zZazwyczaj nie zaczyna si¢
przed 9.00 i nie konczy
przed 17.00.Wiele firm
oferuje jednak takze
ruchomy czas pracy (flexi-
time), co odpowiada tym,

47,3 TYS. EURD = Bl o sz e

zawiez¢ dzieci do szkoly

o tyle wyzsze sa ceny alkoholi i papiero-
séw w Irlandii w poréwnaniu ze $rednia
europejska. W Europie drozej jest tylko
w Norwegil.

zarabiat w 2013 r. przecietny pracownik , R (takze zaczynajqcej sie
w Irlandii. To o ponad 2 tys. euro mniej & : . b ok. godz. 9.00) albo
niz jeszcze w 2009 r. Placa minimalna - hon e, [

wynosi 8,65 euro za godzine. fic>q do raningey

ptaszkow.
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ISLANDIA

Wyspiarze z potnocy Atlantyku odzyskali rownowage po gospodarczym
sztormie i ogtosili, ze jednak nie wybieraja sie do Unii Europejskiej. Dla
Polakéw szukajacych zatrudnienia za granica nie ma to jednak wielkiego
znaczenia — dostep do islandzkiego rynku pracy jest otwarty. | nasi rodacy
skrzetnie z tego korzystaja — na wyspie gejzerow mieszka ich juz prawie

9,5 tysiaca.

UTRZYMANIE

Islandia zajmuje 4. miejsce w $wiato-
wym rankingu krajéw o najwyzszych
kosztach Zycia. Zestawienie opu-
blikowat w styczniu 2015 r. portal
Numbeo.com. Na goracej wyspie
szczegdlnie kosztowna jest zywno$¢
oraz positki w restauracjach.

WWW.EURODESK PL/PRACA/ISLANDIA

FORMALNOSCI

Islandia jest bardzo goscinna — po
przyjezdzie mozesz szukac pracy az
przez sze$¢ miesiecy, bez koniecz-
nosci zdobywania pozwolenia na
pobyt. Cho( kraj nie nalezy od UE,
bezrobotni moga szuka¢ pomocy
w biurach sieci Eures.

NA SWOIM

Na Islandii mozesz zatozy¢ wiasna
firme za zasadach identycznych jak
obywatele tego kraju. Z jednym
zastrzezeniem: nie bedziesz sie
zajmowat rybotdstwem i przetwdr
stwem ryb. Islandzki rzad mocno
broni najwazniejszej gatezi swojej
gospodarki.




3.4%

wynosita w lutym 2015 r. stopa bez-

robocia na Islandii. VWWedtug ekonomi-

stéw oznacza to, Zze zatrudnienie miat
kazdy chetny.

526 TYS. KORON

brutto wynosito w lutym 2015 r.
Srednie miesieczne wynagrodzenie
brutto w tym kraju. W przeliczeniu
to ok. 14,7 tys. Zotych.

9%

$redniej unijnej wynosza na Islandii
ceny energii elektrycznej. To oznacza,
Ze mieszkancy tego kraju ptaca za prad
mniej niz Polacy.

-
T i

LA
Fﬂha’

pracowniczka hostelu

Islandczycy sq zdecydowanie
bardziej wyluzowani od
Polakéw. Nigdy sie nie
spieszq, a kiedy juz pojawi
sig problem, kréluje zasada
“Petta reddast”, czyli
,,wszystko sie jakos ufozy”.
Dla obcokrajowcow
najwiekszym problemem
moze byc to, ze Islandia
jest mata, wiec wiele
spraw zatatwianych jest
,,W rodzinie”. Niestety,
dotyczy to rowniez
zatrudnienia.

|



LUKSEMBURG

Ptaca minimalna w Luksemburgu — siegajaca 1923 euro — w catej Europie
budzi zazdros$¢, a w Polsce — niedowierzanie.To przeciez — w przeliczeniu
— dwa razy wiecej od Sredniej pensji w naszym kraju! Rynek pracy

w ksigstwie u podnoza Ardenow jest jednak niewielki, a o pracg staraja
sie nie tylko przybysze z Europy Srodkowej, ale przede wszystkim Niemcy,

Francuzi i Belgowie.

FORMALNOSCI

Jesli planujesz przebywaé w Ksie-
stwie diuzej niz trzy miesiace, musisz
W ciagu o$miu dni ztozy¢ deklaracje
przybycia w lokalnym urzedzie
gminy. Taniej i prosciej bedzie jed-
nak zamieszka¢ w przygranicznym
regionie Niemiec.

WWW.EURODESK PL/PRACA/LUKSEMBURG

umowy

W Luksemburgu umowy moga
by¢ zawierane w kilku jezykach
urzedowych: francuskim, niemieckim
i luksemburskim. Mozesz zazadad
od pracodawcy takiej wersji, ktéra
bedzie dla ciebie bardziej zrozumiata.

PODATKI

Publiczne daniny naleza tu do naj-
nizszych w Europie. VAT wynosi
zaledwie |5 proc, a najwyzsza
stawka PIT (w | 7-stopniowej skalil)
to 40 proc.



5,8%

wynosita w lutym 2015 r. stopa bezro-
bocia w Luksemburgu. Lepsza sytuacja
na rynku pracy panowata tylko w Austrii,

Niemczech, Czechach i na Malcie. : JOANNA
fund officer

; ' W Luksemburgu
55’9 TYS. EURO : . — w poréwnaniu z innymi

wynosta w 2013 r. érednia krajami Europy Zachodniej
pensja w Luksemburgu. W ciagu : — pracuje si¢ bardzo
10 lat wzrosta o prawie || tys. euro, o L ! duzo. Standardem jest
czyli ponad 24 proc. TR (B 40-godzinny tydzien pracy,
4 L ale faktycznie w pracy

0 : ; spedza sie wiecej czasu.

1 4 /U ’ X Na szczescie atmosfera
SN w mojej wielonarodowej

o tyle tarisze od $redniej w Unii sg . branzy jest bardzo

w Luksemburgu alkohole i papierosy. ) R przyjazna.Wielkq
Za zywno$¢ i napoje zapfacimy jednak 3 zaletq jest réwniez

o kilkanascie procent wiecej niz R ? Y mozliwos¢ pracy
zwykle w UE. STy '«i z wykwalifikowanymi
; E2 profesjonalistami.

’
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MALTA

Niepozorna wyspa na Morzu Srédziemnym znajduje sie w czotowce
rankingdw poziomu zycia na $wiecie, cho¢ same pensje wielkiego wrazenia
nie robia. Mozna za to korzystac z pieknych plaz i pieknej pogody. Komu
sie spodoba — moze za 650 tys. euro kupié sobie maltanski paszport,

w dodatku bez koniecznosci ptacenia podatkéw na wyspie. Po co? Chocby
po to, by bez wiz lata¢ do USA.

FORMALNOSCI

Umowe o prace powinienes dosta¢
w ciggu o$miu dni od momentu
zatrudnienia. Jedli nie chcesz do-
kumentu w jezyku maltarskim —
mozesz poprosi¢ o wersje angielska.
W dokumencie musza znalez¢
sie podstawowe informagdje, muin.
0 wynagrodzeniu.

WWW.EURCDESK PL/PRACA/MALTA

SEZONOWO

Najwiecej ofert pracy w sezonie
wakacyjnym oferuje sektor tury-
styczny. Najczesciej jest to praca dla
recepcjonistéw, pokojéwek, pomocy
kuchennej, kelnerdw i barmandw
w hotelach, barach i restauracjach.

UTRZYMANIE

Ceny zywnosci i napojéw na Mal-
cie byly w 2013 r. doktadnie na
poziomie $redniej europejskiej. Nie-
znacznie tansze byty tylko alkohole,
papierosy i ubrania. Tygodniowe
wydatki na wyzywienie i $rodki
czystosci nie powinny przekroczyc
100 euro.




5,9%

wynosio w lutym 2015 . bezrobocie
na Malcie. To jeden z najnizszych wskaz-
nikéw w UE.W4réd mtodziezy pracy
nie miato | 1,8 proc. oséb.

1 6,1 TYS. EURD

wynosito $rednie roczne wynagrodzenie
na Malcie w 2014 r. Najlepiej — ponad
26,5 tys. rocznie — zarabiaja pracownicy
sektora finansowego.

1 92 GODZINY

urlopu rocznie przystuguja pracownikom
na Malcie. W naszym rozumieniu to

24 dni, jednak Malta jest jednym z nie-
licznych paristw $wiata, gdzie wymiar
urlopu jest podawany w godzinach.

JOANNA
dziennikarka, event
manager

Z Malty
zapamigtatam gféwnie
brak ogrzewania

w budynkach,
30-procentowe podatki
przez pierwsze pot
roku dziatalnosci

oraz niskie zarobki.

We znaki data mi sie
réwniez koszmarna
biurokracja. Malta

na wakacje — tak, na
Zycie — absolutnie nie.




NIEMCY

Po otwarciu niemieckiego rynku pracy fala emigracji Polakéw narastata
stopniowo. Jeszcze w 2012 r. liczba wyjezdzajacych byta mniejsza od
oczekiwan, w 2014 r. Niemcy byty juz drugim najpopularniejszym krajem
wsrod osob szukajacych zatrudnienia poza Polska. Nie ma w tym nic
dziwnego — Niemcy to najbogatszy sasiad Polski.

FORMALNOSCI

Jedli zamierzasz przebywac w Niem-
czech przez dtuzszy czas, masz
obowiazek zglosic sie do lokalnego
urzedu meldunkowego. Nalezy
zrobic to w ciagu siedmiu dni, cho¢
niektdre landy daja na to dwa
tygodnie.
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WARUNKI PRACY

Srednio w Niemczech pracuje sie
39 godzin tygodniowo: od po-
niedziatku do czwartku 8 godzin
i 7 godzin w pigtek. Minimalny
urlop wynosi 24 dni robocze (liczac
z sobotami), cho¢ umowy zbioro-
we zwykle sa pod tym wzgledem
korzystniejsze.

CIEKAWE

Niemcy sa krajem, w ktdrym liczba
polskich emigrantéw rosnie w ostat-
nich latach najszybciej. Wedtug
szacunkdw, za Odrg pod koniec
2013 r. mieszkato ok. 560 tys. na-
szych rodakéw.To o 125 tys.wiecej
niz przed otwarciem rynku pracy.




35,9 TYS. EURD

wynosita w 2013 r. przecigtna roczna
pensja pracownika w Niemczech. Le-
karze za Odrq zarabiaja ok. 4600 euro
miesiecznie, inzynierowie — 3800 euro.

8,5 EURO

to nowa stawka minimalna za godzine
pracy, wprowadzona w Niemczech

w styczniu 2015 r. Mniej wolno

pfaci¢ tylko doreczycielom gazet

i praktykantom.

4.8%

wynosio w lutym 2015 r. bezrobocie
w Niemczech — byto najnizsze w catej
UE. Ze zdobyciem zatrudnienia proble-
mow nie maja nawet ludzie mtodzi.

IRMINA

przedszkolanka

W Niemczech podoba

mi sie punktualnosc,
dotrzymywanie

sfowa i uprzejmosc,

z jakq mozna sie spotkac
w sklepach i restauracjach.
Przeszkadza za

to niekoriczqca sie
biurokracja, ktéra potrafi
Zniechecic do osiqgniecia
celu. Paristwo pomaga
jednak w integracji —
optaca np. kurs jezykowy
na poziomie B/.




Skandynawskie krélestwo przyciaga co roku tylu pracownikow

Z zagranicy, ze az stworzyto dla nich specjalne placowki.W Centrach
Obstugi Pracownikéw Zagranicznych wspoétpracuja ze sobg policjanci,
przedstawiciele fiskusa, inspekcji pracy i stuzb imigracyjnych.Wszystko po
to, by$ dostat kazda informacje, ktérej potrzebujesz. Efekt? Samych Polakéw
w Norwegii jest juz ponad 70 tysiecy.

CIEKAWE

W $wiatowym rankingu kra-
jow o najwyzszych kosztach
zycia Norwegie wyprzedza tylko
Szwajcaria. Zestawienie opubli-
kowat w styczniu 2015 r. portal
Numbeo.com, uwzgledniajac m.in.
wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych.
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FORMALNOSCI

Jedli przyjedziesz do Norwegii
z zamiarem statego pobytu, masz
osiem dni na to, by zglosic ten fakt
do rejestru ludnosci. Ewidencje
prowadza... urzedy skarbowe, ich
siec liczy 42 placdwki.

PIENIADZE

Placa minimalna uregulowana jest ty-
ko w kilku sektorach: budownictwie,
przemysle stoczniowym, rolnictwie
i ogrodnictwie. Pod koniec 2014 r.
wykwalifikowani budowlancy za
godzine musieli dostawac 182,5
korony (I korona = 048 ).




251

o tyle zwigkszyha sig liczba polskich
emigrantéw w Norwegii w latach 201 |-
-2013. Gdyby przetozy¢ to na procenty,
wzrost siggnatby 55 proc.!

1 30 KORON

kosztuje wizyta u lekarza publicznej
stuzby zdrowia w Norwegii. Opfate
ponosisz niezaleznie od skiadek
pobieranych z pensji.

3,9%

wynosita wiosng 20151 stopa
bezrobocia w Norwegii. To jeden
z najnizszych wskaznikdw na $wiecie.

JOANNA

projektant graficzny

W Norwegii pracuje sie inaczej,
spokojniej i na naprawde
dobrych warunkach. Nie chodzi
tu tylko o wysokosc zarobkéw,
ale i o $wiadczenia, na przyktad
o ,.feriepenger”, czyli specjalny
dodatek na wakacje.

Mimo ze wigkszos¢ Norwegow
Swietnie mowi po angielsku,

to warto nauczyc si¢
norweskiego — pomoze to

nie tylko w znalezieniu

lepszej pracy, ale

i w przetamaniu lodéw

ze zdystansowanymi
Skandynawami!




PORTUGALIA

Jeden z najbiedniejszych krajow starej Unii zmaga sie z powaznymi
problemami gospodarczymi i wysokim bezrobociem, a do tego

nie oferuje zarobkow, ktére przyprawiatyby o zawrot gtowy.
Dopoki sytuacja sie nie zmieni, Portugalia bedzie raczej propozycja
dla mitosnikow duzego ryzyka.

WARUNKI PRACY

Portugalczycy pracuja zwykle 40
godzin tygodniowo, od 9.00 do
18.00 z godzinng przerwa na
obiad. Jesli umowa nie ma formy
pisemnej, uwaza sie ja za zawarta
na pefen etat i czas nieokreslo-
ny. Umowy czasowe wymagaja
uzasadnienia.
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PODATKI

Pustki w paristwowej kasie sprawity,
ze konieczne byto podniesienie
podatkéw. Obecnie stawki PIT
wynosza od |14 do 48 proc, wcze-
$niej wynosity od | 1,5 do 46,5
proc. Od $redniej pensji pfaci sie
28,5 proc. podatku.

KOSZTY UTRZYMANIA

Do niedawna byty poréwnywalne
z polskimi, jednak w ostatnich
latach znacznie wzrosly — sita na-
bywcza pracownikéw budzetdwki
spadta na przykiad o 18 proc. Za
kawalerke zaptacisz od 500 do
1200 euro, bilet do kina kosztuje
5 euro, lampka wina — 2 euro.




14,1%

tyle wynosita w lutym 2015 r. stopa
bezrobocia w Portugalii. Wedtug
Eurostatu — to prawie dwukrotnie
wiecej niz w Polscel

505 EURO

wynosita w 2015 r. pfaca minimalna.

Przy kursie euro na poziomie 4, zt

dawato to 2070 2, a wiec o niewiele
ponad 300 zt wiecej niz w Polsce.

9%

o tyle nizsze sg $rednie ceny zywnosci
i napojéw w Portugalii — w poréwna-
niu z przecietnymi cenami w catej UE
(w Polsce — o 38 proc.)

MARIA LUIS
ALBUQUERQUE

minister finanséw Portugalii

Sytuacja w naszym kraju sie
poprawia — w poréwnaniu
z lipcem 201 I r., gdy startowaty

reformy, nastqpit duzy postep.
Na rynku pracy widac juz
pierwsze efekty porozumienia
z partnerami spotecznymi,

na mocy ktérego nastgpita
liberalizacja przepiséw.

To, Ze udato sie zawrzec to
porozumienie, miato duze
znaczenie dla unikniecia
niepokojow spotecznych.




SZWAJCARIA

Zarabianie we frankach szwajcarskich to marzenie setek tysiecy Polakow
— szczegdlnie tych, ktorzy wzieli kredyty w walucie Helwetow. Z pensji
byliby zadowoleni jednak réwniez wszyscy pozostali — $rednia ptaca wynosi
tu w przeliczeniu 27 tys. zt brutto (przy kursie 3,85 zt za franka). Szkoput
w tym, ze Szwajcarzy chcg drastycznie ograniczy¢ naptyw cudzoziemcow.

POZWOLENIE

Szwajcaria nie nalezy do UE,
wiec sama decyduje, komu pozwoli¢
na prace, a komu nie. Od maja
2014 r. zadne limity dla obco-
krajowcédw nie obowiazuja, ale
wiadze w Bernie negocjuja z Unia
Europejska ich wprowadzenie.
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WARUNKI PRACY

Bogactwo Szwajcardw nie wziefo
sie znikad — to jeden z najdtuzej
pracujacych narodéw Europy. Hel-
weci przeznaczaja na obowiazki
zawodowe $rednio 41,6 godziny
tygodniowo, chot s i tacy, ktdrzy
pracuja po 50 godzin.

NA SWOIM

Kazdy szwajcarski kanton samodziel-
nie okresla wymagania dla obcokra-
jowcdw cheacych zatozy¢ dziatalnosé
gospodarcza. W niektdrych regio-
nach bedziesz musiat udowodnic,
Ze jeste$ zdolny do radzenia sobie
z podejmowanym ryzykiem.




00,3%

Szwajcaréw opowiedziato sie w re-

ferendum za ograniczeniem imigragji
zarobkowej. Glosowanie odbyto sie

w lutym 2014 r.

624+

o tyle wzrosta w latach 2002-2014
liczba aktywnych zawodowo Szwajca-
réw. Wiekszo$¢ nowych pracownikéw
stanowili cudzoziemcy.

50%

O tyle wyzsze sg ceny Zywnosci

i napojéw w szwajcarskich sklepach

w pordéwnaniu ze $rednig w UE.

W Europie drozej jest tylko w Norwegii.

MARTA

sprzqtaczka

W Szwajcarii nawet
sprzqtaczka czy kasjerka
w supermarkecie pracujqce
na petnym etacie sq

w stanie si¢ utrzymac. Nie
jest to zycie

w luksusie, ale na czynsz,
media, ubezpieczenie,
wyzywienie i ubranie

Z pewnosciq wystarczy.
Podobajq mi sie tez
szwajcarscy urzednicy

— sq mili. W Polsce

czesto spotykatam
sfrustrowanych.

57



Szwecja — podobnie jak cata Skandynawia — to od lat jeden

z najpopularniejszych kierunkow dla pracownikow z naszego kraju.
Ojczyzna Alfreda Nobla przyciaga, choé zupetnie nie przypomina Polski —
roézni nas mentalnosé, podejscie do pracy, stopien tolerancji i otwartosci.
Ktopoty z adaptacja tatwiej jednak przezyc, gdy pomysli sie o szwedzkich

zarobkach.

FORMALNOSCI

Od maja 2014 . w Szwecji nie
trzeba juz wystepowac o pozwo-
lenie na pobyt diuzszy niz 3 mie-
sigce — obywatelom UE jest ono
przyznawane automatycznie. Nie
musisz wiec udowadnia¢, ze masz
prace czy uruchomite$ dziafalnosc.
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WARUNKI PRACY

Wszystkie szczegdty okredlane sa
w branzowych porozumieniach
zawartych miedzy pracownikami
a pracodawcami. W sumie takich
dokumentéw obowiazuje ok.450.
Zanim zgodzisz sie podja¢ prace,
sprawdz, czy oferowane ci warunki
s3 legalne.

FISKUS

Daniny w Szwedji naleza do
najwyzszych w Europie. Placi sie
zaréwno na rzecz lokalnego sa-
morzadu (stawki wahaja sie od
29 do 35 proc, w zaleznosci od
gminy), jak i panstwa.




1.8%

wynosita w lutym 2015 r. stopa bezro-
bocia w Szwecdji. Wedtug Eurostatu, byfa
doktadnie taka sama jak w Polsce

37 1 TYS. KORON

rocznie zarabiat w 2013 r. statystyczny
pracownik w Szwedji. Przy kursie

| korona=0,43 Zotego daje

to miesieczna pensje na poziomie
13,3 tys. zt brutto.

25%

o tyle wyzsze sg ceny Zywnosci

w szwedzkich sklepach od $redniej

w Unii. Jeszcze drozszy jest alkohol,
ktéry mozna kupic tylko w panstwowej
sieci Systembolaget.

MONIKA

fizjoterapeutka

W Szwedji tatwiej jest
prowadzic wiasnq
firme. Owszem,
podatki sq wysokie,

ale w zamian mozna
liczy¢ na pomoc
panstwa — np.

w miesiqcach letnich,
gdy interesy idq gorzej.
W dodatku zarabia sie
wystarczajqco duzo, by
starczyto i dla siebie,

i dla paristwa.W Polsce
czesto sta¢ mnie byto
tylko na optacenie
ZUS-u i czynszu.




<ol

WIELKA BRYTANIA

Wielka Brytania to wciaz podstawowy kierunek wybierany przez Polakow
szukajacych szczescia za granica. Ztote czasy jesli chodzi o fatwosé
zdobycia etatu mamy co prawda za soba (moze wroécal?), ale szlaki zostaty
przetarte do tego stopnia, ze w Londynie czy Manchesterze wielu naszych
rodakéw czuije sie jak w domu — maja polskie sklepy, polskie koscioty,

a nawet polskie druzyny pitkarskie.

CIEKAWE

Wielka Brytania znalazta sie na 10.
miejscu wéréd krajow o najwyz-
szych kosztach Zycia. Zestawienie
opublikowat w styczniu 2015 r.
portal Numbeo.com, biorac pod
uwage mi.in. ceny towardw i ustug
konsumpcyjnych i koszty wynajmu.

FORMALNOSCI

Od | maja 20! | r. Polacy podej-
mujacy prace w Wielkiej Brytanii
nie musza sie juz rejestrowac
w Home Office. Mato tego — nie
musza sie tez stara¢ o zadne zezwo-
lenia, jesli chca mieszkac naVWyspach
dhuzej niz przez trzy miesiace.
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PODATKI

Trzeba sie do nich przyzwyczai¢: rok
podatkowy trwa od 6 kwietnia do
5 kwietnia. Zeznanie podatkowe
w formie papierowej sktadasz do
3| pazdziernika, w formie elektro-
nicznej — do 31 stycznia.



9,5%

wynosita w grudniu 2014 r. stopa bez-
robocia na Wyspach. Pracy nie brakuje
ani dla sprzataczek czy kasjerek, ani dla
finansistow czy inzynierdw.

650+

Polakéw zyto w Wielkiej Brytanii pod
koniec 2013 r. To wciaz najwigksze

w UE skupisko naszych rodakdw miesz-
kajacych poza Polska.

3 1 . 7 TVS. FUNTOW

wynosta w 2013 r. $rednia roczna
pensja w Wielkiej Brytanii. Pracownicy
powyzej 2. roku zycia musza, zarabia¢
co namniej 6,31 funta za godzine.

SZYMON

menedzer projektéw IT

W Wielkiej Brytanii rzeczq
oczywistq jest praca

w miedzynarodowym
zespole. Nikt tu nie

zwraca uwagi na
pochodzenie, kolor skéry
czy akcent. Umiejetnosci
i doswiadczenie sq
najwazniejsze. Przyktad?
O stanowisko konsultanta
finansowego moze sie
ubiegac nawet magister
historii — nie musi

miec wyksztatcenia,
wystarczy wykazac
kwalifikacje.




WEOCHY

Czy warto jechac za praca do kraju, w ktérym w ciagu ostatnich 5 lat
bezrobocie wzrosto o 75 proc.? Tylko znajac jezyk i majac dobry fach

w reku. Whochy jeszcze dtugo beda lizaé rany po kryzysie gospodarczym,
w wyniku ktorego o maty wtos nie wypadty ze strefy euro. Problemy widac
zwlaszcza na potudniu kraju, biedniejszym i gorzej zorganizowanym.

POSZUKIWANI

Cudzoziemcom stosunkowo najta-
twiej jest znalez¢ prace w budow-
nictwie i opiece zdrowotnej oraz
w charakterze opiekunek do dzieci.
Pracownicy niewykwalifikowani
moga jednak zapomnie¢ o wysokich
pensjach.
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NA SWOIM

Od kilku lat wszystkie formalnosci
Zwigzane z rejestrowaniem dziatal-
nosci gospodarczej we Whoszech
zafatwia sie droga elektroniczna
w ramach procedury Comunicazione
Unica. Formularze wypetnisz dzieki
darmowej aplikagji.

PODATKI

We Wioszech sa wyzsze niz w Pol-
sce. Najnizsza stawka wynosi 22
proc, ale juz przy $redniej pensiji
musisz oddawac paristwu 38 proc.
dochodu. Podobnie jak w Polsce,
w ltalii dziata jednak rozbudowany
system ulg i odliczen.




42,6%

wynosi bezrobocie wérdd wioskiej
miodziezy. Wiéréd ogdtu pracownikéw
od 2009 r. stopa bezrobocia wzrosta
z74 do 132 proc.

28,9 TYS. EURD

wynosita w 2013 r. $rednia roczna
pensja we Wioszech. Mimo kryzysu
wynagrodzenia w Htalii systematycz-
nie rosng, cho¢ w , stare]” UE naleza
do najnizszych.

12%

o tyle wyzsze sg ceny Zywnosci i napo-
jow we wioskich sklepach od $redniej
w Unii. Szczegdlnie droga na Pdtwyspie
Apeninskim jest energia elektryczna.

GIOVANNI
pracownik krajowego
biura Eurodesku

Mtodych ludzi
przyjezdzajqcych do Whoch
witamy z otwartymi rekami.

Mogq szukac swojej szansy
na zatrudnienie w sektorze
turystycznym — szczegélnie
latem w regionach
nadmorskich oraz nad
jeziorami i w gérach.Warto
jednak pamietac, ze
rekrutacja pracownikéw
odbywa sie juz wiosng.
Wysytajcie wiec swoje
zgloszenia i cieszcie si¢
zyciem w Italii!




LUROPRACA
DLA POGZATKUJAGYCH

Formalnosci Poszukiwany/poszukiwana
Ubezpieczenia Praca dla matolata

Zasitki Zarobki

Podatki Koszty zycia

Samozatrudnienie Poszukiwane zawody



