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Wstep

Z ogromna satysfakcja prezentujemy materiat informacyjny dotyczacy stosowania
Europejskiego systemu akumulowania i przenoszenia osiagnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (European Credit System for Vocational Education and
Training, ECVET) w projektach mobilnosci edukacyjnej w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe na zasadach programu Erasmus+.

Materiat ten jest skierowany przede wszystkim do oséb planujacych lub
realizujacych projekty mobilnosci edukacyjnej z wykorzystaniem zatozert ECVET,
a wiec oséb przygotowujacych dokumentacje aplikacyjna, koordynatoréw
projektow, dyrektoréw instytucji, instruktordw, nauczycieli i metodykdw, a takze
innych oséb zaangazowanych w realizacje projektu i wspétprace z partnerami
zagranicznymi.

Materiat ten stanowi uzupetnienie opublikowanych w poprzednich latach
broszur informacyjnych:

» System ECVET. Podstawowe informacje oraz wskazowki dotyczgce
organizowania mobilnosci edukacyjnych (FRSE 2014),

» Wykorzystanie zatozen systemu ECVET w projektach mobilnosci
edukacyjnej w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe programu
Erasmus+ (FRSE 2016)2.

Publikacje te opisuja geneze ECVET, wyjasniaja podstawowe zatozenia
tego systemu i pokazuja szersze tto, wyjasniajac koncepcje akumulowania
i przenoszenia osiggnieé. Przywotane materiaty wskazuja takze mozliwe
zastosowania ECVET w projektach mobilnosci edukacyjnej— opisuja organizowanie
i realizowanie mobilnosci edukacyjnej krok po kroku, w tym dajac wskazdéwki
dotyczace wypetniania dokumentacji projektowej: Porozumienia o partnerstwie
(Memorandum of Understanding) oraz Porozumienia o programie zajec¢ (Learning
Agreement). Ponadto w broszurze z 2016 r. omdwiono przyktady formutowania
efektdw uczenia sig, ich weryfikacji i uznawania®.

1. www.eksperciecvet.org.pl/img/eksperciecvet/Mfile/file/149/ecvet_broszura.pdf [dostep: 21.12.2018].
2. www.eksperciecvet.org.pl/img/eksperciecvet/Mfile/file/281/ecvet_broszura_12.2016.pdf [dostep: 21.12.2018].

3. Waznym uzupetnieniem tych informacji jest broszura Portfolio Europass (2014), www.czytelnia.frse.org.pl/870
[dostep: 21.12.2018].
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Ponizej zamieszczono krétkie omdéwienie celéw i zatozert ECVET, stanowiace
niezbedne wprowadzenie do kolejnych czesci publikacji. Naszym zatozeniem
nie jest jednak powtarzanie tresci zawartych w innych broszurach, dlatego
serdecznie zachgcamy do rozpoczecia pozyskiwania wiedzy na temat ECVET
od wspomnianych wczesniej materiatéw.

W niniejszej publikacji ktadziemy nacisk na wyjasnienie, czym sa efekty uczenia
sie, jaka petnia funkcje oraz jakie znaczenie ma ich weryfikacja — zaréwno
w dokumentacji projektowe;j, jak i podczas realizacji projektu mobilnosci
edukacyjnej.

Informacje o stosowaniu efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacji dopetniono
przyktadami zawartymi w katalogu. Przyktady te pochodza z réznych branz
i zostaty dobrane tak, aby pokazaé réznorodnosé podejs¢ i rozwigzan,
co ma utatwic ich wykorzystywanie w zaleznosci od potrzeb planowanego
lub realizowanego projektu. Przyktadéw zawartych w niniejszej publikacji nie
nalezy traktowad jako gotowych do wykorzystania w dokumentac;ji projektowe;.
Przede wszystkim dlatego, ze sa one wyjete z uwarunkowarn danego projektu.
Ponadto nie istnieje uniwersalne i idealne podejscie — musi by¢ ono dostosowane
do potrzeb i mozliwosci partnerstwa, a te bywaja bardzo rézne. Warto zatem
traktowac ten materiat jako katalog (zbiér) dobrze — poprawnie — zapisanych
efektdw uczenia sie i przypisanych im metod weryfikacji.

Przyktady zawarte w niniejszej publikacji zostaty opracowane przez autoréw na
podstawie dokumentaciji projektowej udostepnionej przez podmioty realizujace
projekty oraz wtasnych doswiadczen i wiedzy.

Zakres tematyczny publikacji wynika z zapotrzebowania zgtaszanego przez
przedstawicieli instytucji planujacych i realizujacych projekty mobilnosci wobec
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz Zespotu Ekspertéw ECVET.

Materiat zostat opracowany przez cztonkdéw Zespotu Ekspertéw ECVET, ktéry
dziata przy Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji od 2012 r. na podstawie umowy
z Komisja Europejska.

Mamy nadzieje, ze informacje zawarte w niniejszej publikacji okaza sie wartosciowe

i beda przydatne w stosowaniu zatozert ECVET oraz w realizowaniu projektéw
edukacyjnych na zasadach programu Erasmus+.

Zyczymy mitej lektury!
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1. Rola efektéw uczenia sig¢ i ich
weryfikacji w ECVET

Europejski system akumulowania i przenoszenia osiagnieé¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (European Credit System for Vocational Education
and Training, ECVET) to instrument stuzacy wspieraniu uczenia sie przez cate
zycie (lifelong learning, LLL), mobilnosci oséb uczacych sie i elastycznosci
sciezek ksztatcenia. ECVET zostat opracowany przez panstwa cztonkowskie
Unii Europejskiej (UE) we wspétpracy z Komisja Europejska (KE), a nastepnie
przyjety jako Zalecenie przez Parlament Europejski i Rade w 2009 r.* (dalej:
Zalecenie ECVET).

Skad pomyst na stworzenie takiego instrumentu? W ostatnich dekadach
dostrzezono coraz wigksza potrzebe uczenia sie przez cate zycie i w rézny
sposdb, nie tylko w ramach edukacji formalnej, np. w szkole czy na uczelni.
Dynamicznie rozwijajaca sie sytuacja gospodarczo-spoteczna wymusita zmiane
w mysleniu o edukacji, uczeniu sig, uzyskiwaniu kwalifikacji oraz weryfikowaniu
umiejetnosci i wiedzy. Zmiana musiata nastapié takze w mysleniu o uznawaniu
osiagnieé zdobywanych w rézny sposéb, w tym w ramach edukacji pozaformalnej
(szkolenia, kursy itp.) i nieformalnego uczenia sie (realizujac hobby, uczac si¢
samodzielnie itp.). Ciggte uczenie sie — w tym aktualizowanie swojej wiedzy,
rozwijanie nowych umiejetnosci czy ksztattowanie zupetnie innych postaw
— stato sie koniecznoscia.

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego
systemu transferu osiagniec¢ w ksztatceniuiszkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=DE%20[dost%C4%99p:%2021.12.2018].
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W odpowiedzi na te zmiany parstwa cztonkowskie UE opracowaty wiele
rozwiazan, propozycji i instrumentéw, ktére utatwiaja dostosowywanie sie do
tych zamian nie tylko osobom uczacym sig, ale takze podmiotom edukacyjnym
i instytucjom zarzadzajacym polityka edukacyjna w poszczegdlnych paristwach.

ECVET jest jednym z komplementarnych wobec siebie instrumentow stuzacych
uczeniu si¢ przez cate zycie i mobilnosci migdzynarodowej. Naleza do nich m.in.:

» Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (EQAVET), przyjete Zaleceniem Parlamentu
Europejskiego i Rady z 2009 r.?,
» Europejskie Ramy Kwalifikacji (European Qualifications Framework, EQF)S,
» Walidacja uczenia sig¢ pozaformalnego i nieformalnego (Validation
of Non-formal and Informal Learning, VNIL)".

5. Wiecejinformacji na temat EQAVET: https://www.eqavet.eu; http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-
policy/eqavet_pl [dostep: 21.12.2018]; Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(2009/C, 155/01), https://bit.ly/2GmAOR4 [dostep: 21.12.2018].

6. Wiecejinformacjinatemat EQF: https://bit.ly/2D5WoWX [dostep: 21.12.2018]; Zalecenie Rady z 22 maja 2017 r.
w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (2017/C 189/03), https://bit.ly/2MMI9L2 [dostep: 21.12.2018].

7. Wigcejinformacjinatemat VNIL: https://bit.ly/1wbw1F3 [dostep: 21.12.2018]; Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia

2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (2012/C 398/01), https://bit.ly/2StE7MI
[dostep: 21.12.2018].
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Czy mozna powiedzied, ze instrumenty te stosowane sa jednolicie we wszystkich
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej? Nie — ich wdrozenie, a takze
wdrozenie systemu ECVET, jest dobrowolne i s3 one wprowadzane (w petni
lub czesciowo, w ramach regulacji prawnych lub wskazdéwek, zalecen) do polityk
wielu panstw Europy. Dlaczego mimo braku obligatoryjnosci koncepcja ECVET
jest wprowadzana w réznych krajach? Wynika to z celdw, jakie przyswiecaja
ECVET - uczenie sie przez cate zycie i mobilnos¢ migdzynarodowa — ktdre sa
wspierane przez:

akumulowanie
osiagnieé

transparentnosé
kwalifikacji

Jakie ma to znaczenie praktyczne? Korzysci ptynace ze stosowania ECVET maja
dwojaki charakter —indywidualny, czyli odnoszacy sie do poszczegdlnych oséb:

» fatwiejsze zdobywanie kwalifikacji zawodowych (Swiadectw, dyplomdw),

» unikanie ponownego potwierdzania juz zweryfikowanych kompetencji,

» zwiekszenie Swiadomosci posiadanych kompetencji,

» zachecenie uczacych sie do nauki w réznych krajach i Srodowiskach
edukacyjnych,

i charakter systemowy, czyli odnoszacy sie do systemdw (typdw i poziomdw)
edukacji w ujeciu krajowym i miedzynarodowym:

»  ufatwienie osobom uczacym sie uzyskania potwierdzenia i uznania
umiejetnosci oraz wiedzy zdobytych w réznych systemach edukaciji i krajach,

» zwiekszenie kompatybilnosci réznych systemdw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego,

» zapewnienie pracodawcow, ze za kazdym rodzajem kwalifikacji
uzyskanych w ramach ksztatcenia zawodowego stojg konkretne
umiejetnosci i wiedza.
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ECVET to zbidér zasad i narzedzi, ktére utatwiaja osiggnigcie opisanych celéw
i korzysci.

Zasady i narzedzia ECVET

KWALIFIKACJA | JEDNOSTKI PUNKTY ECVET
EFEKTOW UCZENIA SIE

WALIDACJA | UZNAWANIE DOKUMENTACJA

Ocena (weryfikacja) efektow Porozumienie o partnerstwie
uczenia sie Porozumienie o programie zajeé
Walidacja efektdw uczenia sie Indywidualny wykaz osiggnie¢
Uznawanie efektéw uczenia sie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Using ECVET to Support Lifelong Learning (EC 2012).

Dokumenty te sa w Polsce i za granica stosowane z powodzeniem i nie beda
szeroko omawiane w niniejszej publikacji. Opis metod ich wypetniania byt
przedmiotem innych opracowarn (FRSE 2016). W dalszych rozwazaniach skupimy
sie na dwdch pozostatych elementach, a doktadniej na ich podstawowych
czesciach: jednostkach efektéw uczenia si¢ oraz weryfikaciji.

Kwestia punktéw ECVET jest kontrowersyjna, poniewaz w niewielu panstwach
zostaty one wprowadzone. Komisja Europejska po pieciu latach od wydania
Zalecenia ECVET doszta do wniosku, ze wyrazanie efektéw uczenia sie w punktach
ECVET jest zbyt duzym wyzwaniem, jednoczesnie punkty te maja ograniczone
znaczenie dla stron korzystajacych z zatozen systemu. Tym samym uznano,
ze maja charakter drugorzedny z perspektywy wdrazania ECVET?.

Rozwigzania opisane w Zaleceniu ECVET zawieraja zasady i narzgdzia, ktére moga
by¢ wykorzystane do akumulowania i przenoszenia osiagnieé przez panstwa

8. ,Expressing credit of learning outcomes in terms of credit points has proven either too challenging or not useful
enough to many of the VET providers that use ECVET, so that at this stage credit points appear as a »secondary
and marginal element« of the implementation ECVET" (PPMI 2014).
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cztonkowskie, jak réwniez ,mniejsze” partnerstwa. Docelowo dziatania te moga
prowadzié¢ do stworzenia krajowych systeméw akumulowania i przenoszenia
osiagnieé lub opracowania systemu europejskiego.

ECVET jest na obecnym etapie zbiorem zasad — koncepcja, ktérej zatozenia
stosowane sa w réznych obszarach edukacyjnych. Tak jest réwniez w Polsce,
gdzie jego status nie jest uregulowany prawnie. ECVET w Polsce nie jest zwykle
wymieniany z nazwy (wyjatkiem sa projekty mobilnosciowe), ale jego elementy
i zasady stosowane sa w kilku obszarach:

1. Projekty mobilnosci edukacyjnej i zawodowe;j (szerzej piszemy o tym

w czesci trzeciej).

Ksztatcenie zawodowe w ramach systemu oswiaty.

3. Zintegrowany System Kwalifikacji, szczegdlnie w czesci obejmujace;j
kwalifikacje rynkowe i uregulowane.

n

W polskim ksztatceniu zawodowym w ramach systemu oswiaty zasady ECVET
stosowane sa w rozwiazaniach, ktére wspieraja akumulowanie i przenoszenie
osiggnie¢ (Debowski, Stechty 2015; IBE 2012). Jednym z nich jest sama
konstrukcja kwalifikacji — w systemie edukacji funkcjonuja kwalifikacje petne
(dyplomy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach, np. technik informatyk), ktére
sktadaja sie z kwalifikacji czastkowych (Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje
w zawodach, np. administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi i sieciami
komputerowymi). Takie podejscie utatwia etapowe, a co za tym idzie — elastyczne
uzyskiwanie kwalifikacji petnych lub uzyskiwanie tylko tych kwalifikaciji
czastkowych, ktére s3 nam w danym momencie potrzebne. Ponadto kwalifikacje
czastkowe sktadaja si¢ z zestawdw efektédw uczenia sig (cel grupowania efektéw
uczenia sie w jednostkii zestawy wyjasniono szerzej w nastepnym podrozdziale).

Kolejnym rozwigzaniem sprzyjajacym akumulowaniu i przenoszeniu osiggnieé
jest zastosowanie kilku zestawdw efektéw uczenia sie, wspdlnych dla wszystkich
kwalifikacji petnych. Sa nimi:

» bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP),

» podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG),

» jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ),

» kompetencje personalne i spoteczne (KPS),

» organizacja pracy matych zespotéw (OMZ) — tylko w edukac;ji na poziomie
technikum.

ﬁ Home
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Innym rozwiazaniem tagczacym ksztatcenie zawodowe z celami ECVET jest
przypisywanie kwalifikacjom — zaréwno petnym, jak i czastkowym — poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) (IBE 2017; IBE 2018). Co jednak najistotniejsze,
kwalifikacje nadawane w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce opisane sa
przy uzyciu podejscia opartego na efektach uczenia sie (IBE 2016).

Zintegrowany System Kwalifikacji — utworzony w Polsce na mocy ustawy
0 ZSK z grudnia 2015 r. — ma na celu, po pierwsze, zintegrowanie kwalifikacji
funkcjonujacych w kraju oraz zapewnienie jakosci kwalifikacji nabywanych poza
systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego, po drugie, zwiekszenie wiarygodnosci
kwalifikacji zdobywanych w Polsce na europejskim rynku pracy.

Zintegrowany System Kwalifikacji opiera sie na licznych mechanizmach
i rozwiazaniach stuzacych zapewnieniu jakosci, elastycznosci uczenia sig, ale
takze akumulowaniu i przenoszeniu osiagnie¢. Cele ECVET przejawiaja sie m.in. w:

» uporzadkowaniu kwalifikacji réznego typu i z réznych poziomdw,

» uporzadkowaniu terminologii zwigzanej z kwalifikacjami (wzajemne
zrozumienie jest kluczowe w przenoszeniu osiaggnigc),

» ustanowieniu PRK i podejscia do okreslania poziomu PRK dla kwalifikacji,

» utworzeniu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (w celu zapewnienia
transparentnosci i wymiany informac;ji),

» okresleniu wspdlnego podejscia do tworzenia i opisywania kwalifikacji
rynkowych (w celu zapewnienia jakosci i poréwnywalnosci) — dotyczy
to przede wszystkim ich struktury: kwalifikacje sktadajg sie z zestawdéw
efektéw uczenia sig, kazdy zestaw ma tytut, przypisany poziom PRK
i okreslony orientacyjny naktad pracy. Mozliwe jest okreslenie wymagan
dotyczacych walidacji poszczegdlnych zestawdw, co umozliwia niezalezne
i etapowe ich zdobywanie — to z kolei wptywa na elastycznos¢ catego
procesu uczenia sie.
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Efekty uczenia si¢ okreslaja to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykonad,
dzigki uczeniu si¢ w réznych uwarunkowaniach. Mozemy je interpretowacé
z dwdch perspektyw:

a) zapisanych stwierdzen, okreslonych elementéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére stanowia opis wymagan wobec osoby
(ucznia, stazysty, praktykanta). Ich spetnienie jest sprawdzane w procesie
walidacji — prowadzi do potwierdzenia osiggnigc i uzyskania kwalifikacji,
b) uzyskanych przez osobe w procesie zdobywania elementéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W drugiej czesci niniejszej publikacji skupiamy si¢ na efektach jako stwierdzeniach
zapisanych w dokumentacji projektowej. Wazne jest jednak, aby pamietac,
ze miarg jakosci efektéw uczenia sie jest to, w jakim stopniu opracowany opis
- punkt ,a)" powyzej — odpowiada rzeczywiscie uzyskiwanym efektom — punkt
.b)". Akumulowanie i przenoszenie osiagnie¢ jest mozliwe dzieki odpowiedniemu
sformutowaniu poszczegdlnych efektéw uczenia sig, ale takze wtasciwej
konstrukgciji jednostek efektédw uczenia sie.

Home
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Jednostka efektow uczenia si¢ jest zbiorem zapisanych efektéw uczenia sie,
ktdre sa ze soba spdjnie powiazane, wzajemnie sie uzupetniaja i tworza logiczna
catosé. Jednostki moga byé grupowane np. wedtug:

» procesu, zadania zawodowego (np. pieczenie szarlotki),
» obszaru tematycznego (np. bezpieczenstwo i higiena pracy),
» produktu lub techniki (np. manicure hybrydowy).

Nie jest mozliwe odgdrne okreslenie, ile efektdw uczenia sie nalezy umiescic w jedne;j
jednostce — zalezy to od specyfiki i poziomu skomplikowania danej jednostki.

Grupowanie efektéw uczenia si¢ nie jest wytaczna domena projektéw mobilnosci
edukacyjnej. Stosowane jest takze w kwalifikacjach rynkowych (tj. nadawanych
poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, wtgczanych do ZSK). W ZSK
grupy efektéw uczenia sie nazywane sa zestawami. Wszystkie zestawy efektéw
uczenia si¢ wchodzace w sktad danej kwalifikacji rynkowej mozna zobaczyé
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji®. Na przyktad kwalifikacja ,montowanie

9. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl [dostep: 21.12.2018].
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stolarki budowlanej” sktada sie z czterech zestawdw: montaz okien zewnetrznych
i drzwi balkonowych, montaz okien dachowych, montaz drzwi zewnetrznych
i wewnetrznych, montaz bram i krat. Efekty uczenia si¢ wchodzace w sktad
kazdego z nich sa dostepne w rejestrze.

Potwierdzenie, ze dana osoba uzyskata okreslone efekty uczenia sie¢ (zestaw
kwalifikacji lub cata kwalifikacje), wymaga przejscia przez nig procesu weryfikacji.

Weryfikacja efektow uczenia sig¢ to proces prowadzacy do potwierdzenia,
ze dana osoba spetnita wymagania okreslone w standardzie. W wypadku
projektéw mobilnosci (a takze w ZSK) tym standardem sa sformutowane
i pogrupowane w jednostki/zestawy efekty uczenia sie. W innych sytuacjach moga
to byc takze zoperacjonalizowane cele szkolenia, efekty ksztatcenia okreslone dla
przedmiotu czy wymagania okreslone w standardzie egzaminacyjnym. Weryfikacja
— w ujeciu ECVET i zgodnie z Zaleceniem ECVET'® — oznacza metody oraz
procesy prowadzace do ustalenia, czy dana osoba osiggneta okreslone rezultaty
uczenia sig, tj. czy przyswoita wiedze i opanowata umiejetnosci wynikajace
z opisu efektéw uczenia sie w danej jednostce czy danym zestawie.

Wiarygodna weryfikacja efektéw uczenia sie wymaga zastosowania odpowiednich
metod. Metody te rozwijaty sie z czasem, szczegdlnie kiedy zwrécono uwage na
fakt, ze uczyc sie mozna na wiele sposobdw, w réznych okolicznosciach i formach.

Pewne jest jednak, ze musza by¢ one dobrane odpowiednio do efektéw uczenia
sig, ktore maja by¢ poddane weryfikacji. Wigcej informacji na ten temat znajduje
sie w drugiej czesci niniejszej publikacji.

10. W Zaleceniu ECVET uzyto angielskiego okreslenia assessment, ktére zostato niefortunnie przettumaczone
na jezyk polski jako ,ocenianie”. W polskim systemie ocenianie kojarzy si¢ z wystawianiem ocen, chodzi jednak o
sprawdzanie, zweryfikowanie, czy efekty uczenia si¢ zostaty osiagniete.
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Rézne znaczenia terminu ,walidacja”

Termin ,walidacja” (validation) w Zaleceniu ECVET zostat uzyty

w bardzo waskim rozumieniu (zblizonym do jego najogdlniejszego
znaczenia w jezyku polskim, czyli ,ogétu czynnosci majacych na celu
zbadanie odpowiedniosci, trafnosci lub doktadnosci czegos”) jako
proces pokazujacy, ze okreslone efekty uczenia sie uzyskane przez
dang osobe — co potwierdzono w procesie weryfikacji (assessment)
— odpowiadajg efektom zapisanym w danej jednostce efektéw
uczenia sie lub kwalifikacji. Innymi stowy, sprawdzenie czy efekty
uczenia sie uzyskane w instytucji goszczacej s zgodne z okreslonymi
i wymaganymi przez instytucje wysytajaca, a co za tym idzie

- czy mozna podja¢ decyzje o ich uznaniu przez instytucje
macierzysta.

Z biegiem lat jednak, zaréwno w dokumentach europejskich, jak

i w polskich aktach prawnych, termin ,walidacja” zaczeto rozumieé
inaczej, szerzej, w odniesieniu do catego procesu sprawdzania,

czy osoba posiada okreslone efekty uczenia sie.

Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego definiuje to pojecie nastepujaco:
.walidacja oznacza proces potwierdzania przez upowazniony

organ, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie mierzone zgodnie
z odpowiednimi standardami; sktadaja si¢ na nig nastepujace cztery
oddzielne etapy:

1) IDENTYFIKACJA konkretnych doswiadczer danej osoby za pomoca
rozmowy;

2) DOKUMENTACJA stuzaca zaprezentowaniu doswiadczen danej
osoby;

3) formalna OCENA tych doswiadczen

oraz

4) POSWIADCZENIE wynikéw oceny mogace skutkowad czesciowa
lub petna kwalifikacja".

W niniejszej publikacji przyjeto najbardziej aktualne, szerokie
rozumienie walidacji. Aby jednak unikaé nieporozumien

i dwuznacznosci, to tam, gdzie to mozliwe, postugujemy sie pojeciem
weryfikacji” efektéw uczenia sie.
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2. Opisywanie efektéw uczenia sig
i planowanie ich weryfikacji

Efekty uczenia sie moga obejmowaé rézne domeny uczenia si¢ (poznawcza,
psychomotoryczng i afektywna) i rézne kategorie — wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Aby zapisane efekty uczenia si¢ spetnity swoje
zadanie — w odniesieniu zaréwno do ucznia, jak i do nauczyciela oraz osoby
przeprowadzajacej weryfikacje — powinny by¢ odpowiednio sformutowane
i przedstawione w uporzadkowanej logicznie formie.

2.1. Jak opisywac efekty uczenia sig?

Efekty uczenia sie powinny by¢:

Nie moga dawac przestrzeni do réznych interpretaciji
— kazdy powinien rozumiec je w taki sam sposdb.

Dostepne dla typowego/przecietnego uczacego sie
— powinna je rozumie¢ zaréwno osoba
poczatkujaca (dla ktérej dana jednostka jest
skierowana), jak i nauczyciel czy egzaminator.

Mozliwe do osiaggniecia przez typowego/przecietnego
uczacego sie (nie powinny byé formutowane z mysla
o najlepszym czy idealnym uczniu).

Musza by¢ weryfikowalne (mozliwos¢ sprawdzenia,
czy efekty zostaty osiagniete).

Powinny by¢ spéjne w ramach jednostki, tj. powiazane,
uzupetniajace sie oraz przedstawione w sposob
uporzadkowany (np. w kolejnosci od ogdlnych do
szczegbtowych lub zgodnie z okreslonym ciggiem
logicznym).

2. Opisywanie efektdw uczenia si¢ i planowanie ich weryfikacji
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Opisujac efekty uczenia sie, nalezy unikaé okreslen wieloznacznych, poniewaz
nie beda one mierzalne. Rekomendowane jest korzystanie z czasownikdéw
operacyjnych. Sugeruje sig, aby uzywac jednego czasownika w opisie jednego
efektu.

Okreslenia wieloznaczne (niezalecane) Czasowniki operacyjne (zalecane)

analizuje, argumentuje, definiuje, dobiera,
identyfikuje, instruuje, klasyfikuje,
konstruuje, miesza, monitoruje, montuje,
rozumie, wie, zna, potrafi, dziata nadzoruje, obstuguje, ocenia, okresla,
wiasciwie, umie, wykonuje poprawnie... omawia, oznakowuije, planuje, poréwnuje,
projektuje, redaguje, rozpoznaje, rozréznia,
rozwiazuje, rysuje, selekcjonuje, streszcza,
szkicuje, uzasadnia, wyjasnia, wymienia...

Zasady i przyktady formutowania efektéw uczenia si¢ opisano takze w innych
publikacjach (por. FRSE 2014; FRSE 2016; IBE 2016).

Rekomenduje sie, aby zapisy efektédw uczenia sie uzupetniaé kryteriami
weryfikacji. Stuza one rozwinigciu i doprecyzowaniu efektéw uczenia sie. Kryteria
wskazujg, co jest obserwowalnym (a najlepiej réwniez mierzalnym) dowodem na
posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazuja zatem,
co sprawdzié, zeby stwierdzi¢, ze efekt uczenia si¢ zostat osiagniety. Czesto
odnosza sie do etapéw danego procesu lub rezultatéw (produktéw) dziatan.
Powinny by¢ na tyle szczegdtowe, aby byto jasne, co kryje sie za danym efektem
—jaki rodzaj i zakres wiedzy, umiejetnoscii kompetencji spotecznych jest oczekiwany.

Kryteria sa cennym zrédtem informacji dla uczacych sie, ale takze dla oséb
odpowiadajacych za planowanie i przeprowadzenie procesu weryfikacji. Nie
powinny by¢ jednak zbyt szczegdtowe, aby nie utrudnié zrozumienia jednostki
efektdw uczenia si¢ i pozostawic¢ pewna przestrzen na elastycznosé. Przyktady
kryteriow weryfikacji zaprezentowano w tabeli 1.

Kryteria sa powszechnie stosowane w wielu krajach. Czgsto nazywane sa
takze kryteriami oceniania (assessment criteria), kryteriami wykonania
zadan (performance criteria). Takze w technikach i szkotach branzowych
w Polsce od roku szkolnego 2019/2020 beda obowigzywaty kryteria weryfikac;ji
(ramka, s. 20).
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Tabela 1. Przyktad efektow i kryteriow weryfikaciji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

» rozpoznaje sprzet i aparature kontrolno-pomiarowa

stosowang w magazynach surowcéw, pétproduktéw

i wyrobow cukierniczych (np. termometry, higrometry,
stosuje sprzet i aparature ~ Psychrometry),
kontrolno-pomiarowa » odczytuje i zapisuje wskazania aparatury kontrolno-
w magazynach -pomiarowej w magazynach surowcéw, pétproduktow

i wyroboéw cukierniczych

» poréwnuje wyniki odczytu z parametrami

w dokumentacji technologicznej

» postuguje sie recepturamii stosuje normy zywienia
. . » okresla wartosci odzywcze produktéw spozywczych
sporzadza jadtospis o 8 L.
» dostosowuje jadtospis do potrzeb gosci

» opracowuje dokument (jadtospis)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Z punktu widzenia projektéw mobilnosci edukacyjnej i zawodowej rekomenduje
sig, aby w zataczniku do Porozumienia o programie zaje¢ (PoPZ) efekty uczenia
sie byty precyzowane przez kryteria weryfikacji.

Obecnie kryteria sa wykorzystywane jedynie w czesci projektéw z ECVET, poniewaz
ich zastosowanie wiaze sie z dodatkowym naktadem pracy i wczesniejszymi
doswiadczeniami, ktére sa bardzo pomocne przy opracowywaniu kryteriéw
weryfikacji. Formutowanie kryteriéw weryfikacji mozna traktowac jako kolejny,
bardziej zaawansowany poziom w przygotowywaniu projektéw mobilnosci.
Ponadto wszystko zalezy od tego, jak sformutujemy efekty uczenia si¢ — jesli
beda bardzo szczegétowe, by¢ moze rezygnacja z jeszcze bardziej szczegdtowych
kryteridw weryfikacji jest wskazana, jesli jednak efekty uczenia sie sa dosé ogodlnie
sformutowane, warto je doprecyzowad za pomoca kryteriéw weryfikacji. Warto
réwniez zauwazyé, ze instytucje partnerskie stosuja inne (w tym nieformalne)
sposoby, zeby doprecyzowywac efekty uczenia sie i formutowac wskazéwki dla
tutoréw/asesoréw. Odpowiednie przyktady znajduja sie w katalogu w czesci
czwartej niniejszej publikacji.
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Efekty uczenia si¢ i kryteria weryfikacji w nowej podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach

31 marca 2017 r. minister edukacji narodowej przyjat Rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz.U.z 2017 r., poz. 860). Podstawa stosowana jest od roku szkolnego
2017/2018 w:
» klasach | branzowej szkoty | stopnia,
» klasach | dotychczasowego czteroletniego technikum,
» semestrze | szkoty policealnej, a w latach nastepnych réwniez
w kolejnych klasach lub semestrach tych szkét.

Wprowadzone zmiany dotyczyty m.in.: zmiany liczby kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach (do jednej kwalifikacji w zawodach
nauczanych w branzowej szkole | stopnia oraz do maksymalnie dwéch
kwalifikacji w zawodach nauczanych w technikum i szkole policealnej).

Jeszcze w 2017 r. podjeto decyzje, ze efekty uczenia sie opisane

w podstawie programowej nalezy uszczegdtowic¢ za pomoca kryteriow
weryfikacji. Prace nad sformutowaniem kryteriéw prowadzono

w 201712018 r. Zmodyfikowana w ten sposdéb podstawa ksztatcenia
w zawodach ma obowigzywac od 1 wrzesnia 2019 r. Efekty ksztatcenia
wraz z kryteriami weryfikacji powinny by¢ wykorzystywane przy
opracowywaniu programéw nauczania, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania i podczas tworzenia zadan egzaminacyjnych.

2.2. Jak dobiera¢ metody weryfikacji?

To, jak sformutowane sa efekty uczenia si¢ (jaki czasownik operacyjny zostat
dobrany, jakie stownictwo zastosowano do opisu tego, co ma by¢ opanowane
przez uczacego sie), oraz to, czego dotycza (jakich dziatan i tematyki, wiedzy,
umiejetnosci czy kompetencji personalnych i spotecznych), ma ogromny wptyw
na dobér metod weryfikacji, ktére postuza do sprawdzenia, czy poszczegélne
jednostki efektéw uczenia sig zostaty lub nie zostaty osiagniete.

W polskiej praktyce szkoleniowej i edukacyjnej—z punktu widzenia weryfikowania

zdobytej wiedzy i umiejetnosci— moéwi sie czgsto o egzaminach lub sprawdzianach.
Terminy te nie informuja nas jednak o stosowanych metodach, za pomoca ktérych
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jest sprawdzane uzyskanie okreslonych efektéw uczenia sie. Dlatego terminy
te czesto wystepuja z okresleniami precyzujacymi, np.: ,egzamin praktyczny”,
,€gzamin pisemny”, ,egzamin ustny”, ,sprawdzian umiejetnosci praktycznych”,
«Sprawdzian wiedzy".

W wypadku szkolerh prowadzacych do uzyskania certyfikatu lub dyplomu
weryfikacja jest postrzegana jako element zwiekszajacy wartosé szkolenia
i uzyskiwanego po nim certyfikatu lub dyplomu. Réznice te obrazuje rozréznienie
miedzy ,certyfikatem uczestnictwa w szkoleniu” a certyfikatem potwierdzajacym
uzyskanie okreslonych umiejetnosci — co zostato sprawdzone np. przez
egzaminatora podczas procesu weryfikacji.

Metody weryfikacji powinny byé kazdorazowo dopasowane do specyfiki
kwalifikacji czy jednostki/zestawu efektéw uczenia sig, a nastepnie zastosowane
z odpowiednia starannoscia. Transparentny, rzetelny i uczciwy proces weryfikacji
efektéw uczenia sie motywuje uczniéw do naukii rozwoju, a takze utatwia prace
instruktorom nauki zawodu i nauczycielom.

Nie istnieje jeden, uniwersalny i zamkniety katalog metod weryfikacji efektéw
uczeniasie. W tabeli 2 prezentujemy liste najczesciej stosowanych metod, ktéra
moze byé pomocna w rozrdéznianiu, analizowaniu, a takze dobieraniu sposobdéw
weryfikacji do efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie ma podlegac sprawdzeniu
(Stechty 2018).

jczesciej stosowanych metod weryfikacji efektow uczenia si¢

Metoda Opis

Analiza dziatania kandydata w rzeczywistych
(lub zblizonych do rzeczywistych) warunkach realizacji
zadan okreslonych w opisie efektéw uczenia sie.

Obserwacja w warunkach
rzeczywistych

Wykonanie przez kandydata okreslonego (czgsto wasko
zdefiniowanego) zadania zwigzanego z wykorzystaniem
praktycznych umiejetnosci. Test umiejetnosci
Test umiejetnosci praktycznych obejmuje elementy obserwacji,
praktycznych prowadzonej jednak w kontrolowanych warunkach
i w ograniczonym czasie. Wynik zadania podlega czesto
ocenie na podstawie z géry okreslonych kryteriéw
dotyczacych wyniku/jakosci rezultatu.

Zadawanie kandydatowi pytan lub wykonywanie
przez niego okreslonych zadan w zakresie wiedzy

i umiejetnosci kognitywnych oraz analiza rezultatéw
tych dziatan.

Test wiedzy
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Metoda (o] 113

Wymiana pytan i odpowiedzi w formie ustnej — wywiad

CED moze mie¢ charakter swobodny lub ustrukturyzowany.

Wymiana argumentéw na okreslony temat. Debata
swobodna odbywa sie w grupie, a uczestnicy maja duza
swobode, poniewaz nie przypisuje si¢ im konkretnych
funkciji ani nie narzuca sposobu prezentowania

Debata stanowisk. Debata ustrukturyzowana polega na
zorganizowanej i moderowanej (kierowanej) dyskusji
w grupie 0s6b przez wymiane argumentdéw dotyczacych
wybranego tematu (moze przebiegaé wedtug
okreslonego scenariusza).

Przygotowanie, przedstawienie i oméwienie okreslonego

P tacj A 2
rezentacja tematu przed panelem ekspertéw (np. asesoréw).

Zbadanie zebranych wczesniej dokumentdw i wytworéw

Analiza dowoddéw danej osoby pod katem tego, w jakim stopniu moga one
i deklaracji Swiadczy¢ o osiagnieciu przez nig wybranych efektéw
uczenia sie.

Zidentyfikowanie, przeanalizowanie i ocena kompetencji
grupy oséb za pomocga réznorodnych metod i narzedzi
podczas pojedynczej sesji, w kontrolowanym srodowisku
i w warunkach jednakowych dla wszystkich.

Obserwacja w warunkach
symulowanych
(np. assessment center)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: SCQF 2017, s. 13; materiaty Instytutu Badan
Edukacyjnych.

Aby potwierdzi¢, ze dana osoba osiagneta okreslone efekty uczenia sie,
zwykle mozliwe jest wykorzystanie wiecej niz jednej metody weryfikacji.
Podstawowa zasade doboru metod weryfikacji mozna sformutowaé nastepujaco:
»~do efektéow uczenia si¢ o charakterze praktycznym dobierz praktyczne
metody weryfikacji".

Réznica miedzy ,wiedzied, jak cos zrobic” a ,umied cos zrobid” jest kluczowa. Jezeli
efekty uczenia sie dotycza ,mdwienia”, metody weryfikacji powinny przewidywad
wypowiedz ustna, np. rozmowe. Jesli jednak chcemy sprawdzi¢ umiejetnosé
wykonania okreslonej czynnosci, metody weryfikacji powinny przewidywad
przestrzen do prowadzenia obserwacji lub narzedzia wykonania tej czynnosci.

W wypadku umiejetnosci uniwersalnych czy kompetencji spotecznych nie
zawsze mozliwe bedzie zaprojektowanie jednego, sumatywnego procesu
weryfikacji efektéw uczenia si¢ po zakoriczeniu ksztatcenia. W wypadku
tego rodzaju kompetencji konieczne jest innowacyjne i elastyczne podejscie,
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by¢ moze obejmujace metody eksperymentalne. Na przyktad sprawdzenie
umiejetnosci dotyczacych komunikacji interpersonalnej moze odbywaé sie

na podstawie:

» zgromadzonych podczas procesu szkolenia lub pracy dowoddéw
(np. nagrania wideo osoby prowadzacej negocjacje)

albo

» tzw. oceny 360 stopni, ktéra moze uwzgledniaé¢ gromadzenie opinii
wspotpracownikédw na temat sposobu komunikowania sie.

Ponizej przedstawiono przyktad trzech efektéw uczenia si¢ wraz z mozliwymi

metodami weryfikacji i komentarzem.

Tabela 3. Dobieranie metod weryfikacji do efektow uczenia sig

Efekty uczenia si¢

Przeprowadza
spotkanie

Wyjasnia ryzyka
zwigzane

z niedostarczeniem
débr lub

ustug przez
podwykonawce

ﬁ Home

Rozwazane metody weryfikacji

» analiza wyniku, produktu
(np. opracowanej agendy
spotkania, materiatéw na
spotkanie)

» obserwacja w warunkach
symulowanych (np. praca

w grupie podczas assessment
center)

» obserwacja w warunkach
rzeczywistych (np. podczas
spotkania w miejscu pracy)

» ocena 360 stopni (np. roz-
mowa ze wspotpracownikami)

» wywiad
» test wiedzy (np. pytania
otwarte dotyczace ryzyka)

Komentarz

Analiza przygotowanych
materiatéw na spotkanie nie
dostarcza petnej informacji
zwrotnej o osiagnieciu tego
efektu. Moze potwierdzi¢
jedynie zdolnos¢ do
przygotowania spotkania.
Obserwacja w warunkach
symulowanych

i rzeczywistych oraz ocena
360 stopni moga by¢
stosowane zamiennie. W tym
wypadku wybdér moze zalezed
od tego, czy osoba miata
okazje prowadzi¢ spotkania
W miejscu pracy.

Analiza wypowiedzi zaréwno
ustnej, jak i pisemnej moze
by¢ adekwatnym sposobem
sprawdzenia tego efektu
uczenia sie.

2. Opisywanie efektéw uczenia sigi planowanie ich weryfikacji
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Efekty uczenia si¢

Wdraza procedury
bezpieczenstwa
w zakresie
dokumentacji
oraz zasad ich
przestrzegania

W miejscu pracy

Rozwazane metody weryfikacji

» obserwacja w warunkach
rzeczywistych (np. wizyta na
terenie budowy, obejmujaca
obserwacje zachowania

i przeglad dokumentacji)

» rozmowa z asesorem,

z wykorzystaniem dostarczone;j
dokumentac;ji lub analizy
przypadku (obejmujaca
konkretne pytania o sposéb
wdrozenia, mozliwosé
doskonalenia itp.)

Komentarz

Rozmowa z egzaminatorem
jest tatwiejsza do
przeprowadzenia, moze
jednak istnie¢ watpliwosé,

w jakim stopniu potwierdza
ona rzeczywista zdolnosc¢ do
wdrozenia zmiany w miejscu
pracy (a w jakim wiedze na
temat tego, jak wdrazac
zmianeg).

Uwaga: nalezy zwrdcié

uwage, ze jesli efekt zostatby
zapisany inaczej, np. ,wyjasnia
sposéb wdrozenia procedur...”,
zupetnie inne metody
weryfikacji bytyby trafne.

Zrédto: Stechty W. (red.), Laskowska-Pomorska M., kawiriski M., Metoda potgczonej ewaluacji
procesu szkolenia oraz efektéw uczenia sie, Warszawa 2018. Raport opracowany w ramach projektu

ConstructyVET.

Home



3. Dokumentacja projektowa
a efekty uczenia sie i ich weryfikacja

Planujac mobilno$é¢ z wykorzystaniem systemu ECVET, od poczatku nalezy
uwzglednié oczekiwane efekty uczenia sig i sposéb ich weryfikacji. Na wszystkich
etapach przygotowywania projektu informacje o efektach uczenia sie sa
wymagane — od momentu przygotowania wniosku projektowego i PoP, przez
PoPZ i opracowanie kart oceny, az po wydanie wykazdéw osiggnigc.

Juz na etapie wniosku powinno sie przekaza¢ mozliwie petna informacje
o efektach uczeniasie i planowanych sposobach ich weryfikacji i poswiadczenia.
W sekcji wniosku ,Efekty uczenia sie”"" nalezy:

» opisaé, czego nauczy si¢ uczestnik/czego naucza si¢ uczestnicy,

» wskazac konkretne efekty uczenia sie (umiejetnosci zawodowe
i kompetencje),

» opisaé, w jaki sposdb efekty uczenia sie zostana zweryfikowane,

» okresli¢, kto sprawdzi, czy uczestnicy opanowali efekty uczenia sig,

» wskazad, czy efekty uczenia si¢ bedg formalnie uznane,

» wybraé narzedzia/certyfikaty, ktére poswiadcza uzyskanie efektéw
uczenia sie.

Zdarza sie czasem, ze na etapie wypetniania wniosku efekty uczenia sie (wraz
z ewentualnymi kryteriami weryfikacji) i metody weryfikacji nie sa jeszcze w petni
doprecyzowane, a jedynie wstepnie ustalone z partnerami. Czgsto nie jest jeszcze
znane konkretne miejsce (np. przedsigbiorstwo), gdzie beda odbywaty sie staze
i praktyki. W zwiazku z tym zapisane w projekcie efekty uczenia si¢ powinny
by¢ na tyle ogdlne, aby umozliwié pdzniej realizacje praktyk i stazy w réznych
przedsiebiorstwach (na réznych stanowiskach), ale na tyle szczegétowe, zeby
pokazywad, czego naucza sie uczestnicy. Przyjeta praktyka jest postugiwanie
sie efektami uczenia si¢ z podstawy programowej dla danego zawodu'?, ktére
sa nastepnie doprecyzowywane w trakcie trwania projektu.

11. Patrz formularz wniosku: Erasmus+ KA102 — Mobilnosé oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia
zawodowego (Konkurs 2019).

12. Szerzejowykorzystaniu efektéw uczenia sie z podstawy programowej w rozdziale széstym broszury na temat
ECVET (FRSE 2016, 5. 29-33).

ﬁ Home
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Wszystkie informacje wymienione w sekcji wniosku znajduja odzwierciedlenie
w systemie ECVET. Przedstawiono je w tabeli 4.

Tabela 4. Zestawienie sekcji wniosku ,Efekty uczenia si¢” i elementow systemu ECVET

Element wskazywany we wniosku Odpowiadajacy element w systemie ECVET

Obszar zawodowy, w ktérym odbywa sie
ksztatcenie uczniéw w Polsce (np. zawdd
i kwalifikacje) oraz zestawy efektow
uczenia sie, ktére beda zdobywane
podczas mobilnosci

Czego nauczy sie uczestnik/czego
naucza sie uczestnicy?

Konkretne efekty uczenia
sie (umiejetnosci zawodowe
i kompetencje)

Efekty uczenia si¢ w zestawach i kryteria
weryfikacji

W jaki sposdb efekty uczenia sie

zostang zweryfikowane? Metody weryfikacji

Asesor — osoba odpowiedzialna za
weryfikacje (oceng), czy uczniowie
opanowali efekty uczenia sie

Kto sprawdzi, czy uczestnicy opanowali
efekty uczenia sig?

Uznawanie osiagniec, np. zaliczenie
Czy efekty uczenia si¢ beda formalnie praktyk zawodowych, zwolnienie
uznane? z jednostki modutowej, wpis

w Swiadectwie ukonczenia klasy

Indywidualny wykaz osiagnieé, Europass-
-Mobilnosé, zaswiadczenie o odbyciu
praktyki zawodowe;j lub stazu

Narzedzia/certyfikaty, ktére poswiadcza
o uzyskaniu efektéw uczenia sie

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wszystkie wskazane wyzej informacje powinny pojawi¢ sie¢ w dokumentacji
projektu, ktéry ma by¢ realizowany zgodnie z zatozeniami ECVET. Powszechnie
stosowana praktyka jest wskazanie kluczowych informacji w PoP i uzupetnienie
szczego6towych kwestii w aneksach do tego porozumienia.

W ramach wspomnianych wyzej dokumentéw informacje o efektach uczenia
sie i ich walidacji moga by¢ réznie prezentowane przez szkoty — w Katalogu
przyktadéw na koricu niniejszej publikacji pokazano rézne mozliwosci prezentacji/
ukfadu informacji o efektach uczenia sig i ich weryfikacji w ramach projektu
mobilnosci. Niezaleznie jednak od uktadu, dokumenty powinny zawieraé zestaw
informacji pozwalajacy na wiarygodne potwierdzenie osiggnietych rezultatéw.
W tabeli 6 przedstawiono petny zakres informacji o wymaganiach i weryfikacji
dla efektu uczenia si¢ dotyczacego wspdtpracy. Informacje te moga znajdowad
sie w réznych dokumentach.
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Tabela 5. Zestawienie podziatu informacji najczesciej pojawiajacych sie
w Porozumieniu o partnerstwie i zatacznikach do niego

Tres¢ Porozumienia o partnerstwie

Nazwy kwalifikacji i jednostek efektow
uczenia sie

Opis i lista stosowanych metod
weryfikacji
Ogdlny opis sposobu oceniania i skale

oceniania

Opis 0s6b (instytucji) odpowiedzialnych
za weryfikacje, uznawanie efektow
uczenia si¢

Wskazanie narzedzi i certyfikatow
poswiadczajacych uzyskanie efektow
uczenia si¢

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tres¢ zatacznikow (aneksow)
do Porozumienia o partnerstwie
Lista jednostek efektéw uczenia sie
wraz z efektami uczenia sie

Zestawienie efektéw uczenia sie
ze stosowanymi metodami weryfikacji

Karty oceny/arkusze obserwacji

Nie dotyczy (zwykle znajduje sie w tresci
PoP, w sekcji poswigconej zobowigzaniom
stron)

Wzory dokumentdéw — np. indywidualny
wykaz osiggnieé, dodatkowe certyfikaty

Tabela 6. Zestaw informacji dotyczacych efektu uczenia si¢ i jego weryfikacji

Zestaw
efektow
uczenia si¢

Efekt Kryteria
uczenia si¢ weryfikacji

Metody Osoba odpo-
weryfikacji wiedzialna
i oceniania za oceng

» realizuje zadania
zawodowe w grupie

» dostosowuje
zachowanie do

réznych rél w grupie

Kompetencje S . o tutor
personalne P prftcu;e » komunikuje obserwacja  w miejscu
i spoteczne W zespole potrzeby, pracy

oczekiwania oraz

rezultaty swojej

pracy odpowiednim

wspotpracownikom

i przetozonym

ogdlnie opisane w MoU i LA

?/l?qu ?/l?qu (zat) zatqczniki w rozbiciu na efekty uczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Indywidualny wykaz osiagnig¢

Efekty uczenia si¢ uzyskane w ramach mobilnosci musza by¢ opisane
w Indywidualnym wykazie osiagnie¢ (IWO). Dokument ten, podpisany
przez instytucje przyjmujaca, potwierdza uzyskanie opisanych efektéw
uczenia sie przez uczestnika mobilnosci.

Nie ma wzoru tego dokumentu. Partnerzy tworza go samodzielnie,
wspolnie decydujac o jego tresci i wygladzie. Wyglad IWO jest zalezny
od tego, jak sg opisane (ukfad tabel) efekty uczenia sie. Bardzo czesto
jest to poréwnywalne z kartg oceny.

IWO powinien zawiera¢: dane uczestnika, instytucji przyjmujacej,
czas trwania mobilnosci oraz opis uzyskanych efektéw uczenia sie,
potwierdzonych podpisami oséb odpowiedzialnych za dokonanie
weryfikacji tych efektéw. Jezeli karta oceny zawiera miejsce na te
informacje, moze ona stanowic¢ jednoczesnie Indywidualny wykaz
osiggnied (por. karty oceny w czwartej czesci niniejszej publikaciji).

Do stworzenia IWO mozna réwniez wykorzystac tabele 5a i 5b zawarte
w dokumencie na temat Europass-Mobilnos$¢ (szerzej — por. FRSE 2016,
s. 35-39).
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4. Katalog przykladow

4.1. Efekty uczenia sie

Przyktad 4.1.1. Efekty uczenia si¢ i kryteria weryfikacji w ramach jednostki
sZapewnianie materiatow, sprzetu i narzedzi do wykonywania prac budowlanych”

Efekty uczenia si¢
Uczen:

Kryteria weryfikacji
Uczen:

dobiera materiaty/
wyroby budowlane
do prac budowlanych

dobiera sprzet i narzedzia
na budowie zgodnie
z dokumentacja

dobiera srodki transportu
materiatéw i narzedzi

do prac wykonywanych
na budowie

)

oblicza ilos¢ materiatéw budowlanych
niezbednych do wykonania robét
przygotowuje materiaty budowlane do
wykonywania okreslonych prac

okresla wtasciwosci techniczne wyrobow
budowlanych do wykonywania prac

bierze pod uwage opinie i pomysty innych
cztonkdéw zespotu

uzywa instrukcji obstugi narzedzi,
elektronarzedzii sprzetu

ocenia stan maszyn i urzadzen maszynowych
do wykonywania prac budowlanych
charakteryzuje rodzaje konstrukcji i materiatéw
pod katem mozliwosci zastosowania
wybranych rodzajow narzedzi i sprzetu
wskazuje sprzet i narzedzia wtasciwe

dla wskazanej czynnosci

charakteryzuje srodki transportu stosowane
na placu budowy

ocenia dostepnosé i mozliwosé wykorzystania
srodkow transportu

dokonuje przypisania Srodkéw transportu
zgodnie z ich przeznaczeniem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentacji projektowej Zespotu Szkét

Ponadgimnazjalnych w Chojnie.
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Przyktad 4.1.2. Efekty uczenia si¢ i kryteria weryfikacji w ramach jednostki

.montowanie okien"

Efekty uczenia si¢
Uczen:

postuguje sie
dokumentacja projektowa,
specyfikacjami
technicznymi wykonania

i odbioru robét
budowlanych, normami,
katalogami

oraz instrukcjami montazu
okien

przygotowuje plan
i stanowisko pracy
do montazu ram okiennych

wykonuje montaz okien

)

)

)

Kryteria weryfikacji
Uczen:

»

czyta dokumentacje projektowa w zakresie
okien i drzwi balkonowych

uzyskuje dostep do norm i katalogéw
zwigzanych z montazem okien i drzwi
balkonowych

stosuje instrukcje montazowe podczas montazu

rozréznia rodzaje okien i elementy ram
okiennych

dobiera materiaty, narzedzia i sprzet

do montazu okien

przygotowuje stanowisko robocze

— zabezpiecza pobliskie powierzchnie przed
zniszczeniami i zabrudzeniami

przygotowuje oscieze do montazu oscieznicy

wykonuje montaz os$cieznicy

osadza skrzydto okna i drzwi balkonowych

w oscieznicy

wykonuje izolacje termiczng (wewnetrzna

i zewnetrzna) potaczenia oscieznicy z osciezem
montuje parapet wewnetrzny i zewnetrzny
wykonuje wykoriczenie potaczenia oscieznicy

z odciezem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie i kwalifikacji ,montowanie stolarki budowlanej".
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Przyktad 4.1.3. Efekty uczenia si¢ i kryteria weryfikacji w ramach jednostki

~eksploatacja urzadzen peryferyjnych”

Efekty uczenia si¢
Uczen:

Kryteria weryfikacji
Uczen:

okresla funkcje, budowe
i zasade dziatania urzadzen >

peryferyjnych

peryferyjne do pracy

przygotowuje urzadzenia >

monitoruje prace
i wykonuje konserwacje >

urzadzen peryferyjnych
systemu komputerowego

»

rozpoznaje rodzaje interfejséw komunikacyjnych
urzadzen peryferyjnych

okresla budowe i rodzaje urzadzen peryferyjnych
okresla zasade dziatania urzadzen peryferyjnych
identyfikuje funkcje urzadzen peryferyjnych

na podstawie rysunkdéw, schematdéw ideowych

i opisow

interpretuje parametry techniczne urzadzen
peryferyjnych

poréwnuje parametry techniczne urzadzen
peryferyjnych

podtacza urzadzenia peryferyjne do systemu
komputerowego

instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych
konfiguruje urzadzenia peryferyjne

wymienia czynnosci konserwacyjne urzadzen
peryferyjnych

planuje harmonogram czynnosci
konserwacyjnych urzadzen peryferyjnych
dobiera materiaty eksploatacyjne do urzadzen
peryferyjnych

wymienia materiaty eksploatacyjne

w urzadzeniach peryferyjnych

stosuje oprogramowanie do monitorowania
pracy urzadzen peryferyjnych

monitoruje prace urzadzen peryferyjnych
wykonuje konserwacje urzadzen peryferyjnych
zgodnie z harmonogramem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie projektu podstawy programowe;.
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Przyktad 4.1.4. Efekty uczenia si¢ i kryteria weryfikacji w ramach jednostki
Jbezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy”

Efekty uczenia si¢
Uczen:

przestrzega zasad
dotyczacych >

bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska

i ergonomii

korzysta z indywidualnego
wyposazenia ochronnego

zapewnionego
W miejscu pracy

przestrzega zasad
profesjonalnego

ubioru i higieny

Kryteria weryfikacji
Uczen:

»

nie narusza zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii

uzasadnia stosowanie wybranych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

wyjasnia znaczenie ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony srodowiska i ergonomii, odnoszac sie
do bezpieczenistwa i zréwnowazonego rozwoju
zwraca uwage na przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii przez innych

wykonuje zadania z wymaganym sprzetem
ochronnym

wymienia wymagany sprzet ochronny

do wykonywania okreslonych czynnosci
odmawia wykonania zadania, jesli sprzet
ochronny nie jest zapewniony

opisuje rodzaje ubioru istotne dla danej pracy
wyjasnia znaczenie higieny w miejscu pracy
oraz profesjonalnego wizerunku

dostosowuje ubiér do zasad obowiazujacych
w miejscu pracy i uwzglednia otrzymywane
w tym zakresie wskazdwki/sugestie

pracuje, uwzgledniajac zasady higieny

w miejscu pracy (np. obowigzkowe przerwy,
ergonomia stanowiska) oraz higieny osobiste;j
(np. czystosg)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Ornontowicach (przektad z jezyka angielskiego).
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Przyktad 4.1.5. Efekty uczenia si¢ w podziale na kategorie, ze wskazéwkami
dla asesora — w ramach jednostki efektow uczenia si¢ ,bezpieczenstwo i higiena,

ochrona przeciwpozarowa, ochrona srodowiska i ergonomia w firmie budowlanej”

Wiedza
Uczen:

Umiejetnosci
Uczen:

Kompetencje spoteczne

Uczen:

omawia pojecia

i zasady
bezpieczenstwa

i higieny

pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j,
ochrony
srodowiska

i ergonomii

omawia zasady
wyboru miejsca
pracy zgodnie

z wymogami
ergonomii,
przepiséw

z zakresu
bezpieczenstwa
i higieny

pracy, ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
Srodowiska

opisuje srodki
indywidualne;j

i zbiorowe;j
ochrony podczas
wykonywania
zadan
zawodowych

ﬁ Home

stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy w praktyce
przestrzega zasad
dotyczacych ognia/pozaru
przestrzega zasad
dotyczacych ochrony
Srodowiska

stosuje zasady ergonomii

organizuje miejsce pracy
pracownika technologii
budowlanej zgodnie

z wymaganiami ergonomii,
przepiséw, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

stosuje zasady organizacji
pracy, w tym utrzymuje
porzadek w miejscu pracy

dobiera srodki ochrony
indywidualnej

do okreslonych prac
budowlanych

»

»

proponuje nowe rozwigzania
techniczne i organizacyjne,
ktére maja na celu poprawe
warunkéw pracy
aktualizuje swoja wiedze

z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy

jest konsekwentny

w stosowaniu zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wykorzystuje rézne

zrédta informaciji w celu
zachowania aktualnosci
wiedzy

oraz wdrazania nowych
rozwigzan w miejscu pracy
przestrzega zasad

kultury pracy

przestrzega zasad

etyki pracy

przejawia odpowiedzialnosé
za przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy przez siebie

i wspdtpracownikéw

4. Katalog przyktadéw
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Wskazowki dla asesora/tutora

W zakresie wiedzy uczen
powinien wykazywac sie
znajomoscia terminologii

i pojeé, pozwalajaca na
bezpieczne uczestniczenie

w pracy. Wiedza na temat
stosowanych technologii,
srodkow i materiatéw powinna
umozliwiaé celowy i Swiadomy
ich dobdr do wykonywania
okreslonych zadan. Ocena
zdobytej przez ucznia wiedzy
powinna koncentrowac sie¢

na posiadanym zakresie
wiadomosci, postugiwaniu sie
nazewnictwem oraz odnoszeniu
tej wiedzy do konkretnych
sytuacji i mozliwosci
zastosowan. Ocena posiadanej
wiedzy nie powinna odnosi¢ sie
do zdolnosci jezykowych (np.
budowanie zdan, ortografia).

W zakresie umiejetnosci
uczen powinien dowiesé
zdolnosci do stosowania
wymienionych zasad

w praktyce, szczegdlnie
przez unikanie

(lub eliminowanie)
sytuacji niebezpiecznych
oraz organizacje
(utrzymanie) miejsca
pracy w sposéb zgodny
z zasadami.

W zakresie kompetencji
spotecznych ocena
powinna uwzgledniaé
postawy zwigzane

z dazeniem

do bezpiecznego

i efektywnego
organizowania pracy,
w odniesieniu zaréwno
do siebie, jak i do
wspotpracownikow.
Szczegdlnie nalezy
zwrdcic¢ uwage na to,
jak uczen reaguje na
sytuacje niebezpieczne,
czy proponuje
usprawnienia oraz

czy w odpowiedni
sposob realizuje
dziatania zwigzane

z bezpieczenstwem

i higiena pracy.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie materiatéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie (przektad z jezyka angielskiego).

Home



Przyktad 4.1.6. Efekty uczenia si¢ i kryteria weryfikacji w ramach jednostki
~komunikowanie si¢ w jezyku hiszpariskim”

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

postuguje si¢ podstawowym »  rozpoznaje podstawowe pojecia, typowe
hiszpariskim stownictwem > dla danego miejsca pracy, w mowie i piSmie,

z danego sektora w krdtkich wypowiedziach i instrukcjach

»  formutuje krétkie komunikaty i pytania
z wykorzystaniem podstawowego stownictwa
w danym sektorze

»  postuguje sie stownictwem w stopniu

umozliwiajacym realizacje zleconych zadan

i uczenie sie
interpretuje krétkie teksty » identyfikuje gtéwna idee tekstu lub jego czesci
(w tym instrukcje) w jezyku > »  znajduje konkretne (wskazane) informacje

hiszpaniskim, ktére sa w tekscie
zwiazane z typowymi

zadaniami zawodowymi
Zrédto: Dokumentacja projektowa Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Ornontowicach (przekfad

z jezyka angielskiego).

Przyktad 4.1.7. Efekty uczenia si¢ i kryteria weryfikacji w ramach jednostki
s~komunikacja w jezyku obcym i doskonalenie kompetencji jezykowych”

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

formutuje proste »  tworzy krétkie i proste wypowiedzi ustne
wypowiedzi w jezyku > dotyczace wykonywanych czynnosci

obcym zawodowych (np. polecenie, pytanie)

»  tworzy krotkie i proste wypowiedzi pisemne
dotyczace wykonywanych czynnosci
zawodowych (np. e-mail, odpowiedz
na zapytanie)

»  zachowuje poprawnos¢ jezykowa, spéjnosé
i logike wypowiedzi w stopniu umozliwiajgcym
zrozumienie przez odbiorce

»  stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

ﬁ Home
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rozumie proste wypowiedzi
ustne (artykutowane
wyraznie) oraz wypowiedzi
pisemne

doskonali kompetencje
jezykowe

)

okresla gtdwna mysl wypowiedzi/tekstu

lub fragmentu wypowiedzi/tekstu

znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone
informacje

rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu

wspétdziata z innymi osobami, realizujac

zadania jezykowe, w tym formutuje pytania
dotyczace postugiwania sie¢ danym jezykiem
korzysta z tekstow w jezyku obcym,

réwniez za pomoca technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (np. translator)
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie

to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przyktadéw z dokumentacji projektowych i projektu

podstaw programowych.

Przyktad 4.1.8. Efekty uczenia si¢ i kryteria weryfikacji w ramach jednostki

~kompetencje spoteczne”

Efekty uczenia si¢
Uczen:

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem

aktualizuje wiedze
i doskonali umiejetnosci
zawodowe

Home

)

)

Kryteria weryfikacji
Uczen:

opisuje sytuacje stresowe i wyjasnia,

w jaki sposéb poradzitby sobie z nimi

wyjasnia techniki radzenia sobie ze stresem

(np. oddychanie, organizacja pracy)

realizuje zadania w wymagajacym czasie
ogranicza negatywne zachowania wynikajace

ze stresu

wyraza swoje emocje, uczucia i poglady z ogélnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia
spotecznego

wykazuje sie nowymi lub zaktualizowanymi

z wtasnej inicjatywy wiedza/umiejetnosciami
poprawia realizacje zadar zawodowych

(np. w zakresie jakosci pracy/produktéw,
szybkosci pracy, zakresu wykonywanych
prawidtowo czynnosci)



wspdtpracuje w zespole >

poprawia realizacje zadar zawodowych
(np. w zakresie jakosci pracy/produktéw,
szybkosci pracy, zakresu wykonywanych
prawidtowo czynnosci)

opisuje Zrédta lub sposoby aktualizacji
oraz doskonalenia wiedzy i umiejetnosci

wykazuje zdolnos$¢ do przyjmowania réznych
rél w zespole

komunikuje si¢ z innymi cztonkami zespotu
okazuje szacunek wszystkim
wspotpracownikom

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Ornontowicach (przektad z jezyka angielskiego).

Przyktad 4.1.9. Efekty uczenia si¢ wraz ze wskazéwkami dla instytucji
przyjmujacej — w ramach jednostki ,kompetencje personalne i spoteczne

w srodowisku migdzynarodowym”

Efekty uczenia sie
Uczen:

Wskazowki dla partnerow

»  wspotpracuje
w miedzynarodowym
zespole

» radzi sobie ze stresem

» aklimatyzuje sie
w srodowisku
wielonarodowym
i wielokulturowym

» jest tolerancyjny wobec
innych grup etnicznych
i naroddéw, przestrzega
zasad kultury i etyki

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Home

,

»

»

kompetencje personalne i spoteczne powinny by¢
sprawdzane w srodowisku miedzynarodowym
ocena powinna uwzglednia¢ przyrost
kompetencji wynikajacy z pracy w nowym
srodowisku (popetnienie bteddw, niezrecznosci
lub pojedyncze przyktady wskazujace na brak
wskazanych efektéw uczenia sie nie powinny
skutkowad niezaliczeniem jednostki, o ile uczen
potrafi je skorygowad i rozumie popetnione
btedy)

warunkiem zaliczenia jednostki jest zachowanie
zgodne z zasadami kultury osobistej i etyki,
ktére powinno wynikac ze Swiadomosci istnienia
réznic kulturowych

warunkiem zaliczenia jednostki jest zachowanie
szacunku dla innych oséb, szczegdlnie

w kontaktach z tymi, ktdre reprezentuja
odmienne poglady i wyznaja inne wartosci

4. Katalog przyktadéw
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4.2. Opis weryfikacji i dobér metod
do efektow uczenia sie

Przyktad 4.2.1. Ogolny opis zaktadanego przebiegu weryfikacji oraz dokumentowania

osiagniec

Ponizszy przyktad przedstawia przyktadowy opis tego, jakie metody weryfikacji
beda stosowane w czasie mobilnosci. Tego rodzaju opisy czesto odnalezé mozna
w PoP i PoPZ, czesto sg one doprecyzowane w zatacznikach przez wskazanie
metod stosowanych w odniesieniu do poszczegdlnych efektéw/zestawéw

efektéw uczenia sie.

W jaki sposéb nastapi > Sprawdzanie umiejetnosci ucznia odbywa sie przez caty

weryfikacja, czy
uczniowie osiagneli »
efekty uczenia sig? »

okres realizacji praktyki zawodowej na podstawie:

obserwacji pracy ucznia,

oceny sposobu realizacji i wyniku wykonania
powierzonego zadania,

rozmowy podsumowujacej,

wizytacji w miejscu odbywania praktyki,
analizy dzienniczka praktyki zawodowe;.

Przedmiotem sprawdzenia beda zwtaszcza:

zdolnos¢ do wykonywania zadar zawodowych,
kultura osobista ucznia i sposéb obstugi gosci,
organizowanie stanowiska pracy,

przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
kreatywnos¢ przy wykonywanej pracy,

umiejetnosé postugiwania si¢ programami
komputerowymi,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

Formy indywidualizacji pracy ucznia: dostosowanie

warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb

i mozliwosci ucznia.

Kiedy i w jaki »
sposob zostang »

udokumentowane
osiggnigcia uczniow?

ﬁ Home

Europass-Mobilnos¢ (po zakoriczeniu stazu),
certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu

(po zakoriczeniu stazu, wystawiony przez partneréw
projektu),



» certyfikat potwierdzajacy odbycie przygotowania
jezykowo-kulturowego (po zakoriczeniu kursu,
wystawiony przez instytucje wysytajaca),

»  karta oceny umiejetnosci stazysty (po zakoriczeniu stazu),

»  prezentacja na temat nabytych umiejetnosci
(po zakoriczeniu stazu),

» dokumentacja fotograficzna (w trakcie stazu),

» dzienniczek praktyk — realizowane zadania zawodowe
i opinia tutora ze strony instytucji przyjmujacej, tj. firmy,
w ktérej odbywa sie staz (po zakoriczeniu stazu).

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zespotu Szkét Gastronomicznych w Gorzowie
Wielkopolskim.

Przyktad 4.2.2. Macierz metod weryfikacji i efektow uczenia sie¢ wraz ze wskazaniem
osoby odpowiedzialnej za weryfikacje efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢ Metody weryfikacji Osoba

4 Obserwacja Cwiczenie/ Konwersacja odpP wie-
Uczen: ) wykonanie ) dzialna
\'

postepuje zgodnie z zasadami
dotyczacymi bezpieczeristwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii

hiszpanski
tutor

korzysta z indywidualnego

wyposazenia ochronnego Vv hiszpanski
zapewnionego w miejscu tutor
pracy

rozumie znaczenie hiszpariski
zasad profesjonalnego \Y tutorr)
ubioru oraz higieny i stosuje je

rozpoznaje i wykorzystuje hi <ok
podstawowe stownictwo Vv tlﬁi’:ans :
branzowe

interpretuje krotkie teksty hiszpariski
dotyczace typowych dziatan Vv tutoFr)
zwigzanych z praca

potrafi pracowac v hiszpanski
w sytuacjach stresowych tutor

Home
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Efekty uczenia si¢
Uczen:

aktualizuje wiedze i doskonali

S L Vv
umiejetnosci zawodowe
wspotpracuje w zespole Vv
wspétdziata z kolegami Vv
wazy surowce, aby uzyskac
mase ceramiczna
ksztattuje mase ceramiczng Vv

utrzymuje narzedzia recznego
formowania wyrobow
ceramicznych

zdobi wyroby ceramiczne

stosuje zasady chtodzenia
i utwardzania ceramiki

wybiera odpowiednie metody
wykanczania wyrobdéw
ceramicznych

wykorzystuje maszyny

i urzadzenia niezbedne
do wykanczania wyrobdéw
ceramicznych

Metody weryfikaciji
C

Osoba
odpowie-
dzialna

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

hiszpanski
tutor

Zrédto: Dokumentacja projektowa Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Ornontowicach

(przektad z jezyka angielskiego).

Home



Przyktad 4.2.3. Przyporzadkowanie grup efektow uczenia si¢ do metod weryfikacji

Metody Za pomoca metody sprawdzone zostana
weryfikacji efekty uczenia si¢ dotyczace:
egzamin praktyczny »  wykonywania obowigzkéw zawodowych
> we wszystkich dziatach placéwki, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami
»  przechowywania zywnosci
»  sporzadzania i ekspedycji potraw i napojéw
»  sporzadzania potraw typowych dla kuchni
francuskiej i Srodziemnomorskiej
egzamin ustny/ »  propagowania wiedzy o innych kulturach
prezentacja > i obyczajach

obserwacja >

posiadanej wiedzy na temat kraju i jego kultury

organizowania stanowiska pracy i dbatosci o nie
reagowania na uprzedzenia i stereotypy
funkcjonowania w odmiennych warunkach
kulturowych i jezykowych

postugiwania sie jezykiem francuskim,

w tym zawodowym

funkcjonowania w grupie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentaciji Zespotu Szkét nr 1 w Grodzisku

Mazowieckim.

ﬁ Home
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4.3. Karty weryfikacji efektow uczenia sie,
obserwacji i ocen

Przyktad 4.3.1. Karta weryfikacji efektow uczenia si¢ wraz z kryteriami weryfikacji

13{:143Y

uczenia si¢

okresla funkcje,
budowe i zasade
dziatania
urzadzen
peryferyjnych

przygotowuje
urzadzenia
peryferyjne
do pracy

monitoruje
prace i wykonuje
konserwacje
urzadzen
peryferyjnych
systemu
komputerowego

ﬁ Home

Kryteria
weryfikacji
rozpoznaje rodzaje interfejséw komunikacyjnych
urzadzen peryferyjnych

okresla budowe i rodzaje urzadzen peryferyjnych

okresla zasade dziatania urzadzen peryferyjnych

identyfikuje funkcje urzadzen peryferyjnych
na podstawie rysunkéw, schematéw ideowych
i opisow

interpretuje parametry techniczne urzadzen
peryferyjnych

poréwnuje parametry techniczne urzadzen
peryferyjnych

podtacza urzadzenia peryferyjne do systemu
komputerowego

instaluje sterowniki urzadzen peryferyjnych

konfiguruje urzadzenia peryferyjne

wymienia czynnosci konserwacyjne urzadzen
peryferyjnych

planuje harmonogram czynnosci konserwacyjnych
urzadzen peryferyjnych

dobiera materiaty eksploatacyjne do urzadzen
peryferyjnych

wymienia materiaty eksploatacyjne w urzadzeniach

peryferyjnych

Wynik
weryfikagciji




monitoruje
prace i wykonuje
konserwacje
urzadzen
peryferyjnych
systemu
komputerowego

stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy 1/0
urzadzen peryferyjnych

monitoruje prace urzadzen peryferyjnych 1/0

wykonuje konserwacje urzadzen peryferyjnych 1/0
zgodnie z harmonogramem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie projektu podstawy programowe;.

Przyktad 4.3.2. Karta weryfikacji efektow uczenia sie

Imie i nazwisko praktykanta

Zawod:

Organizacja przyjmujaca/

goszczaca:

Tutor:

Czas trwania praktyki:

Efekty uczenia si¢ Osiagniete  Nieosiagniete

przestrzega zasad dotyczacych bezpieczerstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony 1 0
srodowiska i ergonomii

korzysta z indywidualnego wyposazenia ochronnego 1 0
zapewnionego w miejscu pracy

przestrzega zasad profesjonalnego ubioru i higieny 1 0

Zrédto: Dokumentacja projektowa Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Ornontowicach (przektad

z jezyka angielskiego).

Home
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Przyktad 4.3.3. Karta weryfikacji jednostek efektéw uczenia si¢

Dane uczestnika

Imie i nazwisko

Jednostki efektow uczenia si¢ Realizacja

Wykonuje projekty graficzne z wykorzystaniem programdw do edycji
zdjed i animaciji.

Tworzy aplikacje obiektowe przy uzyciu jezykéw wysokiego poziomu
z wykorzystaniem srodowisk programistycznych.

Administruje bazami danych i uzytkownikami przy uzyciu srodowiska
Microsoft SQL Server i MySQL.

Testuje i konfiguruje komputery osobiste i urzadzenia peryferyjne
do okreslonych zastosowan z wykorzystaniem dokumentacji
technicznej w jezyku angielskim.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentacji Zespotu Szkét Elektronicznych
w Rzeszowie.

Przyktad 4.3.4. Arkusz obserwaciji uczestnika stazu

ARKUSZ OBSERWACJI UCZESTNIKA (GRUPA ...)

podczas realizacji zagranicznego stazu w terminie .................
w ramach realizacji projektu pt.
numer projektu.......

UCZESTNIK STAZU:

MIEJSCE ODBYWANIA STAZU:

A —zawsze lub bardzo czesto B -czesto  C-czasami
D-rzadko E-bardzo rzadko lub wcale

Prowadzi systematyczne zapisy
w dzienniczku praktyk

Szczegdtowo omawia zakres

DOKUMENTACJA
wykonywanych prac

Zdaje doktadna relacje
z przebiegu stazu

ﬁ Home



Charakteryzuje go stosowny ubidr A B C

Stosuje stownictwo zawodowe
w jezyku angielskim

PRZYGOTOWANIE | Stosuje proste zwroty w jezyku
portugalskim

Posiada wiedze o obszarze
turystycznym i kulturowym odbywania A B C

stazu
Jest punktualny A B C
Stosuje sie do regulaminu miejsca
. . A B C
odbywania stazu
ZACHOWANIE - . L
Stosuje sie do regulaminu miejsca
. A B C
zakwaterowania
Stosuje sie do regulaminu wycieczek
A B C
szkolnych
Wykazuje inicjatywe w miejscu A B C
odbywania praktyk
POSTAWA Cechuja go postawy kolezenskie A B C
Zachowuije sie kulturalnie A B C

Dodatkowe uwagi i komentarze:

Zrédto: Dokumentacja projektowa Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wtadystawa Grabskiego w todzi.

Przyktad 4.3.5. Karta oceny praktykanta

Nazwisko i imie:

Miejsce odbywania praktyk:

Data stazu: .....cccneevuenennens
Nazwa instytucji dokonujacej oceny: ........occvcemevvernerncrnernennn.

Nazwa zawodu: technik zywienia i ustug gastronomicznych

ﬁ Home
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Jednostka efektow

uczenia si¢

Efekty uczenia sig:

1) przestrzega zasad bhp oraz stosuje

Ocena osiagniecia
efektow
uczenia si¢
(Prosze zaznaczy¢
witasciwa odpowiedz)

przepisy prawa dotyczace ochrony ppoz. TAK NIE
i higieniczno-sanitarne;j
Zachf)wam,e zasad 2) stosuje srodki ochrony indywidualnej
bezpieczenstwa o . A o
. i zbiorowej podczas wykonywania zadan TAK NIE
na stanowisku pracy
zawodowych
3) organizuje stanf)wwkcl) pracy zgodnie TAK NIE
z przepisami bezpieczenstwa
1) kom.unlkUJe,s.|¢.w1¢’zyku a.nglelsk|m TAK NIE
w czasie podrdzy i w srodowisku pracy
2) postuguje si¢ stownictwem
Kompetencje branzowym w zakresie realizowanych TAK NIE
jezykowe zadan zawodowych
3) postuguje sie dokumentacja w jezyku
angielskim, korzysta z obcojezycznych TAK NIE
zrédet informac;ji
1) pl.anUJe i wspotpracuje TAK NIE
w miedzynarodowym zespole
2) radzi sobie ze stresem TAK NIE
Kompetencje 3) aklimatyzuje sie w sSrodowisku
. T TAK NIE
personalne wielonarodowym i wielokulturowym
i spoteczne . . .
4) jest tolerancyjny wobec innych grup
etnicznych i naroddw, przestrzega TAK NIE
zasad kultury i etyki
5) jest kreatywny i otwarty na zmiany TAK NIE
1) doblt,erfa warunki przechowywania TAK NIE
® Zywnosci
2 .
3 | przechowywanie . . .
B | zywnogi 2) uzytkuje urzadzenia do TAK NIE
3 przechowywania zywnosci
T
N
2 3) dobiera metody utrwalania zywnosci TAK NIE
C
% sporzadzanie 1) rozréinia.metody iFechnilfi TAK NIE
g. i ekspedycja sporzadzania potraw i napojéw
S | potraw i g
X  Canoitw 2) doble.ra surowce do sporzadzania TAK NIE
poJ potraw i napojéw
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Kompetencje zawodowe

3) sporzadza potprodukty oraz potrawy

. . TAK NIE
i napoje

;porzqdzaple 4) uzytkuje sprzet i urzadzenia

i ekspedycja .. .

otraw do przygotowywania i ekspedycji potraw TAK NIE

p L i napojoéw

i napojow
5) porcjuje, dek.orUJe i wydaje TAK NIE
potrawy i napoje

organizowanie 1) oceni.a jakorélc': sporzadzonych TAK NIE

produkcii potraw i napojow

gastronomicznej | 2y rozréznia rodzaje kart menu TAK NIE
1) okresla zakres swiadczonych ustug TAK NIE
przez zaktad
2) okresla furjkCJe i obOW|q;k| TAK NIE
na poszczegdlnych stanowiskach pracy
3) przygotowuje sale konsumencka

| . do obstugi gosci indywidualnych i imprez TAK NIE

planowanie okolicznosciowych

i wykonywanie

ustug . _4)_dc?b|era oraz rozlicza zastawe TAK NIE

gastronomicznych | i bielizne stotowa
5) dobiera urzqdzenla i sprzet . TAK NIE
do wykonania ustug gastronomicznych
6) uzytkuje yrzqdzema i sprzet . TAK NIE
do wykonania ustug gastronomicznych
7) wykonuje czynnosci porzadkowe TAK NIE

Sprawdzanie umiejetnosci odbywa si¢ przez caty okres realizacji praktyki

zawodowej na podstawie: obserwacji pracy ucznia, wykonania powierzonego

zadania (sporzadzanie wymaganych potraw i napojéw oraz przygotowanie

nakrycia stotu na organizacje imprezy okolicznosciowe;j), rozmowy
podsumowujacej, wizytacji w miejscu odbywania praktyki, sposobu prowadzenia
dzienniczka praktyki zawodowe;j.

Formy indywidualizacji pracy ucznia: dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod
i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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Efekty uczenia sig i ich weryfikacja w projektach mobilnosci edukacyjnej

IS
©

Przy ocenie praktykanta stosuje sie szesciostopniowa skale ocen:

celujacy (6) wykonanie 27-28 zadan
bardzo dobry (5) wykonanie 24-26 zadan
dobry (4) wykonanie 20-23 zadan
dostateczny (3) wykonanie 14-19 zadan
dopuszczajacy (2) wykonanie 8-13 zadan
niedostateczny (1) wykonanie 0-7 zadan

Ocena koncowa:

Miejscowosé, data Podpis i pieczatka:

Zrédto: Dokumentacja projektowa Zespotu Szkét Gastronomicznych w Gorzowie.

Przyktad 4.3.6. Karta oceny praktykanta

Karta oceny
(ASSESMENT GRID — EVALUATION FORM OF THE PRACTICAL TRAINING)

Od ... do ... (... dni roboczych)
Projekt nr ...

Firma/instytucja

Imie ucznia

Rok szkolny

Liczba dni— obecny/nieobecny

1 | Punktualnosé

2 | Doktadnos¢ i porzadek w pracy

3 -Umiejet[los'é przelstrzegania
instrukcji/polecen

4 | Postep szkoleniowy i dostepnosé

5 | Relacjaiintegracja w grupie

6 | Wydajnosc w pracy, kreatywnosé

7 | Wiedza zawodowa
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8 | Umiejetnosci zawodowe

9 | Organizacja pracy

10 | Samodzielnosé w pracy

11 | Jakosé pracy

12 | Profesjonalne podejscie

Suma S1= S3= S4= S5= S6=
SUMA (S) S=S1+S2+S3+S4+S5+S6=..
Srednia (AVG) AVG =S/12 = ...

Ocena koricowa (FG) FG=..

1 - niedostateczny,
4 — dobry,

Komentarze

Data: ....coeveevereereenns

OSOBA ODPOWIEDZIALNA/TUTOR

PODPIS:

2 — dopuszczajacy,
5 —bardzo dobry,

3 — dostateczny,
6 — celujacy

Zrédto: Dokumentacja projektowa Zespotu Szkét Elektronicznych w Rzeszowie
(przektad z jezyka angielskiego).
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Podziekowania

%))
o

Podzigkowania

Niniejsza publikacja powstata w duzej mierze na podstawie analizy bogatego
zasobu dokumentdéw udostepnionych przez instytucje realizujace projekty
mobilnosci edukacyjnej w programie Erasmus+ i projekty dofinansowane
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER VET).

Uprzejmie dziekujemy osobom, ktére chciaty podzieli¢ si¢ swoja wiedza
i doswiadczeniem. Szczegdlne podziekowania sktadamy na rece autoréw
przyktadéw opisanych w czesci czwartej niniejszej publikacji, tj.:

» przedstawicieli Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie,
» Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Ornontowicach,
» Zespotu Szkot Gastronomicznych w Gorzowie Wielkopolskim,
» Zespotu Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim,
» Zespotu Szkot Elektronicznych w Rzeszowie,
» Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich

im. Wiadystawa Grabskiego w todzi.

Gorgco zachecamy Parnistwa do dzielenia sie wiedza i do wspdtpracy przy
kolejnych przedsiewzieciach podejmowanych na rzecz podnoszenia jakosci
mobilnosci edukacyjne;.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) funkcjon
instytucja z tak duzym doswiadczeniem w zarzad
programami europejskimi. W latach 2007-2013 k
.Uczenie si¢ przez cate zycie” (Erasmus, Leonardo d
.Mtodziez w dziataniu”. Obecnie petni funkcje Narodo
lata 2014-2020. Réwnolegle realizuje europejskie ini
eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, E
wspotprace z krajami Wschodu, poprzez Polsko-Litew:
Polsko-Ukrairiska Rade Wymiany Mtodziezy oraz Centr
Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE ucze
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Fundacja jest tez organizatorem wielu wydarzen edukac:
promujacych rezultaty projektéw (EDUinspiracje i EDUinspir
Label, SElfie+). Koordynuje obchody Europejskiego Tygoi
wspotorganizuje wydarzenia odbywajace sie w ramach Europejs
Prowadzi dziatalnos¢ analityczno-badawcza oraz wydawnicza (jes
kwartalnikéw: ,Jezyki Obce w Szkole" oraz ,Europa dla Aktywnych®).

www.frse.org.pl

Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji



