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Szanowni Panstwo,

raport Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji to podsumowanie najwazniejszych
unijnych programéw edukacyjnych: Erasmus+, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz Europejskiego Korpusu Solidarnoéci. Przedsigwziecia

te odgrywaja wazna role w budowaniu nowoczesnego spoleczenistwa — otwartego

i gotowego na wyzwania XXI w. Przyczyniaja si¢ réwniez do podnoszenia jako$ci

i efektywno$ci ksztalcenia oraz wspieraja rozwdj ucznidéw, nauczycieli, edukatoréw,
a takze wykladowcow.

Projekty Erasmus+ sg realizowane w sektorach Edukacja szkolna, Mlodziez
czy Ksztalcenie i szkolenia zawodowe. Od lat pomagaja one w unowocze$nianiu
naszej edukacji oraz lepszym dostosowaniu oferty edukacyjnej do oczekiwan
pracodawcow i potrzeb rynku pracy. To m.in. dzigki nim Polska tak dobrze wypada
w badaniach PISA, a w zawodach mlodych profesjonalistéw WorldSkills wystawia
zawodnikow, ktorzy zdobywajg najwyzsze laury.

Trudno nie zauwazy¢ tez roli Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Warto
podkresli¢, ze rok 2019 byl pierwszym pelnym rokiem jego dzialania. Ten nowy
program umozliwia tysigcom mtodych ludzi prace w roli wolontariuszy lub
stazystéw w innych krajach Unii Europejskiej. Z przyjemnosciag odnotowuje,
ze tylko w ubieglym roku udato si¢ zapoczatkowa¢ 189 projektow, a Znaki Jakosci
EKS uzyskalo w Polsce ponad 100 organizacji. To doskonaly poczatek i wielka
szansa dla wszystkich mlodych Polakéw miedzy 18. a 30. rokiem Zycia,
by zaangazowac sie¢ w prace na rzecz innych i jednocze$nie rozwija¢ wlasne talenty.

Rok 2020 pokazal, jak wazne i potrzebne okazaly sie unijne programy
edukacyjne, a takze jak bardzo procentuja efekty wczeéniejszej miedzynarodowe;j
wspoétpracy polskich uczniéw i nauczycieli. Przestawienie sie na tryb nauki
zdalnej bylo dla wszystkich sporym wyzwaniem. Doskonale poradzili sobie
z nim nauczyciele zaangazowani w program e€Twinning, réwniez przedstawiony
w raporcie, ktory od 15 lat wspiera zdalng wspodtprace szkoét i przedszkoli
za pomoca nowych technologii.

Osobom realizujacym projekty gratuluje ambicji i zaangazowania i dzigkuje
za dotychczasowe dzialania.

Serdecznie zachgcam do lektury raportu!

Dariusz Piontkowski
minister edukacji narodowej



Szanowni Panstwo,

w ramach programu Erasmus+ obecnie przyjezdza do Polski wiecej studentow,

niz wyjezdza z niej za granice. To jedna z najlepszych rekomendacji dla polskiego
systemu szkolnictwa wyzszego - i jedna z najlepszych informacji zawartych

w raporcie, ktory trzymaja Panstwo w rekach. Publikacja ta podsumowuje realizacje
w 2019 r. programu Erasmus+ oraz powigzanych z nim inicjatyw: Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Jak pokazuje raport, dzieki tym inicjatywom nasze uczelnie z roku na rok
uatrakcyjniajg swoja oferte, podnosza jakos¢ dydaktyki i szerzej otwieraja sie
na wspolprace miedzynarodowa. W 2019 r. roku udato si¢ zawrze¢ az 32 umowy
o dofinansowanie migdzynarodowych partnerstw strategicznych w sektorze
szkolnictwa wyzszego - to najlepszy wynik w tej perspektywie finansowej, czyli
0d 2014 r. I co wazne, podnosi si¢ tez jako$¢ projektéw: tworcy partnerstw w coraz
wiekszym stopniu stawiajg na innowacyjnoé¢ realizowanych przedsiewzieé
i ich faktyczny wplyw na rynek pracy. Jednocze$nie nie zapominajg o osobach
z mniejszymi szansami ani o istotnych zagrozeniach, np. tych zwigzanych
z cyberprzestepczoscia.

Jestem zdecydowanym zwolennikiem dalszego rozwoju wspotpracy polskich
uczelni, zaré6wno z krajami programu Erasmus+, jak i krajami trzecimi. Niezwykle
wazne dla mnie jest takze wspieranie mobilno$ci miedzynarodowej, m.in. z krajami
Partnerstwa Wschodniego. W tym miejscu warto réwniez wspomniec o inicjatywie
pod nazwa Uniwersytety Europejskie, w ktéra w 2019 r. zaangazowalo si¢ pie¢
polskich szkdét wyzszych: Uniwersytety Warszawski, Jagiellonski, Gdanski i Opolski
oraz poznanski Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Uniwersytety Europejskie
stang si¢ otwartymi kampusami, miedzy ktérymi studenci, doktoranci, pracownicy
oraz badacze beda mogli swobodnie si¢ przemieszczad, by dzieli¢ sie wiedzg
i zasobami w celu realizowania wspolnych programéw nauczania.

Wierzg, ze efekty dziatan zrealizowanych i rozpoczetych w 2019 r.
szybko zaprocentuja, a ich skutki odczujg przede wszystkim ci, ktérzy powinni
by¢ w centrum procesu - czyli sami studenci. To ich sukces zawodowy bedzie
wyznacznikiem skutecznosci caltego programu. Czytajac o sukcesach
Erasmus+ w roku 2019, trzymam kciuki za dalszy rozwdj tych inicjatyw
w kolejnych latach.

Wojciech Murdzek
minister nauki i szkolnictwa wyzszego
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Szanowni Panstwo,

setki projektow, tysigce uczestnikow, miliony wrazen. Tak mozna podsumowa¢
kolejny rok realizacji w Polsce unijnych programéw edukacyjnych, zarzadzanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Erasmus+, wspierajacy go Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz rozwijajacy si¢ w szybkim tempie
Europejski Korpus Solidarnoéci to przedsiewzigcia, dzieki ktorym polskie
instytucje edukacyjne - od przedszkoli, poprzez uczelnie, po uniwersytety trzeciego
wieku - moga korzystac z najlepszych europejskich wzorcéw. I robig to z coraz
wiekszym rozmachem: do$¢ powiedzie¢, ze w ubiegtym roku warto$¢ przyznanego
dofinansowania tylko w programie Erasmus+ przekroczyla 167 milionéw euro,
byla wigc o ponad 60% wyzsza niz w roku 2014.

Raport, ktéry trzymacie Panstwo w rekach, udowadnia jednak, ze dzialalnos¢
Fundacji w 2019 r. nie ograniczala si¢ wytacznie do profesjonalnego zarzadzania
procesem przyznawania grantéw. Instytucja, ktérg mam przyjemnosé¢ kierowaé,
odgrywa tez coraz wigksza role w przelamywaniu stereotypdw na temat edukacji
i promowaniu nowoczesnych technologii. Doskonalym narzedziem
do osiagniecia tych celéw jest udzial w zawodach WorldSkills i EuroSKkills,

w ktorych rywalizujg mlodzi profesjonalisci. W 2018 r. Polska wrocita do tych
konkursow po wieloletniej przerwie — i od razu odniosta sukces. Twarze naszych
reprezentantow pojawily sie¢ w najwiekszych mediach, dzigki czemu mlodziez
stojaca przed wyborem $ciezki zawodowej zyskata wzorce do nasladowania

- iargument za tym, ze fach w reku to dobre rozwiazanie na ciezkie czasy.

W minionym roku Fundacja potwierdzila tez swoja role waznego inicjatora
i uczestnika kluczowych debat o przysztoéci edukacji. I Kongres Rozwoju Systemu
Edukacji oraz Forum Ekonomiczne Mlodych Lideréw zgromadzity wybitnych
edukatordw, przedsiebiorcow i intelektualistéw. Duze zainteresowanie budzity
publikacje przygotowywane przez Wydawnictwo FRSE, w tym te dotyczace
efektow programu Erasmus+, opracowane przez zespol analityczno-badawczy
Fundacji. Coraz czgsciej glos naszych ekspertéw byto tez stycha¢ w ogélnopolskich
mediach. Nie zapominaliémy jednak réwniez o Polsce lokalnej: Mobilne Centrum
Edukacyjne zjezdzito kraj wzdluz i wszerz, promujac nowoczesne technologie
w edukacji, powstala tez sie¢ wsparcia dla przyszlych beneficjentéw w postaci
Regionalnych Punktéw Informacyjnych.

Sukces projektéw finansowanych w ramach europejskich programéw
edukacyjnych to przede wszystkim zastuga koordynatoréw ze szkot, przedszkoli,
uczelni czy firm. Serdecznie im wszystkim gratuluje. Nie zapominam jednak
réwniez o wysitkach pracownikéw samej Fundacji, ktérym chcialbym w tym
miejscu podzigkowac za zrealizowanie celéw. Dzigki nim ten raport moge
zarekomendowac¢ z duzg satysfakcja.

Przyjemnej lektury!

dr Pawel Poszytek
dyrektor generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
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Na miar
WYyZwan

Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajgcy rozwdj
edukacji i szkolen oraz przedsiewzie¢ mtodziezowych

i sportowych w latach 2014-2020. W Polsce jego
realizacjg zajmuje sie Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji (FRSE) — z racji petnionej funkcji noszagca miano
Narodowej Agencji Programu Erasmus+

rogram to doskonala oferta dla wielu roznorodnych instytucji i organizaciji:
P szkol, uczelni, stowarzyszen, fundacji, organizacji pracodawcéw, podmiotéw

zaangazowanych w dzialania dla seniordw, a takze o$rodkéw analitycznych czy
instytutéw badawczych. Instytucje wlaczajace si¢ w program Erasmus+ mogg realizo-
wac projekty stuzace m.in. podnoszeniu kwalifikacji zawodowych personelu, budowa-
niu potencjatu czy tworzeniu migedzynarodowych partnerstw. Majg rowniez mozliwo$é
organizowania wyjazdow studentéw, wyktadowcéw i nauczycieli, stazystéw, wolonta-
riuszy i innych zainteresowanych mlodych ludzi, a takze os6b pracujacych z mlodziezg
i dorostymi. Warunkiem uzyskania wsparcia jest m.in. to, by projekt przyczyniat sie
do poglebiania wiedzy i umiejetnosci osob uczacych si¢ oraz nauczajacych.

Wyjezdza¢ mozna do krajéw uprawnionych do udzialu w programie Erasmus+:
panstw Unii Europejskiej, krajéow europejskich uczestniczacych w programie (Islan-
dia, Liechtenstein, Macedonia P6Inocna, Norwegia, Serbia, Turcja, Wielka Brytania),
a w okre$lonych akcjach takze do innych krajéw partnerskich zlokalizowanych na
Batkanach Zachodnich (Albania, Bo$nia i Hercegowina, Czarnogéra, Kosowo), w re-
gionie Morza Srédziemnego (Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko,
Palestyna, Syria, Tunezja), uczestniczacych w Partnerstwie Wschodnim (Armenia,
Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Ukraina) lub do Rosji oraz do krajow zlo-
kalizowanych w wielu innych regionach $wiata.

10
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Organizacje i instytucje chcace uczestniczy¢ w programie Erasmus+ moga si¢
ubiega¢ o dofinansowanie w ramach kilku akcji. Wiekszo$¢ z nich (tzw. akcje zdecen-
tralizowane) jest zarzadzana i wdrazana przez Narodowa Agencje Programu
Erasmus+, czyli FRSE. Realizacjg pozostatych zajmuje si¢ agenda Komisji Europejskiej
- Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA)
w Brukseli. Dodatkowo program zostal podzielony na sektory, do ktérych naleza:
Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Ksztalcenie i szkolenia zawodowe, Edukacja
dorostych oraz Mlodziez. Akcje Erasmus+ realizowane w poszczegdlnych sektorach
réznig sie szczegétami, ale generalne zasady sa podobne: Akcja 1. to mobilnodci,
a Akcja 2. - partnerstwa miedzyinstytucjonalne. Akcja 3., w ktorej wspierane sg dzia-
tania systemowe na poziomie krajowym, jest realizowana tylko w sektorze Mlodziez.
Wigcej szczegdtowych informacji znajduje sie w Przewodniku po programie Erasmus+,
opracowanym przez Komisje¢ Europejska.

Osoby indywidualne nie majg mozliwosci samodzielnego sktadania

)) whnioskow i ubiegania sie o dofinansowanie w programie Erasmus+.
Moga natomiast wzig¢ udziat w projekcie realizowanym przez
instytucje, w ktdrej sie uczg, studiujg lub pracujg

11
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ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE
(HIGHER EDUCATION, HE)

Studenci to grupa odbiorcéw najczgéciej kojarzona z Erasmusem+. Nie bez powodu.
Na sfinansowanie ich wyjazddw przeznaczona jest najwicksza czes¢ budzetu unijnego
programu. Pobyt za granicg stanowi dla mlodych ludzi okazj¢ do doskonalenia znajo-
moéci jezykow obcych, uniezaleznienia sie i wzmocnienia wiary we wlasne mozliwosci,
co w rezultacie wplywa na poprawe ich perspektyw zawodowych. Wyjazdy umozliwia-
ja rowniez poznanie nowych kultur, co moze by¢ istotnym atutem w przyszlej pracy
w $rodowisku wielokulturowym (np. w migdzynarodowej korporacji).

W latach 2014-2020 z Erasmusa+ korzystaja jednak nie tylko studenci. Dzieki
programowi nauczyciele akademiccy prowadza zajecia na uczelniach poza Polska,
a szkoly wyzsze zapraszaja pracownikéw zagranicznych przedsiebiorstw do prowa-
dzenia zaje¢. Ponadto Erasmus+ w sektorze Szkolnictwo wyzsze pozwala wszystkim
pracownikom uczelni na udziat w szkoleniach w zagranicznych szkotach wyzszych
(a w przypadku krajow programu - takze w innego rodzaju instytucjach).

Oferta sektora, podobnie jak innych w programie Erasmus+, zostala podzielona
na akcje. W ramach AKkgji 1. (Mobilnos¢ edukacyjna) uczelnie uzyskuja dofinanso-
wanie na prowadzenie wymiany studentéw z krajami programu oraz krajami part-
nerskimi z innych regionéw $wiata.

Projekty wspolpracy z krajami programu obejmujg:

* wyjazdy studentéw na studia — na okres od trzech do 12 miesiecy;

* wyjazdy studentdéw na praktyke do uczelni lub innej instytucji, organizacji

lub przedsigbiorstwa — na okres od dwdch do 12 miesiecy;

* wyjazdy absolwentow na praktyki lub staze — na okres od dwéch

do 12 miesiecy (pod warunkiem zakwalifikowania na wyjazd na ostatnim
roku studiéw).

Projekty wspotpracy z krajami partnerskimi z innych regionéw to:

* wyjazdy i przyjazdy studentéw na studia — na okres od trzech do 12 miesigcy;

* wyjazdy i przyjazdy studentéw na praktyke do uczelni lub innej instytucji,

organizacji lub przedsiebiorstwa — na okres od dwéch do 12 miesiecy.

Na kazdym z trzech pozioméw studiéow (studia pierwszego, drugiego i trze-
ciego stopnia) student moze skorzystac z wyjazdu lub wyjazdéw trwajacych tacznie
do 12 miesiecy, przy czym w wypadku niektérych krajow partnerskich wyjazdy stu-
dentéw mozliwe sa w trakcie studiéw III stopnia.

W Akgji 1. uczelnie uzyskuja rowniez dofinansowanie na wyjazdy pracowni-
kéw do krajéw programu oraz na wymiane z krajami partnerskimi z innych regio-
néw $wiata. Projekty te obejmuja:

* wyjazdy i przyjazdy nauczycieli akademickich do zagranicznych uczelni

w celu prowadzenia zaje¢ dla studentéw oraz przyjazdy specjalistow
(ekspertdw) z organizacji lub przedsiebiorstw w tym samym celu;

* wyjazdy pracownikéw uczelni do krajoéw programu - do uczelni lub innych
instytucji, organizacji lub przedsiebiorstw w celu udziatu w szkoleniu
(podnoszenie kwalifikacji);

* wyjazdy pracownikéw uczelni do krajow partnerskich — do uczelni w celu
udzialu w szkoleniu (podnoszenie kwalifikacji);

* przyjazdy pracownikéw uczelni z krajéw partnerskich do uczelni lub innych
instytucji, organizacji lub przedsigebiorstw w celu udziatu w szkoleniu
(podnoszenie kwalifikacji).



Erasmus+ Oferta

Pobyt pracownika w zagranicznej instytucji lub przedsigbiorstwie w innym
kraju programu trwa od dwéch dni do dwdch miesiecy, natomiast pobyt w kraju
partnerskim - od pigciu dni do dwdch miesigcy.

Akgcja 2. w sektorze Szkolnictwo wyzsze (Wspdlpraca na rzecz innowacji i wy-
miany dobrych praktyk) pozwala na inny rodzaj dziatan - zawieranie partnerstw po-
miedzy instytucjami z réznych krajoéw (co najmniej trzema z trzech réznych panstw
uczestniczacych w programie). Inicjatorzy tego rodzaju przedsiewzig¢ uzyskuja po-
krycie kosztéw zwigzanych m.in. z:

¢ zarzadzaniem projektem i jego wdrazaniem,

* realizacja miedzynarodowych spotkan projektowych,

* wypracowaniem rezultatéw pracy intelektualnej,

* organizacja wydarzen upowszechniajacych rezultaty pracy intelektualnej,

* organizacja dzialan zwigzanych z nauczaniem, uczeniem sie lub szkoleniami,

* wsparciem jezykowym dla uczestnikéw wyjazdéw dlugoterminowych,

organizowanych w ramach dzialan zwigzanych z nauczaniem, uczeniem sie
lub szkoleniami.

W programie Erasmus+ uczelnie korzystaja tez z innych mozliwosci Akgji 2.
- wspoltworza Sojusze na rzecz wiedzy w krajach programu lub realizujg dziatania w ra-
mach Budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym w krajach partnerskich. Te przed-
siewzigcia sg jednak zarzgdzane centralnie — w latach 2014-2020 wnioski przyjmowata
Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli.

ERASMUS MUNDUS: MIEDZYNARODOWY POZIOM, SWIATOWY ZASIEG

Polskie uczelnie w ostatnich latach mogty rowniez sktada¢ wnioski w programie Erasmus
Mundus Joint Master Degrees (Europejskie Wspdlne Studia Magisterskie Erasmus Mundus),
realizowanym przez Agencje Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
w Brukseli. Program ten finansowat tworzenie i prowadzenie programoéw studiéw magisterskich
przez konsorcja uczelni z réznych paristw.

Do partnerstw przystepowaty co najmniej trzy szkoty wyzsze z trzech krajoéw. Program
opracowywanych studiéw musiat by¢ zintegrowany na wszystkich poziomach: dydaktycznym,
organizacyjnym i finansowym. Konsorcjum uczelni prowadzgcych studia musiato stosowac:

* wspolne kryteria rekrutacji i selekcji studentéw,
* wspolny system oceniania osiggnieg,

* wspoélne mechanizmy zapewniania jakosci,

* wspolng polityke finansowa,

* wspoIng polityke marketingowa.

ERASMUS+ EDUKACJA SZKOLNA
(SCHOOL EDUCATION, SE)

W tym sektorze program Erasmus+ skupia si¢ na ksztalceniu ogélnym, umozliwiajagc
szkolom i instytucjom dzialajagcym w obszarze edukacji udzial w projektach majacych
na celu poprawe jakosci ksztalcenia, rozwoj zawodowy pracownikéw edukacji przed-
szkolnej, podstawowej i Sredniej oraz wzrost umiejetnosci spotecznych czy kompeten-
cji jezykowych uczniow. Uczestnicy wyjazdéw zyskuja nowe spojrzenie na edukacje,
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wymieniajg sie do§wiadczeniami z kolegami z innych krajéw i odkrywaja nowe pomy-
sty na nauczanie. W latach 2014-2020 uprawnione do sktadania wnioskéw w sekto-
rze Edukacji szkolnej byly placowki realizujace powszechny obowiazek szkolny (Ak-
cja 1. oraz Akcja KA229) oraz inne instytucje dzialajace na rzecz edukacji szkolnej
(Akcja KA201), funkcjonujace w jednym z krajow programu. Uczestnikami projektow
mogli by¢ pracownicy tych instytucji, a w przypadku Akcji 2. - rowniez uczniowie.

Akgcja 1. sektora (Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej) umozliwia poprawe jako-
$ci pracy placowki dzigki udzialowi jej pracownikéw w zagranicznych kursach i szko-
leniach ulatwiajacych podnoszenie réznego rodzaju kompetencji. Osoby wyjezdzaja-
ce majg m.in. mozliwo$¢ poznania nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania
oraz zarzgdzania. Obserwujg tez oraz prowadzg zajecia w szkotach i innych placédw-
kach, zdobywajac w ten sposdb nie tylko wiedze teoretyczng, lecz takze praktyczne
doswiadczenia i kontakty miedzynarodowe.

W latach 2014-2020 wnioski w tej akeji sktadano raz w roku w formie elek-
tronicznej. Do zglaszania projektéw byly uprawnione publiczne i niepubliczne
przedszkola, szkoly podstawowe i ponadpodstawowe. Kazda placéwka byta zobo-
wigzana do przedstawienia we wniosku Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty (EPRS,
European Development Plan), okreslajacego obszary wymagajace poprawy. Warun-
kiem akceptacji bylo $ciste powigzanie dzialan przewidzianych w projekcie z potrze-
bami i specyfika wnioskodawcy.

Realizowane projekty powinny umozliwia¢ placowce wdrozenie dlugofalowych
planéw okreslonych w EPRS. Dofinansowanie obejmuje koszty zwigzane z podrdza,
wsparciem indywidualnym i oplata za kurs lub szkolenie oraz wsparcie organiza-
cyjne dla placéwki. Wyjazdy moga trwa¢ od dwdch do 60 dni (z wylaczeniem czasu
podrdzy), a caly projekt od jednego roku do dwdch lat.

W sektorze dostepna jest réwniez Akcja 2. Rozréznia sie w niej dwa typy pro-
jektow: Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji szkolnej (KA201) oraz projekty
Wspélpracy szkot (KA229). Projekty wspolpracy szkdt polegaja na wspoldzialaniu
placowek z réinych krajow nad wspélnym tematem badZ problemem do roz-
wiazania. W praktyce chodzi o migdzynarodowe wymiany grup uczniéw, stuzace
promowaniu tolerancji i idei wlaczenia spotecznego, a takze zwigkszaniu $§wiado-
moéci kulturowej, motywacji i zaangazowania w proces uczenia si¢. Projekty trwaja
od 12 do 24 miesi¢cy (wyjatek stanowia przedsiewziecia, w ktérych sg organizowane
dlugoterminowe mobilnosci - te inicjatywy moga trwaé do trzech lat). Akcja byta
skierowana wylacznie do szkol, przedszkoli i osrodkéw prowadzacych szkoty reali-
zujace obowigzek szkolny i obowiazek nauki.

Z kolei Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji szkolnej polegaja na miedzy-
narodowej wspoélpracy placowek edukacyjnych, wtadz lokalnych lub regionalnych
odpowiedzialnych za o$wiate oraz innych organizacji dziatajacych na rzecz edu-
kacji szkolnej. Celem dzialan jest wprowadzenie dtugofalowych zmian, innowacji
i dobrych praktyk wszedzie tam, gdzie jest to niezbedne do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia. W ramach tej akeji byly realizowane projekty:

* na rzecz innowacji, majgce na celu wytworzenie innowacyjnych rezultatow
pracy intelektualnej lub propagowanie nowo powstalych rozwigzan oraz
innowacyjnych idei;

* na rzecz wymiany dobrych praktyk, stuzace wzmocnieniu potencjatu
organizacji do dzialan miedzynarodowych oraz wymianie metod, praktyk i idei.

Projekty trwaja od roku do trzech lat. W przedsiewzigciach uczestniczg organizacje
z krajow programu Erasmus+, np. lokalne lub regionalne wtadze odpowiedzialne
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za o$wiate, a takze szkoly, uczelnie, instytucje badawczo-rozwojowe, fundacje,
stowarzyszenia itp. Organizacje z krajow partnerskich moga pelni¢ funkcje partneréw
w projektach na zasadach okreslonych w Przewodniku po programie Erasmus+.

ERASMUS+ KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE
(VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING, VET)

Projekty realizowane w tym sektorze maja na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego. Chodzi zaré6wno o wymiar indywidualny (dzigki zagra-
nicznym wyjazdom), jak i instytucjonalny badz systemowy (migdzynarodowe part-
nerstwa i innowacyjne rozwigzania edukacyjne). Lepsze ksztalcenie oznacza wigksze
szanse mlodych ludzi na rynku pracy i mniejsze bezrobocie. Z kolei dobrej jakosci
szkolenia pozwalaja firmom i instytucjom zwieksza¢ efektywnos¢ i uatrakcyjniaé
oferte. Projekty sektora stuza rowniez wspieraniu rozwigzan zwiekszajacych przej-
rzysto$¢ i uznawalnos¢ kwalifikacji zawodowych.

W AKgji 1. sektora (Mobilnos¢ edukacyjna) uczniowie szkét zawodowych oraz
osoby, ktore stosunkowo niedawno ukonczyly nauke, wyjezdzajg na staze i praktyki
za granicg. Staze odbywaja sie w firmach lub w centrach ksztalcenia praktycznego,
a program zaje¢ przewiduje praktyczng nauke zawodu. Wyjazdy trwaja od dwéch
tygodni do 12 miesigcy. Jesli staz trwa co najmniej 19 dni, to jego uczestnicy moga
przed wyjazdem skorzystaé z internetowych kurséw jezykowych, uwzgledniajacych
specjalistyczne slownictwo branzowe. Zapewnia je organizacja wysylajaca, czyli
macierzysta szkota lub placéwka ksztalcenia.

Mtodzi ludzie korzystajg réwniez ze stazy dtugoterminowych (ErasmusPro), trwa-
jacych minimum trzy miesigce. Maja one na celu poprawe umiejetnosci oraz kompetencji
zawodowych 1 osobistych, z korzyécig zaréwno dla przedsiebiorstwa, jak i praktykanta.

Wydarzenia organizo-
wane przez FRSE sg
okazjg do poznania

oferty programow
Wydawnictwo Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji X
publikuje oprac ia naukowe i oraz edukacyjnych
raporty analityczno-badawecze.
Wydawnictwe wspstpracuje z wybitnymi polskimi FOT. KRZYSZTOF
\ naukowcami, specjalistami w dziedzinie szeroke KUCZYK
|pojetej edukaci, promuje program Elriisl'l'lu%i'i’f"*z
Inne europejskie programy ed | miodz
powszechniajac dobre praktyki wynikajace 2 ich
\alizacji.
d szyldem Wydawnictwa ukazuja sig takze
lblikacje Poiskiego Biura Eurydice oraz kwartainiki
hzyki Obce w Szkole” | [Europa dla Aktywnych'™
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W ramach Akcji 1. realizowane sa rowniez projekty mobilnoéci kadry.
Nauczyciele ksztalcenia praktycznego oraz dyrektorzy szkot zawodowych prowa-
dzg zajecia lub kursy w placowkach edukacyjnych w krajach uczestniczacych w pro-
gramie. Biora tez udzial w kilkudniowych szkoleniach w zagranicznych przedsie-
biorstwach lub w centrach ksztalcenia. Tego rodzaju wyjazdy trwaja od dwoch dni
do dwoch miesiecy.

W latach 2014-2020 wnioski w Akcji 1. mogty sktada¢ wylacznie organizacje
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, tzn. podmioty, ktore prowadzg statutowa dzia-
talno$¢ edukacyjna i dydaktyczna w obszarze szkolnictwa zawodowego.

Akcja 2. w tym sektorze jest zarezerwowana dla partnerstw. Instytucje edu-
kacyjne - dzieki miedzynarodowej wspélpracy z podobnymi podmiotami oraz
przedsiebiorstwami - zyskuja mozliwo$¢ rozwoju. Beneficjenci angazuja si¢ w dwa
rodzaje dzialan: Partnerstwa strategiczne na rzecz innowacji oraz Partnerstwa
strategiczne wspierajgce wymiang dobrych praktyk. Te pierwsze polegaja na opra-
cowaniu, wdrozeniu lub adaptacji innowacyjnych rezultatéw edukacyjnych, szko-
leniowych lub dydaktycznych oraz na intensywnym upowszechnianiu powstatych
rozwiazan i produktéw (zwanych rezultatami pracy intelektualnej). Te drugie majg
przede wszystkim wspieraé organizacje w tworzeniu i rozwijaniu sieci wspotpracy
oraz podnosi¢ umiejetnoéci i mozliwoéci dziatania na poziomie miedzynarodo-
wym, poprzez wymiane oraz poréwnywanie réznych pomystow, rozwiazan, prak-
tyk i metod pracy.

Przedsigwzigcia w Akgji 2. trwajg od 12 do 36 miesiecy. Partnerstwa obejmuja
minimum trzy organizacje z trzech réznych krajow. Sg to zwykle:

* szkoly zawodowe i centra ksztalcenia praktycznego,

* oé$rodki doskonalenia nauczycieli, uczelnie wyzsze,

* przedsigbiorstwa i organizacje pracodawcéw,

* partnerzy spoleczni, fundacje i stowarzyszenia branzowe,

* izby rzemie$lnicze, wladze lokalne i regionalne.

Projekty zglaszane do konkurséw w latach 2014-2020 musiaty by¢ zgodne
z priorytetami obowigzujagcymi w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe lub
priorytetami horyzontalnymi programu Erasmus+.

Wyszukiwarka partneréw i kursow jest dostepna na portalu
School Education Gateway: bit.ly/2H1ecEv

ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH
(ADULT EDUCATION, AE)

Program Erasmus+ wspiera rowniez rozwdj niezawodowej edukacji dorostych.
W tym sektorze realizatorem projektu moze by¢ kazda organizacja zajmujgca si¢
ta tematyka. Najwiecej przedsiewzie¢ prowadza fundacje i stowarzyszenia (tzw.
trzeci sektor) — bo to one zwykle najlepiej znaja potrzeby swojego otoczenia spotecz-
nego. Wérdd nich sg uniwersytety trzeciego wieku, uniwersytety ludowe, organiza-
cje dzialajace na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami i inne organizacje promujace
uczenie si¢ przez cale zycie. Wazna role odgrywaja tez instytucje kultury. Muzea,
biblioteki i domy kultury pelnig czesto funkcje centréw lokalnej aktywnosci
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i realizuja projekty edukacyjne. Z dofinansowania w sektorze korzystaja tez samo-
rzady, osrodki pomocy spolecznej, szkoty ogolnoksztalcace dla dorostych, poradnie
pedagogiczno-psychologiczne, zaklady karne, a nawet instytucje szkolnictwa wyz-
szego. Wazny jest cel dzialania organizacji i temat projektu — musi on dotyczy¢ wspie-
rania niezawodowego uczenia sie 0s6b dorostych.

W ramach Akcji 1. w tym sektorze (Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych)
dofinansowywane s3 zagraniczne wyjazdy pracownikoéw, czyli gléwnie edukato-
réw lub oséb zarzadzajacych instytucjami edukacji dorostych. Mozliwy jest udzial
w kursach, seminariach i konferencjach, jak réwniez poznawanie pracy na okreslo-
nym stanowisku poprzez obserwacje kolegéw po fachu z innych organizacji euro-
pejskich. Erasmus+ finansuje tez wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dla dorostych
stuchaczy lub szkolen dla kadry edukacji dorostych.

Dzieki zagranicznym wyjazdom pracownicy instytucji edukacyjnych moga
spojrze¢ na proces uczenia si¢ osob dorostych z zupelnie nowej perspektywy, pod-
nie$¢ jako$¢ ustug oferowanych przez macierzystg organizacje i rozwingé wspolprace
miedzynarodows, a takze poprawi¢ umiejetnosci jezykowe i zwiekszy¢ wiedze o kul-
turze innych krajow. Projekty w Akgji 1. sg stosunkowo proste w realizacji, dlatego
dla wielu organizacji stanowig pierwszy krok we wspétpracy miedzynarodowe;.

Akcja 2. umozliwia z kolei realizacje projektéw w partnerstwie miedzynarodo-
wym. W latach 2014-2020 wspierane byly dwa typy przedsiewzieé: Partnerstwa stra-
tegiczne wspierajgce wymiang dobrych praktyk, majace na celu gléwnie nawiazywa-
nie wspolpracy europejskiej i wymiane do$wiadczen, oraz Partnerstwa strategiczne
na rzecz innowacji, stuzace opracowaniu nowatorskich produktéw, mozliwych
do szerokiego wykorzystania w edukacji dorostych (na przyktad nowych progra-
moéw nauczania czy narzedzi edukacyjnych).

W AKkgji 2. zakres dzialan jest szerszy niz w Akcji 1. Poza szkoleniami zagra-
nicznymi kadry mozliwe sg spotkania partneréw stuzace wymianie do$wiadczen
i opracowywaniu wspolnych rezultatéw, jak réwniez wyjazdy dorostych stuchaczy.

Wyszukiwarka partneréw w sektorze Edukacji dorostych jest dostepna
pod adresem: epale.ec.europa.eu/pl/partner-search

ERASMUS+ MLODZIEZ
(YOUTH, Y)

Program Erasmus+ ma réowniez oferte dla oséb w wieku od 13 do 30 lat - i to nieko-
niecznie uczniéw. W latach 2014-2020 projekty w sektorze Mtodziez byty realizowa-
ne na poziomie krajowym w az trzech akcjach. Akcja 1. (Mobilnos¢ edukacyjna) obej-
muje trzy rodzaje dzialan: Wymiany mtodziezy (KA105), Mobilnos¢ 0s6b pracujgcych
z mlodziezg (KA105) oraz Projekty w zakresie wolontariatu (KA125).

Pierwszy rodzaj inicjatyw to transnarodowe spotkania grup réwie$nikow
(w wieku 13-30 lat) z co najmniej dwoch krajow Unii Europejskiej i spoza niej. Pro-
jekty poswiecone s3 roznorodnej tematyce, a ich celem jest zdobycie przez mlodziez
doswiadczen poza murami szkoty czy uczelni oraz wzmocnienie takich wartosci,
jak solidarno$¢, demokracja, przyjazn. W trakcie wymian mlodzi ludzie spedzaja
wspolnie do 21 dni, uczestniczac m.in. w warsztatach, ¢wiczeniach, debatach, grach
fabularnych czy zajeciach sportowych.
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Drugi rodzaj dziatan obejmuje wyjazdy osob pracujacych z mlodzieza. Pobyt
za granica moze trwa¢ od dwoch dni do dwoch miesiecy. W tym czasie beneficjent
moze uczestniczy¢ w kursie, wizycie studyjnej, obserwowa¢ prace w innych organi-
zacjach lub nabywa¢ praktyczne doswiadczenia edukacyjne.

Trzeci rodzaj dzialan w Akgji 1. (w ramach ktérego nie s3 juz prowadzone na-
bory) - to wyjazdy os6b w wieku od 17 do 30 lat do nieodplatnej pracy w zagranicz-
nych instytucjach i organizacjach. Mobilnosci te byly dla wolontariuszy szansa na
wyrazenie osobistego zaangazowania w wybrane inicjatywy oraz rozwoj kompeten-
cji spotecznych i jezykowych.

Projekty Erasmusa+ w sektorze Mlodziez przynosza korzysci nie tylko po-
jedynczym osobom, ale takze calym instytucjom. Udzial w programie to okazja
do dzialania na arenie miedzynarodowej, udoskonalenia metod zarzadzania oraz
mozliwo$¢ zwigkszenia umiejetnoéci w zakresie opracowywania projektow, admi-
nistrowania nimi i dalszego prowadzenia dzialan. Dzieki rozwojowi zawodowemu
pracownikéw instytucji i odbiorcéw jej ustug oraz dostepowi do atrakcyjnej oferty
edukacyjnej wzrasta potencjal kadrowy i operacyjny organizacji.

Akcja 2. (Wspélpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk, KA205) obejmuje
dwa rodzaje dziatan. Pierwszym z nich sa Partnerstwa strategiczne — czyli miedzy-
narodowa wspdlpraca organizacji i instytucji zajmujacych si¢ mlodzieza i edu-
kacja pozaformalna. Jej celem jest wymiana do§wiadczen, stosowanych rozwiazan,
poznawanie nowych metod pracy, tworzenie programéw edukacyjnych i innowa-
cyjnych narzedzi do pracy z mlodziezg. Partnerstwa majg rézna skale: mozliwa jest
zaré6wno wspolpraca z jednym partnerem z zagranicy, jak i realizacja duzego przed-
siewziecia, w ktore zaangazowanych jest nawet kilkanascie podmiotéw. Drugi rodzaj
wspieranych dzialan to Miedzynarodowe inicjatywy mlodziezowe — realizowane i ko-
ordynowane samodzielnie przez grupy mlodych ludzi. Ich celem jest wspdlna praca
mlodziezyz réznych krajow oraz dzielenie si¢ do§wiadczeniami i umiejetnosciami.
To szansa na sprawdzenie w praktyce swoich pomystéw na lokalne dziatania we
wspoétpracy z rowiesnikami z innego kraju.

Polskie instytucje na poziomie krajowym biorg réwniez udzial w Akcji 3.
(Rozwdj polityki miodziezowej. Projekty dialogu miodziezy, KA347). Umozliwia
ona uzyskanie wsparcia dla dzialan stuzacych rozwojowi polityki mlodziezowe;j.
Chodzi przede wszystkim o organizowanie spotkan, seminariow, debat, konsultacji
lub warsztatéw dotyczacych polityki i dziatan instytucji unijnych wobec mtodziezy.
Celem tych przedsiewzig¢ jest budowanie relacji miedzy mlodymi ludZzmi a insty-
tucjami oraz decydentami politycznymi. Akcja wspiera tez dziatania stuzace roz-
wijaniu usystematyzowanego dialogu. Projekty maja charakter miedzynarodowy
(wystarczy jeden zagraniczny partner) lub krajowy (jedyna taka mozliwos¢ w sek-
torze Mtodziez).

DZIALANIA CENTRALNE

Wsparcie w reformowaniu polityk (Akcja 3.)

W ramach Akcji 3. programu Erasmus+ sg finansowane réznorodne dziata-
nia majace na celu wspieranie reform polityk w dziedzinach ksztalcenia, szko-
len i mtodziezy. Realizowane projekty stuzg osiagnieciu celéw strategii ,,Euro-
pa 20207, strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (Education and training 2020) oraz strategii UE na rzecz mlodziezy.
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O mozliwosciach
programu Erasmus+
rozmawiano na wielu
wydarzeniach, m.in.
podczas XIV Forum
Ekonomicznego
Mtodych Lideréw

w Nowym Saczu
FOT. DARIUSZ
MAJEWSKI

Wspierane s3 réwniez wspélpraca z organizacjami miedzynarodowymi oraz
polityki innowacyjnosci.

Inicjatywy s3 z reguly realizowane bezposrednio przez Komisje Europejska
lub przez beneficjentéw wylonionych w konkursach organizowanych przez Agencje
Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli.

Program Jean Monnet

Program ma na celu poprawe jakosci nauczania i badan w zakresie Unii Europejskiej
oraz poglebianie integracji europejskiej, a takze zwiekszanie wiedzy o niej na catym
$wiecie. Dzialania w ramach tej inicjatywy sprzyjaja promowaniu dialogu miedzy
$wiatem akademickim a decydentami, a w rezultacie przyczyniajg si¢ do wzmoc-
nienia Unii Europejskiej (takze w wymiarze globalnym). W latach 2014-2020 Jean
Monnet wspieral:

* akademickie moduly ksztalcenia (stanowigce cze$¢ programu nauczania
instytucji szkolnictwa wyzszego), majace na celu poglebianie wiedzy
w zakresie integracji europejskiej oraz katedry i centra doskonalenia
prowadzace, monitorujgce i nadzorujgce badania zwigzane z tematyka Unii
Europejskiej, obecng w programach ksztalcenia w innych dziedzinach,
np. w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

* debate polityczng ze $wiatem akademickim poprzez finansowanie
miedzyuniwersyteckich sieci wspélpracy oraz budowe platform wymiany
specjalistycznej wiedzy z podmiotami publicznymi i stuzbami Komisji
Europejskiej na tematy o istotnym znaczeniu dla wspdlnoty europejskiej;
wspieral réwniez innowacyjne projekty stuzace upowszechnianiu
wiedzy dotyczacej Unii Europejskiej oraz pobudzaniu refleksji na temat
zachodzgcych w niej proceséw;

* stowarzyszenia zajmujace si¢ studiami nad Unig Europejska i kwestiami z nig
zwigzanymi oraz podmioty zorientowane na informowanie opinii publicznej
o faktach dotyczacych Wspdlnoty w celu podnoszenia europejskiej
aktywno$ci obywatelskiej.
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W latach 2014-2020 wnioski w programie przyjmowata Agencja Wykonawcza
ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli.

Erasmus+ Sport

Celem programu jest przygotowywanie i realizowanie wspolnych dzialan na rzecz

promowania sportu oraz aktywnosci fizycznej, okreélanie i wdrazanie innowacyj-

nych praktyk w dziedzinie sportu, a takze organizowanie niekomercyjnych imprez

stuzacych zwigkszaniu aktywnosci fizyczne;.

Realizowane projekty przyczyniaja si¢ do:

* podnoszenia stanu wiedzy o sporcie i aktywnosci fizycznej;

* promowania idei wlaczenia spolecznego i réwnosci szans;

* podnoszenia §wiadomos$ci wptywu sportu na dobrostan czltowieka;

* zaciesniania wspotpracy pomiedzy organizacjami dzialajagcymi w dziedzinie

sportu i rekreacji;

* zwigkszania udzialu organizacji sportowych z réznych krajéw programu;

* wspierania umiej¢tnosci zarzadczych i organizacyjnych w dziedzinie sportu;

* usprawniania wymiany dobrych praktyk.

W latach 2014-2020 naboér wnioskéw w programie prowadzila Agencja Wy-

konawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli, a Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji zajmuje si¢ promocja tego programu w Polsce.

Liczba wnioskow ztozonych do polskiej NA i dofi-
nansowanych przez nig projektéw w poszczegoélnych

sektorach w podziale na wojewodztwa w 2019 r.
Zrédto: baza EPlusLink, stan na 31.12.2019r.

dolnoslaskie 41/39 63/43(23) 88/30 16/11 99/39
kujawsko-pomorskie  20/20 72/41(23) 51/8 8/2 18/4
lubelskie 28/25 65/64(31) 55/16 17/9 89/26
lubuskie 4/4 13/11(6) 23/7 5/4 3/2
todzkie 22/18 50/35(19) 78127 13/6 102/23
matopolskie 51/45 97/59(38) 84/20 29/13 163/68
mazowieckie 92/86 134/79(47) 182/55 39/21 203/67
opolskie 10/10 23/14(7) 19/2 an 13/4
podkarpackie 17n7 62/50(28) 69/27 12/10 60/19
podlaskie 18/17 27/16(5) 5117 11/4 46/21
pomorskie 28/28 86/64(28) 62/15 4/2 57/22
sSlaskie 40/38  191/124(56) 141/50  39/17 137/52
Swietokrzyskie 1im 24/15(8) 60/13 5/3 44/27
warminisko-mazurskie  7/7 23/22(11) 45/11 714 23/6
wielkopolskie 40/35 94/84(38) 89/20 11/3 53/10
zachodniopomorskie 16/15 35/27(12) 40/9 9/4 23/12

RAZEM 445/415 1 059/748(380) 1137/327 229/114 1133/402

* Dane w tej kolumnie dotycza: wnioskéw ztozonych do polskiej NA, wnioskow
dofinansowanych przez polska NA oraz wnioskdw zaakceptowanych przez polska
NA (liczba w nawiasach) sposrod ztozonych do polskiej NA. W sektorze Edukacja
szkolna wystepuja bowiem projekty sktadane do narodowych agencji innych krajéw,
lecz dofinansowywane przez polskg NA w zakresie udziatu polskich podmiotdw.
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Liczba wnioskow zlozonych i projektow
dofinansowanych we wszystkich sektorach programu
Erasmus+ w przeliczeniu na milion mieszkancoéow
danego wojewédztwa w 2019 r.

Zrédto: baza EPlusLink; ludno$é: dane GUS — stany na 31.12.2019 .

Skutecznos¢ w %
projektow dofinansowanych
w ramach aplikowania do polskiej NA

- NFEEm

25 30 35 40 45 50

Liczba ztozonych wnioskéw 1 /1 Liczba dofinansowanych projektow
na milion mieszkancéw wojewodztwa na milion mieszkancéw wojewddztwa



Erasmus+ Oferta

Liczba ztozonych wnioskow i dofinansowanych projektéw oraz kwota dofinansowania w programie Erasmus+
w poszczegolnych latach (w euro)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
463 444 450 445
071 300 347 353 380 387 435 415
Szkolnictwo
wyzsze 45 967 395 54 175 293 59 302 637 68 008 120 82 086 569
1780
1358
1099 1087 1059
913
699 748
423 501 Sl
350
Edukacja
szkolna 12 699 028 13 580 477 25 859 975
1109 1137
893 915 962
692
Ksztatcenie 276 276 249 245 283 327
i szkolenia
zawodowe 28 570 986 27 088 256 38228 835
229
Edukacja - 178 160 - 200 s 161 s 199 114
dorostych 599 690 NCLANNS 714 973 | 4174 409 5 930 383 7 369 685 9965 406
1533 1584 1508
1296
1118 1133
453 445 446 458 436 402
Miodziez 10 334 760 14 638 770
4077 4148 4528 3994 4126 4003

tacznie 101 274 606 111 864 951 122 989 263 142 888 564
NN Liczba dofinansowanych projektéw NN |iczba ztozonych wnioskow Kwota dofinansowania (w euro)
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Liczba mobilnosci do poszczegélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
w projektach Erasmus+ i sfinansowanych przez polska Narodowa Agencjeﬁ i
(Akcje 1., 2, 3., wszystkie sektory)* :

Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .
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Turcja
1362

Izrael Korea Potudniowa

Kazachstan 43  Kirgistan « Malta ( Cypr J
Chiny 41 Liban 12 1035

Egipt 34  Brazylia 11 h" R

Jordania 31 RPA 11 Kamerun 6  Ekwador 4 Filipiny 2 Gwatemala 1
Armenia 30 Tajwan 10  Nepal 6  Hongkong 4  Gwinea 2 Kolumbia 1
Japonia 29 Iran 9  Sint Maarten 6  Zambia 4  Lesotho 2 Kuba 1
Wietnam 23 Uzbekistan 8  Argentyna 5  Honduras 3 Madagaskar 2 Namibia 1
Indonezja 22  Kambodza 7  Mongolia 5  Meksyk 3  Mjanma 2  Panama 1
Malezja 17 Bangladesz 6  Senegal 5 Niger 3 Paragwaj 2 Papua Nowa Gwinea 1
Tunezja 17 Bhutan 6  Srilanka 5  Salwador 3 Peru 2 Singapur 1
Azerbejdzan 16  Etiopia 6  Australia 4 Afganistan 2 Tadzykistan 2 Surinam 1
Algieria 15  Gabon 6  Boliwia 4  Chile 2 Tajlandia 2 Urugwaj 1

* Dane obejmujg mobilnosci zrealizowane w roku kalendarzowym 2019, niezaleznie od roku
konkursowego. Dane przedstawione sg w ten sposéb na wszystkich mapach dotyczacych
mobilnosci programu Erasmus+, takze w czesciach dotyczacych poszczegdlnych sektoréw.
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Liczba mobilnosci do poszczegolnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysytajace -
w projektach Erasmus+ i sfinansowanych przez narodowe agencje .
wszystkich krajow programu (Akcje 1., 2., 3., wszystkie sektory)
- Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .

RGN

Islandia
163

X 2

Nt

)
=

O

o5
-~ Estonia
oo 384

Rosja
194

Wielka
Brytania

2208 Biatorus
Polska =

5892 8530

Luksemburg Czechy
191 2337

Ukraina
255
_ : SIEE]
Liechtenstein 1695
2

Francja

2466

tochy
2“196'3 : 7696 ‘t

Hiszpania

Rumunia

9934 4ol
»

Turcja

1842
Gruzja Tunezja
Izrael 118  Algieria 15
Maroko 75 Indie 15
Armenia 64 Kanada 14
Stany Zjednoczone 52  Kenia 13 . Malta
K irai 1062 { Cypr J
azachstan 43  Kirgistan 12 h“ 679
Chiny 41 Brazylia 1
Jordania 38 RPA 11 Gabon 6  Ekwador 4  Filipiny 2 Gwatemala 1
Egipt 34 Tajwan 10  Kamerun 6 Hongkong 4 Gwinea 2 Kolumbia 1
Japonia 29  Sint Maarten 10 Nepal 6 Zambia 4 Lesotho 2 Kuba 1
Wietnam 23 Iran 9  Argentyna 5 Honduras 3 Madagaskar 2 Namibia 1
Azerbejdzan 22 Uzbekistan 8 Mongolia 5 Meksyk 3 Mjanma 2 Panama 1
Indonezja 22 Kambodza 7 Senegal 5 Niger 3  Paragwaj 2 Papua Nowa Gwinea 1
Liban 21 Bangladesz 6  Srilanka 5 Salwador 3 Peru 2 Singapur 1
Korea Potudniowa 18  Bhutan 6  Australia 4  Afganistan 2 Tadzykistan 2 Surinam 1
Malezja 17  Etiopia 6 Boliwia 4  Chile 2 Tajlandia 2 Urugwaj 1
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SZKOLNICTWO

——— +
erasmus | WYZSZE

Magnetyzm
Wymiany

W sektorze Szkolnictwo wyzsze program Erasmus

ptynnie wszedt w trzecig dekade dziatalnosci. Studenci

I pracownicy wyjezdzali do uczelni potozonych

w najdalszych zakatkach swiata, a instytucje ksztatcace
prowadzity wielostronne projekty stuzace doskonaleniu
jakosci nauczania i uczenia sie. Przez caty rok realizatorzy
projektéw zyli jednak w niepewnosci...

pokdj zakltdcaly obawy o przyszlos¢ wspoélpracy z Wielka Brytaniag wobec
S ogloszonego przez nig wyjécia z Unii Europejskiej. W 2019 r. stowo ,,brexit”
czgsto goécito na ustach i w glowach oséb zarzadzajacych programem. Osta-
tecznie okazalo si¢ na szczescie, ze brexit nie wplynal na rozpoczete juz dzialania.
Wymianeg osob i wspolne tworzenie nowych rozwigzan w otwartych projektach uda

sie zakonczy¢ zgodnie z planem.

MOBILNOSC - ZNAK ROZPOZNAWCZY SEKTORA

W 2019 r. na dofinansowanie samych tylko wymian w Szkolnictwie wyzszym prze-
znaczono w Polsce 73 476 632 euro - to o ok. 16% wiecej w stosunku do roku 2018.
Ze srodkéw tych korzystaja studenci chcacy zaliczy¢ czeé¢ programu studiéw za grani-
cg oraz pracownicy uczelni prowadzacy zajecia lub bioracy udzial w szkoleniu.

Na wyjazdy do krajow programu byto do dyspozycji 61 859 299 euro, a na wy-
jazdy do i przyjazdy z krajow partnerskich - 11 617 333 euro. Zmiany budzetowe
nie wspolgraja jednak z zaobserwowang tendencja: malejacym zainteresowaniem
wymiang z krajami programu i wzrastajaca — z krajami partnerskimi.
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FOT. JOANNA JASTRZEBSKA

Wyjazdy do krajow programu zorganizowaly 254 instytucje z Polski: szkoty wyz-
sze, instytuty PAN i dwa konsorcja uczelni. Dofinansowanie wspdtpracy ze szkotami
wyzszymi z 12 regionéw geograficznych krajow partnerskich otrzymalo 128 polskich
uczelni. Umowy projektowe podpisane w 2019 r. beda trwaly od 16 do 36 miesiecy.
W tym czasie przewidziano:

* ponad 28 tys. wyjazdoéw do krajow programu (ponad 17 tys. studentéw oraz

11 tys. pracownikow),
* 1364 wyjazdy do oraz 2789 przyjazdéw z krajow partnerskich.

Wigksza liczba planowanych wyjazdéw do krajéw programu, w odniesieniu do
roku 2018, wynika ze wzrostu budzetu sektora. Dzienne stawki stypendialne dla pra-
cownikéw powigkszono do maksymalnej mozliwej wysokosci.

Wymiany z krajami programu

W 2019 r. zakonczyly sie projekty mobilnosci realizowane od 2017 r. W ra-
mach wspolpracy z krajami programu dofinansowano 23 458 wyjazdéw (ponad
15 tys. wyjazdow studentéw i ponad 8 tys. wyjazdéw pracownikéw). Niezmiennie od
lat na pierwszym miejscu studenckiej gieldy popularnoéci znajduja si¢ organizacje
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z Hiszpanii, Niemiec, Portugalii, Wloch i Francji. Czoléwka uczelni o najwigkszej
liczbie wyjazdow takze jest stabilna: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Jagiellon-
ski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza oraz Uniwersytet Wroclawski. Co wigcej,
40 szkot wyzszych zorganizowalo wyjazdy przynajmniej stu studentéw. Pracownicy
uczelni natomiast najczeéciej wyjezdzali do Hiszpanii, Wioch i Czech. Liderami
na tym polu pozostali: Uniwersytet Wroclawski, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet
Warszawski i Uniwersytet £odzki.

Po raz drugi w historii programu na Erasmusa do Polski przyjechato
wiecej studentéw (ponad 16,5 tys.) niz z niej wyjechato

Ponad tysiac mobilno$ci zorganizowaly uczelnie z Turcji, Hiszpanii, Wtoch,
Francji, Portugalii i Niemiec. W tym okresie odbylo si¢ réwniez ponad 3900 przy-
jazdow pracownikow — najczesciej pochodzili oni z Niemiec, Turcji, Czech, Stowacji
i Hiszpanii.

Wymiana z krajami sasiadujacymi

W ramach wspolpracy z krajami partnerskimi zorganizowano 3799 mobil-
noéci, z czego 1417 z Polski, a 2382 do Polski. Wérdéd nich przewazaty mobilnosci
pracownikow — odbylo si¢ ich az 2914 (1260 wyjazdéw i 1654 przyjazdow). Studenci
natomiast skorzystali z tej oferty 885 razy (157 wyjazdow i 728 przyjazdow).

Studenci najczesciej wyjezdzali do Serbii, Izraela i Rosji. Uczelnie w Pol-
sce byly chetnie wybierane przez studentéw ukrainskich, serbskich i rosyjskich.
Podobne kierunki wybierata kadra szk6l wyzszych - staze i szkolenia odbywano
zazwyczaj na Ukrainie, w Rosji i Serbii. Z tych krajow najcze$ciej pochodzili pra-
cownicy odwiedzajacy Polske. Grupa 10 najczeéciej wybieranych krajéw wymiany
nie zmienila si¢ znaczaco w poréwnaniu z rokiem 2016, odkad wzrosto zaintereso-
wanie nowymi kierunkami wyjazdéw. Intensywna wymiana odbywala sie takze
z Izraelem, Marokiem, Bo$nig i Hercegowing, Gruzja, Stanami Zjednoczonymi,
Chinami i Bialorusig.

PARTNERSTWA STRATEGICZNE - LEPSZE KSZTALCENIE
DZIEKI WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

W 2019 r. wplyneto 50 wnioskéw o dofinansowanie partnerstw strategicznych
- 6% wiecej niz przed rokiem (47). Zwigkszony budzet sektora umozliwil podpi-
sanie az 32 uméw - najwiecej od poczatku programu Erasmus+, czyli od 2014 r.
Po raz pierwszy mozna bylo przyzna¢ $rodki na realizacje wszystkich projek-
tow, ktére zostaly pozytywnie ocenione. Srednio na projekt przeznaczano niecale
270 tys. euro; najnizszy budzet wyniost 53 tys. euro, a najwyzszy — blisko 450 tys. euro.
Partnerstwa beda realizowane od 24 do 36 miesiecy.

Tematyka, skala dziatan oraz liczba i typy instytucji uczestniczacych w partner-
stwach sg bardzo zréznicowane. W role koordynatoréw wecielily si¢ nie tylko uczel-
nie, lecz takze stowarzyszenia, przedsiebiorstwa, instytuty naukowe. Najczeéciej
wybieranymi priorytetami w projektach zlozonych w roku 2019 byty:

* zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnoséci dzieki

wprowadzaniu innowacyjnych metod pedagogicznych, programéw
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nauczania przydatnych z punktu widzenia rynku pracy i oczekiwan
spolecznych; zwigkszanie réznorodnosci kurséw;

* wspieranie zdobywania i doskonalenia umiejetnosci podstawowych
oraz kompetencji kluczowych, w tym przedsiebiorczo$ci i kompetencji
przyszlosci;

* wlaczenie spoleczne, w tym 0sdb cierpiacych na schorzenia zdrowotne;
wspieranie rozwoju kompetencji spolecznych, obywatelskich
i miedzykulturowych, bezpieczenstwa cyfrowego;

* rozwo6j edukacji otwartej i innowacyjnych metod nauczania;

* promowanie spolecznej i edukacyjnej wartosci europejskiego dziedzictwa
kulturowego.

Nowoczesne ksztatcenie w uczelniach 2.0

Znaczna czg$¢ projektow rozpoczetych w 2019 r. to przedsiewzigcia innowa-
cyjne, dotyczace zupelnie nowej tematyki oraz takich metod czy innych aspektow
nauczania, ktére dotad nie pojawialy si¢ w partnerstwach koordynowanych w kra-
ju, a nawet w calej Europie. Na przyklad po raz pierwszy w Polsce jest realizowa-
ny projekt majacy na celu przygotowanie nowoczesnych materialéw dydaktycznych
dla studentéw akademii muzycznych. Jednym z jego rezultatéw beda nagrania
z wykorzystaniem wirtualnej (,cyfrowej”) orkiestry, ktore postuzg jako podktady
muzyczne do ¢wiczen w procesie ksztalcenia instrumentalistow.

Niektére projekty wychodzg naprzeciw nowym zagrozeniom i wyzwaniom,
zwigzanym z zapewnianiem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni. Inne s3 po$wie-
cone skutecznym metodom pracy z pacjentami w placéwkach medycznych w sytu-
acjach niestandardowych. Kilka projektéw podejmuje temat wlaczenia spotecznego
i przewiduje np. przygotowanie nauczycieli jezyka angielskiego do prowadzenia zaje¢

Dzieki programowi
Erasmus+ mtodzi
ludzie zyskujg szanse
na doskonalenie
umiejetnosci
zawodowych oraz
pogtebianie wiedzy
zdobytej na studiach
FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK
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w wielokulturowym $rodowisku czy tez opracowanie materialéw i narzedzi pozwa-
lajacych uczelniom lepiej odpowiada¢ na potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami.

Dzieki dofinansowaniu powstang nowe metody nauczania i uczenia sie.
W dwoéch projektach z dziedziny medycyny zaplanowano stworzenie innowacyj-
nych materialéw edukacyjnych. Jednym z nich bedzie e-podrecznik do chirurgii
krtani, zawierajacy nagrania z autentycznych operacji. Beneficjenci badaja takze za-
stosowanie robotéw rozpoznajacych emocje w terapii dzieci z autyzmem i tworza
gry wspomagajace nabywanie $wiadomoséci ochrony i zarzadzania dziedzictwem
kulturowym. W innym projekcie przewiduje sie kompleksowe opracowanie zupetnie
nowego podejécia opartego na metodach projektowych, biznesowych, proekologicz-
nych i prospolecznych. Zintegrowane projektowanie (integrated design) - bo o nim
mowa - polaczy takie obszary, jak: rozwigzywanie problemoéw (design thinking i pro-
blem based learning), zréwnowazony rozwoj, gospodarka obiegu zamknietego (circu-
lar economy), innowacyjne myslenie i przedsigbiorczo$¢.

Realizowane sg réwniez projekty dotyczgce zastosowania technologii informa-
tycznych do promocji i rozwoju zréwnowazonej turystyki czy tez wykorzystania roz-
szerzonej rzeczywisto$ci (augmented reality) w nauczaniu zarzgdzania.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Bardzo intensywnie przebiegaly promocja i wspieranie polskich uczelni uczestnicza-
cych w programie Erasmus+ podczas wydarzen organizowanych w kraju i za granica.
Kontynuowano takze wspotprace z Erasmus Student Network Polska, International
Relations Offices Forum oraz z Zespolem Boloniskim Konferencji Rektoréw Akade-
mickich Szkét Polskich.

— tyle oséb wzieto udziat we wszystkich wydarzeniach
zorganizowanych w sektorze Szkolnictwa wyzszego
w2019r.

Wnioskodawcy i beneficjenci mieli wiele okazji, by skorzysta¢ ze wsparcia me-
rytorycznego podczas spotkan informacyjnych, szkoler,, webinariéw i dni otwar-
tych. W 2019 r. odbyly sie dwa miedzysektorowe seminaria kontaktowe typu TCA
(transnational cooperation activities): ,Impact of Erasmus+ on internationalisation
of HE and VET institutions” w Lizbonie oraz ,Quality of staff training mobility”
w Wiedniu. Uczestnicy poznawali przyktady dobrych praktyk, poszerzali wiedze
i wymieniali sie do§wiadczeniami na biezgce tematy.

W kwietniu zesp6t sektora Szkolnictwo wyzsze w FRSE byt gospodarzem semi-
narium ,International credit mobility”, przeznaczonego dla zainteresowanych
wspotpracg przedstawicieli uczelni z Gruzji, Kosowa, Motdawii, Ukrainy i Polski.
Rok spotkan zamkneta miedzynarodowa konferencja ,,Proces Bolonski — to juz
20 lat! Nowe i stare wyzwania” zorganizowana z okazji 20-lecia procesu bolonskiego
(22 listopada, Warszawa).

Strona internetowa:
www.erasmusplus.org.pl/sektory/szkolnictwo-wyzsze
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Whioski ztozone do polskiej NA i projekty przez nig do-
finansowane w sektorze Szkolnictwo wyzsze w 2019 r.
w przeliczeniu na milion mieszkarncéw wojewédztwa
Zrédto: baza EPlusLink; ludno$é: dane GUS — stany na 31.12.2019 1.
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Liczba mobilnosci do poszczegélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace o
w projektach sektora Szkolnictwo wyzsze i sfinansowanych
przez polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2.)

Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .
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Liczba mobilnosci do poszczegoélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace o
w projektach sektora Szkolnictwo wyzsze i sfinansowanych

przez narodowe agencje wszystkich krajéw programu (Akcje 1.,2.) .-
Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 . 34 ‘
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EDUKACJA

erasmus | szkoLNA

Mistrzowle
W natarciu

-

b
4
¥
-

Zainteresowanie sektorem Edukacji szkolnej co roku
przewyzsza dostepne w nim srodki. W 2019 r. na
realizacje projektow przeznaczono prawie 26 min euro.
Rosnie nie tylko liczba sktadanych wnioskéw, lecz takze
jakosé¢ tych, ktére otrzymujg dofinansowanie

rojekty realizowane w tym sektorze skupiaja si¢ na niwelowaniu réznic w po-
P ziomie nauczania. Przyczyniajg si¢ tez do podnoszenia kompetencji i zdobywa-

nia wiedzy przez uczniéw, nauczycieli, pracownikéw oraz kadre zarzadzajaca.
Nauczyciele i pracownicy szkot doskonala swoj warsztat podczas szkolen jezykowych
i kurséw metodycznych odbywanych poza Polska, obserwuja prace kolegéw w zagra-
nicznych placéwkach lub nauczaja w nich przedmiotéw. Uczniowie natomiast roz-
wijaja kompetencje jezykowe, spoteczne i miedzykulturowe jako uczestnicy zagra-
nicznych mobilno$ci. W praktyce projekty realizowane w sektorze Edukacja szkolna
przektadaja sie na rozwijanie oferty edukacyjnej szkét na kazdym etapie ksztalcenia,
wymiane wiedzy i dos§wiadczen pomiedzy szkotami z réznych krajow objetych pro-
gramem oraz zwigkszanie liczby miedzynarodowych przedsiewzig¢ inicjowanych
przez beneficjentow.

DOSKONALENIE POZA GRANICAMI

W Akgji 1. $rodki sa przeznaczane na poprawe jakosci pracy szkoly, ktéra mozna
uzyskac dziekiudzialowi zatrudnionych w niej pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej
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FOT. ALEKSANDRA DUDZIAK

w zagranicznych wyjazdach edukacyjnych. Kadra szkolna korzysta z tej oferty
réwniez po to, aby wyjezdzaé na obserwacje pracy (job shadowing) lub prowadzi¢
zajecia w zagranicznych placéwkach (teaching assignment), co pozwala jej zdobywa¢
umiejetnosci, do§wiadczenia i kontakty miedzynarodowe. Do konkursu w ostatnich
latach zglaszaly sie zazwyczaj pojedyncze szkoly, ale mozliwe bylo tez tworzenie
konsorcjow. Funkcje ich lidera i zarazem wnioskodawcy pelni¢ mogty m.in. organy
prowadzace lub szkoly, a czlonkami byty co najmniej dwie placéwki majace wspdlne
potrzeby i cele oraz ten sam organ prowadzacy.

ROZWOJ WSPOLPRACY SZKOL

Akcja 2. umozliwia realizacje dwdch typow projektow: wspotpracy szkot oraz part-
nerstw strategicznych. Pomimo powigkszenia puli srodkéw w Edukacji szkolnej, licz-
ba zlozonych wnioskéw i suma wnioskowanego dofinansowania byte duzo wyzsze
od kwoty, jaka dysponowata Narodowa Agencja w 2019 r. Ostatecznie w ramach
Akgji 1. wsparcie uzyskato 201 projektéw mobilnoéci kadry edukacji szkolnej, za$
kolejnych 180 otrzymalo dofinansowanie z Programu Operacyjnego Wiedza
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Edukacja Rozwdj. W Akgji 2. podpisano 521 uméw z polskimi placowkami realizuja-
cymi wspolprace szkol i zatwierdzono 26 partnerstw strategicznych.

Z roku na rok rosnie takze zainteresowanie zagranicznymi wyjazdami eduka-
cyjnymi. Najpopularniejsza forma mobilnoséci odbywanych w ramach Akgji 1. pozo-
stajg kursy lub szkolenia - ten typ doskonalenia zawodowego wybrato prawie 88%
beneficjentéw. Gléwnym celem polskiej kadry dydaktycznej i zarazem najwieksza
potrzeba placéwek edukacyjnych pozostaje podnoszenie kompetencji jezykowych,
a zwlaszcza nauka jezyka angielskiego. Wiele wyjazdéw odbywa sie w ramach
projektow wspolpracy szkol. To wlasnie one umozliwiaja organizowanie popular-
nych wymian grup uczniéw. Dzigki projektom dofinansowanym w 2019 r. za granice
wyjadg 14 184 osoby, wérdd ktorych 9344 to uczniowie.

mobilnosci kadry szkolnej zaplanowano tacznie w projektach
dofinansowanych w 2019 .

ERASMUS+ | eTWINNING

W roku 2019 Narodowa Agencja Programu Erasmus+ kontynuowalta wspdtprace
z programem eTwinning. Przejawialo sie to przede wszystkim w zachecaniu szkot
realizujacych projekty w Erasmus+ do aktywnego dziatania na internetowej platfor-
mie Twinspace. Jest to przestrzen, ktéra z powodzeniem moze by¢ wykorzystywana do
prowadzenia dzialan w projektach Erasmusa na kazdym etapie - od planowania, przez
realizacje konkretnych zadan, az po ewaluacjeiupowszechnianie rezultatow. Potaczenie
mobilnosci ze wspotpraca wirtualng oraz wykorzystaniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych dostepnych w €Twinning wzmacnia efekty i zakres wptywu projek-
tow. Z drugiej strony, dzieki dobremu przeptywowi informacji pomiedzy programami,
szkoly zaangazowane w eITwinning s3 na biezgco informowane o mozliwo$ciach ofe-
rowanych przez Erasmus+, takich jak finansowanie udziatu kadry edukacyjnej w za-
granicznych kursach i szkoleniach czy tez pokrywanie kosztéw stacjonarnych spotkan
grup uczniéw i nauczycieli w ramach projektow wspodlpracy miedzyszkolne;.

Osiagniecia na miare potrzeb

Do najwigkszych sukceséw 2019 r. w sektorze edukacji szkolnej nalezy zaliczy¢:

* wykorzystanie 100% $rodkéw przyznanych przez Komisj¢ Europejska,

* wzrost liczby dofinansowanych mobilno$ci w stosunku do lat ubieglych,

* poszerzenie oferty szkolen skierowanych do beneficjentéw, w tym liczby
szkolen dla nowych wnioskodawcow oraz spotkan dla ksiegowych i oséb
zajmujgcych sie rozliczaniem projektow tego sektora,

* organizowanie spotkan regionalnych - do stalej praktyki weszly szkolenia
i warsztaty dla ksiegowych obstugujacych szkolne projekty.

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA

W ofercie Edukacji szkolnej mieszczg si¢ nie tylko konkursy projektowe i warsz-
taty dla beneficjentéw. Na tematy kluczowe w tym sektorze debatowano podczas
ogolnopolskiej konferencji naukowej ,,Szkola réwnych szans” (19-21 maja 2019 r.,
Gdynia). Uczestniczyli w niej decydenci o§wiatowi, dyrektorzy szkot, nauczyciele oraz
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Projekty zarzadzane
przez FRSE
pozwalajg rozwijaé
pasje od najmtod-
szych lat

ZRODLO:
EDUINSPIRACJE.ORG.PL

przedstawiciele Srodowisk akademickich, kuratoriéw o$wiaty, osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, a takze beneficjenci programu
Erasmus+. W ciagu trzech dni odbyly sie liczne sesje tematyczne, panele i warsztaty
poswiecone diagnozie nieréwnoséci spolecznych i edukacyjnych w szkole oraz poszu-
kiwaniu sposob6éw na ich zniwelowanie. Konkluzja wydarzenia byto rekomendowanie
dziatan podnoszacych jakos¢ edukacji wlaczajacej w Polsce w perspektywach krétko-
i dlugoterminowej, aby kazda szkota mogta zapewni¢ optymalne warunki uczenia si¢
i nauczania dzieci i mlodziezy. Materialy ze spotkania zebrano w monografii Szkota
réwnych szans. Namyst teoretyczny i rozwigzania praktyczne. Wersja elektroniczna
publikacji dostepna jest na stronie czytelnia.frse.org.pl.

W 2019 r. nauczyciele mogli wzia¢ udzial w dwudniowym seminarium ,,Tool for
school - pokolenia Y, Z, pokolenie Google a praca nauczyciela i pelnione przez niego
role” (22-23 pazdziernika, £6dz). Jego mysla przewodnia byto podkreélenie wielosci
rél odgrywanych przez wspdlczesnych nauczycieli. Ich zadania nie ograniczaja si¢
do nauczania przedmiotu, lecz coraz czeéciej wymagaja kompetencji psychologicz-
nych, animacyjnych, doradczych czy mediacyjnych. Warsztaty stuzyly wlasnie temu,
aby da¢ nauczycielom wskazéwki przydatne w codziennej pracy. Program obejmowal
omodwienie sytuacji, z ktérymi nauczyciele mierza sie w pracy, a do ktérych trudno
jest im si¢ samodzielnie przygotowa¢, np. gdy spotykaja si¢ z odmowa chodzenia
do szkoty lub staraja si¢ nawigza¢ wspotprace z rodzicami. Uczestnicy mogli takze
zapozna¢ si¢ z réznego rodzaju narzedziami i technikami zdobywajacymi coraz
wiekszg popularno$¢ w klasie szkolnej (m.in. gamifikacja, robotyka).

| Strona internetowa:
www.erasmusplus.org.pl/sektory/edukacja-szkolna
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Whioski ztozone do polskiej NA i projekty przez nia
dofinansowane w sektorze Edukacja szkolna w 2019 r.
w przeliczeniu na milion mieszkarncéw wojewédztwa
Zrédto: baza EPlusLink; ludno$é: dane GUS — stany na 31.12.2019 1.
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Liczba projektéw sektora Edukacja szkolna z udziatem podmiotow z poszczegéinych krajow,
dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje w 2019 r.

Projekty z udziatem kilku panstw zostaty uwzglednione w statystykach kazdego z tych krajow.
Zrédto: baza EPlusLink, stan na 31.12.2019 . %
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Liczba mobilnosci do poszczegélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
w projektach sektora Edukacja szkolna i sfinansowanych przez
polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2.)

Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .
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Liczba mobilnosci do poszczegoélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
w projektach sektora Edukacja szkolna i sfinansowanych przez narodowe agencje
wszystkich krajow programu (Akcje 1.,2.)

Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .
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Program Erasmus+ coraz lepiej wpisuje sie w zmiany
zachodzace w ksztatceniu zawodowym. Oferta
skierowana do nauczycieli to przyjazny mechanizm
wspierania rozwoju kadry dydaktycznej, ktéry pozostaje
w zgodzie z europejskimi celami i krajowymi przepisami

FUT

e,

mozliwosci wymieniania do$wiadczen i doskonalenia zawodowego chet-
Z nie korzystaja réwniez nauczyciele ksztalcenia praktycznego. Moga oni bra¢
udzial w zagranicznych praktykach zawodowych organizowanych w przedsie-
biorstwach, instytucjach ksztalcenia lub szkolenia zawodowego albo prowadzi¢ kursy
i szkolenia w instytucjach partnerskich. Tego rodzaju formy doskonalenia sg trakto-

wane jako obowigzkowe szkolenia branzowe.

MOBILNOSCI W CZOLOWCE EUROPY

W ramach konkursu ogloszonego w Akgiji 1. sektora zlozono ponad tysiac wnioskow
o mobilnosci uczniéw i kadry ksztalcenia zawodowego. Ich poziom byt bardzo wyso-
ki: tylko 5% nie spelnilo kryteriéw jakosciowych - to o 2 pkt. proc. mniej niz w roku
poprzednim. Ostatecznie dofinansowanie przyznano 298 projektom na tgczng kwote
31891 771 euro, za$ 253 wnioski zostaly zatwierdzone do realizacji na zasadach programu
Erasmus+ ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (wiecej - s. 66).

W efekcie konkursu uczniowie wyjezdzajg na staze m.in. do Hiszpanii, Grecji,
Portugalii, Niemiec. Wczesniej jednak bardzo intensywnie przygotowuja si¢ do wyjazdu
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FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

pod okiem swoich nauczycieli. Ucza si¢ jezyka obcego, przyswajaja stownictwo branzo-
we, aby lepiej porozumiewac si¢ z opiekunem stazu, poznaja kulture kraju i regionu,
w ktorym spedza kilka tygodni. Waznym elementem takiego przygotowania jest trening
psychologiczny: nabywanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, pracy zespolowej,
rozwigzywania problemdw, reagowania na nieprzewidziane sytuacje.

organizowane w ramach programéw Erasmus+ i PO WER w ciggu

27 — tylu polskich uczniéw wyjedzie na zagraniczne staze i praktyki
tys. najblizszych dwdch lat. To najwiecej w catej Europie!

Kolejnym sukcesem w 2019 r. bylo przyznanie 10 szkotom branzowym i tech-
nicznym Karty jako$ci mobilnoéci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w programie Erasmus+ (VET charter). Ubiegaja si¢ o nig placéwki majace doswiad-
czenie w organizowaniu zagranicznych stazy i praktyk na wysokim poziomie. Przy-
znanie Karty to dowdd uznania tego, w jaki sposéb szkota przekuwa doswiadczenia
zdobyte dzigki projektom mobilnoéci w dalsze korzysci sluzace instytucji,
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podnoszeniu poziomu nauczania uczniéw i doskonaleniu zawodowemu kadry
edukacyjnej. Dzieki temu wyrdznieniu zwycieskie placéwki w kolejnych konkursach
beda mogly wnioskowac¢ o §rodki finansowe na uproszczonych zasadach. Wielu be-
neficjentéw umiejetnie wykorzystuje Karte jakosci do budowania i rozwijania wspot-
pracy z lokalnymi pracodawcami w obszarze ksztalcenia praktycznego.

LABORATORIUM DOBRYCH PRAKTYK | INNOWACJI

Wazne miejsce w sektorze zajmujg partnerstwa strategiczne. W 2019 r. w Akcji 2. wpty-
nety 102 wnioski o dofinansowanie projektow wspotpracy instytucjonalnej. Od 2016 r.
$rodki sa przyznawane osobno na partnerstwa wspierajace wymiane dobrych prak-
tyk oraz partnerstwa na rzecz innowacji. Zdecydowanie wiekszym zainteresowaniem
cieszg si¢ te drugie - w2019 . byto ich 86, a projektéw wspierajacych wymiane dobrych
praktyk jedynie 16. W podobnej proporcji rozlozyly sie wnioski ztozone w 2018 r.
(73 innowacyjnych i 15 na rzecz dobrych praktyk).

Projekty realizowane w Akcji 2. sg nierozerwalnie zwigzane z wdrazaniem
okreslonych priorytetéw — istotnych z punktu widzenia rozwoju edukacji zawodowej
w Europie. Do najczesciej wybieranych priorytetow sektorowych naleza:

* otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej;

* doskonalenie kompetencji kluczowych w ksztalceniu i szkoleniach zawodowych,

* jakos¢ i efektywnos¢ edukaciji;

* umiedzynarodowienie ksztalcenia zawodowego;

* wspieranie zagranicznych mobilno$ci pracownikéw i 0s6b uczacych sie.

Najczeéciej partnerstwa sg zawierane przez stowarzyszenia branzowe, male
i $rednie przedsiebiorstwa, fundacje, szkoly branzowe i techniczne, uczelnie oraz insty-
tucje badawcze i szkoleniowe. Dzigki partnerstwom strategicznym na rzecz innowacji
powstang materialy edukacyjne, ktére beda powszechnie wykorzystywane w okreslo-
nej branzy i grupie docelowej, np. wéréd doradcéw zawodowych czy inzynieréw.

XIV Forum Ekono-
miczne Mtodych
Lideréw w Nowym
Sgczu stato sie
okazja do zaprezen-
towania nabytych
umiejetnosci
zawodowych

FOT. DARIUSZ
MAJEWSKI

T

PODRKARFAS
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Projekty finansowane od 2019 r. przyczynia si¢ do powstania prawie 100 pro-
duktow, ktore beda prezentowane podczas 150 wydarzen zaplanowanych w réznych
zakatkach Europy. Kazda osoba zainteresowana rezultatami z sektora Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe bedzie mogla pozna¢ efekty prac za posrednictwem europej-
skiej platformy rezultatéw programu Erasmus+, dostepnej pod linkiem: ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/projects.

Partnerstwa z przyszitoscia

Jedna z ciekawszych inicjatyw zakonczonych w 2019 r. byl projekt ,, Alter drive”
koordynowany przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazo-
wieckiem. Partnerzy z Polski, Czech i Hiszpanii stworzyli program do nauczania
elementéw zwigzanych z alternatywnymi Zrédtami napedu pojazdéw samochodo-
wych. Opracowali material teoretyczny, zgodny z profilem ksztalcenia w zawodzie
i niezbednymi kwalifikacjami oraz minimum programowym, a takze metodolo-
gie oraz zestawy ¢wiczen przydatne do tworzenia elementéw technicznych. Wszystkie
materialy sa dostepne na platformie AlterDrive (www.alterdrive.eu) i mozna je wyko-
rzysta¢ do nauki w klasach o profilu samochodowym praktycznie w calej Europie.

Inne polskie partnerstwa tez daly sie zauwazy¢ za granica. Sukcesem w 2019 r.
bylo nominowanie przez sama Komisje Europejska jednego z nich do tytulu
»Doskonalosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym” w ramach centralnych
obchodéw IV Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych (14-18 pazdzier-
nika, Helsinki). Projekt ,, MENTEE: mentoring, networking i szkolenia dla europej-
skich przedsiebiorcéw”, koordynowany przez firme¢ INnCREASE, zostal doceniony
za promowanie wlaczenia spolecznego i kompetencji przyszlosci.

INSPIRACJE PLYNA Z NETWORKINGU

Waznym wydarzeniem ogélnokrajowym z udzialem gosci zagranicznych bylo
XXIX Forum Ekonomiczne w Krynicy oraz towarzyszace mu XIV Forum Ekonomicz-
ne Mlodych Lideréw w Nowym Sgczu (3-5 wrzesnia). Zespdt sektora wykorzystal swa
obecno$¢ do promowania oferty programu Erasmus+ stuzacej do rozwijania wspot-
pracy szkolnictwa branzowego z pracodawcami. Jego przedstawiciele goscili rowniez
na Kongresie 590 w Rzeszowie (8 pazdziernika). Podczas panelu ,Branzowa szko-
ta przysztoéci - szanse i wyzwania szkolnictwa branzowego” eksperci podkreslali,
ze nowoczesna edukacja musi wychodzi¢ naprzeciw zmieniajacym sie potrzebom ryn-
ku pracy oraz wspiera¢ rozwoj kompetencji miekkich, kreatywnosci i innowacyjnoéci.
Jesienne wydarzenia zakonczyl IV Europejski Tydzienn Umiejetnoséci Zawodo-
wych. Stworzyt on przestrzen do wymiany doswiadczen i nawigzywania kontaktéw
branzowych. Bilans edycji 2019 to 1781 wydarzen zorganizowanych w 46 krajach,
w tym az 95 w Polsce! Jednym z nich byla konferencja ,, Kompetencje przyszlosci
- odkryj swoj talent!” (18 pazdziernika, Warszawa), ktéra zgromadzila ponad
230 uczestnikow z calego kraju. Zaproszeni eksperci debatowali na temat przysztosci
szkot zawodowych w kontekécie zmian spotecznych i rozwoju technologicznego oraz
uspionego potencjalu branzy, ktéry w niedalekiej przysztosci przeobrazi sie w site
napedowa zapewniajaca efektywny rozwdj gospodarczy i dobrobyt spoleczny.

| Strona internetowa:
www.erasmusplus.org.pl/sektory/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe
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Whioski ztozone do polskiej NA i projekty przez nia
dofinansowane w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe w 2019 r. w przeliczeniu na milion

mieszkanicow wojewodztwa
Zrédto: baza EPlusLink; ludnosc¢: dane GUS — stany na 31.12.2019 .
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Dofinansowanie (w euro) udzielone przez polska NA
projektom sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
w 2019 r. w podziale na wojewédztwa

Zrédto: baza EPlusLink; ludno$é: dane GUS — stany na 31.12.2019r.
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Liczba projektéw sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe z udziatem podmiotow

z poszczegolnych krajow, dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje w 2019 r.

Projekty z udziatem kilku panstw zostaty uwzglednione w statystykach kazdego z tych krajow.
Zrodto: baza EPlusLink, stan na 31.12.2019 1.
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Liczba mobilnosci do poszczegélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
w projektach sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe i sfinansowanych przez

polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2.)

Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .

.
S

Estonia

T

S

m%
<>

R

Litwa
53

Stowacja
18

Austria

86
\ Wegry
81
tochy W
Portugalia 2 0 24 v Chorév EiS
N

916 N

Hiszpania §.\

3789 h
P

Rumunia
6

i 4

)
Liczba wyjazdéw h . . ‘ Gpr C»?
_ "

0 100 1000 2000 3000 4000

48



Erasmus+ Trendy 2019

Liczba mobilnosci do poszczegoélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
w projektach sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe i sfinansowanych przez

narodowe agencje wszystkich krajow programu (Akcje 1., 2.)
Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .

Finlandia
10

=+ Estonia
6

Stowacja
26

" Rumunia
Portugalia 17

935

Hiszpania

EYLE o~

248

) L C
Liczba wyjazdéw ( Cypr C\'/,/.
_yJ h o 74

0 100 1000 2000 3000 4000

49



Erasmus+ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Korpus Solidarnosci Raport 2019

erasmus |

DOros|

Komisja Europejska dostrzega coraz wieksza potrzebe
wspierania inicjatyw edukacyjnych dla dorostych z uwagi
na wyzwania, przed jakimi staje dzisiejsza Europa.
Dlatego wartos¢ dofinansowania projektéw w tym
sektorze wzrasta z roku na rok — ostatnio az o 36%,

do ponad 10 min euro

50

'0SNg W Sie

ajmniejszy sektor programu Erasmus+ dotyczy najliczniejszej i najbardziej
N zréznicowane]j grupy odbiorcéw. Kojarzy si¢ gléwnie z finansowaniem dzia-

tan skierowanych do senioréw, ale to tylko cze¢$¢ prawdy. Projekty moga
bowiemrealizowa¢bardzo rézne podmiotyinarzeczréznych grup dorostych odbiorcow
- pod warunkiem Ze wspieraja uczenie sie w obszarze niezawodowym. W 2019 r. wéréd
nich byty nie tylko uniwersytety trzeciego wieku, lecz takze organizacje pozarzadowe,
instytucje kultury, szkoty ogolnoksztalcace dla dorostych, urzedy pracy, uniwersytety
ludowe, szkoly jezykowe, a nawet — po raz pierwszy — kolo gospodyn wiejskich.

SUKCES MIERZONY LICZBAMI

Bilans konkurséw ogloszonych w 2019 r. w Edukacji dorostych mozna podsumowa¢
w kilku hastach:

* wzrost o 15% liczby wnioskéw zlozonych w obu akejach,

* wyrazna poprawa jakosci sktadanych wnioskéw,

* wzrost az o 58% liczby projektow zaakceptowanych do realizacji,

* duze zainteresowanie konsorcjami w Akgji 1.

—




Erasmus+ Trendy 2019

FOT. LUKA LUKASIAK

W obu akcjach wplynelo 229 wnioskéw. Po raz kolejny Polska znalazla sie
w czotdéwee krajow, ktdre otrzymaly najwieksza liczbe wnioskéw: w Akcji 1. nasz kraj
uplasowat sie na trzecim miejscu, a w Akcji 2. — na czwartym. Tak dobry wynik nale-
2y przypisa¢ intensywnym dzialaniom promocyjnym i spotkaniom informacyjno-
-szkoleniowym dla wnioskodawcdw. Szczegdlnie cieszy rosngce zainteresowanie
instytucji kultury, do ktérych byla skierowana cze¢s¢ dziatan zespotu sektora.

) Zwiekszony budzet sektora umozliwit dofinansowanie 114 projektow,
a wszystkie projekty z listy rezerwowej w Akgc;ji 1. (51) otrzymaty
dofinansowanie ze srodkéw PO WER Edukacja dorostych

W Akgiji 1. ztozono 124 wnioski, w tym 16 przygotowanych przez konsorcja kra-
jowe, z ktérych kazde sktadalo si¢ z co najmniej trzech polskich organizacji. Wérod
50 realizowanych projektéw 6 prowadzg konsorcja, co oznacza, ze kadra az 67 orga-
nizacji skorzysta z zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych. Beneficjenci zaplanowa-
li tacznie 847 mobilnosci kadry: 625 wyjazdéw na kursy i konferencje, ktore od lat
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Warsztaty na temat
storytellingu,
zorganizowane przez
Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego

w Biatymstoku

w ramach projektu
Your life — your story”
FOT. KRZYSZTOF
KARPINSKI

cieszg si¢ najwieksza popularnoécia, 213 wyjazdéw na obserwacje w miejscu pracy
i 9 w celu prowadzenia szkolen w zagranicznych organizacjach.

W AKkgji 2. ztozono 105 wnioskéw. Dofinansowanie otrzymaly az 64 projek-
ty (36% wigcej niz w poprzednim roku): 33 dotycza wymiany dobrych praktyk,
a 31 inicjatyw na rzecz innowacji. W wymienionych projektach polscy koordyna-
torzy wspolpracuja z podmiotami z 29 krajéow programu Erasmus+ oraz z dwdch
krajow partnerskich (Izrael, Jordania). Najczesciej na partnera wybierano organiza-
cje z Hiszpanii, Wloch oraz Portugalii.

SUKCES MIERZONY REZULTATAMI

Rok 2019 byt takze czasem podsumowan osiagnie¢ konczacych sie projektow, ktore
zostaly dofinansowane w ramach wcze$niejszych konkurséw. Az 13 z nich uznano
za dobre praktyki. Wybrane przyklady pokazuja, na czym moga polega¢ przedsie-
wziecia realizowane w sektorze Edukacja dorostych.

Projekt koordynowany przez Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Gdyni
pt. »Edukacja dorostych jako narzedzie na rzecz wlaczenia spotecznego” (Akcja 2.)
umozliwil ponad stu specjalistom z Polski, Stowacji i Danii przeszkolenie si¢ i wymia-
ne do$wiadczen na temat edukacji os6b wymagajacych wsparcia spotecznego (m.in.
bezdomnych, chorujgcych psychicznie, uzaleznionych). We wszystkich tych krajach
projekt pokazal, jak duze znaczenie ma angazowanie oséb korzystajacych z systemu
wsparcia w proces edukacji innych. Efektem wspotpracy jest publikacja Wyjscie z cie-
nia. Dobre praktyki edukacji dorostych w obszarze wilgczania spotecznego.

Z kolei w projekcie zatytutowanym ,Podnoszenie kompetencji pracownikéw
Fundacji Dajemy Dzieciom Sile” (Akcja 1.) udziat w kursach i specjalistycznych kon-
ferencjach dotyczacych edukacji rodzicéw i ochrony dzieci krzywdzonych pozwolil
na wprowadzenie nowych metod pracy z rodzinami, w ktorych doszlo do krzyw-
dzenia, a takze rodzinami z grup ryzyka (bezrobotne, uchodzcze, o niskim statusie
edukacyjno-spotecznym). Wykorzystujac nowe metody pracy, fundacja prowadzita
konsultacje indywidualne dla rodzicéw, spotkania i warsztaty edukacyjne oraz pora-
dy online. Doswiadczenia wyniesione z projektu zostang wykorzystane do przygoto-
wania podrecznika Jak zorganizowac centrum pomocy dzieciom.
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Natomiast w projekcie ,,E-citizen - effective inclusion through e-governance
services” (Akcja 2.) Fundacja Laboratorium Badan i Dzialan Spotecznych ,,SocLab”
wymieniala sie z partnerami z Turcji, Hiszpanii i Czech do$wiadczeniami na temat
funkcjonowania e-ustug w ich krajach, wptywu obywateli na projektowanie tych
ustug i mozliwoéci korzystania z nich na co dzien. Partnerzy opublikowali reko-
mendacje dotyczace sposobéw wlaczania mieszkaficéw w proces tworzenia e-ustug:
E-government closer to the people.

W gronie wyrdznionych znalazl si¢ tez projekt ,,Biblioteka — dobry spoteczny
biznes” (Akcja 1.). Ksigznica Plocka zorganizowata dla swojej kadry zarzadzajacej
i edukatoréw m.in. job shadowing w szwedzkiej bibliotece. Pracownicy skorzysta-
li z mozliwo$ci poznania z bliska sposobu zarzadzania instytucja kultury m.in.
w zakresie animacji czytelniczej i innych zadan realizowanych na rzecz dorostych.
Cho¢ przedsiewziecie miato niewielkg skale, to przyczynilo sie do wdrozenia znaczg-
cych zmian w Ksigznicy.

Nowe inicjatywy

Do najwigkszych wydarzen w sektorze w 2019 r. nalezy zaliczy¢ miedzynaro-
dowe seminarium kontaktowe ,,Kompetencje kluczowe dorostych w instytucjach
kultury” (,Key competences for adults in cultural institutions”), ktére odbylo sie
jesieniag w Warszawie. W seminarium uczestniczylo blisko 60 przedstawicieliinstytucji
organizujacych edukacje dorostych w 21 krajach Europy. Wydarzenie bylo duzym
sukcesem - jego efektem sg pomysly na dziewig¢ nowych miedzynarodowych projek-
tow w Akgji 2. Uczestnicy seminarium bardzo wysoko ocenili spotkanie, wzigwszy
pod uwage, jak wazna przed opracowaniem projektu partnerskiego jest mozliwo$¢é
spotkania si¢ twarzg w twarz z potencjalnymi partnerami i skorzystania ze wsparcia
pracownikéw polskiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

W 2019 r. ruszyl takze profil Erasmus+ Edukacja dorostych na Facebooku.
Powstal on gléwnie z mysla o beneficjentach, ktorzy poszukuja przestrzeni do pre-
zentowania rezultatéw projektow i do komunikacji z narodowa agencja.

WSPOLPRACA SIE OPLACA

W 2019 r. kontynuowano takze wspodtprace z dziatajgcym w FRSE zespolem Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Jej efektem bylo przeprowadzenie
dwoch spotkan informacyjnych dla organizacji zainteresowanych wnioskowaniem
w Akgji 1. Poza tym do$wiadczenia Edukacji dorostych — pracownikéw i beneficjentéw
- sgz powodzeniem wykorzystywane w pracach innowacyjnego projektu ,,Szansa. Nowe
umiejetnosci dorostych”, finansowanego ze srodkéw PO WER, ktdrego celem jest stwo-
rzenie modeli pracy edukacyjnej z osobami o niskich umiejetnosciach podstawowych.

Istotna czesécig sektora Erasmus+ Edukacja dorostych jest platforma EPALE
- Elektroniczna platforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie. Wspolpraca
z Krajowym Biurem EPALE owocuje rosngcym zainteresowaniem beneficjentow
zasobami platformy. Uzytkownicy EPALE moga takze bra¢ udzial w cieszacych si¢
duzg popularno$cia konferencjach, seminariach tematycznych i webinariach. Wiecej
na temat platformy - nas. 100.

| Strona internetowa:
www.erasmusplus.org.pl/sektory/edukacja-doroslych
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Whioski ztozone do polskiej NA i projekty przez nia
dofinansowane w sektorze Edukacja dorostych w 2019 r.
w przeliczeniu na milion mieszkarncéw wojewédztwa
Zrédto: baza EPlusLink; ludno$é: dane GUS — stany na 31.12.2019 1.
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Dofinansowanie (w euro) udzielone przez polska NA
projektom sektora Edukacja dorostych w 2019 r.

w podziale na wojewodztwa

Zrédto: baza EPlusLink; Iudn9§¢: dane GUS - stany na 31.12.2019r.
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Liczba projektéow sektora Edukacja dorostych z udzialem podmiotéw z poszczegéinych krajow,
dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje w 2019 r.

Projekty z udziatem kilku panstw zostaty uwzglednione w statystykach kazdego z tych krajow.
Zrodto: baza EPlusLink, stan na 31.12.2019 1.
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Liczba mobilnosci do poszczegélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
w projektach sektora Edukacja dorostych i sfinansowanych przez

polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2.)

Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .
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Liczba mobilnosci do poszczegoélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
w projektach sektora Edukacja dorostych i sfinansowanych przez narodowe agencje
wszystkich krajow programu (Akcje 1.,2.)

Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .
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\Vtodziez
Ma gros

Najwazniejszym wydarzeniem roku 2019 w tym

sektorze byty obchody Europejskiego Tygodnia Mtodziezy.
W Polsce odbyt sie on juz po raz dziewigty — tym razem
pod hastem ,Demokracja i ja”. W niemal 50 wydarzeniach
zorganizowanych na przetomie kwietnia i maja przez
Fundacje i jej beneficjentow wzieto udziat 6300 osé6b

uropejski Tydzien Mlodziezy powstal po to, by glos mlodziezy w sprawach
== dla niej istotnych byl slyszalny na r6znych poziomach - lokalnym, regionalnym,

krajowym i europejskim. To jedno z najwiekszych miedzynarodowych wydarzen

skierowanych do 0s6b mlodych i pracujacych z mlodzieza. Co dwa lata staje si¢ arena
promowania inicjatyw przeznaczonych dla tej grupy we wszystkich krajach uczestni-
czgcych w Erasmus+ i Europejskim Korpusie Solidarno$ci. W 2019 r. uruchomit ponad
1200 inicjatyw z udziatem ponad 118 tys. mtodych ludzi z 35 krajéw Europy, w tym
z Macedonii Pétnocnej, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Serbii, a takze Turcji.

Haslo ,,Demokracjaija” to nawigzanie do wyboréw do Parlamentu Europejskie-
go. Motywem przewodnim byl aktywny udzial mlodziezy w zyciu ich spotecznosci
i w demokratycznym procesie decyzyjnym. Centralne obchody Tygodnia odbyly
sie 30 kwietnia. Owczesny unijny komisarz do spraw edukacji, kultury, mlodziezy
i sportu Tibor Navracsics poprowadzil debate w brukselskiej siedzibie Parlamentu
Europejskiego, ktorej przystuchiwatlo sie ponad 800 mtodych oséb. Na liscie tema-
téw znalazly si¢ kwestie takie jak aktywno$¢ obywatelska oraz znaczenie solidarnosci
dla mlodziezy, organizacji pozarzadowych i spolecznosci lokalnych.

Gléwne wydarzenie w Polsce odbyto si¢ 9 maja w Warszawie. Najwazniejszg
czg$¢ obchoddéw stanowila debata, podczas ktérej dyskutowano, czy warto angazowa’
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si¢ w sprawy obywatelskie oraz bra¢ czynny udzial w zyciu publicznym. Glosem mlo-
dych byl Maciej Musiat - aktor, wspélproducent oraz odtwodrca gtéwnej roli w pierw-
szym polskim serialu Netflixa pt. 1983. Na uczestnikéw czekaly i inne atrakgje:
obywatelska gramiejska w Ogrodach Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego, warszta-
ty w Eurobusie, zwiedzanie Mobilnego Centrum Edukacyjnego FRSE czy warsztaty
z wolontariuszami Europejskiego Korpusu Solidarnoéci. Centrum Wspodlpracy
SALTO zabralo chetnych w podréz po Europie Wschodniej i Kaukazie. Mozna bylo
réwniez obejrze¢ na zywo pokazy umiejetnosci zawodowych z udzialem cztonkow
polskiej druzyny WorldSkills, a w kawiarence eksperckiej FRSE skonsultowa¢ pomy-
sty na inicjatywy mlodziezowe.

ZOSTAN INFLUENCEREM ERASMUSA+

W 2019 r. zespdl sektora reaktywowal réwniez polska sie¢ EuroPeers. Tworzy ja
10 miodych ludzi, ktérzy uczestniczyli w projektach sektora Mlodziez i chcg dzie-
li¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami z réwiesnikami poprzez réznego rodzaju dzialania.
Hastem przewodnim polskiej sieci jest: ,,Zostan influencerem Erasmusa+”.
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Zdecydowana wiekszo$¢ dzialan sieci jest realizowana w internecie, co pozwala
dotrze¢ do jak najwiekszej liczby miodych korzystajacych z tego medium. Organi-
zatorzy przedsigwziecia nie rezygnuja jednak catkowicie z aktywnosci peer to peer.
Czlonkowie sieci sa zapraszani na réznorodne spotkania, seminaria i szkolenia
tematyczne organizowane przez Narodowa Agencje. W miare mozliwosci najbar-
dziej aktywni sa takze wilaczani w dzialania mi¢dzynarodowe. Dwa razy w roku
kazdy czlonek EuroPeers bierze udzial w krajowych spotkaniach podsumowujacych
aktywno$¢ sieci. Podczas jednego z nich EuroPeersi otrzymali zadanie przygotowa-
nia materialu online z III Biegu Erasmusa+.

BILANS KONKURSOW

Najwazniejszym celem dziatan sektora Mlodziez jest jednak przyznawanie wsparcia
dla projektow. W 2019 r. dofinansowanie uzyskata §rednio co trzecia zgloszona ini-
cjatywa - ta tendencja utrzymuje si¢ juz kolejny rok z rzedu. Najtrudniej byto uzyska¢
wsparcie w Akgji 2., gdzie do realizacji zatwierdzono jedynie 16% zgloszonych wnio-
skow. Zdecydowanie bardziej przyjazna byla Akcja 1. - wzorem ubiegtych lat to ona
cieszyla si¢ najwigkszym zainteresowaniem (82% wszystkich wnioskéw). Organiza-
cje wybieraly projekty mobilnoéci (wymiany, kursy i szkolenia) ze wzgledu na krétki
czas dzialan oraz proste zasady realizacji projektu.

— tyle Narodowa Agencja przeznaczyta na dofinansowanie projektéw
w sektorze Mtodziez. Potencjalni beneficjenci ztozyli 1133 wnioski:
mln euro 939 w Akgji 1., 131 w Akgji 2. i 63 w Akgji 3.

W konkursie zorganizowanym w 2019 r. — podobnie jak w latach ubieglych
- najwiecej wnioskow i na najwieksza kwote dofinansowania wptyneto z wojewddztw
o wysokim stopniu urbanizacji i najwiekszym odsetku mtodziezy w stosunku do catko-
witej liczby mieszkancoéw: mazowieckiego, malopolskiego, dolnoslaskiego i $laskiego.
Najmniej aplikacji nadestali potencjalni beneficjenci z wojewddztw lubuskiego i opol-
skiego. Wérdd partneréw najczeéciej wybieranych przez polskie instytucje w sektorze
Mlodziez zdecydowanie dominujg podmioty z Wtoch, Rumunii i Litwy, a w dalszej
kolejnosci z Hiszpanii, Grecji i Ukrainy.

Rok w Mlodziezy zakonczyl si¢ rozliczeniem 408 raportéw koncowych:
23 dotyczyly projektéw rozpoczetych w 2016 r., 130 to projekty z 2017 r., 246 2 2018 r.,
2922019 roku. W ramach trzech konkurséw eksperci zewnetrzni dokonali w sumie
L1 tys. ocen: 827 w Akgji 1., 247 w Akcji 2., a 53 oceny w Akgji 3. (cze$¢ zlozonych
wnioskéw byta oceniana przez dwoch ekspertow).

GDZIE SIE SPOTKAC?

W 2019 r. w Warszawie odbylo sie siedem miedzynarodowych seminariéw kontak-
towych typu TCA: ,Before project fails” (3-7 kwietnia), ,,BiTriMulti” (9-13 kwietnia
oraz 1-5 pazdziernika), ,Boomerang inclusion through volunteering” (23-27 kwiet-
nia), ,Tool Fair - I polskojezyczne Targi Narzedzi Edukacyjnych” (8 maja), , TIC
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TAC” (22-29 pazdziernika), ,,DemoPeople IV” (25-30 listopada). Na uwage zastuguje
polska edycja ,,Tool Fair” - byla to okazja do spotkania 0séb pracujacych z mlodzieza
w ramach réznorodnych inicjatyw i projektow edukacji pozaformalnej. Targi odwie-
dzity takze 44 osoby z szesciu krajow, w tym z Armenii, Gruzji, Ukrainy.

Pracownicy sektora Mtodziez wzieli udziat w wielu wydarzeniach informacyj-
nych organizowanych lub wspoélorganizowanych przez Narodowa Agencje dla bene-
ficjentow i potencjalnych wnioskodawcéw. Wéréd kluczowych, obok juz wspomina-
nych, warto wymieni¢: Ogdlnopolski Dzienn Informacyjny Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci (8 stycznia, Warszawa) oraz XIV Forum
Ekonomiczne Miodych Lideréw (2-5 wrzesnia, Nowy Sacz). Oba wydarzenia maja
forme konferencji polaczonej z warsztatami oraz spotkaniami z ekspertami. Wéréd
gosci specjalnych znalezli si¢ m.in.: minister edukacji narodowej Dariusz Piontkow-
ski, sekretarz stanu w MEN Marzena Machalek, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Inwestycji i Rozwoju Malgorzata Jarosinska-Jedynak, przedstawiciele parlamentu
i wladz wojewoddzkich (wiecej na s. 115).

) XIV Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw przyciagneto
ok. 400 lideréw mtodziezowych z 35 krajow, ktérzy rozmawiali
0 przysztosci Europy i swojego pokolenia

Przedstawiciele sektora wystepowali réwniez w roli prelegentéw - m.in. pod-
czas miedzysektorowej konferencji poswieconej jakosci w projektach: ,,0d jakosci
do trwalosci rezultatow” (28 listopada, Warszawa). Celem spotkania bylo wspar-
cie beneficjentéw w zakresie budowania warto$ciowych partnerstw strategicznych.
Skupiono si¢ takze nazarzadzaniu i monitorowaniu przebiegu tego rodzaju projektow.

Zespol Mlodziezy pdzng jesienig spotkal sie z pracownikami ochotniczych huf-
cOw pracy, aby pokaza¢ im mozliwosci zwiekszania jakosci projektow realizowanych
przez te instytucje (5-6 grudnia, Warszawa). Razem z kadra Europejskiego Korpusu
Solidarnoéci poprowadzil ,Spotkanie informacyjne dla organizacji wspierajacych
mlodziez z problemami zdrowotnymi, niepelnosprawnoscig lub oséb pracujacych
z tg grupa miodych ludzi” (3 grudnia, Warszawa) i przedstawil zasady wnioskowania
o dofinansowanie oraz rodzaje projektow, na jakie mozna uzyska¢ $rodki w obu pro-
gramach. Angazowano si¢ takze w dzialania informacyjno-promocyjne na stoiskach
eksperckich. W czasie konferencji ,,Edukacyjna rola projektéw wymian miedzynaro-
dowych” (2 kwietnia, Warszawa), zorganizowanej razem z Polsko-Niemiecka Wspot-
praca Mlodziezy, pracownicy FRSE nawigzywali kontakty i wymieniali do§wiadcze-
nia z przedstawicielami instytucji organizujacych prace polskich szkét. Natomiast
podczas 16dzkiego seminarium ,,Tool for school - pokolenia Y, Z, pokolenie Google
a praca nauczyciela i pelnione przez niego role” (22-23 pazdziernika), uczestnicy
mogli zapoznac si¢ z oferta Fundacji nie tylko na stoisku, lecz takze podczas sesji warsz-
tatowej poprowadzonej przez ekspertéw wspotpracujacych z sektorem Mlodziez.

| Strona internetowa:
www.erasmusplus.org.pl/sektory/mlodziez
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Whioski ztozone do polskiej NA i projekty przez nia
dofinansowane w sektorze Miodziez w 2019 r.

w przeliczeniu na milion mieszkarncéw wojewédztwa
Zrédto: baza EPlusLink; ludno$é: dane GUS — stany na 31.12.2019 1.
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Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 r.; ludno$é: dane GUS,
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Dofinansowanie (w euro) udzielone przez polska NA
projektom z sektora Miodziez w 2019 r.

w podziale na wojewodztwa

Zrédto: baza EPlusLink; ludno$é: dane GUS — stany na 31.12.2019r.
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Liczba projektow sektora Miodziez z udziatem podmiotow z poszczegélnych krajow,
dofinansowanych przez polska Narodowa Agencje w 2019 r.

Projekty z udziatem kilku panstw zostaty uwzglednione w statystykach kazdego z tych krajow.
Zrodto: baza EPlusLink, stan na 31.12.2019 1.
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w projektach sektora Miodziez i sfinansowanych przez
polska Narodowa Agencje (Akcje 1., 2., 3.)

Liczba mobilnosci do poszczegélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .
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Liczba mobilnosci do poszczegoélnych krajow, zrealizowanych w 2019 r. przez polskie podmioty wysylajace
w projektach sektora Mlodziez i sfinansowanych przez narodowe agencje

wszystkich krajow programu (Akcje 1., 2.)
Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 13.05.2020 .
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PO WER

>Zansa
dla kazdego

W 2019 r. program PO WER skonczyt pie¢ lat. Dzieki

jego srodkom FRSE finansuje najlepsze projekty z listy
rezerwowej Erasmus+, a od niedawna prowadzi autorskie
sciezki finansowania, ktére zwiekszajg dostepnosé
zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych oraz wspieraja
osoby z niskimi umiejetnosciami podstawowymi

rogram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) korzysta z doswiad-

P czen Erasmus+ i mozliwosci Europejskiego Funduszu Spotecznego. Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji, jako jedyna tego rodzaju instytucja w Europie,
wykorzystuje oba te zrédia funduszy, co owocuje samymi korzy$ciami. Przede
wszystkim $rodki PO WER stanowig dodatkowe Zrddto dofinansowania projektéw
i zwiekszajg dostepnos¢ zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych - studiow, kursow,
szkolen i stazy — we wszystkich sektorach edukacji.

Projekty PO WER, podobnie jak te realizowane w ramach programu Erasmus,
sg kierowane do szerokiej grupy odbiorcéw: ucznidéw i absolwentéw szkoét zawodo-
wych, studentéw z niepelnosprawno$ciami lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej oraz kadry edukacji szkolnej, ksztalcenia zawodowego i niezawodowej
kadry edukacji dorostych. Wsparcie uzyskuja takze — co stanowi novum — uczniowie
szkdt publicznych i niepublicznych od VI klasy szkoty podstawowej do zakonczenia
edukacji oraz doro$li o niskich umiejetnosciach podstawowych. Uczestnicy przed-
siewzie¢ zdobywaja profesjonalng wiedze¢ i umiejetnosci, a razem z nimi przywo-
23 z wyjazdow cos$ jeszcze — co trudniej zmierzy¢ wskaznikami. Do$wiadczenia
zdobywane za granica poszerzaja horyzonty, otwieraja na kultury europejskie,
a przy tym utrwalajg poczucie wlasnej wartosci — stowem daja power do dziatania.
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W konsekwencji uczestnicy wyjazdéw edukacyjnych chetniej podejmuja nowe
wyzwania, nierzadko w ramach kolejnych miedzynarodowych projektow.

MOC W SEKTORACH

W roku 2019 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji kontynuowata finansowanie
ze srodkéw PO WER projektéw z list rezerwowych programu Erasmus+ w nastepu-
jacych sektorach:
* Szkolnictwo wyzsze:

- Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych

sie w trudnej sytuacji materialnej (w ramach naboréw z lat 2016 i 2017);

- Zagraniczna mobilnoé¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami, 3. edycja

(w ramach rundy z 2019 r.).

Edukacja szkolna:

- Ponadnarodowa mobilnoé¢ kadry edukacji szkolnej (w ramach naboréw
z1at 2017 i 2018);

- Miedzynarodowa mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej (runda z 2019 r.).
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* Ksztalcenie i szkolenia zawodowe:
- Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidw i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia
zawodowego (w ramach nabordéw z lat 2017 i 2018);
- Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw
oraz kadry ksztalcenia zawodowego (w ramach rundy z 2019 r.).

* Edukacja dorostych:
- Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych
(obejmujace konkursy wnioskoéw w latach 2019-2020).

Dofinansowanie otrzymalo 629 instytucji. Ich podziat na sektory przedstawia
si¢ nastepujaco:

Liczba projektow dofinansowanych w 2019 r. ze sSrodkow PO WER w podziale na sektory

W omawianym okresie najpopularniejszymi kierunkami wyjazdéw edukacyj-
nych byly: Hiszpania, Wlochy, Grecja, Niemcy, Portugalia oraz Wielka Brytania.
Bardzo duze zréznicowanie krajow docelowych (31!) pozwala sadzi¢, ze beneficjen-
ci stajg sie coraz bardziej §wiadomi mozliwosci oraz chca korzysta¢ z edukacyjnego
i kulturowego bogactwa Europy.

Z wyjazdoéw zorganizowanych w wyniku naboru z 2019 r. najczesciej korzy-
stali mieszkaricy Mazowsza, Slaska i Malopolski. Najmniej licznie byly reprezento-
wane wojewodztwa: $wigtokrzyskie, pomorskie, lubuskie i opolskie. Aby zréwno-
wazy¢ duza popularno$¢ PO WER w obszarach metropolitalnych, FRSE prowadzi

Podczas debat

z udziatem bene-
ficjentow PO WER
rozmawiano m.in.

o innowacjach spo-
tecznych i ponadnaro-
dowej wspdtpracy

w edukacji

FOT: KRZYSZTOF
KUCZYK
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Liczba mobilnosci z Polski zrealizowanych w ramach projektow PO WER w krajach europejskich w 2019 r.
Zrodto: system Mobility Tool+, stan na 31.01.2020 .

.

Finlandia
77

Estonia
20

totwa
6
’ S { 3@ Litwa
46
Wielka &?
_Brytania \ .
1143 >

Niemcy

1475

Stowacja

1282

: Wiochy W
Portugalia Chorwacja Rumunia
vi 76 51

3037

Butgaria
98

Ilacedonia
Pétnocna

Grecja

81501
N

Liczba wyjazdéw 642

0 100 1000 2000 3000 4000

69



Erasmus+ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Korpus Solidarnosci Raport 2019

70

intensywna promocje programu i szeroko informuje o wynikajacych z niego mozli-
wosciach dla rozwijania i wyréwnywania szans w regionach rzadziej korzystajacych
z tego rodzaju dofinansowania projektéw edukacyjnych.

Liczba uczestnikéw wyjazdéw edukacyjnych z Polski, zorganizowanych na za-
sadach konkursu z 2019 r., w podziale na wojewddztwa, ksztaltuje si¢ nastepujaco:

Liczba uczestnikow mobilnosci sfinansowanych z PO WER w 2019 r. w poszczegélnych sektorach
i w podziale na wojewodztwa

Wojewodztwo Sektory

HE SE VET AE
dolnoslgskie 199 88 1118 10
kujawsko-pomorskie 100 270 569 2
lubelskie 162 113 843 78
lubuskie 17 38 348 6
tédzkie 123 79 1188 84
matopolskie 318 237 1058 89
mazowieckie 13 438 1747 202
opolskie 40 69 190 10
podkarpackie 119 87 803 8
podlaskie 102 128 764 17
pomorskie 156 247 335 0
$lgskie 136 519 1236 165
Swietokrzyskie 44 58 590 0
warmirisko-mazurskie 20 60 668 10
wielkopolskie 232 170 1153 47
zachodniopomorskie 60 102 223 44
Razem 2241 2703 12 833 772

Zrédto: system Mobility Tool+, stan na 31.01.2020 .

INICJATYWY Z PO WEREM

Od 2019 r. FRSE prowadzi dwie autorskie $ciezki ubiegania si¢ o dofinansowanie
ze $rodkéw PO WER dla projektow, ktére przyczyniajg sie¢ do wyréwnywania szans
edukacyjnych. Pierwsza z nich, ,Ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidéw”, wspiera
grupowe wyjazdy edukacyjne, wzmacniajgce kompetencje kluczowe uczniéow. Chetni
jada za granice na tydzien lub dwa gléwnie po to, aby szlifowaé umiejetnosci jezyko-
we oraz ksztaltowaé motywacje do nauki i inne sprawnoéci wazne w dorostym zyciu,
a takze uczy¢ sie aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie obywatelskim.

Tematem dzialan realizowanych w ramach tego projektu moze by¢ dowolne zagad-
nienie wpisujace si¢ w podstawe programowa. Pierwsze obserwacje wskazuja, ze mozli-
wo$¢ wspotpracy z uczniami z innych krajow, w miedzynarodowym $rodowisku, sprzyja
powstawaniu silnej motywacji do doskonalenia swoich umiejetnosci i do dalszej nauki.

Innym celem tego projektu jest promowanie wlaczenia spotecznego i wyréw-
nywanie szans. To dlatego pierwszenstwo udzialu maja uczniowie o najwiekszych
potrzebach edukacyjnych, w tym tacy, ktdrzy w kontakcie z r6znymi formami nauki
napotykajg bariery geograficzne, spoteczne, ekonomiczne, zdrowotne, kulturowe.
Dla nich zagraniczny wyjazd moze staé sie wydarzeniem motywujacym do zmiany
swojej sytuacji po powrocie, a przywiezione dos§wiadczenia moga nabraé szczegélnie
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duzego znaczenia dla rozwoju kompetencji oraz przysztych wyboréw edukacyjnych
i zyciowych.

W 2019 r. ogloszono dwa nabory zgloszen. W lutym ztozono 384 formularze,
a dofinansowanie przyznano 169 szkotom (ostatecznie sg realizowane 164 projekty).
Udzial w tych mobilno$ciach wzieto 3758 uczniéw. Natomiast do konica pazdzierni-
ka wptynelo kolejnych 307 formularzy, a dofinansowano 180 przedsiewzie¢. Budzet
dwoch dotychczas przeprowadzonych naboréw wyniést ponad 45 mln z1.

) 0d 2019 r. FRSE prowadzi dwie autorskie $ciezki finansowania
projektéw w ramach PO WER: ,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow”
oraz ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”

Drugg inicjatywg PO WER jest ,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”.
Gléwnym celem projektu jest wsparcie osob dorostych o niskich umiejetnoséciach
podstawowych, a jego efektem beda rekomendacje w sprawie wlaczenia wybranych
modeli nabywania tych umiejetnosci do systemowych dzialan i polityk publicznych
skierowanych do okreslonych grup dorostych Polakéw. ,,Szansa...” ma przyczynié
si¢ do wyréwnania w spoleczenistwie poziomu umiejetnosci rozumienia i tworzenia
informacji, rozumowania matematycznego, umiejetnosci cyfrowych oraz kompe-
tencji spolecznych. Bez nich coraz trudniej poradzi¢ sobie nie tylko w zZyciu zawodo-
wym, lecz przede wszystkim w Zyciu codziennym. W 2019 r. pracownicy Fundacji
razem z badaczami z Instytutu Badan Edukacyjnych opracowali zalozenia rekruta-
¢ji grantobiorcéw w celu wyboru najlepszych innowacyjnych modeli trzystopniowe-
go wsparcia edukacyjnego przeznaczonego dla 0séb z wybranych grup docelowych.
W zamierzeniu najpierw diagnozuje si¢ poziom tych umiejetnosci w okreslo-
nych grupach, a nastepnie dopasowuje wsparcie edukacyjne do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw. Proces konczy potwierdzenie nabytych umiejetno$ci w wyni-
ku walidacji.

‘ h W podnoszeniu
jakosci realizowanych
FUNDAC JA . Program Operacyjny projekton pomagaja

liczne dziatania

WIe EdUkaCJa RO 6] upowszechniajgce,
vse.org. 8| _ w ktére angazuja
// /{ ) I' : [ < sie pracownicy

i3 zawodow programu PO WER
FOT. KRZYSZTOF

KUCZYK
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Pierwsza faza projektu zakonczyla sie opracowaniem definicji oséb dorostych
o niskich umiejetno$ciach podstawowych oraz wskazdwek odnosénie do diagnozowa-
nia umiejetnosci i potrzeb os6b dorostych. Przygotowano takze raporty z jakoscio-
wych czesci badania: Raport z analizy desk research oraz Raport z mappingu sytuacji
0s6b dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych w Polsce. W 2019 r. zakonczyl
sie rowniez proces opisywania 10 zestawow efektow uczenia si¢ wraz z kryteriami ich
weryfikacji oraz przebiegiem procesu walidacji.

Na koniec roku przygotowano zaltozenia do naboru grantobiorcéw i okreslo-
no osiem grup docelowych projektu. Z dofinansowania w drugiej fazie projektu
»Szansa...” bedg mogly skorzysta¢ organizacje dzialajace na rzecz oséb dorostych
z niskimi umiejetno$ciami podstawowymi, ktore:

* sg pracownikami zaktadow pracy i podejmuja nauke z wlasnej inicjatywy;

* pozostaja bez pracy - sa bierne zawodowo i bezrobotne;

* pochodzg z obszaréw defaworyzowanych;

* majg ukonczone 50 lat;

* maja niepelnosprawnoéci intelektualne;

* maja niepelnosprawnoéci sensoryczne lub fizyczne;

* ucierpialy w wyniku przemocy i przez to nie radza sobie w zyciu;

* s3 obcokrajowcami, ktérzy podejmuja prace w Polsce.

Rekrutacja grantobiorcéw zostata ogloszona 19 grudnia 2019 r. Dofinansowa-
nie otrzymaja co najmniej dwa najwyzej ocenione zgloszenia w kazdej grupie doce-
lowej, dla ktorej przewidziano opracowanie modeli. Testowanie wybranych modeli

wsparcia bedzie trwalo ok. 12 miesiecy.

Zawody ,,0limpiady"
zorganizowanej

w ramach
POWERGEDON-u
wymagaty od
uczestnikéw dobrej
sprawnosci fizycznej
FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK
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DZIALANIA UPOWSZECHNIAJACE

W podnoszeniu jako$ci realizowanych projektéw pomagaja liczne dzialania upo-
wszechniajace, w ktére angazuja sie pracownicy programu PO WER. Cze$¢ z nich
to spotkania informacyjne dla przysztych beneficjentéw lub wizyty monitorujace
u obecnych. Pierwsze z nich sluza wdrazaniu instytucji rozpoczynajacych projekt
- z tej mozliwosci skorzystato w 2019 r. ponad 1700 oséb. Drugie natomiast sg ukie-
runkowane na doradztwo i wsparcie projektéw juz realizowanych - takich wizyt
odbylo si¢ w ciggu roku 27.

Grupe ok. 80 uczestnikéw przyciagnat ,PO WER MASTER” - spotkanie
tematyczne dotyczace poprawy jako$ci mobilnosci kadry (25-26 listopada, Warsza-
wa). Wydarzenie rozpoczeto sie wykladem eksperckim na temat nowych mozliwosci
doksztalcania si¢ kadry szkoét zawodowych. Druga cze$¢ stanowily warsztaty prze-
prowadzone przez doswiadczonych treneréw.

Miedzy 3 a 5 czerwca 2019 r. w Lochowie odbyla si¢ kolejna edycja POWERGE-
DON-u. Tym razem okazjg do spotkania z udzialem przedstawicieli instytucji od wielu
lat wspolpracujacych z Fundacjg bylo pigciolecie programu PO WER. Pierwszy dzien
uplynat na debatach - rozmawiano o innowacjach spolecznych i ponadnarodowe;j
wspdlpracy w edukacji. Drugiego dnia odbyla sie gra terenowa ,,Olimpiada” — pokazu-
jaca uczestnikom, jak mozna budowa¢ dobre relacje w zespolach projektowych
lub ulepszac takie jej elementy, jak podziat obowiazkéw, reagowanie w sytuacjach kry-
zysowych, motywowanie do dzialania, wspdlne rozwigzywanie probleméw.

| Strona internetowa:
www.power.frse.org.pl
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RS EUROPEJSKI
M KORPUS
SAll SOLIDARNOSCI

Rok 2019 byt czasem duzych wyzwan dla wszystkich,
ktérzy angazuja sie w edukacje pozaformalng — to
pierwszy petny rok dziatania Europejskiego Korpusu
Solidarnosci (EKS). Mtodziez moze nie tylko korzystaé

z mozliwosci, jakie daje program, lecz takze samodzielnie
inicjowac¢ dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci

ramach EKS - siostrzanego programu Erasmus+ — rozmaite organizacje
Wi instytucje wspieraja lokalne inicjatywy w dzialaniach zwigzanych z ideg

solidarnosci, a do Polski przyjezdzajg zagraniczni wolontariusze, aby uczy¢
i urozmaica¢ czas mieszkancom spolecznoéci, w ktérych przebywaja. W 2019 r.
w Europejskim Korpusie Solidarnosci ruszyto 189 inicjatyw w ramach trzech akgji,
z ktorych sklada si¢ ten program: 111 Projektow Wolontariatu, 73 Projekty Solidar-
noéci oraz 5 Projektéw Stazy i miejsc pracy. W tym samym czasie FRSE, petnigca
w Polsce role Narodowej Agencji EKS, przyznala 106 Znakéw Jakosci — certyfika-
téw potwierdzajacych spelnianie najwyzszych standardéw w zakresie realizowania
projektow i zarazem uprawniajgcych do skladania wnioskéw o dofinansowanie w Eu-
ropejskim Korpusie Solidarnoéci. Dzigki temu grono organizacji gotowych do pro-
wadzenia swoich projektéw na zasadach tego programu jest teraz znacznie wieksze.

WOLONTARIAT - INDYWIDUALNIE LUB W GRUPIE

Gléwnym filarem programu sg Projekty Wolontariatu, w ramach ktérych osoby w wie-
ku od 18 do 30 lat moga zaangazowal si¢ w prace na rzecz innych. Organizatorzy,
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po otrzymaniu dofinansowania, moga wysyla¢ polskich wolontariuszy za granice
lub przyjmowacé wolontariuszy z innych krajéw do pracy w réznego typu instytucjach
w Polsce. Sg to wyjazdy indywidualne i trwajg zazwyczaj od dwoch do 12 miesigcy.

W 2019 r. z tej mozliwoéci skorzystalo 881 obcokrajowcéw, a az 212 Polakéw
podjelo wyzwanie i wyjechalo realizowaé swoje marzenia za granice. Ich historie mozna
pozna¢ na stronie www.eks.org.pl/inspiracje. Polska cieszy si¢ niestabnaca popularno-
$cig wérod Ukraincéw, Hiszpanéw oraz Wlochow. Natomiast najwieksze zainteresowa-
nie polskiej mlodziezy budzity projekty realizowane w Portugalii, Grecji i Wloszech.

)) — Wolontariusze to nasi miejscy celebryci. Jak idg ulicg, od razu
ludzie wiedzg, ze to nasi wolontariusze idg! — tak opisuje zagranicznych
wolontariuszy nauczyciel szkoty podstawowe;j

Dzieki dzialalno$ci spolecznej wolontariusze bardzo szybko staja sie rozpo-
znawalni w lokalnych spotecznosciach. Prowadza zajecia pozalekeyjne, organizu-
ja czas na $wietlicy, mozna ich tez spotka¢ w placéwkach kultury i organizacjach
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Narodowa Agencja

) /

EKS co roku wspiera

| OLWTARJ L\ 3 piis  obchody Miedzynaro-

g dowego Dnia Wolon-
., | 422013 tariusza, 5 grudnia,
L i Warszawa

s FOT. LUKA LUKASIAK

pozarzadowych. Tam krzewia idee solidarnosci, pracuja z mlodzieza, seniorami,
osobami z grup zagrozonych wykluczeniem, bezrobociem i mniejszymi szansami
edukacyjno-spofecznymi. Otwieraja Polakéw na dialog miedzykulturowy, wymie-
niajg sie metodami pracy, pomagaja przetamac bariery jezykowe.

W ramach Projektu Wolontariatu organizowano réwniez wolontariaty grupowe.
W 2019 r. Narodowa Agencja wspierala 10 takich projektéw, w ktére zaangazowanych
bylo ponad 220 os6b. Jeden z nich realizowata dolnoslaska Fundacja Benevolens, opie-
kujaca sie zabytkowym pensjonatem i otaczajacym go parkiem. Jej pracownicy zaanga-
zowali mlodziez w dzialania rewitalizacyjne: wolontariusze przeprowadzili inwentary-
zacje roélin i nasadzili nowe - zgodnie z zasadami ochrony réznorodnoéci biologiczne;.

SOLIDARNOSC — WSPOLNY MIANOWNIK INICJATYW

Rosnacg popularnoscia ciesza sie Projekty Solidarno$ci - to drugi filar programu.
Moga je zainicjowa¢ piecioosobowe grupy uczestnikéw w wieku od 18 do 30 lat.
Tematy podejmowane w 2019 r. byly tak réznorodne, jak potrzeby lokalnych spo-
tecznosci. Mlodziez organizowala warsztaty dla senioréw, w czasie ktérych uczyla,
jak tworzy¢ albumy fotograficzne online; grupa z Krakowa otworzyta spoteczny
warsztat rowerowy promujacy dbanie o jako$¢ powietrza w Malopolsce; piecioro
przyjaciot z Lublina opracowalo gre miejska, do ktorej stworzyli aplikacje na smart-
fony. Liczba os6b aktywnie zaangazowanych w tego typu projekty siegneta 400 oséb.

STAZE DLA TYCH, KTORZY CHCA ZDOBYC DOSWIADCZENIE

Ostatnim filarem programu s Projekty Stazy i miejsc pracy. Dzialania te umoz-
liwiajg zdobycie pracy lub doswiadczenia zawodowego w instytucjach i firmach
dziatajacych w Polsce i Europie. Tego rodzaju projekty otwieraja nowe mozli-
wosci réowniez przed organizacjami przyjmujacymi, ktére chcialyby wzbogaci¢
prace zespolu o §wieze spojrzenie stazystow. Wspolpraca na styku réznych kultur
owocuje otwartoécia na nowe metody i rozwigzania, ulatwia takze podnoszenie
kompetencji jezykowych i zdobywanie warto$ciowych pracownikow.
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W 2019 r. Narodowa Agencja Europejskiego Korpusu Solidarnoéci wspiera-
ta zaréwno nowe, jak i doswiadczone podmioty. Dla stawiajacych pierwsze kroki
zorganizowala dwa szkolenia wprowadzajace nowych koordynatoréw w tajniki pracy
projektowej: od rozpoczecia dziatan, rekrutacji wolontariuszy i pracownikéw, przez
rozpoznanie potencjalnych probleméw, az po ewaluacje projektu i jego zamkniecie.

PRZESTRZENIE WYMIANY DOSWIADCZEN

Wszyscy beneficjenci programu zostali zaproszeni na ,,Zjazd organizacji Europej-
skiego Korpusu Solidarnosci”, ktory odbyl sie jesienig 2019 r. W czasie spotkania
wymieniano si¢ pomyslami, rozwigzaniami, narzedziami pomocnymi w realizacji
projektow. Narodowa Agencja zadbata réwniez o pracownikéw organizacji wniosku-
jacych i przygotowala dla nich warsztaty na temat wypalenia zawodowego, wspiera-
nia wolontariuszy w sytuacjach kryzysowych czy rozwigzywania konfliktéw.

)) — Wynosze ze Zjazdu energie grupy, rézne perspektywy. Jestem
wdzieczna za mozliwo$é rozmowy z osobami, ktére borykaja sie
z podobnymi wyzwaniami, dzielenie sie dobrymi praktykami — wszystko
to w atmosferze wsparcia, zrozumienia, szczerosci i zaufania. To ogromna
wartos¢ wynikajgca z tego spotkania — podsumowata jedna z uczestniczek

Fundacja nie zapomina o mlodziezy. Ponad 40 os6b wziglo udzial w dwdch edy-
cjach szkolenia ,,Fabryka pomystow” przygotowujacych do realizacji projektéw solidar-
noéci (czerwiec i wrzesien, Warszawa). W czasie spotkan mtodzi uczyli si¢ diagnozowa¢
potrzeby lokalnej spotecznoéci z wykorzystaniem metody design thinking, budowaé
plan projektu i pracowaé w grupie. W efekcie szkolenia powstato kilka pomystéw, ktére
juz udalo sie wcieli¢ w zycie. Specjalnie z my$lg o mlodziezy powstal takze kurs e-lear-
ningowy, ktdry pomaga przygotowaé wniosek o dofinansowanie projektu solidarnosci.

Narodowa Agencja wlaczyla si¢ rowniez w organizacje szkolent miedzynarodo-
wych o zréznicowanej tematyce. Po$§wiecono je pracy mentoréw i koordynatordw,
wymianie dobrych praktyk, poszukiwaniu partneréw miedzynarodowych, a takze
specyfice projektow skierowanych do 0s6b ze specjalnymi potrzebami. Udzial w spo-
tkaniach wzigli zaréwno do$wiadczeni organizatorzy projektéw, jak i osoby dopiero
rozpoczynajace swoja przygode z programem.

W pazdzierniku natomiast ruszyl cykl ogélnopolskich spotkan informacyjnych
»Europejski Korpus Solidarnoéci on tour”. W ciggu dwdch miesiecy eksperci FRSE
spotkali si¢ z pracownikami ponad 220 nowych organizacji z 12 wojewddztw, ktérym
przedstawili mozliwoéci programu. Specjalnie z mysla o przysztych beneficjentach
przygotowano tez dwudniowe szkolenie ,Rozgrzewka”, ktdrego pierwsza edycja odbyta
sie jesienig 2019 r. Uczestnicy spotkania szczegélowo omoéwili mozliwosci i zasady
Europejskiego Korpusu Solidarnoéci. Rozmawiali o potencjale organizacji i mozliwych
pomystach na projekty, razem z ekspertami wzieli tez na warsztat kwestie finansowe
oraz formalno$ci.

| Strona internetowa:

www.eks.org.pl
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Liczba mobilnosci z Polski zrealizowanych w ramach zatwierdzonych projektéw EKS
w krajach europejskich w 2019 r.*
Zrédo: baza EPlusLink, stan na 21.04.2020 .

Liczba wyjazdow

* Krajowe projekty wolontariatu (polski wolontariusz realizuje dziatania w Polsce).
0 25 50 75 100 125 Wyjezdzano takze do Armenii (10 razy), Gruzji (5) i Egiptu (4).
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Polska jako kraj docelowy mobilnosci wolontariuszy z poszczegéinych krajow
- przyjazdy zrealizowane w ramach projektow zatwierdzonych przez Narodowa Agencje w 2019 r.*
Zroédto: baza EPlusLink, stan na 21.04.2020 .
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* Liczba krajow niezidentyfikowanych: 168. W Projektach Wolontariatu wnioskodawca nie musiat wskazywac
kraju pochodzenia wolontariusza. Przyjezdzano takze z Gruzji (24 razy), Armenii (12), Azerbejdzanu (10),
0 25 50 75 100 125 Tunezji (5), Aruby (4), Jordanii (3), Francuskich Terytoriéw Potudniowych (2) oraz Egiptu (1).
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) Twinning

Tyaiel
nspirag)

Z portalu eTwinning korzysta juz niemal 800 tys.
nauczycieli w Europie i krajach sasiadujacych.
Wsréd najliczniejszych grup s polscy nauczyciele

— pod koniec roku byto ich ponad 67 tys. W 2019 r.
uczestniczyli w co trzecim projekcie eTwinningowym

rogram eTwinning ulatwia ponadgraniczng wspolprace szkoét i przedszkoli.
P Realizowane za po$rednictwem internetu projekty przyczynily si¢ do powsta-

nia niezwykle aktywnej spolecznos$ci zainteresowanej wzajemnym uczeniem
sie i rozwojem zawodowym. Rok 2019 byt pod tym wzgledem wyjatkowo inten-
sywny. Nauczyciele mogli wzia¢ udzial w 34 stacjonarnych seminariach i konfe-
rencjach krajowych oraz 23 wydarzeniach migdzynarodowych. Uczestnicy szkolen
poznawali mozliwosci nowoczesnych narzedzi stuzacych do realizowania projek-
téw online. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie konferencje ,,Nowoczesna
edukacja z wykorzystaniem technologii” oraz seminaria z cyklu ,,Aktywna tablica
z eTwinning”, wspierajace program ,,Aktywna tablica” zainicjowany przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej.

BEZPOSREDNI KONTAKT

Ambasadorzy eTwinning i trenerzy warsztatéow komputerowych - najbardziej
doswiadczeni i aktywni w programie nauczyciele - przeprowadzili 639 stacjonar-
nych szkolen dla 8312 nauczycieli w swoich regionach. W ich trakcie poczatkujacy
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eTwinnerzy dowiadywali si¢ m.in., jak zarejestrowal sie¢ na platformie eTwinning
oraz jak korzystac z jej narzedzi do tworzenia i realizowania wlasnych projektow.

ONLINE — NAJPOPULARNIEJSZA FORMA SZKOLENIA

Promowana w programie wspdlpraca online wymaga sprawnego i efektywnego wy-
korzystywania odpowiednich narzedzi. Wiedza i umiejetnosci na temat technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg przekazywane w najdogodniejszej, elastycznej
formie. W 2019 r. Krajowe Biuro €Twinning zrealizowalo 54 webinaria i seminaria
online, w ktérych wzielo udziat 4821 oséb oraz 488 grup w ramach kurséw interneto-
wych prowadzonych na platformie Moodle. Kursy ukonczyly 6032 osoby. E-szkolenia

)) Z oferty szkoleniowej eTwinning skorzystato 21 657 polskich
nauczycieli, wérod nich znalazto sie 9580 nowo zarejestrowanych
uczestnikéw programu. Wysoka frekwencja przetozyta sie na
rekordowg liczbe nowych projektéw — w 2019 r. byto ich az 4170
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prowadzone byly przez nauczycieli praktykow, ktorzy dzielili sie nie tylko wiedza
techniczng, lecz takze do$wiadczeniem w wykorzystywaniu nowoczesnych techno-
logii do pracy z uczniem.

WYSOKA JAKOSC DZIALAN

Za imponujacymi liczbami stoi coraz wyzsza jakos¢ dzialan. Do grona placowek
wyroéznionych Odznaka ,,Szkota eTwinning” dotaczyty kolejne. W 2019 r. nagrodzo-
no 39 szkot - lideréw w takich dziedzinach, jak: praktyka cyfrowa, e-bezpieczenstwo,
tworcze i innowacyjne podejscie do nauczania, promowanie ustawicznego rozwo-
ju zawodowego kadry oraz wspotpraca nauczycieli i uczniéw. Natomiast Odznake
Jakosci za efektywna realizacje projektu opartego na wspélpracy oraz innowacyjne
i kreatywne wykorzystanie technologii przyznano 512 partnerstwom z catego kraju.

Gala wreczenia
nagréd w konkur-

sie ,Nasz projekt
eTwinning", Warsza-
wa, 5 czerwca 2019r.
FOT. KRZYSZTOF
KARPINSKI

tinisterstwo
“yfryzacji

ERASMUS+ W SYNERGII Z eTWINNING

Laczenie mozliwosci tych dwdch programoéw jest coraz bardziej popularne.
W samym tylko 2019 r. synergie z projektem Erasmus+ zadeklarowato 448 projektow
eTwinning. Kursy online, przygotowane specjalnie dla zainteresowanych tym zagad-
nieniem osob, ukonczylo 492 nauczycieli. W stalej kategorii dodatkowej konkursu
»Nasz projekt eTwinning” pojawia sie coraz wiecej wysokiej jakosci projektow reali-
zowanych w obu programach.
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Liczba zarejestrowanych nauczycieli i szkot
(stanna 31.12.2019r)
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Zrédto: Krajowe Biuro eTwinning

Rejestracje w programie eTwinning w Polsce
(stan na 23.03.2020r.)
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Zrédto: Krajowe Biuro eTwinning

Liczba zarejestrowanych szkoét, projektow
i nauczycieli wg wojewodztw
(stan na 23.03.2020.)
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Liczba zarejestrowanych szkot, projektow i nauczycieli w programie eTwinning w Europie
(stan na 23.03.20201.)
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Zrédto: Krajowe Biuro eTwinning
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E Twitter:

& /etwinningpolska
E YouTube:

> /etwinningpl1

E Flickr:
¢ /photos/frse_pl/tags/etwinning

]

Pierwszg nagrode

w kategorii Projekt
dla ucznidw w wieku
3-6 lat w polskiej
edycji konkursu
eTwinning 2019
zdobyt projekt ,Small
Scientists disco-
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vering the earth”,

realizowany przez
Przedszkole nr 21
w Rybniku

o
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R

WSPARCIE PRZYSZLYCH NAUCZYCIELI

Rok przynidst takze zmiany w migdzynarodowej inicjatywie Teachers Training Insti-
tutes, realizowanej z udzialem instytucji ksztalcacych przyszlych nauczycieli. Jej celem
jest wlaczenie tematyki €Twinning do programéw ksztalcenia w zawodzie oraz nawia-
zanie wspdlpracy z nauczycielami stazystami. W inicjatywie biorg udzial wszystkie
kraje uczestniczace w programie. W Polsce instytuty istnieja od 2015 r., a eTwinning
jestobecnywprogramachnauczaniakierunkéwpedagogicznychna 10 polskichuczelniach.
Do spotecznosci dolaczylo juz 234 polskich studentéw — przysztych nauczycieli, a wkrot-
ce bedzie ich jeszcze wiecej. Od 2019 r. zainteresowani moga bowiem korzysta¢ z doste-
pu do €Twinning Live — platformy stuzacej do wyszukiwania innych zarejestrowanych
eTwinnerdw i szkot, komunikowania sie z nimi i obserwowania ich aktywnoéci.

Za posrednictwem e€Twinning Live nauczyciele tworza wlasne projekty, w ramach
ktérych organizuja dzialania po$wiecone réznym tematom i kompetencjom kluczo-
wym. Inicjatywy te realizujg wspdlnie z innymi nauczycielami oraz ich uczniami.

E Strona internetowa:
& www.etwinning.pl

E Facebook:
(F] /etwinningpolska
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Przez caty rok konsultanci Eurodesku przeprowadzili
kilkaset warsztatéw, odpowiedzieli na tysigce pytan,
dotarli do kilkuset tysiecy odbiorcéw. Krajowe Biuro
wydawato newslettery i publikacje, zarzadzato dwoma
stronami internetowymi, koordynowato dwa projekty
informacyjne, wspierato organizacyjnie i merytorycznie
wydarzenia organizowane przez Fundacje

88

desk

Plerwsze Zrodto
nformaa)|

urodesk to jedna z najbardziej rozpoznawalnych sieci informacyjnych w Polsce.
== Korzystaja z niej ludzie mtodzi i osoby dla nich pracujace w réznego rodza-

ju organizacjach i instytucjach. Prace kilkudziesieciu podmiotéw nalezacych

do sieci koordynuje Krajowe Biuro Eurodesk — wspiera je merytorycznie, organizu-
je szkolenia, spotkania, umozliwia realizacje¢ projektéw. Pod koniec 2019 r. w sieci
Eurodesk Polska dzialalo az 60 organizacji i instytucji w catym kraju.

PYTANIA DO EURODESKU

Jedna z najpopularniejszych form wsparcia sg konsultacje. W 2019 r. pracownicy sieci
udzielili ponad 3500 odpowiedzi na pytania skierowane przez mlodych ludzi i pra-
cownikéw mlodziezowych oraz przeprowadzili ponad 700 konsultacji. Najczeéciej
pytania padaly w czasie wydarzen informacyjnych, a konsultacje zazwyczaj prowa-
dzono w siedzibach organizacji nalezacych do sieci.

Eurodesk dostarcza informacje zwigzane z mobilnoscia miedzynarodo-
wa, aktywnym obywatelstwem, programami edukacyjnymi i europejska polityka
mlodziezows. Dzialania sieci przyczyniajg si¢ do poglebiania wiedzy o ofercie Unii
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Europejskiej, szkoleniach, konkursach, stazach, wymianach, wolontariacie i innych
mozliwo$ciach wspotpracy miedzynarodowej, stuza takze zdobywaniu do$wiadczen
i podnoszeniu kompetencji. Sie¢ na biezaco informuje o mozliwosciach zdobywa-
nia funduszy europejskich i krajowych, czym wzmacnia potencjal i efektywno$é
podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ mlodziezows, informacyjng, edukacyjna
i obywatelska. Dzigki sieci Eurodesk polska mlodziez staje si¢ aktywniejsza, bardziej
mobilna i lepiej przystosowana do zycia we wspdtczesnej Europie.

EUROLEKCJE | WARSZTATY

W 2019 r. oferta szkoleniowa powiekszyla sie o dwa nowe warsztaty i dwie gry.
»Mlodziez ma glos” to warsztat zachecajacy do udzialu w wyborach do Parlamentu
Europejskiego. Tematem drugiego byl Europejski Korpus Solidarnosci. Natomiast
gry ,,Time to move” i ,Euroszanse” majg zwigksza¢ wiedze o Europie i programach
wspierajacych mlodziezowg mobilnos¢ i aktywnoé¢.

Pracownicy Eurodesku i organizacji nalezacych do sieci kontynuowali réwniez
cykl zaje¢ od lat cieszacych sie niestabngcg popularnoscia: ,,Europrojekty”, ,,Europraca”,
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»Eurostudia”, ,Eurowolontariat”, ,,Euroaktywacja”, ,Papiery do kariery”, ,Europa dla
miodziezy”. Lacznie w 2019 r. odbylo si¢ az 365 warsztatow, z ktérych skorzystalo
7196 miodych 0sdb z calej Polski.

AKTYWNOSC W INTERNECIE | MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Wzrosta popularnos¢ strony internetowej. Odwiedzilo jg 405 233 uzytkownikow
- ponad 60 tys. wigcej niz przed rokiem. Niemata w tym zastuga najwigkszej w polskim
internecie bazy funduszy, obejmujacej blisko 500 programéw grantowych.

— tylu, a doktadnie 405 233 uzytkownikéw odwiedzito
strone Eurodesk.pl w 2079 r. To od lat najpopularniejsza
witryna Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Jednym z wazniejszych zadan krajowych biur Eurodesku jest zarzadzanie
zawartoscia  Europejskiego Portalu Mlodziezowego (portalmlodziezowy.eu).
W ubieglym roku na polskojezycznej czesci portalu pojawily sie: 62 artykuly,
80 newsow oraz 54 informacje o wydarzeniach. Pracownicy Krajowego Biura Euro-
desk odpowiedzieli na ponad 750 pytan zadanych za posrednictwem tego portalu.

Z roku na rok roénie takze popularno$¢ profilu na Facebooku, a to za sprawg
wiekszej liczby opublikowanych na nim postéw. Eurodesk Polska mial pod koniec
roku 7040 polubien - ponad 500 wiecej niz rok wczesniej. Na fanpage’u pojawito si¢
207 postéw (o ponad 50 wiecej niz w roku 2018), ktdre tacznie wyswietlono blisko
425 tys. razy (ponad 80 tys. wiecej). Najpopularniejszy z nich zostal udostepniony
80 razy i dotarl do 17 tys. oséb!

PUBLIKACJE DRUKOWANE | ELEKTRONICZNE

Z newsletteréw Eurodesku korzysta od 2019 r. juz ponad 7 tys. internautéw. W 20 wy-
daniach pojawilo si¢ kilkaset informacji o grantach, szkoleniach, konkursach, wyda-
rzeniach i innych inicjatywach uruchamianych w ramach szeroko rozumianej polityki
mlodziezowej Unii Europejskiej.

Krajowe Biuro Eurodesk Polska wydalo tez publikacje Miedzynarodowy
wolontariat mlodziezy, zawierajaca opisy kilkunastu najwigkszych programéw
zagranicznego wolontariatu. Ponadto ukazatysi¢ cztery numery ,,Twojego Eurodesku”
- dodatku do magazynu FRSE ,,Europa dla Aktywnych”. Publikacja i oba periodyki
trafiaja do odbiorcéw w catym kraju za posrednictwem organizacji i instytucji nale-
zacych do sieci Eurodesk Polska.

WYDARZENIA | KAMPANIE INFORMACYJNE

Jesienig Eurodesk zorganizowal III Bieg Erasmusa+, w ktérym wzieto udzial kilkaset
0s6b (29 wrzesnia, Warszawa). Nieco wczesniej pracownikéow Krajowego Biura
mozna bylo spotka¢ na stoiskach informacyjnych podczas Parady Schumana
i XV Mazowieckiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych (11 maja i 4 wrzeénia,


http://portalmlodziezowy.eu
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Warszawa). Dla warszawskiego punktu Europe Direct poprowadzili otwarte wykla-
dy, a w Rzeszowie wzieli udzial w debacie ,,Co dalej, Unio”, zorganizowanej przez
regionalny punkt konsultacyjny Eurodesku. Ogoétem organizacje nalezace do sie-
ci zorganizowaly lub uczestniczyly w 632 wydarzeniach - konferencjach, targach,
festynach, piknikach, w ktérych wzielo udzial blisko 40 tys. oséb.

Po raz czwarty z rzgdu sie¢ Eurodesk Polska wykazala sie najwieksza aktywno-
$cig w ogolnoeuropejskiej kampanii ,,Time to move”, zachecajacej mtodziez do mobil-
nosci. Lokalne punkty Eurodesku zorganizowaty 46 wydarzen dla ponad 8 tys. oséb.

Krajowe Biuro odpowiadalo tez za promocje¢ i udzielanie informacji na temat
ogodlnoeuropejskiego konkursu Komisji Europejskiej ,DiscoverEU”, wramach ktérego
osiemnastolatki z calej Europy losowaly bezplatne bilety kolejowe. Do dwdch edy-
cji konkursu zglosilo sie 10 488 oséb. Konsultanci Krajowego Biura odpowiedzieli
na blisko 400 pytan dotyczacych przedsiewziecia.

NAGRODY

Najwigkszy sukces w 2019 r. to niewatpliwie zwyciestwo polskiego pomystu w miedzy-
narodowym konkursie na najlepsze projekty informacyjne zrealizowane przez organi-
zacje nalezace do europejskiej sieci Eurodesk. W kategorii ,,Promocja mobilnosci”
zwyciezylo przedsiewziecie ,Eurodesk Garden”, autorstwa Europe4Youth z Krakowa
i Fundacji Rozwoju Miedzykulturowego EBU z Minska Mazowieckiego. Jego celem
bylo zachecanie mlodziezy do wyjazdu na staze, studia i wymiany europejskie
w ramach cyklu spotkan, gier i imprez plenerowych. W obu miastach powstaty ogrédki
informacyjne, gdzie w przyjaznej, luznej atmosferze odbywaty sie spotkania z uczestni-
kami projektow, wolontariuszami i urzednikami miejskimi.

Strona internetowa:

www.eurodesk.pl

Facebook:
/eurodeskpl
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EASTERN
SA L EUROPE &
CAUCASUS

W 2019 r. zespo6t Centrum SALTO EECA obchodzit 10-lecie
Partnerstwa Wschodniego — unijnej inicjatywy na rzecz
wspotpracy krajow cztonkowskich ze Wschodem. Bilans

dekady pozwala na optymizm

92

Dobre widok
Na PIrzyszrosc

ALTO EECA, czyli Centrum Wspétpracy z krajami Europy Wschodniej i Kau-
Skazu (SALTO Eastern Europe and Caucasus Resource Center), jest kluczowa

instytucja promujaca edukacje pozaformalng i wspierajaca migedzynarodowa
wspolprace mlodziezy w ramach programéw Unii Europejskiej z krajami Partner-
stwa Wschodniego. Nalezy ono do sieci siedmiu centréw SALTO YOUTH dziata-
jacych w réznych krajach unijnych. Wspélnym celem tych placéwek jest poprawa
jakosci projektow mtodziezowych, a takze wspieranie inicjatyw narodowych agencji
programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci. Centra nie przyznaja
grantow, za to prowadza bardzo intensywne dzialania informacyjne i szkoleniowe.

Gléwne zadania SALTO w Polsce sg skierowane do wolontariuszy z krajow

Partnerstwa Wschodniego i Rosji. Polegaja one na:

* wspieraniu mobilnoéci edukacyjnej mtodziezy i 0os6b z nig pracujacych;

* dziataniu na rzecz poprawy jakosci projektéw realizowanych w krajach Europy
Wschodniej i Kaukazu, ktére uzyskaty dofinansowanie ze srodkéw sektora
Mtodziez programu Erasmus+ oraz z Europejskiego Korpusu Solidarnosci;

* promowaniu obu tych programéw, wspieraniu wspélpracy miedzy
organizacjami z krajow programu a organizacjami z panstw Partnerstwa
Wschodniego i Rosji;
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* rozwijaniu edukacji pozaformalnej w sektorze mlodziezowym na Wschodzie
poprzez ulatwianie dostepu do szkoleni i seminariéw.

STRATEGIA DLA SASIADOW

Rok 2019 byl kolejnym, kiedy obserwowano zmniejszenie liczby projektow
mlodziezowych z krajami partnerskimi. Rowniez liczba dziatan wspierajacych,
szkolen i seminariéw skierowanych do pracownikéw mlodziezowych w krajach
partnerskich pozostawala w stagnacji. Z tych powodéw od 2015 r. regionalne cen-
tra wspotpracy SALTO pracuja nad strategia wspierania i rozwijania wspélpracy
z sgsiadujacymi krajami partnerskimi. We wrzesniu SALTO EECA razem z SALTO
dla Balkanéw Zachodnich przeprowadzito spotkanie konsultacyjne dla pracowni-
kéw narodowych agencji programéw Erasmus+ Mlodziez i Europejskiego Korpusu
Solidarno$ci oraz dla przedstawicieli Komisji Europejskiej w Ljubljanie. Rozmowy
toczyly si¢ wokot aktualnej sytuacji i dzialan wspierajacych strategie dla krajow
partnerskich. Dokument konicowy razem z rekomendacjami zostal przedstawiony
Komisji Europejskiej.
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Obecne wyzwania oraz mozliwosci przyszlej wspotpracy ze Wschodem byty
czestymi tematami dyskusji podczas seminarium ewaluacyjnego ,,Zoom East 20197,
ktére odbylo sie w pazdzierniku w Warszawie. Pracownicy i liderzy mlodziezowi
z krajéw Unii Europejskiej, Partnerstwa Wschodniego i Rosji podkreslali, ze udzial
w programach unijnych ma ogromne znaczenie dla rozwoju potencjalu mlodziezy
oraz sektora organizacji mlodziezowych we wszystkich zaangazowanych krajach.
Zaproponowali takze, aby programy w przysziosci jeszcze bardziej troszczyly
sie o wlaczanie w projekty miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej mtodziezy
o mniejszych szansach, za to wiekszych potrzebach.

EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI W LICZBACH

Centrum Wspotpracy SALTO w Polsce na biezgco przyznawalo akredytacje organiza-
cjom dzialajgcym w ramach Partnerstwa Wschodniego, ktore planuja wystanie
lub przyjecie wolontariuszy — w 2019 r. otrzymato je 50 nowych organizacji. Najwiecej
akredytowanych znajduje sie¢ w Rosji (45), a nastepnie: na Ukrainie (44), w Armenii
(37), Gruzji (36), Moldawii (26), na Bialorusi (10) i w Azerbejdzanie (6).

— tyle organizacji dziatajgcych w krajach Partnerstwa Wschodniego
i Rosji miato wazne akredytacje Wolontariatu Europejskiego
lub Znak Jakosci EKS pod koniec 2019 .

Réwnolegle dzialano na rzecz poprawy jakosci projektéw wolontariackich
w tych krajach. Zorganizowano 11 szkolen ,,po przyjezdzie” dla 157 wolontariuszy,
siedem szkolen dotyczacych ewaluacji $rodkowej dla 104 uczestnikéw oraz pieé
wydarzen wramach Europejskiego Korpusu Solidarnoéci dla 93 bylych wolontariuszy.

CENTRA INFORMACJI

Od czerwca 2017 r. organizacje mlodziezowe oraz mlodzi ludzie z krajéw Partner-
stwa Wschodniego i Rosji moga sie cieszy¢ wsparciem sieci Centréw Informacyjnych
programu Erasmus+ w sektorze Mlodziez. Gléwnym celem ich funkcjonowania jest
udostepnianie informacji o mozliwo$ciach programu oraz wspieranie organizacji
i grup mlodziezowych w realizowaniu projektéw. W 2019 r. sie¢ centréw informacji
na Wschodzie zorganizowala ok. 150 rdznego rodzaju wydarzen wspierajacych pro-
gramy Erasmus+ Mlodziez i Europejski Korpus Solidarno$ci. Wéréd nich znalazlo si¢
13 seminariéw i innych wydarzen online, a takze 10 kluczowych dzialan strategicz-
nych. Duza aktywnos$¢ spotkala sie z zainteresowaniem internautéw. Wida¢ je na pro-
filach facebookowych centréw informacji, ktére tacznie obserwuje juz 42,6 tys. osob!
Polskie Centrum Wspotpracy SALTO pomaga dotrze¢ do informacji przydat-
nych dla wolontariuszy z krajéw Partnerstwa Wschodniego i Rosji. Na stronie inter-
netowej SALTO funkcjonuje dziat dotyczacy centréw informacji, w ktérym mozna
znalez¢ m.in. kalendarz ich pracy, prezentacje oraz dane kontaktowe poszczegélnych
placéwek (salto-youth.net/infocentres). Mozna z niej réwniez pobra¢ publikacje
Zoom East 2019 - przeglad funkcjonowania obu europejskich programéw mlodzie-
zowych w regionie, przygotowany we wspdtpracy ze wszystkimi centrami informacji.


http://salto-youth.net/infocentres
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Spotkania bytych
wolontariuszy Euro-
pejskiego Korpusu
Solidarnoéci sg dobrg
okazjg do podsumo-
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dzieki zaangazowa-
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HOP ONLINE LEARNING

SALTO EECA swoja misj¢ realizuje m.in. za pomoca platformy HOP (www.HOP.sal-
to-youth.net). To narzedzie wspierajace zdalne zdobywanie wiedzy, dajace przestrzen
do gromadzenia i dzielenia sie tresciami e-learningowymi. Z platformy moga korzystaé
wszystkie osoby zainteresowane uczeniem si¢ na odleglo$¢, ktére zalozyty na niej konto.
W 2019 r. platforma HOP zyskata nowy wyglad i funkcjonalnosci. Doskonale spraw-
dzila si¢ podczas szesciu kurséw online z udziatem ponad 1500 uczestnikéw. Kursy
poprowadzilo 10 treneréw z calej Europy, a logistycznie wspieralo ich kilka narodowych
agencji Erasmus+ i EKS oraz regionalne centra SALTO.

Platforma rozwija si¢ takze ,w realu”. Zajmuje si¢ nig Rada HOP, czyli grupa
ekspertéw powolana w ramach obu europejskich programéw mtodziezowych, ktorej
prace koordynuje polskie Centrum Wspéipracy SALTO.

Strona internetowa:
www.salto-youth.net/rc/eeca

Facebook:
/saltoeeca

Instagram:
/saltoeeca

Flickr:
/evsevents
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ewolucia

W 2019 r. jeden z dokumentow Europass przeszedt
cyfrowg metamorfoze. Wszystko po to, aby ich
wykorzystywanie w kontaktach z pracodawcg i placéwka
edukacyjng stato sie tatwiejsze

S E

uropass to narzedzie do efektywnego zdobywania pracy, wyksztalcenia oraz
= poszukiwania mozliwosci edukacyjnych i zawodowych na rynku europejskim.
Na portfolio Europass skladaja si¢ dwa dokumenty ogélnodostepne: CV i Pasz-
port Jezykowy oraz kilka innych, wydawanych w zwigzku z osiggnieciami w systemie
edukacji: Europass — Mobilno$¢, Suplement do Dyplomu Szkoly Wyzszej oraz Suple-
ment do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe, Swiadectwa Czeladni-
czego lub Dyplomu Mistrzowskiego. Kazdy z dokumentéw funkcjonuje samodziel-
nie, ale kompletujac je, mozna stworzy¢ portfolio kariery zawodowe;.

Dokument Europass — Mobilno$¢ zawiera informacje na temat wiedzy i kwa-
lifikacji zdobytych w innym kraju europejskim, np. podczas praktyk zawodowych,
nauki na uczelni czy pracy w charakterze wolontariusza. W 2019 r. otrzymalo go
ponad 30 tys. os6b, a w kolejnych latach ta liczba moze by¢ jeszcze wyzsza. W 2019 r.
zmienit si¢ bowiem proces jego wydawania — dzigki Europass Mobilno$¢ On-Line
(EMOL), elektronicznemu systemowy walidacji, od 1 pazdziernika 2019 r. przebie-
ga on znacznie szybciej, tatwiej i taniej. Odejécie od tradycyjnego obiegu dokumen-
téw ulatwia takze opracowana przez Krajowe Centrum Europass aplikacja. EMOL
na urzadzenia mobilne, wymagajaca niekwalifikowanego podpisu elektronicznego,
wyznacza standardy innowacyjnoéci w Europie.
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AKTYWNOSC W SIECI

Nowy wyglad i wigksza funkcjonalno$¢ zyskala strona www.europass.org.pl,
zawierajaca wzory obowiazujacych suplementéw do dyplomu, wskazéwki dla bene-
ficjentéw na temat przygotowania dokumentow czy odniesienia do aktéw prawnych.
Publikowane na biezaco informacje spotykaly sie z duzym zainteresowaniem.

W lutym 2019 r. Krajowe Centrum Europass zarzadzalo takze migdzynarodo-
wym profilem Europass Europe w serwisie Instagram.

) Na stronie internetowej odnotowano 60 717 odston, a profil Europass
Polska w serwisie Facebook obserwuje juz ponad 1800 uzytkownikow

WSPIERANIE BENEFICJENTOW

Dzialalno§¢ promocyjna i szkoleniowa, aktywnos¢ w mediach elektronicz-
nych i spolecznosciowych, wsparcie techniczne oséb i instytucji oraz obecno$é
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na wydarzeniach poswieconych réznym aspektom edukacji - Krajowe Centrum
Europass na rozne sposoby informuje o korzy$ciach ptynacych z rzetelnej oceny
poziomu zdobytych osiagniec i czytelnego prezentowania umiejetnosci przysztym
pracodawcom.

W 2019 r. Krajowe Centrum zapoczatkowalo wspétprace z o$rodkami dosko-
nalenia nauczycieli. Od czerwca do grudnia przeprowadzilo dla nich 10 warsztatow
z udzialem 539 nauczycieli. Natomiast beneficjenci programu Erasmus+ poznali
sposoby opisywania w dokumentach Europass — Mobilnoé¢ efektéw uczenia si¢
zdobywanych w ramach mobilnoéci edukacyjnej. Wsparcie merytoryczne otrzymali
réwniez studenci podczas warsztatow organizowanych we wspélpracy z akademicki-
mi biurami karier oraz Absolvent Talent Days — najwiekszych targéw pracy w Polsce,
ktore odbyly sie w siedmiu najwiekszych miastach (Warszawa, Krakéw, Katowice,
Gdansk, Wroctaw, £6dz, Poznan) i przyciagnety tacznie ok. 35 tys. 0séb. Z oferty
informacyjnej skorzystali przedstawiciele zespotéw zarzadzania zasobami ludzkimi
w firmach i przedsigbiorstwach prywatnych, ktérzy poznali korzyéci plynace z wyko-
rzystywania Europass - CV do rekrutacji nowych pracownikéw.

Wspolpraca merytoryczna objela réwniez instytucje certyfikujace — Centralng
Komisje Egzaminacyjng, okregowe komisje egzaminacyjne oraz Zwiazek Rzemiosta
Polskiego. Na mocy rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. kazdy absolwent,
ktory zdat egzamin zawodowy w formie przyjetej w latach 2012, 2017 i 2019, otrzyma
dyplom razem z suplementem, o ktéry nie bedzie juz musial wnioskowac.

W 2019 r. okregowe komisje egzaminacyjne w osmiu regionach Polski
wydaty ogétem 136 682 suplementy do dyploméw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe. W zawodach rzemieslniczych wydano
natomiast 12 099 suplementéw i Swiadectw

WYDARZENIA KRAJOWE | REGIONALNE

W 2019 roku zespot Europass byl czestym uczestnikiem wielu wydarzen organizo-
wanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Pracownicy Krajowego Cen-
trum prowadzili konsultacje na stoiskach informacyjnych podczas Ogoélnopolskiego
Dnia Informacyjnego Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci,
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, Kongresu Rozwoju Systemu
Edukacji, Kongresu Edukacji Pozaformalnej oraz IV Forum Edukacji Dorostych.
W 2019 r. odbyly si¢ 72 tematyczne warsztaty, szkolenia, spotkania oraz targi
z udzialem Krajowego Centrum. Lacznie informacja o Europass dotarta do blisko
49 tys. 0sOb - to 0 35% wiecej w poréwnaniu z rokiem 2018.

Cze$¢ dziatan regionalnych byla zwigzana z kontynuowaniem projektu
»Papiery do Kkariery”, realizowanego wspdlnie z Krajowym Biurem Eurodesk
w latach 2016-2018. Umozliwily one praktykom zwigzanym z réznymi obszarami
systemu o$wiaty — nauczycielom, doradcom zawodowym, pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznych i dyrektorom szkdt - poznanie mozliwoséci poszcze-
g6lnych dokumentéw oraz calego Portfolio Europass.

Wiedza zdobyta podczas spotkan idealnie wpisuje si¢ w zalozenia podstawy
programowej doradztwa zawodowego z 2019 r. W niedalekiej przyszlosci zostanie
wykorzystana do projektowania rozwigzan wspierajacych osoby uczace si¢ na roz-
nych etapach edukacji w dokonywaniu samodzielnych, odpowiedzialnych wyboréw
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edukacyjnych i zawodowych, opartych na rozumieniu wlasnych potrzeb, znajomosci
systemu edukacji oraz rynku pracy.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W 2019 r. pracownicy Krajowego Centrum Europass wzigli udzial w pracach regio-
nalnego klastra Europy Srodkowo-Wschodniej, uczestniczyli takze w spotkaniach
z udzialem przedstawicieli Komisji Europejskiej organizowanych w kraju i za gra-
nica: Europass Network Meeting, Europass Advisory Working Group i Joint Policy
Networks Meeting.

Jesienia odbylo si¢ spotkanie grupy roboczej ds. innowacji (19-20 wrzeénia,
Warszawa), podczas ktérego wypracowano m.in. rekomendacje dotyczace przyszlego
ksztaltu elektronicznej platformy Europass 2.0, ktora przeksztalci tradycyjne doku-
menty w nowoczesng i wygodng w uzyciu ustuge. Komisja Europejska wdrozy
w zycie te zmiane 1 lipca 2020 r.

Strona internetowa:
www.europass.org.pl

Facebook:
/europasspolska

99


http://www.europass.org.pl
http://facebook.com/europasspolska

Erasmus+ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Korpus Solidarnosci Raport 2019

Spotkamy sie
PALE

Dyskusje, blogi, webinaria, podkasty — to tylko czes¢
oferty EPALE. Platforma pigty rok udowadnia,

ze edukacja dorostych nie musi by¢ nudna i warto
planowac jg wspolnie. Europejska spotecznos$¢ EPALE
liczyta w 2019 r. juz ponad 60 tys. uzytkownikéw,

a 4 tys. to edukatorzy z Polski

fAle

100

2019 r, Warsze

a platformie EPALE szkoleniowcy, trenerzy i edukatorzy os6b dorostych moga
N znalez¢ propozycje nowych metod nauczania oraz sposobéw motywowania
do nauki. EPALE to miejsce rozwijania kompetencji zawodowych, prowa-
dzenia dyskusji warsztatowych i dzielenia si¢ pomystami. To takze oferta dla tych,
ktorzy szukajg okazji do wymiany do$wiadczen z edukatorami pracujacymi w innych

krajach.

WSZYSTKO O EDUKACJI DOROSLYCH W JEDNYM MIEJSCU

Platforma zapewnia dostep do materiatéw przydatnych do edukowania oséb
dorostych oraz do najnowszych wytycznych i wynikéw badan dotyczacych tej
tematyki. Mozna na niej znalez¢ autorskie blogi na tematy cieszace si¢ najwiekszym
zainteresowaniem wérdd edukatoréw, zapowiedzi wydarzen i aktualno$ci. Waznym
miejscem jest biblioteka materialéw gromadzaca zasoby, ktére mozna wykorzy-
sta¢ do urozmaicenia oferty edukacyjnej. Najpopularniejsze teksty sg ttumaczone,
co umozliwia docieranie do szerszego grona czytelnikow i ulatwia miedzynarodowa
wymiane do$wiadczen.

PATRON
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Niektore elementy EPALE zostaly zaprojektowane specjalnie dla beneficjentéw
sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+. Ciekawym narzedziem jest kalen-
darz wydarzen. Umozliwia on znalezienie odpowiedniego kursu, szkolenia
lub konferencji w calej Europie, w ktérych mozna uczestniczyé w ramach projektu
prowadzonego w Akgji 1.

)) Za pomocg wyszukiwarki partnerow beneficjenci moga
nawigzywac kontakty i planowaé wspétprace miedzynarodowa.
W 2019 r. skorzystato z tej mozliwosci 12 instytucji z catej Polski,
co zaowocowato zainicjowaniem pieciu projektow

TEMATY SKROJONE NA MIARE

Na platformie EPALE mozna znalez¢ wiele inspirujacych artykutow, w ktérych prak-
tycy podpowiadajg, jak motywowa¢ dorostych do nauki i jak projektowa¢ skuteczne
dziatania edukacyjne dla tej grupy. Prezentujg tez metody szkoleniowe, narzedzia
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i nowe technologie. Uzytkownicy platformy na biezgco sledzg trendy w mentoringu,
tutoringu, programach rozwojowych, ewaluacji, grywalizacji, storytellingu, super-
wizji czy nowych technologiach. Autorzy tekstow dziela sie swoimi doswiadczenia-
mi w dziedzinach edukacji jezykowej, kulturowej, obywatelskiej albo edukacji osob
z grup defaworyzowanych. Pokazujg, jakie metody sprawdzaja si¢ na warsztatach
prowadzonych w bibliotekach czy muzeach, jak zaangazowaé w uczenie seniordw,
osoby z niepelnosprawnosciami czy zagrozone wykluczeniem.

Dostep do zasobow EPALE jest otwarty dla wszystkich, ale mozliwo$¢ korzysta-

nia z oferty edukacyjnej wymaga zarejestrowania.

Uczestnicy IV Forum
Edukacji Dorostych
oceniali jego przebieg
na specjalnie przygo-
towanej $cianie
ewaluacyjnej

FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK

SPOLECZNOSC EPALE

Platforma EPALE powstala z inicjatywy Komisji Europejskiej, ale tworzona jest
przez praktykow zawodowo zwigzanych z edukacja dorostych. Kazda zarejestrowana
osoba moze publikowaé wlasne tresci, a tym samym rozwija¢ zasoby spolecznosci.
Z platforma wspotpracuje tez grono ambasadoréw EPALE specjalizujacych si¢ w wio-
dacych zagadnieniach zwigzanych z edukacjg dorostych. Do ich zadan nalezy dziele-
nie sie wiedza, rozwijanie umiejetnoéci uzytkownikéw platformy oraz promowanie
jej w $rodowiskach branzowych. W 2019 r. platforme EPALE wspieralo 16 ekspertéw
z zakresu nowych technologii, edukacji jezykowej, prozdrowotnej, miedzypokole-
niowej, szkolen i rozwoju pracownikdéw, andragogiki, ewaluacji oraz projektowania
dziatan edukacyjnych dla dorostych w instytucjach kultury.
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WYDARZENIA W CENTRUM ZAINTERESOWANIA

Zespot platformy EPALE co roku organizuje bezplatne wydarzenia stacjonarne
i webinaria prowadzone online. W 2019 r. odbyly si¢ seminaria tematyczne dla
szkoleniowcéw (16 kwietnia, Warszawa), przedstawicieli organizacji pracujacych
z seniorami (10 czerwca, Torun) oraz pracownikéw instytucji kultury (25 wrze$nia,
Gdansk). Wzieto w nich udzial tacznie ponad 300 oséb. Rownie duzym zaintereso-
waniem cieszyly sie webinaria po§wiecone action learning, mentoringowi, edukacji
jezykowej i obywatelskiej oraz pomiarowi aktywnosci edukacyjnej dorostych
Polakéw.

Czes¢ wydarzen zostala zorganizowana w ramach Dni Uczenia sie Dorostych
- kampanii spofecznej odbywajacej sie pod patronatem UNESCO. Krajowe Biuro
EPALE wlaczylo si¢ w promowanie tej inicjatywy na platformie oraz facebookowym
profilu EPALE Polska. Jej efekty zaprezentowano podczas najwazniejszego wydarze-
nia - IV Forum Edukacji Dorostych (20 listopada, Warszawa).

W ciggu jednego dnia Forum Edukacji Dorostych zorganizowano
18 wystapien przygotowanych przez 30 osobowosci swiata edukacji,
kultury i multimediow. Wystuchato ich ponad 330 uczestnikow

W 2019 r. tematem przewodnim Forum byly cztery obszary rozwoju edukatora:
motywowanie do uczenia siebie i innych, skuteczne sposoby angazowania, innowacje
wykorzystywane do ksztalcenia oraz wiarygodno$¢ dziatan edukacyjnych. Uczestnicy
mogli zapozna¢ sie z nowinkami w zakresie podnoszenia umiejetnoéci podstawowych,
pracy w grupie, komunikacji, zdrowego zywienia i technologii. Zaproszeni go$cie
pokazali takze, ze sport moze by¢ sposobem motywowania do uczenia siebie i innych.

WSPIERANIE INICJATYW ERASMUS+

Platforma EPALE to doskonale Zrédlo inspiracji, dobrych praktyk i baza wiedzy
o politykach Unii Europejskiej w zakresie edukacji dorostych. Mozna ja wykorzy-
sta¢ do upowszechniania rezultatéw projektu, promowania wydarzen bedacych jego
czescig, nawigzywania kontaktow i dyskusji z osobami z branzy, a takze do zaprezen-
towania swojej instytucji na forum miedzynarodowym.

Krajowe Biuro EPALE wlacza si¢ rdwniez w promowanie konkursow organizowa-
nych w ramach programu Erasmus+: Selfie+, European Language Label i EDUinspiracje
oraz informuje o wydarzeniach organizowanych w ramach innych inicjatyw FRSE.

Strona internetowa:
epale.ec.europa.eu/pl

Facebook:
/epalepolska

LinkedIn:
/epalepolska
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W 2019 r. dziatania ekspertow ECVET skoncentrowaty

sie na doradztwie i informowaniu o zasadach tego
systemu. Z oferty najczesciej korzystali beneficjenci
programoéw zarzgdzanych przez FRSE, realizujgcy projekty
mobilnosci, a takze pracodawcy i przedstawiciele edukac;ji
zawodowej oraz szkolnictwa wyzszego

CVET to Europejski system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢
== w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. Ulatwia on zdobywanie kwalifikacji

zawodowych, wspiera mobilno$é¢ i uczenie sie przez cate zycie. Celem dziatan

Zespotu Ekspertéow ECVET jest popularyzowanie informacji na temat systemu
oraz wspieranie wtadz krajowych w jego rozwoju.

SZKOLENIA | DORADZTWO DLA BENEFICJENTOW

W 2019 r. eksperci ECVET S$ci$le wspolpracowali z Krajowym Centrum Europass,
sektorem Ksztalcenia i szkole zawodowych Erasmus+ oraz zespotem Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j przy organizowaniu warsztatow dla bene-
ficjentéw na temat opracowywania efektéw mobilnosci z wykorzystaniem zalozen
systemu ECVET. Spotkania odbyly si¢ w Warszawie (kwiecien, pazdziernik i listo-
pad), Stargardzie (pazdziernik) i Katowicach (grudzien). Uczestnicy dowiedzieli
sie, jak definiowaé efekty uczenia sie uzyskiwane w trakcie mobilnoéci w wybranej
branzy, a takze jak wykorzysta¢ w tym celu nowe podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego. Z oferty szkolef po raz pierwszy skorzystali
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FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

takze eksperci oceniajacy wnioski w Akgji 1. programu Erasmus+ oraz beneficjenci
posiadajacy Karte jakoéci mobilnosci.

Konsultacje z ekspertami i praktykami stosujacymi system ECVET w Polsce byly
prowadzone réwniez podczas spotkan roboczych. Efektem wspdtpracy z Punktem
Kontaktowym ds. Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji byla wydana przez
Punkt publikacja Ramy kwalifikacji, ECTS i ECVET dla uczenia sig¢ przez cale Zycie.

PROMOCJA | INFORMACJA PODCZAS WYDARZEN

Osoby zainteresowane ECVET i korzy$ciami ptynacymi z uwzgledniania zasad tego
systemu w projektach unijnych miaty wiele okazji do zasiegnigcia opinii i zadawania
pytan w punktach informacyjnych w czasie wydarzen organizowanych przez FRSE.
W 2019 r. odbyto si¢ ponad 40 spotkan o zasiegu lokalnym, regionalnym i ogélno-
polskim organizowanych przez Fundacje w formie dni informacyjnych, regional-
nych kongreséw zawodowych, warsztatéw dla nauczycieli, konsultantéw i doradcow
metodycznych czy tez seminariow skierowanych do pracownikéw dydaktycznych
panstwowych wyzszych szkét zawodowych.
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Dziatania promujace ECVET kierowano takze do instytucji zainteresowanych
poprawa jakosci systemu ksztalcenia i jego $cislejszym dopasowaniem do potrzeb
rynku pracy. Najwiekszymi wydarzeniami dla tej grupy odbiorcéw byty dwie kon-
ferencje odbywajace si¢ w ramach IV Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawo-
dowych. Konferencja inaugurujaca te kampanie w Polsce odbyta sie 15 pazdzier-
nika w Stargardzie. W jej trakcie przedstawiono krajowe i regionalne inicjatywy
na rzecz wdrazania ,Perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie”, czyli krajowej
strategii promowania idei uczenia si¢ w roznych formach i na réznych etapach
zycia oraz zwigzanej z tym mobilnoéci edukacyjnej. Europejski Tydzien zamkneta

1

konferencja ,Kompetencje przysztosci — odkryj swdj talent!” (18 pazdziernika,
Warszawa). Wydarzeniu towarzyszyly warsztaty na temat wykorzystania systemu
ECVET i dokumentéw Europass do organizacji stazy w zagranicznych przedsiebior-
stwach. Oba spotkania zgromadzily ok. 370 uczestnikow z calej Polski.

Narodowa Agencja promowata dzialania Zespolu Ekspertéw ECVET za poséred-
nictwem strony internetowej, na ktorej znaleZz¢ mozna biezace informacje o pracy
ekspertow, materialy szkoleniowe, elektroniczne publikacje przydatne do realizacji
projektéw mobilnosci oraz linki do innych stron dotyczacych ECVET. Efekty pracy
Zespotu byly réwniez promowane na platformie EPALE oraz na stronie internetowe;j
Krajowego Centrum Europass.

PRACE KONCEPCYJNE

Tematem omawianym na szczeblu krajowym i miedzynarodowym bylo wyko-
rzystanie systemu ECVET jako instrumentu wspomagajacego elastyczne Sciezki

System ECVET
jest coraz czescie)
uwzgledniany w pro-
jektach Ksztatcenia
i szkolen zawodo-
wych, a wiedze na
jego temat mozna
zdoby¢ podczas
wydarzen organizo-
wanych przez FRSE
FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK
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zdobywania kwalifikacji w wyzszych szkotach zawodowych. Istotng kwestie stanowi-
to takze wykorzystanie podejécia opartego na efektach uczenia sie do przygotowania
programéw szkolenia zawodnikéw w konkursach EuroSkills i WorldSkills.

Nowe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego otworzylo pole
do opracowania programu szkolenn dla beneficjentéw programéw Erasmus+
i PO WER na temat systemu ECVET.

) Dzieki szeroko zakrojonym inicjatywom eksperckim system staje
sie coraz lepiej rozpoznawany i coraz czesciej uwzgledniany
w projektach mobilnosci

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W 2019 r. cztonkowie Zespolu uczestniczyli w czterech wydarzeniach zagranicznych.
Podczas forum ,Using the ECVET principles to connect learning and working
in tomorrow’s labour market” dyskutowano na temat mozliwosci wykorzystania
i rozwoju systemu ECVET na rzecz wickszej synergii edukacji rynku pracy
(20-21 czerwca, Rotterdam). Konkurs umiejetnosci zawodowych Taitaja 2019 i towa-
rzyszace mu seminarium ECVET ,Back to the future” byly okazja do wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie wykorzystania zatozen systemu ECVET
na rzecz przygotowania krajowej druzyny do konkurséw EuroSkills i WorldSkills
(20-23 czerwca, Joensuu). Jesienig w Brukseli eksperci uczestniczyli w seminarium
tematycznym ,,Tools for VET - learner mobility” po§wieconym wykorzystaniu doku-
mentéw ECVET do celéw mobilnosci edukacyjnej w programie Erasmus+ i poza
nim, a takze w nowej usludze Europass (3-4 pazdziernika). Czlonkowie Zespotu
wzieli tez udzial w spotkaniu Europejskiej Sieci ECVET, w czasie ktérego oméwiono
stan wdrazania systemu ECVET oraz plan dzialan na 2020 r. (7-8 listopada).

| Strona internetowa:
eksperciecvet.org.pl
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Eurydice

W ramach prac eksperckich Fundacja na biezaco zbiera
nowe dane i zasila w informacje miedzynarodowa
platforme Youth Wiki, poswiecong politykom
mtodziezowym panstw Unii Europejskiej, wydaje

takze publikacje Eurydice — gtéwne zrédto wiedzy

o europejskich systemach edukac;ji
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Youth Wiki

—Uropejska eduxkacia
Na Wyclggniecie rek|

fekty programu Erasmus+ mierzy si¢ nie tylko doswiadczeniami zdobywanymi
== podczas wyjazdoéw studenckich, zagranicznych praktyk czy nawigzywanych

partnerstw. W dluzszej perspektywie korzystanie z oferty programu przez

tysiace Europejczykéw przeklada sie na zmiany w krajowych politykach publicznych.
Jak mozna si¢ o tym przekonaé? Z pewnoécia warto skorzysta¢ z publikacji i baz
danych Eurydice, ktore wspieraja monitorowanie systeméw edukacji w panstwach
bioracych udzial w programie.

EURYDICE
- EUROPEJSKA SIEC INFORMACJI O SYSTEMACH EDUKACJI

Sie¢ przygotowuje i udostepnia raporty, zbiera statystyki do baz danych, publiku-
je wyniki badan dotyczacych struktur systeméw, zasad ich funkcjonowania oraz
kierunkéw reform oswiatowych. Zasoby Eurydice umozliwiaja poréwnywanie
réznych aspektéow systemow edukacji w 38 krajach Europy. Wiele materialow jest
dostepnych w wersjach drukowanej i elektronicznej. W 2019 r. ukazaly si¢ nastepuja-
ce tematyczne raporty poréwnawcze dotyczace polityk europejskich:
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* Integrating students from migrant backgrounds into schools in Europe
- publikacja dotyczaca integracji uczniéw ze $rodowisk migranckich
w szkolach, ktdra jest dostepna takze w jezyku polskim: Integracja uczniow
ze Srodowisk migranckich w szkotach w Europie;

* Eurydice brief. Integrating students from migrant backgrounds into schools
in Europe — gléwne wnioski z raportu dotyczacego integracji uczniéw
ze srodowisk migranckich w szkotach;

* Integrating asylum seekers and refugees into higher education in Europe
- raport dotyczacy integracji uchodzcéw w szkolnictwie wyzszym oraz
jego polska wersja jezykowa: UchodZcy - dostep do szkolnictwa wyzszego
w Europie;

* Key data on early childhood education and care in Europe — raport dotyczacy
edukacji wczesnoszkolnej i opieki nad matym dzieckiem;

* Digital education at school in Europe — raport dotyczacy edukacji cyfrowej
w szkotach;

* The teaching of minority or regional languages at schools in Europe
- raport dotyczacy nauczania jezykow regionalnych lub mniejszosciowych
w szkotach.

109



Erasmus+ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Korpus Solidarnosci Raport 2019

Polska wersje jezykowa uzyskal réwniez raport Kariera zawodowa nauczycie-
li w Europie (Teaching careers in Europe), wydany po angielsku w 2018 r., a Polskie
Biuro Eurydice tlumaczylo takze trzy ostatnie sposrod wymienionych publikacji.

) Autorskim pomystem zespotu byto przygotowanie raportu online
na temat czasu pracy nauczycieli w Europie

Zaktualizowano nastepujace publikacje internetowe w jezyku angielskim:

* Kalendarz roku szkolnego (Organisation of school time in Europe);

* Kalendarz roku akademickiego (Organisation of the academic year in Europe);

* Diagramy prezentujgce aktualne struktury systemow edukacji (Structure of
European education systems);

* Czas nauczania poszczegélnych przedmiotow w szkolnictwie obowigzkowym
(Instruction time);

* Zarobki nauczycieli i dyrektoréw szkét (Teachers’ and school heads’ salaries).

Ponadto zaktualizowano opisy systemow edukacji poszczegdlnych krajow
w jezyku polskim (11 opiséw dostepnych na stronie internetowej). W 2019 r. Biu-
ro monitorowalo i aktualizowalo takze dane dotyczace systemu edukacji w Polsce,
zamieszczone w bazie National Education Systems w jezykach polskim i angielskim.
Ten obszerny opis liczy ok. 550 stron oraz obejmuje 14 rozdzialéw poswigconych m.in.
organizacji systemu edukacji i administracji o$wiaty, poszczegélnym poziomom ksztal-
cenia oraz aktualnym reformom i inicjatywom w polityce edukacyjnej.

Z efektow dzialan Polskiego Biura Eurydice mozna korzystaé na jego stronie
internetowej. W 2019 r. odwiedzilo jg 22 tys. uzytkownikéw, ktérzy dokonali blisko

Publikacje Eurydice
sq udostepniane bez-
ptatnie w internetcie

i podczas wydarzen
organizowanych
przez Fundacje

FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK
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33 tys. odston. Informacje o publikacjach sg réwniez dostepne w katalogu Eurydice
2017/18. Osoby, ktoére preferujg kontakt osobisty, moga wzig¢ udzial w seminariach
informacyjnych zorganizowanych przez Eurydice i Youth Wiki.

Strona internetowa:
www.eurydice.org.pl

Facebook:
/eurydicepolska

YOUTH WIKI
- INFORMACJE O POLITYKACH MLODZIEZOWYCH UE

Mtlodsza siostra Eurydice to internetowa baza informacji poswiecona polity-
kom mlodziezowym w panstwach czlonkowskich. Platforma dziala na podstawie
»Strategii Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027”. Na platformie
znajduja sie opisy krajowych przepiséw dotyczacych: zarzadzania polityka mlo-
dziezowa, wolontariatu, zatrudnienia i przedsi¢biorczo$ci, wlaczenia spoleczne-
go, uczestnictwa mlodziezy w zyciu politycznym, ksztalcenia i szkolenia, zdrowia
i dobrego samopoczucia, kreatywnosci i kultury, wyzwan globalnych i pracy z mlo-
dziezg. Youth Wiki publikuje takze zbiorcze zestawienia statystyczne i wyniki ba-
dan naukowych dotyczacych mlodziezy w danym panstwie cztonkowskim, opisy
krajowych inicjatyw podejmowanych na rzecz tej grupy, regulacje prawne, najnowsze
reformy, przyktady dobrych praktyk, opracowania monitoringéw i ewaluacji doty-
czgcych sytuacji mlodziezy w danym kraju.

Wszystkie rozdzialy tematyczne Youth Wiki sg aktualizowane na biezaco.
W 2019 r. dodatkowo opracowano od podstaw nowy rozdzial dotyczacy pracy
z mlodziezg. Mimo ze platforma jest dostepna jedynie w jezyku angielskim,
to polska wersja jej tresci zostala wydana w dwutomowej publikacji Polityka mtodzie-
zowa w Polsce. Polityka mtodziezowa w Polsce. Encyklopedia Komisji Europejskiej
Youth Wiki — zachecamy do pobrania jej z zasoboéw czytelni FRSE!

Strona internetowa:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki
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Promocja, komunikacja _
| upowszechnianie rezultatow projektow

ADY Dy10
O Nas grosno

Ogolnopolskie konferencje, regionalne spotkania
informacyjne, aktywnos$¢ online — Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ spotyka sie z aktualnymi i przysztymi
beneficjentami w najdalszych zakatkach. Organizuje
rocznie kilkaset wydarzen i publikuje niezliczong liczbe
informacji w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych

! Erasmus+

elFie+

rfaSImus

pejskie

2019 r. dzialania promocyjne i upowszechniajace skupialy sie na organiza-
cji wydarzen miedzynarodowych, krajowych i regionalnych oraz rozwo-

ju narzedzi online i kanaléw w mediach spolecznosciowych. Wazng role

w komunikacji z obecnymi i przysztymi beneficjentami odgrywaty konkursy, a takze

wspoétpraca z mediami, ktora zwigkszyla rozpoznawalnos$¢ Fundacji Rozwoju Syste-

mu Edukacji - Narodowej Agencji Programu Erasmus+, jako instytucji z najwiekszg

ofertg programéw edukacyjnych w Polsce i eksperta w ich dziedzinie.

WYDARZENIA MIEDZYNARODOWE

Fundacja zorganizowala trzy wydarzenia o zasiegu miedzynarodowym. 16 maja

w Krakowie odbyla si¢ 12. konferencja sieci naukowej Teacher Education Policy

in Europe pt. ,Quality teachers and quality teacher education: research, policy

andpractice”. Uczestnicywypracowalizaleceniadotyczgcepolitykiksztatcenianauczy-

cieli na poziomie instytucjonalnym, krajowym i europejskim, dyskutowali réwniez

o mozliwo$ciach rozwijania badan edukacyjnych oraz rozwoju metod ewaluacji

w ksztalceniu nauczycieli.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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KORPUS#
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

W dniach 2-5 wrze$nia Fundacja wspdlorganizowala XIV edycje Forum
Ekonomicznego Mlodych Lideréw w Nowym Saczu. Haslo wydarzenia ,,Umiejetnosci
przyszlosci dla przyszlych lideréw” mlodzi aktywiéci z Zachodu i Wschodu oraz
dalekiego Kaukazu potraktowali jako szans¢ do debatowania z inspirujagcymi méw-
cami — wybitnymi naukowcami i ekspertami, czotlowymi politykami oraz przedsie-
biorcami. Wydarzeniu partnerowat Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw,
Instytut Studiéw Wschodnich oraz wojewddztwo matopolskie.

Takze we wrzesniu w ramach Europejskiej Nocy Sportu po raz trzeci odbyt
sie Bieg Erasmusa+ polgczony z calodziennym piknikiem rodzinnym (28 wrzeénia,
Warszawa). Bieg w formie sztafety oraz biegi dziecigce i liczne towarzyszace atrakcje
przyciagnety na stadion lekkoatletyczny Akademii Wychowania Fizycznego ponad
650 uczestnikow.

KONFERENCJE OGOLNOPOLSKIE

W 2019 r. odbylo si¢ az 11 cyklicznych imprez w caltym kraju. Sezon spotkan otwo-
rzyla szosta edycja Ogolnopolskiego Dnia Informacyjnego Programu Erasmus+
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i Europejskiego Korpusu Solidarnosci (8 stycznia, Warszawa). Jest to jedno z najwaz-
niejszych wydarzen promujacych oferty programéw i inicjatyw zarzadzanych przez
Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji i co roku cieszy si¢ bardzo duzym zaintereso-
waniem. Z my$la o przysztych beneficjentach Fundacji zorganizowano 24 warsztaty
przygotowujace do skladania wnioskéw w ramach Erasmus+. Skorzystalo z nich nie-
mal tysigc uczestnikow z calego kraju.

Drugi kwartal roku rozpoczeta konferencja ,,Edukacyjna rola projektow wy-
mian edukacyjnych”, zorganizowana wspoélnie z Polsko-Niemiecka Wspdtpraca
Mtodziezy (2 kwietnia, Warszawa). Byla to okazja do poglebionej dyskusji na temat
potrzeb i mozliwosci zwigzanych z prowadzeniem szkolnych wymian mlodziezy
oraz dostepnoéci takiej oferty dla uczniéw. W maju po raz dziewiaty zainauguro-
wano Europejski Tydzien Mlodziezy, a jedna z wielu jego atrakcji byla gra miejska
»~WKkred sie w obywatelstwo” (9 maja, Warszawa).

W kalendarz spotkan na state wpisal sie Kongres Rozwoju Systemu Edukacji.
W 2019 r. odbyt sie po raz drugi (18 wrzeénia, Warszawa), tym razem pod hastem
»Madro$¢ - kreatywno$¢ - innowacyjnosé. Ksztalcenie dla przysztos$ci”. Wyktad
otwierajacy wyglosit prof. Krzysztof Zanussi. W programie Kongresu znalazly si¢
cztery rownolegle sesje tematyczne oraz pie¢ warsztatow z udzialem ekspertow
zajmujacych sie edukacja szkolng oraz szkolnictwem wyzszym i zawodowym, a takze
samorzgdowcow i biznesmendw. W trakcie spotkan dyskutowano o sposobach rozwi-
jania kompetencji migkkich oraz ksztaltowania madrych, kreatywnych i twérczych
obywateli. Wystgpieniom przystuchiwalo sie ponad 500 uczestnikéw z catej Polski.
Integralna czescia Kongresu byly obchody Europejskiego Dnia Jezykéw. W progra-
mie wydarzenia znalazlo si¢ 10 warsztatow prowadzonych po angielsku, niemiecku,
francusku i polsku przez uznanych nauczycieli akademickich. Sesje przyciagnely
ok. 350 stuchaczy.

Najwazniejszym wydarzeniem pazdziernika byl IV Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych. Fundacja wlaczyla si¢ w promowanie idei poprawia-
nia wizerunku szkolnictwa zawodowego jako organizator konferencji ,Kompeten-
cje przysztosci — odkryj swoj talent!” (18 pazdziernika, Warszawa). Podczas debat
plenarnych i sesji tematycznych dyskutowano o nowych mozliwoéciach zawodowych
dla uczniéw szkot technicznych i branzowych, ktore wspieraja rozwdj innowacyjnej
gospodarki oraz zaangazowanie potencjalu miodego pokolenia.

Rok zakonczyt si¢ dwudniowg konferencja ,,Europejskie inicjatywy dla sportu”
(12-13 grudnia, Warszawa) przygotowana razem z Ministerstwem Sportu. Przedsta-
wiono na niej zasady wspdtpracy w ramach Erasmus+ Sport w 2020 r. oraz zalozenia
programu Erasmus+ w latach 2021-2027.

WYDARZENIA REGIONALNE

Bilans dziatan regionalnych to 302 wydarzenia dla 15 tys. oséb. Byly to gléwnie kon-
ferencje organizowane we wspolpracy z regionalnymi punktami informacyjnymi
FRSE oraz dzialania edukacyjno-szkoleniowe Mobilnego Centrum Edukacyjnego.
W ciagu roku regionalne punkty zorganizowaly lacznie 32 wydarzenia i udzielily
1800 konsultacji nt. mozliwoséci zdobywania wiedzy i do§wiadczenia w ramach pro-
gramow edukacyjnych i inicjatyw zarzadzanych przez FRSE.

W roku 2019 zorganizowano takze pi¢¢ regionalnych konferencji progra-
mu Erasmus+, ktore zgromadzily lacznie tysigc uczestnikéw. Mogli oni dowie-
dzie¢ sie, w jaki sposdb wykorzysta¢ mozliwosci miedzynarodowych projektéow do
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rozwijaniazawodowych zainteresowan uczniéwinauczycieli oraz zapoznac sie z oferta
programoéw cyfryzacji dla szkot. Kazda konferencja miata temat przewodni, a sesje
tematyczne byly po§wiecone m.in. praktycznemu wykorzystaniu nowych technologii
czy metodom nauczania jezykéw obcych w szkolach.

Migdzy lutym a kwietniem 2019 r. odbyto si¢ 16 regionalnych kongreséw za-
wodowych, zorganizowanych we wspolpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowe;.
W trakcie tych wydarzen pracownicy Fundacji udzielali porad i prezentowali progra-
my edukacyjne na stoiskach informacyjnych.

Mobilne Centrum Edukacyjne

W trase po najdalszych zakatkach Polski ruszyto Mobilne Centrum Edukacyjne
- specjalna naczepa z klasopracownia wypelniona nowoczesng technologia.
Wewnatrz eksperci pokazywali uczniom i nauczycielom, jak wykorzystywac na lek-
cjach narzedzia multimedialne (dtugopisy 3D, kostki Merge, Makey-Makey) i czego
mogg nauczy¢ roboty edukacyjne, takie jak: Codey-Rocky, Ozoboty i Photony.

— tyle wskazat licznik Mobilnego Centrum Edukacyjnego

pod koniec 2019 r. Klasopracownie odwiedzito przeszto

5500 ucznidéw i nauczycieli z 49 miejscowosci — to nowe rekordy
tej inicjatywy!

Mobilne Centrum Edukacyjne pojawito si¢ m.in. na obchodach Dnia Dziecka
zorganizowanych przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow (1 czerwca, Warszawa),
warsztatach eTwinning ,,Professional development workshop for the support service
community” (11-13 wrzeénia, Krakéw) oraz na IV Europejskim Tygodniu Umiejet-
noéci Zawodowych przy Zespole Szkdt nr 2 w Kolobrzegu (16 pazdziernika).

KOMUNIKACJA

Biezacy kontakt z Fundacja ulatwia rozwéj narzedzi online i profile w mediach
spotecznoéciowych.

Jednym z podstawowych Zrédet informacji jest strona internetowa Erasmus+.
Fundacja réwnolegle prowadzi 16 witryn pozostalych programéw edukacyjnych
i inicjatyw wspierajacych oraz konta w mediach spoleczno$ciowych. Za ich pomocg
beneficjenci na biezgco sg informowani o wydarzeniach, konkursach, inicjatywach
FRSE, a takze o waznych terminach i szczego6tach dotyczacych realizacji projektow.

Media

Nie bez znaczenia pozostaje wspolpraca z mediami, ktéra wzmacnia rozpozna-
walno$¢ FRSE jako instytucji z najwiekszg oferta programéw edukacyjnych w Polsce
i zarazem eksperta w ich dziedzinie.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji regularnie dociera do lokalnych spotecz-
noéci oraz potencjalnych beneficjentéw za pomoca telewizji, prasy i radia. W 2019 r.
eksperci Narodowej Agencji cyklicznie brali udzial w audycjach radiowych i progra-
mach telewizyjnych o ogdlnopolskim zasiegu oraz udzielali wypowiedzi mediom
regionalnym. Kazdego miesigca pojawialo si¢ $rednio ok. 1500 materialéw na temat
programoéw i inicjatyw zarzadzanych przez Fundacje.
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UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW PROJEKTOW

Fundacja zapewnia trwalo§¢ i widocznoé¢ rezultatéw programéw i inicjatyw reali-
zowanych przez beneficjentow, wspierajac ich w osigganiu celéw. W ramach strategii
upowszechniania dziala réwniez na rzecz jakosci realizowanych przedsigwzie¢.

W roku 2019 FRSE zorganizowala kolejng edycje e-szkolen po$wigconych moz-
liwosciom, narzedziom i zasobom cyfrowym, ktére zwickszaja jakos¢ i efektyw-
nos¢ dziatan upowszechniajacych w projektach. Spotkania online byly prowadzone
we wspolpracy z ekspertami specjalizujacymi sie w poszczegolnych dziedzinach.
Duzym zainteresowaniem cieszyl sie warsztat ,,Jak zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ projektu?
Przekaz, promocja i upowszechnianie dzialan przy uzyciu narzedzi audiowizual-
nych”, w ktérym wziety udziat 853 osoby. Cykl sze$ciu webinaréw obejrzano tacznie
1897 razy.

Jednym z najwazniejszych przedsiewzigé byly Targi Dobrych Praktyk, zorga-
nizowane w trakcie Ogoélnopolskiego Dnia Informacyjnego Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci oraz II Kongresu Rozwoju Systemu Edukacji.
Podczas Kongresu zaprezentowano réwniez wystawe ukazujaca réznorodno$é dzia-
tan projektowych w programach zarzadzanych przez Fundacje.

Kolejnym waznym dzialaniem bylty skierowane do beneficjentéw spotkania
i panele po$wigcone upowszechnianiu. W 2019 r. zorganizowano dwa wydarze-
nia tematyczne: panel ,,Upowszechnianie rezultatéw w projektach edukacyjnych”
podczas Ogdélnopolskiego Dnia Informacyjnego programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci oraz spotkanie z cyklu ,Na wazny temat. Marketing spoteczny
jako narzedzie utrwalania rezultatow projektow edukacyjnych” (22 maja, Warszawa).
Mozliwoéci upowszechniania rezultatéw projektéw byly réwniez omawiane podczas
miedzynarodowego spotkania ,MOV()E IT FORWARD! TCA - dissemination,
sustainability, exploitation in KA2 projects results - EVALUATION” zorganizowane-
go przez FRSE w Zakopanem (8-9 maja). W ciggu roku beneficjenci poszczegélnych
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sektoréw programu Erasmus+ mogli wzia¢ udzial w specjalnie dla nich zorganizowa-
nych szkoleniach tematycznych.

Upowszechnianie rezultatow stalo si¢ tematem poradnika Rezultaty w projek-
tach edukacyjnych wydanego w 2019 r. oraz wielu dobrych praktyk, opisywanych
na biezgco na stronie programu Erasmus+ i w publikacjach Wydawnictwa FRSE.

ERASMUS+ | FRSE W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Strony internetowe

ponad 5,1 min odston wszystkich stron prowadzonych w FRSE,
z czego 1,6 min odston strony programu Erasmus+,

249 577 uzytkownikow strony Erasmus+

(Srednio 690 odwiedzin w ciggu dnia)

Facebook

31 243 polubienia profili inicjatyw FRSE,

z czego 17 484 to polubienia Erasmus+,

sredni zasieg publikowanych informacji: ok. 4000 odbiorcow

Twitter

1326 — catkowita liczba polubien,

w tym 781 profilu Erasmus+,

Sredni miesieczny zasieg publikowanych twittdw to ok. 20 tys. odbiorcow

YouTube

587 subskrybentow,

71 301 wyswietlen filmow,

taczny czas oglgdania opublikowanych materiatow: 1700 godzin

Flickr
35 albumow,
3486 zdjec¢ z konferenciji, szkolen i wydarzen

Instagram
683 obserwujacych profil FRSE,
Sredni tygodniowy zasieg postow to ok. 2000 uzytkownikow

Newsletter FRSE
10 500 uzytkownikow

Mailingi

22 kampanie,

198 maili informacyjno-promocyjnych,
730 098 wiadomosci
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Konkursy i zawody

Od najlepsze
strony

Przy pomocy zdje¢ najtatwiej jest przedstawic rezultaty
projektow, a pomysty na kolejne warto czerpaé

od osob i organizacji, ktéorym udato sie wybi¢ ponad
przecietnosé. Fundacyjne konkursy cieszg sie
niestabngca popularnoscig wsréd beneficjentow.

W 2019 r. do grona zwyciezcéw dotgczyta nowa grupa
— miodzi zawodowcy

izytéwka FRSE sg konkursy dla instytucji i organizacji realizujgcych
Wprojekty oraz osob, ktoére z nich korzystaja. Wyrédznienia daja im mozli-

wo$¢ pokazania, co udalo sie osiagna¢ dzieki funduszom przyznawanym
w ramach wszystkich sektoréw Erasmus+, Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj i Europejskiego Korpusu Solidarno$ci. Co roku nagrody sa przyznawane
takze przez Krajowe Biuro €Twinning, Eurodesk Polska i inne programy wspoma-
gajace. Mimo réznych tematow cel jest zawsze ten sam — wylonienie zwyciezcow
i promocja dobrych praktyk.

W 2019 r. po raz kolejny uczestnikom konkursu fotograficznego Selfie+ przy-
znano nagrody, a dydaktykom jezykéw obcych - certyfikaty European Language
Label. Kapitula EDUinspiracji uhonorowata natomiast beneficjentéw, osobowo-
$ci i dziennikarzy, ktérzy sprawiaja, ze o programach i projektach finansowa-
nych przez Fundacje moéwi si¢ w calym kraju. Takze i w tym roku po raz pierwszy
w historii najzdolniejsi uczniowie i studenci staneli przed wyzwaniem reprezen-
towania Polski na najwigkszym na $wiecie konkursie umiejetnosci zawodowych
WorldSkills. Z Kazania wrdcili z medalem i zamiast spocza¢ na laurach, szykuja si¢
do kolejnej rywalizacji.
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SELFIE+ — PROJEKT W JEDNYM UJECIU

Konkurs fotograficzny dla beneficjentéw swoich programéw Fundacja przeprowa-
dzila juz po raz czwarty. W edycji 2019 mogli wzia¢ udzial beneficjenci wszystkich
sektor6w Erasmus+, a takze PO WER 1i innych programéw zarzadzanych przez
Fundacje. Do konkursu zgloszono 262 prace. Eksperci FRSE nominowali 39 zdje¢
w dwoch kategoriach konkursowych: Twdj projekt w jednym ujeciu oraz Europejskie
wartoéci w moim projekcie. Wyltoniono 20 laureatéw oraz przyznano 19 wyrdznien.
Ceremonia wreczenia nagréd w konkursie Selfie+ 2019 odbyla sie podczas Ogélno-
polskiego Dnia Informacyjnego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (8 stycznia
2020 r., Warszawa).

| Strona internetowa:
www.selfieplus.frse.org.pl
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LAUREACI SELFIE+ W 2019 R.

Kategoria Twéj projekt w jednym ujeciu:

* Ksigznica Ptocka im. Wtadystawa Broniewskiego: ,Look in book”;

* Stowarzyszenie Potudniowo-Zachodnie Forum Samorzadu Terytorialnego ,Pogranicze”:
,Inny — taki jak Ty";

* Zespot Szkot Energetycznych w Rzeszowie: ,Palma w gtowie”

* Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Machocicach Kapitulnych:
,iHola CLIL!"

* Zespot Szkot im. Jana Pawta Il w Babicy: ,Just speak’;

* Miejska Biblioteka Publiczna w Zorach: ,Sukces z POWERem”;

* Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu: ,\Walencja petna
mozliwosci”;

* Szkota Podstawowa nr 5 w Swarzedzu: ,To a higher level with Erasmus+";

* Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy: ,Colours of taste’;

* Stowarzyszenie Absolwentdw Gimnazjum i Liceum im. Staszica w Zgierzu: ,Wowa wszedt
w mural...".

Wyréznienia:

* Fundacja GAMA: ,Teatr w walce z wirtualnymi zagrozeniami”

* Gdyniskie Centrum Sportu: ,Seniors: go out and live!”;

* Z6tta owca: ,Spray City”;

* Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Gdansku: ,Owocéw morza zawrdt gtowy”,

* Szkota Podstawowa nr 1 w Szprotawie: ,Learning gives the POWER!";

* Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioragji: ,Chwilo trwaj...”;

* Zespot Szkét Elektronicznych: ,Zywa flaga polsko-wegierska. Mtodzi dla mtodych
w relacjach polsko-wegierskich”;

* Komitet Partnerski Ziemi Gosliriskiej: ,Zbudowani domami pamieci”;

* Fundacja AVE: ,PLUA".

Kategoria Europejskie wartosci w moim projekcie:

* Fundacja Pro Scientica Publica: ,Per aspera ad astra”;

* Fundacja Inkubator Innowacji: ,Ludzie regionow";

* Zespot Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku: , Tacy sami, a rézni”;

* Przedszkole Matego Europejczyka w Warszawie: ,Europejski plecak muzyczny”;

* Szkota Podstawowa nr 1 w Proszowicach: ,Digital legends”,

* Zespot Szkét Technicznych w Sremie: | ty mozesz zostaé fachowcem grafiki na rynku
miedzynarodowym”;

* Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach: ,Nasza mobilno$¢ szansa
na wiedze i wiekszy rozwdj naszych uczniow”;

* Zespot Szkot w Gromniku: ,Polsko-portugalska mitosé”;

* Komitet Partnerski Ziemi Gosliriskiej: ,Wokot tozsamosci — domy pamieci”;

* Zespot Szkot Zawodowych nr 2:,Kultura Europy — Europa wielu kultur”.

Wyréznienia:

* Poleski Osrodek Sztuki: ,Na schodach sztokholmskiego ratusza”;

* Fundacja Cohabitat: ,Power of Ecol.ogical community”;

* Fundacja Instytut Innowacji: ,United in diversity";

* Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich: ,Ostrzeszowscy gastronomicy
i hotelarze w Palermo”;
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* Zespot Szkét Specjalnych w Stupi pod Kepnem: ,Siegnij PoMoc Erasmusa+"
oraz ,Zwiekszone kompetencje nauczycieli szansg na sukces ich uczniow”;

* Liceum Ogdlnoksztatcgce XIV w Poznaniu: ,Erasmus+ w sztafecie maratonskiej
EKIDEN PragmatlQ”;

* Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Stupsku: ,Fotobudka”;

¢ Zesp6t Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracii: ,Hello, nice to meet you!”;

* Stowarzyszenie Absolwentéw Gimnazjum i Liceum im. Staszica w Zgierzu:
,Nasza moc — wspotdziatanie”.

EDUINSPIRACJE - EDUKACYJNE OSCARY

”

»Dzialamiinspiruje!” - to hasto przewodnie dziewigtej edycji konkursu, ktory od 2011 r.
wyrdznia najlepsze projekty edukacyjne, a od 2014 r. réwniez osobowoéci, angazujace
sie w realizacj¢ tego typu przedsiewzie¢. W 2019 r. eksperci nominowali 48 instytucji,
z ktorych wytoniono 11 laureatéw EDUinspiracji, a spoéréd stu nadestanych zgloszen
tytul EDUinspiratora otrzymato sze$¢ osob. Jednoczesnie wyrdzniono i doceniono
prace dziennikarzy i publicystéw poruszajacych tematy unijnych projektéw eduka-
cyjnych. W konkursie EDUinspiracje Media w 2019 r. nominowano 17 prac, sposrod
ktérych kapituta wybrala cztery najlepsze materialy dziennikarskie. Autorami nade-
stanych materialéw byli zaréwno doswiadczeni dziennikarze medidéw o ogélnopolskim
zasiegu, jak i publicysci oraz miodzi dziennikarze akademiccy.

Opisy nagrodzonych inicjatyw mozna znalez¢ w publikacji EDUinspiracje 2019,
(czytelnia.frse.org.pl), w filmach przedstawiajacych projekty realizowane przez bene-
ficjentoéw oraz w bazie dobrych praktyk na internetowej stronie EDUinspiracji.

| Strona internetowa:
www.eduinspiracje.org.pl

Gala wreczenia
nagrod edukacyjnych
Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji,
Warszawa, 3 grudnia
2019r.
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ZWYCIEZCY EDUINSPIRACJI W 2019 R.

EDUinspiracje:

* Szkolnictwo wyzsze: ,Freely accessible central european soil” (Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu);

* Edukacja szkolna: ,Empowering teachers and pupils for a better life through nature”
(Ogolnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw w Markach);

* Ksztatcenie i szkolenia zawodowe: ,Otwarta Europa szansg rozwoju zawodowego uczniow
opolskiej budowlanki — edycja II" (Zespot Szkot Budowlanych im. Papieza Jana Pawta Il w Opolu);

* Edukacja dorostych: ,Deaf learning” (Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat t édzki);

* Mtodziez: ,NAURU GAME for active citizenship of youth” (Stowarzyszenie Centrum Rozwigzan
Systemowych we Wroctawiu);

* POWER Edukacja szkolna: ,Autyzm — nowe wyzwania, nowe horyzonty” (Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Elblggu);

* POWER Edukacja zawodowa: ,Mobilnie, kompetentnie, z doswiadczeniem. Rozwoj
zagranicznych praktyk zawodowych w Zespole Szkét Politechnicznych w Gtogowie” (Zespot
Szkét Politechnicznych w Gtogowie);

* Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy: ,\W cieniu legend” (Stowarzyszenie Potudniowo-
-Zachodnie Forum Samorzadu Terytorialnego ,Pogranicze” w Lubaniu);

* Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy: ,Naszg kolejg w przysztosé” (Zespdt Szkot
Komunikagji im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu);

* Eurodesk ,Prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego Eurodesk Polska w Lesznie”
(Centrum Aktywnosci Twoérczej w Lesznie).

EDUinspirator:

* Szkolnictwo wyzsze: Magdalena Bojarska (Parstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu) oraz Lidia Pokrzycka
(Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie);

* Edukacja szkolna: dr Barbara Ostrowska (Prywatne Liceum Ogdélnoksztatcgce
im. |. J. Paderewskiego w Lublinie);

* Ksztatcenie i szkolenia zawodowe: Karolina Dotomisiewicz (Zespét Szkét Licealnych
i Technicznych nr 1 w Warszawie);

* Edukacja dorostych: Jarostaw Marciszewski (Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Koto w Gdarisku);

* Mtodziez: Emil Adamko (Fundacja Rozwoju Podkarpacia dla Mtodych ,Orzet” w Ustrzykach Dolnych).

EDUinspiracje Media:

* t ukasz Grzesiczak (portal holistic.news) za artykut ,Erasmus to najlepszy z projektéw UE. Jak
zmienit polskich studentéw?”;

* Piotr Wojcik (Radio EM Kielce) za audycje ,Study buddies. To dzieki nim studentom
Z zagranicy tatwiej jest sie odnalez¢ w polskich realiach”;

* Marcin Strzelecki za reportaz filmowy ,Pokazuj mi $wiat, Tato!".

Wyréznienia:

* Kazimierz Netka (gazeta internetowa pulsarowy.pl) za artykut Il LO w Gdansku zaprasza
swych rowiesnikéw do wystawienia sztuki teatralnej”;

* Szymon Majchrzak (Radio Afera z Poznania) za audycje ,Wykalkulowany Erasmus".

Wyroéznienie specjalne:
* Wojciech Mikotuszko (,Polityka") za artykut ,Para z parg’".
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EUROPEAN LANGUAGE LABEL - JEZYKOWE INSPIRACJE

Konkurs promuje osiggniecia w nauczaniu jezykéw obcych we wszystkich typach
szkol, uczelni i organizacji o$wiatowych zajmujacych sie ksztalceniem jezykowym
i realizujacych projekty o takim charakterze. Jego celem jest zwrécenie uwagi
na inicjatywy, ktére moga stanowi¢ Zrédto dydaktycznych inspiracji, a takze umozli-
wiaé twércze wykorzystanie rezultatéw projektéw do nauczania roéznych grup wieku
i ksztalcenia w réznych kontekstach kulturowych. Ocenie poddawane s3 innowacyj-
ne i niestandardowe zastosowania metod, ktoére wnosza warto$¢ dodang do dotych-
czasowych praktyk nauczania i uczenia sie jezykéw obcych. Nagroda jest certyfikat
European Language Label - Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania
i uczenia si¢ jezykéw obcych.

W 2019 r. odbyla si¢ XVIII edycja konkursu, a jej tematami przewodnimi byty
jezyk i kultura. Jury ocenilo 52 zgloszenia, w gronie zwycigzcéw znalazlo si¢ szes¢
instytucji. Z okazji 20-lecia European Language Label w Europie przyznano takze
jedno wyrdznienie specjalne.

Nagrody European Language Label 2019 wreczono podczas II Kongresu
Rozwoju Systemu Edukacji (18 wrze$nia, Warszawa). Wydarzeniu towarzyszyla
wystawa najlepszych prac nagrodzonych w konkursie w ostatnich latach. O zwycie-
skich projektach szeroko informowano w newsletterach i mediach spotecznoscio-
wych eTwinning i EPALE. Autorzy nagrodzonych przedsiewzie¢ byli tez bohaterami
wywiadow i tekstow w czasopismach wydawanych przez FRSE: ,Europa dla Aktyw-
nych” i ,,Jezyki Obce w Szkole”. Jesienig nagrodzone projekty European Language
Label prezentowano na trasie Mobilnego Centrum Edukacyjnego.

Strona internetowa:
www.ell.org.pl

MIEDZYNARODOWY POZIOM, SWIATOWY ZASIEG

Polskie uczelnie

* Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Zaborze za projekt ,Be a buddy, not a bully”;

* Zespot Szkot nr 1 w Wieluniu za projekt ,Anglojezyczne przedstawienie z udziatem mtodziezy

«Poskromienie zto$nika» na podstawie tworczosci Williama Szekspira”

* Szkota Podstawowa nr 2 im. Juliusza Stowackiego w Starym Saczu

za projekt ,Jezykowy Teatr Szkolny";

* Fundacja Centrum Aktywnosci Twoérczej w Lasocicach za projekt ,Kafejka jezykowa

w Fundacji Centrum Aktywnosci Twoércze)";

* Liceum Ogolnoksztatcace im. M. Kopernika w Tarnobrzegu za projekt ,\Witnesses of the

Second World War";

* Muzeum Warszawy za projekt ,Warszawa dla $rednio zaawansowanych” (wyréznienie

specjalne).
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WORLDSKILLS — APETYT NA SUKCES

Zawody WorldSKkills i EuroSkills maja zacheci¢ mlodziez do podnoszenia swoich
umiejetnosci w Scistej wspdtpracy z pracodawcami, a takze promowaé najnowsze
rozwigzania w ksztalceniu i szkoleniach zawodowych. Celem inicjatywy jest takze
zmiana postrzegania zawodow, w ktorych coraz czeéciej brakuje specjalistow, oraz
przywrdcenie prestizu tym, ktdre powszechnie s3 uznawane za malo atrakcyjne.
Dzigki WorldSkills mtodzi ludzie mogg korzysta¢ z najnowszego sprzetu, migdzyna-
rodowych szkolen i wsparcia ekspertéw oraz nawigzywaé kontakty z potencjalnymi
pracodawcami. W Polsce organizacja odpowiedzialng za przygotowanie reprezentacji

jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Miedzynarodowi
eksperci z Wielkiej
Brytanii i Rosji
podczas krajowych
eliminacji WorldSkills
w Poznaniu,

30 wrzednia

FOT. PAWEL KRZEPINA

Olimpiada umiejetnosci

Miedzynarodowy konkurs umiejetnosci zawodowych WorldSkills (22-27 sierp-
nia, Kazan) byl najwazniejszym wydarzeniem w obszarze ksztalcenia branzowego
w 2019 r. Na liczgcej niemal 75 ha powierzchni Expo w Kazaniu rywalizowato ponad
1200 zawodnikéw w 60 oficjalnych konkurencjach. Odbyly si¢ takze konkursy spe-
cjalne: Future Skills (ztozone z 25 konkurencji zwigzanych z dziedzinami przyszlosci,
takimi jak: cyberbezpieczenstwo, Internet rzeczy czy Przemysl 4.0) oraz WorldSkil-
Is Juniors, obejmujgce kilkanaécie konkurencji dla zawodnikéw rozpoczynajacych
ksztalcenie w zawodzie (14-16 lat). Kazda konkurencja opiekowat si¢ partner bizne-
sowy, ktory byt odpowiedzialny za zapewnienie infrastruktury technicznej na stano-
wiskach. O sprawng organizacje wydarzenia zadbalo kilkuset wolontariuszy z calego
$wiata. Zawody poprzedzila gala otwarcia z uroczysta prezentacja druzyn, a cere-
monia zamkniegcia i rozdania medali przyciggnela na znang ze sportowych imprez
Kazan Arene ponad 50 tys. widzéw, w tym delegacje rzadowe z 80 krajow.



Dzialania wspierajace

Impreza byla réwniez niepowtarzalng okazja do wymiany do$wiadczen
i dobrych praktyk, promocji osiagnie¢, a takze nawigzywania kontaktéw i budowa-
nia partnerstw edukacyjno-rynkowych. Zawodom towarzyszyly rozmaite pokazy,
wystawy, konferencje i seminaria branzowe. W ciagu czterech dni zmagan delegacja
Polski - jako jednego z kilkunastu krajow — byla obecna w strefie promocyjnej wy-
darzenia, gdzie prezentowala zawodnikéw, idee oraz cale spektrum edukacyjnych
inicjatyw, ktérymi zarzadza Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Druzyna na medal

W Polsce w misje WorldSkills zaangazowalo si¢ ponad 50 oséb — mentordw,
treneréw i reprezentantéw kilkudziesieciu firm dzialajgcych w branzach najbardziej
zagrozonych niedoborem pracownikéw. Wspdlnie z nimi zespot WorldSkills dzia-
tajagcy w FRSE zrekrutowal ucznidéw i studentéw do reprezentacji Polski. Ekipa li-
czyla 11 zawodnikéw startujagcych w oémiu konkurencjach: florystyka, gotowanie,
mechatronika, obrabiarki CNC, spawanie, technologia mody, a takze projektowanie
informacji o budynku (Future Skills) oraz robotyka mobilna (Worldskills Juniors).
Przed wyjazdem do Kazania zawodnicy szlifowali umiejetnosci w miedzynarodo-
wych konkursach organizowanych w Wielkiej Brytanii, Finlandii, Chinach i Francji.

Szczegblnym osiagnieciem w Kazaniu bylo zdobycie przez Macieja Pisarka
srebrnego medalu w najlepiej obsadzonej konkurencji, jaka jest gotowanie. Na ten
sukces pracowal caly zespdt wspierajacy inicjatywe WorldSKkills, ale przede wszyst-
kim znakomici szefowie kuchni: ekspertka Iwona Niemczewska oraz trener Pawet
Salamon. Po powrocie z Rosji zawodnicy zaprezentowali si¢ podczas imprez towarzy-
szgcych Forum Ekonomicznemu w Krynicy i konferencji ,, Kompetencje przysztosci”
organizowanej w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetno$ci Zawodowych.

WorldsSkills i EuroSkills w Polsce

W 2019 r. trwala intensywna promocja idei konkursu wéréd szkot i osrodkow
naukowych, zespdt WoldSkills rozwijal réwniez wspdtprace z partnerami bizneso-
wymi. Jego czlonkowie wzigli udzial w wielu spotkaniach i konferencjach, odwiedzi-
li takze kilkanascie lokalnych i krajowych konkurséw branzowych. Z idea zapoznalo
sie niemal 4 tys. interesariuszy. Fundacja obje¢la merytorycznym wsparciem lokalne
inicjatywy i przedsiewzigcia popularyzujace szkolnictwo branzowe wéréd miodziezy,
zaprosila rowniez do wspolpracy przedstawicieli firm i instytucji branzowych, ktére
zdecydowaly sie wesprze¢ zespot WorldSkills Poland w przygotowaniach do konkursu.

Rok debiutow

Po zwyciestwie w olimpiadzie umiejetnosci zespét WorldSkills nie spoczywa
nalaurach. W 2019 r. po raz pierwszy w historii zorganizowat ogélnokrajowe elimina-
cje majace wylonic reprezentanta Polski w kategorii gotowanie do konkursu EuroSkil-
1s 2020 w Grazu, ktéry z powodu pandemii zostal przetozony na 6-10 stycznia 2021 r.
Podczas Migdzynarodowych Targéw Wyrobéw Spozywczych w Poznaniu o mozli-
wos¢ dolaczenia do druzyny walczylo 10 zawodnikéw wyselekcjonowanych sposrod
niemal 40 kandydatéw. Zwyciezcy szykuja si¢ do zawoddw, a zdobyte doswiadczenia
zostang wykorzystane do opracowania standardu wylaniania talentéw w pozostatych
15 dyscyplinach zawodéw EuroSKkills, w ktérych wezma udzial polscy uczniowie.

Strona internetowa:
worldskillspoland.org.pl
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Badania i analizy

Wiedza oparts
na dowodach

Badania przebiegu i skutkéw programoéw zarzadzanych
przez FRSE stuza spetnianiu wytycznych Komisji
Europejskiej w zakresie wdrazania polityki opartej

na dowodach. Wyniki wykorzystywane sg rowniez

w dziataniach informacyjno-promocyjnych programu
Erasmus+

bszar zainteresowan zespolu badawczego FRSE obejmuje wszystkie sektory
O programu Erasmus+, przede wszystkim akcje zdecentralizowane, obstugiwa-
ne na poziomie krajowym.

Wryniki analiz pozwalaja oceni¢ rezultaty programéw europejskich, a takze
korzys$ci wynikajace z realizacji projektow. To Zrodlo rzetelnych informacji, ktére
w dluzszej perspektywie umozliwi efektywne planowanie i zarzadzanie projektami
przez beneficjentéw, a jednoczesnie przyczyni si¢ do skuteczniejszego realizowania
dziatan zwiazanych z wdrazaniem programu Erasmus+ w Polsce.

Badania dotyczg przede wszystkim efektéw podejmowanych dziatan oraz
wplywu projektéw. Celem jest diagnoza potrzeb poszczegélnych grup docelowych
oraz sprawdzenie sposobéw podnoszenia kompetencji uczestnikéw wspieranych
ze $rodkéw programu. W 2019 r., wzorem poprzednich lat, analizowano wplyw pro-
gramu na uczestnikéw indywidualnych i instytucjonalnych. Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji zaangazowata sie w dziewie¢ projektéw badawczych o bardzo zréznico-
wanej tematyce zwigzanej z poszczeg6lnymi sektorami Erasmus+.

Réwnolegle badacze staraja sie czerpa¢ jak najwigcej z doswiadczen innych
polskich i europejskich instytucji badawczych oraz korzysta¢ z wynikéw badan
edukacyjnych, ktore dotyczyty podobnych obszaréw merytorycznych.
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FOT. KRZYSZTOF KUCZYK

WYJAZDY STUDENCKIE W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

W sektorze Szkolnictwo wyzsze Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji brala udziat
w miedzyagencyjnym projekcie dotyczacym analizy uznawalnosci akademickiej
efektow ksztalcenia nabywanych w ramach mobilnosci. Pod uwage wzieto studentow
korzystajacych z oferty programu Erasmus+ w latach 2014-2016: tacznie bylo to nie-
mal 60 tys. mobilnosci studentéw z Danii, Estonii, Lotwy, Polski i Szwecji. Badanie
opieralo si¢ na ilosciowej analizie danych zawartych w raportach uczestnikéw oraz
innych informacji udostepnionych przez pie¢ narodowych agencji. W wymienionych
krajach przeprowadzono takze 67 wywiaddw z respondentami, ktore stanowily pod-
stawe przygotowania indywidualnych studiéw przypadkéw. Raport koricowy jest
dostepny na stronach agencji uczestniczacych w badaniu.

W Szkolnictwie wyzszym kontynuowano takze ,,Badanie loséw absolwentow,
uczestnikéw mobilnosci w programie Erasmus i Erasmus+”. Jego celem jest analiza dal-
szych loséw edukacyjnych i zawodowych studentéw, ktorzy wzieli udzial w mobilno-
$ciach (wyjazdy na zagraniczne studia i praktyki). W tym wypadku stosuje sie pomiar
przekrojowy i podtuzny. Oznacza to, Ze co roku uwzglednia si¢ nowe grupy studentdw,
a pomiar powtarza si¢ rok, trzy i pie¢ lat po zakonczeniu studiéw przez dang grupe.
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EFEKTY SZKOLEN KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

W 2019 r. zakonczylo si¢ ,Badanie wplywu projektéw mobilnosci realizowanych
w sektorze edukacji szkolnej”, w ktorym wziety udzial cztery narodowe agencje:
litewska w roli koordynatora, estoniska, finska i polska. Celem dzialan byla ocena
wplywu zagranicznych szkolen kadry nauczycielskiej na wzrost jej kompetencji
oraz rozwdj instytucjonalny placowek edukacyjnych w krajach objetych badaniem.
Analizowano sytuacje w szkolach, ktére wziety udzial w pierwszej fazie bada-
nia w 2016 r. W efekcie podsumowania powstal raport migdzynarodowy w wersji
angielskiej oraz raport krajowy w wersji polskiej i angielskiej. Réwnolegle opraco-
wano raport z krajowego badania na temat wspolpracy placéwek edukacyjnych
z organami prowadzacymi w ramach realizowania projektow zagranicznych mobil-
noéci kadry edukacyjne;j.

MONITORING LOSOW UCZESTNIKOW MOBILNOSCI
W SEKTORZE KSZTALCENIA | SZKOLEN ZAWODOWYCH

Dzialania zwigzane z sektorem Ksztalcenie i szkolenia zawodowe polegaly na konty-
nuowaniu mi¢edzynarodowego projektu zwiagzanego z badaniem loséw bylych uczest-
nikéw zagranicznych stazy i praktyk zawodowych. Fundacja zainicjowala wdraza-
nie projektu jako jego koordynator, dzielac si¢ do§wiadczeniem nabytym w 2017 r.
w ramach badania przeprowadzonego w Polsce. Monitoring ma na celu uzyskanie
wiedzy na temat loséw edukacyjno-zawodowych bytych uczestnikéw mobilnoéci,
ma takze odpowiedzie¢ na pytanie, czy i ewentualnie jaki wpltyw mialy wyjazdy
z programu Erasmus+ na dalsze losy ich uczestnikéw. Badanie zakonczono w 2019r.,
a wnioski zostang opublikowane juz wkrétce.

Seminarium
badawcze ,Evidence-
-based approach in
Erasmus+. Seminar
on research and
methodology”
Warszawa,

9 pazdziernika 2019 .
FOT. KRZYSZTOF
KUCZYK
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DZIALANIA ZWIAZANE Z EDUKACJA DOROSLYCH

Tego sektora dotyczylo krajowe seminarium badawcze ,Wyzwania w obszarze ewa-
luacji dziatan edukacyjnych adresowanych do oséb dorostych” (15 pazdziernika,
Warszawa), wspotorganizowane z Polskim Towarzystwem Ewaluacyjnym. Stano-
wilo ono platforme wymiany do$wiadczen zwigzanych z oceng dziatan publicznych
stuzacych podnoszeniu kompetencji oséb dorostych. Byla to jednoczesnie okazja
do przedstawienia wynikéw badania FRSE nt. wspierania oséb dorostych o niskich
umiejetnosciach podstawowych.

W ramach wspélpracy z Krajowym Biurem EPALE przeprowadzono badanie
i opracowano raport poswiecony uzytecznosci platformy EPALE wérdd jej dotych-
czasowych i potencjalnych uzytkownikéw.

BADANIA W SEKTORZE MLODZIEZ

Kontynuowano wspdtprace na rzecz sektora Mlodziez, nawigzang w ramach miedzy-
narodowej sieci RAY (Research-based analysis and monitoring of Erasmus+ Youth).
W wyniku corocznych analiz RAY publikuje aktualne informacje na temat polityki
mlodziezowej oraz proceséw zachodzacych w edukacji pozaformalnej. Pierwsze bada-
nie mierzylo efekty szkolen przeprowadzonych w tym sektorze, drugie natomiast — jak
co roku - stuzylo zebraniu opinii o projektach wsrdd ich koordynatoréw i uczestnikow.
W 2019 r. opracowano takze raport na temat wplywu zagranicznych wolontariuszy
na szkoly i przedszkola w Polsce. Dane zbierano od 2018 r. za pomocg wywiadow
prowadzonych z kadra kierowniczg placéwek i koordynatorami projektéw wolontaria-
tu, a takze kwestionariusza online skierowanego do bylych wolontariuszy goszczacych
w Polsce.

UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW

Zespot badawczy FRSE regularnie dzieli sie wynikami badan w formie raportow
udostepnianych online oraz podczas spotkan z beneficjentami i innymi interesariu-
szami programu Erasmus+. W 2019 r. okazja do dyskusji w miedzynarodowym gro-
nie bylo seminarium ,,Evidence-based approach in Erasmus+. Seminar on research
and methodology” po$wiecone mierzeniu efektywnoéci projektéow realizowanych
we wszystkich pieciu sektorach programu Erasmus+ (9-10 pazdziernika, Warszawa).
Wydarzenie juz po raz trzeci zgromadzilo osoby zaangazowane w prowadzenie
badan europejskich programéw edukacyjnych - przedstawicieli narodowych agen-
¢ji Erasmus+ oraz wspolpracujacych z nimi ewaluatoréw. Sesje dotyczyly zagad-
nien zwigzanych z metodologia badan, w tym metodami kontrfaktycznymi, a takze
z ograniczeniami w prowadzeniu badan i mozliwo$ciami wykorzystania wynikéw
analiz w politykach publicznych.
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] Wydawnictwo

Q@ | FRSE

Mediateka 2019

W 2019 r. na rynku ukazato sie ponad 30 ksigzek
sygnowanych przez FRSE. Co wazne, wszystkie publikacje
sg bezptatne. Wersje elektroniczne mozna pobraé

ze strony internetowej czytelnia.frse.org.pl, a drukowane

— w trakcie targéw i wydarzen organizowanych przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukac;ji

zialalno$¢ wydawnicza Fundacji byta koordynowana przez Wydawnictwo FRSE,
ktére kontynuuje wydawanie czasopism oraz zapewnia obstuge edytorska i gra-

ficzng zespolom przygotowujacym publikacje naukowe, tematyczne i badawcze.

PUBLIKACJE INFORMACYJNO-PROMOCYJNE | PRZEWODNIKI

| 25 lat Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji 1993-2018
Publikacja jest podsumowaniem 25 lat intensywnej, stale
poszerzajgcej sie dziatalnosci FRSE. Opisano w niej wszystkie
najwazniejsze wydarzenia i sukcesy Fundacji oraz wyzwania e
przed nig stojgce. Czytelnicy znajdg w publikacji inspirujgce aed
o o o o FUNDACTI ROZWCIL
wywiady i zestawienia statystyczne — wszystko, co nalezy SYSTEMU EDUKACIH

o Fundacji wiedzie¢, czyli FRSE ,w pigutce”.
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Program Erasmus+ w Polsce. Raport 2018
Publikacja szczegdtowo opisuje pigty rok dziatalnosci @
programu Erasmus+ w Polsce. Zapoznaje z przyktadami

dobrych praktyk beneficjentéw, statystykami za rok
2018, dziataniami Narodowej Agencji oraz programami

i inicjatywami wspomagajgcymi cele programu Erasmus+.
Do raportu powinny zajrze¢ wszystkie osoby zainteresowane
dziatalnoscig FRSE, a szczegdlnie beneficjenci

i przedstawiciele instytucji planujgcych realizowanie projektu
w ramach programu.

Zwycieskie projekty w konkursie eTwinning 2019
Autorzy prezentujg najlepsze projekty nagrodzone b A e
w konkursie ,Nasz projekt eTwinning 2019". Nagrodzone - &
przedsiewziecia sg przyktadem interdyscyplinarnej pracy
wymagajacej wyjgtkowego zaangazowania zarowno
nauczycieli, jak i uczniéw. Publikacja jest uhonorowaniem ich
ponadprzecietnych osiggnie¢ oraz stanowi zZrodto inspiracji
dla wszystkich zainteresowanych dodatkowymi dziataniami.

Miedzynarodowy wolontariat mtodziezy

Oto kolejne opracowanie Biura Eurodesk Polska, informujgce
o mozliwosciach wyjazdéw zagranicznych. Publikacja
przedstawia sposoby zdobywania doswiadczen i wspotpracy
rozwojowej na catym swiecie. Redaktorzy zebrali w niej
informacje o najciekawszych programach, w ktére moga sie
zaangazowa¢ mitodzi Polacy.

Polityka mtodziezowa w Polsce. Encyklopedia
Komisji Europejskiej Youth Wiki, tomy 1i 2
Publikacje wydane w ramach ,Pakietu na rzecz
Edukacji i Mtodziezy”, ogtoszonego przez Komisje

Europejska, stuzyé majg wzmocnieniu wspétpracy e Potace
miedzy krajami Partnerstwa Wschodniego a Unig
na rzecz mtodziezy. Autorzy analizujg polityke
mtodziezowa krajow Partnerstwa, okreslajg
wyzwania stojgce przed mtodymi ludzmi w tym
regionie oraz przedstawiajg propozycje wnioskéw i rekomendacji
zmierzajgcych do dalszego zacie$niania wspotpracy miedzy Polskg,
krajami Unii Europejskiej i Partnerstwa Wschodniego w dziedzinie
polityki mtodziezowej i pracy z mtodzieza.
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| i Zoom East 2019 L NS
Publikacje opracowat zespot Salto EECA we wspotpracy x O
z pozostatymi centrami informacji sieci SALTO w Europie Wschodniej @ I~ o
i na Kaukazie. Dzieki ksigzce czytelnicy dowiedzg sie, w jaki sposdb ZOOM7
dziatajg centra SALTO w poszczegolnych krajach oraz jak nawigzac m4 EAST . ©
Z nimi wspotprace. z?’{s‘g«/‘
® A

SERIA TEMATYCZNA

Publikacje z serii tematycznej poswiecone sg programowi Erasmus+
oraz dziataniom wspomagajgcym. Zawierajg cenne informacje
i wskazowki dla obecnych i przysztych beneficjentdw.

| i Rezultaty w projektach edukacyjnych
.Kierownik projektu jest jak kapitan statku: nie tylko wydaje komendy,

ale takze wypatruje raf i robi wszystko, zeby bezpiecznie doptynac
do celu” (J. Petz, autor). Publikacja to poradnik dla wszystkich,
ktérzy zamierzajg realizowac projekt edukacyjny. Dzieki zawartym
tam wskazdwkom czytelnicy dowiedzg sie m.in.: jak skutecznie
zarzgdzac projektem edukacyjnym, aby osiggna¢ jak najlepsze
rezultaty; czym jest trwatos¢ rezultatow w projektach edukacyjnych
lub jakie sg obowigzki kazdego kierownika projektu.

| i From the need to the project idea
Jest to anglojezyczna wersja przewodnika Od potrzeby do koncepcji
projektu, wydanego w 2018 r. Publikacja jest skierowana
do przedstawicieli szkot — dyrektoréw, nauczycieli, pracownikéw
administracji — ktérzy dostrzegajg mozliwos¢ rozwoju swoich
placéwek poprzez realizowanie projektéw miedzynarodowych.
Takg szanse dajg programy: Erasmus+ oraz eTwinning, prowadzone
w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Przewodnik przedstawia
mozliwosci tych inicjatyw, ich elastycznos¢ oraz szeroka palete
potencjalnych korzysci ptyngcych z realizowania dziatan.
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Evidence-based approach in Erasmus+

W publikacji zawarto artykuty dotyczace metodologii badania
efektéw projektow realizowanych w ramach Erasmus+.
Autorami tekstow sg przedstawiciele narodowych agenciji
oraz wspotpracujacy z nimi badacze zajmujgcy sie ewaluacjg
efektéw programu. Ksigzka to podsumowanie rezultatow
miedzynarodowego seminarium o tym samym tytule,
zorganizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
w pazdzierniku 2018 r.

Szes¢ kontekstow uczenia (sie) dorostych

Najciekawsze teksty zamieszczone na platformie EPALE

w 2019 r. mozna znalez¢ witasnie w tej publikacji. Czytelnicy
dowiedzg sie, jak przebiega nieformalne uczenie dorostych,
poznajg warsztat treneréw osob dorostych i tajniki uczenia
w multimedialnej rzeczywistosci. Publikacje wzbogacono

o0 autorskie grafiki. Lektura ma na celu zainspirowanie
czytelnikéw oraz rozbudzenie w nich pragnienia dalszych
edukacyjnych poszukiwan.

Projekty z POWERem

Podsumowanie pieciu lat realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdoj w FRSE. W publikacji przedstawiono
projekty beneficjentéw oraz ich refleksje na temat podjetych
inicjatyw i wyjazdéw zagranicznych. Zaprezentowane
przyktady majg by¢ inspiracjg i zachetg dla instytucji
edukacyjnych do nawigzywania wspotpracy zagranicznej
oraz tworzenia przestrzeni dialogu i wymiany doswiadczen.

Projekty z POWERem
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SERIA NAUKOWA

W 2019 roku ukazato sie az pie¢ tomoéw w serii naukowe;j
Wydawnictwa FRSE. Cata seria polecana jest pedagogom
oraz wszystkim zainteresowanym zagadnieniami kluczowymi
dla edukacji na kazdym etapie zycia.

| Tom 5 — Ksztattowanie kompetenciji przedsiebiorczych

Publikacja zostata poswiecona jednej z kluczowych kompetengji it
w europejskim systemie edukacji — przedsiebiorczosci.
Jak nalezy rozumie¢ pojecie przedsiebiorczosci w dynamicznie
rozwijajgcym sie swiecie? Czy jest ona nieodtgcznym elementem
innowacyjnosci? W jaki sposob ksztattuje sie postawy
przedsiebiorcze na poszczegodlnych poziomach edukacii
formalnej? Czy mobilnos¢ edukacyjna moze mie¢ wptyw na
rozwijanie sie postaw przedsiebiorczych? Na te i wiele innych
pytan czytelnicy znajda odpowiedzi w tomie 5.

W=

| i Tom 6 — Edukacja — relacja — zabawa. Wieloaspektowos$¢

internetu w wymiarze bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
Celem publikacji jest pomoc w lepszym zrozumieniu wirtualnego
Swiata, ktéry w coraz wiekszym stopniu wkracza w codzienne
zycie, a takze omowienie wybranych aspektéw tej dynamicznie
zmieniajacej sie przestrzeni. W ksigzce przedstawiono zaréwno
zagrozenia, jak i mozliwosci zwigzane z korzystaniem z internetu.
Autorzy analizujg potencjat sieci jako obszaru socjalizacji,
uczenia sie, zarzadzania prywatnoscig czy ksztattowania postaw
e-obywatelstwa wsrdd mtodziezy. W 2020 r. ukaze sie wersja
angielska ksigzki.

e

| i Tom 7 — Edukacja wigczajaca w przedszkolu i szkole
Ksigzka polecana jest wszystkim osobom zainteresowanym Vrsedkomeite
edukacjg wtgczajaca, czyli czotowym paradygmatem
pedagogiki specjalnej. W publikacji oméwiono aktualne wyniki
badan na temat kluczowych aspektéw edukacji wtgczajacej
z uwzglednieniem perspektywy uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Przeanalizowano takze model szkoty i przedszkola wtgczajgcego
pod katem finansowym, organizacyjnym i pedagogicznym
oraz przedstawiono rozwigzania stuzgce zaspokajaniu potrzeb
uczniéw wybitnie uzdolnionych i migrantéw w placéwkach
edukacyjnych.

|
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Tom 8 — Kreatywnos¢ w systemie edukacji

Publikacje poswiecono wieloaspektowemu pojeciu

— kreatywnosci, jako jednej z kompetencji kluczowych.

Z tej monografii czytelnicy dowiedza sie m.in.: jaka jest rola
kreatywnosci w systemach edukacji i na rynku pracy;

w jaki sposob wspiera¢ kreatywnos¢ w szkole oraz co na temat
tego zagadnienia mowig przedsiebiorcy i inni eksperci.

Tom 9 — Wyksztatcenie zawodowe. Perspektywa edukac;ji

i rynku pracy

W publikacji szczegdtowo omdwiono rézne aspekty ksztatcenia
zawodowego w Polsce: jego miejsce w systemie edukacji

i na rynku pracy, wyniki badan efektéw ksztatcenia zawodowego,
konieczne zmiany strukturalne i finansowe zwiekszajgce
skutecznos¢ ksztatcenia. Czytelnicy dowiedzg sie rowniez,

w jaki sposdéb programy mobilnosci edukacyjnej, finansowane

ze srodkéw Unii Europejskiej, mogg wptywac na jakos¢ oferty

i atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego.

RAPORTY Z BADAN

Publikacje wydane w tej serii prezentujg wyniki badan prowadzonych
przez Zespot Analityczno-Badawczy FRSE.

Erasmus... and what next?

Publikacja jest anglojezyczng wersja raportu Erasmus... | co dalej?,
wydanego w 2017 r. Przedstawiono w niej wyniki badania loséw
edukacyjnych i zawodowych polskich studentéw uczestniczacych

w projektach mobilnosci w programach Erasmus i Erasmus+.
Czytelnik znajdzie tu informacje na temat kompetencji zdobytych
przez uczestnikow badania, ich wyboréw edukacyjnych i zawodowych
oraz poziomu satysfakcji po uczestnictwie w mobilnosci.
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| i Jak mobilni nauczyciele zmienili swoje szkoty?
/ How did mobile teachers changed their schools?

Raport przedstawia wyniki z drugiej fazy badania
projektéw zagranicznych mobilnosci szkolnej kadry
edukacyjnej, dofinansowanych w ramach programu
Erasmus+. Czy i w jakim stopniu osiggniete rezultaty
okazaty sie trwate i potrzebne w dalszej pracy
nauczycieli i w funkcjonowaniu ich szkét?
Tego czytelnicy dowiedzg sie z raportu, ktéry
zostat wydany w wersji polskiej i angielskiej.

How did mobile teachers

i Jak wspieraé osoby doroste o niskich umiejetnosciach
| podstawowych?
W raporcie przedstawiono wnioski z badania jakosciowego
przeprowadzonego w ramach pierwszej fazy projektu ,Szansa
— nowe mozliwosci dla dorostych”. Badanie, zrealizowane w pierwszym
kwartale 2019 r,, objeto 50 organizacji z oSmiu wojewddztw.
Byty to podmioty zajmujace sie m.in. wsparciem osob dorostych
o niskich umiejetnosciach podstawowych. Badanie o charakterze
eksploracyjnym miato na celu opisanie wybranych aspektow
modelowych rozwigzan stosowanych przez instytucje dziatajgce
na rzecz podnoszenia umiejetnosci podstawowych dorostych Polakdw:.

PUBLIKACJE EURYDICE

| i Kariera zawodowa nauczycieli w Europie / Teaching careers

in Europe Kariera zawodowa
B o 0 . B o leli w E le:
Raport informuje, jakie kwalifikacje s3 wymagane do pracy o et

w zawodzie, jakiego wsparcia mogg oczekiwac nauczyciele
podczas wykonywania swoich obowigzkéw, a takze jakie
majg perspektywy awansu i doskonalenia zawodowego.
Opracowanie przedstawia réwniez najwazniejsze wyzwania
dla systemow edukacji zwigzane z niedoborem lub nadmierng
podazg kandydatéw do zawodu.
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| i Integrating students from migrant
backgrounds into schools in Europe
/ Integracja uczniow ze srodowisk
migranckich w szkotach w Europie
W publikacji przedstawiono
zalecenia i regulacje obowigzujace
w 42 systemach edukacji w zakresie
sposobow przyjmowania do szkoét
ucznidw ze srodowisk imigranckich.
Czytelnik dowie sie m.in., jakiego
rodzaju wsparcie w nauce (np. nauce
jezyka) i funkcjonowaniu w $rodowisku
szkolnym jest im zapewniane. W raporcie zwrécono tez uwage
na stosowane w niektérych krajach holistyczne podejscie do potrzeb
takich uczniéw, uwzgledniajgce ich potrzeby psychospoteczne.
Podejscie to pozwala stworzyé, jak sie wydaje, bardziej korzystne
warunki dla ich nauki i rozwoju.

Integrating Students

from Migrant Backgrounds
into Schools in Europe

National
ana

| i Integrating asylum seekers and

refugees into higher education in —
Europe / UChOdicy — dostep do Uchodzcy — dostep Integrating Asylum Seekers
szkolnictwa wyzszego w Europie do szkolnictwa wyzszego ) (R

into Higher Education
in Europe

Raport analizuje, w jaki sposéb
szkolnictwo wyzsze w poszczegdlnych
krajach jest przygotowane na przyjecie
coraz wiekszej liczby uchodzcéw i 0séb
poszukujgcych azylu w Europie. Wielu
uchodzcow jest w wieku pozwalajgcym
na podjecie studidw, ale czesto nie sg
do tego przygotowani. Uczelnie nie
zawsze dysponuja narzedziami do pracy
ze studentem majgcym specjalne potrzeby wynikajgce ze stabej znajomosci
jezyka wyktadowego, a niekiedy wymagajgcego wsparcia psychologicznego.

o
>

| i Key data on early childhood education and care in Europe

Jest to szczegotowy przeglad europejskich regulacji E
prawnych dotyczacych edukacji wczesnoszkolnej oraz analiz Key Data on
prowadzonych w takich obszarach, jak: zarzgdzanie placowka Education and Care
edukacyjng, dostepnos$¢ miejsc, program nauczania czy tez in Europe

2019 Edition

monitorowanie i ewaluacja efektéw ksztatcenia. Rozwigzania e
stosowane w poszczegdlnych krajach sg poréwnywane *®
z punktu widzenia najwazniejszych odbiorcow systemu _&‘ Y %
. A
‘ L)

wczesnej edukacji i opieki — dzieci i ich rodzicow.
.y b
7 >

=]

139



Erasmus+ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Korpus Solidarnosci Raport 2019

| Digital education at school in Europe
Raport dotyczy edukacji cyfrowej w szkotach w Europie.
Zawiera m.in. wskazniki poziomu kompetencji cyfrowych
uczniow oraz wskazoéwki odnoszgce sie do sposobdw ich
rozwijania i oceniania w ramach programoéw szkolnych, a takze
wskazniki poziomu kompetencji cyfrowych nauczycieli.
Omawia sposoby wykorzystywania narzedzi informatycznych
w szkole — takze do oceny kompetencji cyfrowych — oraz
strategie nauczania edukacji cyfrowej w poszczegdinych
systemach oswiaty.

Digital Education
at School in Europe

| i The teaching of minority or regional languages at schools in
Europe
Raport przedstawia aktualne polityki poszczegdinych krajéw
europejskich w dziedzinie nauczania jezykéw regionalnych
oraz mnigjszosci narodowych i etnicznych w szkotach.
Poza wykazem jezykéw w publikacji mozna znalez¢: informacje
dotyczace legislacji jezykowej w Europie; przyktady dziatan
majacych na celu organizowanie réznych form nauczania tych
jezykéw w ramach systemu edukacji danego kraju, a takze
przyktady wybranych projektéw edukacyjnych finansowanych
przez Unie Europejska, ktdre wspierajg nauczanie jezykow
regionalnych i jezykéw mniejszosci.

POZOSTALE PUBLIKACJE

Academic planner for Erasmus+ students in Poland

| i Kalendarz jest przeznaczony dla studentéw zagranicznych,
ktdrzy w ramach Akgji 1. programu Erasmus+ (Mobilnosé edukacyjna)
przyjechali zdobywac¢ wiedze na polskich uczelniach w roku
akademickim 2019/2020. Anglojezyczna publikacja nie tylko pomaga
zorganizowac swoj czas, lecz takze zawiera wiele ilustrowanych
ciekawostek, cytatéw, porad oraz informacji przydatnych podczas
pobytu w Polsce.
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| i Volunteering notes
Anglojezyczny notes, wzbogacony o autorskie grafiki, przeznaczony
jest dla wolontariuszy Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Publikacja zawiera cenne wskazoéwki, porady, ¢wiczenia, inspirujace
cytaty, ktére majg na celu zachecanie mtodych ludzi do rozwijania
swoich umiejetnosci na potrzeby wolontariatu.

CZASOPISMA

| i Europa dla Aktywnych
To bezptatny kwartalnik Fundagji

Czasna mlndziei%f

Rozwoju Systemu Edukacji, Branzowka ue
skierowany do beneficjentow Lﬂ.?,ibﬂﬁ,umw : p- 'q -

zarzadzanych przez nig programow [
— gtéwnie Erasmusa+. Inspiruje,
doradza, wyjasnia i wspiera

— tak aby projekty przynosity

jak najwieksze korzysci osobom
W nie zaangazowanym i catemu
otoczeniu. W 2019 r. na tamach
kwartalnika ukazaty sie wywiady
ze znanymi stypendystami
Erasmusa, relacje z imprez
organizowanych przez FRSE oraz
materiaty problemowe dotyczace
edukacji pozaformalnej i edukacji
dorostych.

na suk

Gotowr ™

W potowie 2019 r. czasopismo
przeszto gruntowng metamorfoze.
Zostata od$wiezona szata graficzna,
powiekszyta sie takze objetos¢

z 36 stron do 76, oferujac dodatkowg
przestrzen dla inspirujgcych artykutow.

Ze wszystkimi dotychczasowymi wydaniami mozna zapoznac sie na
stronie frse.org.pl/eda.
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Jezyki Obce w Szkole

Czasopismo to dostarcza nauczycielom jezykéw obcych
informacji teoretycznych i praktycznych z zakresu
glottodydaktyki, jezykoznawstwa, psycholingwistyki

i kulturoznawstwa. W pi$mie poruszane sg zagadnienia
odnoszace sie do projektéw realizowanych w ramach
unijnych programoéw edukacyjnych, w tym opisujgce dziatania
realizowane w programie Erasmus+, przede wszystkim
projekty nagrodzone w konkursie European Language Label.
Biezgce i archiwalne numery ,Jezykéw Obcych w Szkole” sg
dostepne online na stronie www.jows.pl oraz przez profil

na Facebooku (fb.com/jezykiwszkole).

[jezym:os_q]g]

Drukowane wydania czasopisma []QZYKFOBE,?_]
trafiajg co kwartat do ponad
360 instytucji w catym kraju,
w tym do bibliotek pedagogicznych

i uniwersyteckich, osrodkéw *;‘
doskonalenia nauczycieli, kuratoriéw

oswiaty i szkét, oraz do 300

indywidualnych prenumeratoréw. H_‘
W pazdzierniku 2019 r. redakcja i
.Jezykéw Obcych w Szkole”

zorganizowata konferencje potaczong

z warsztatami dla nauczycieli
pt. ,Kalejdoskop metodyczny”.
Prelegentami byli m.in.
dr hab. Radostaw Kucharczyk, - 2 e
dr Eliza Borczyk,

dr Emilia Podpora-Polit

i dr Justyna Deczewska.

WYDAWNICTWO:
FRSE.ORG.PL/WYDAWNICTWO

PUBLIKACJE W WERSJACH PDF | EPUB:
CZYTELNIA.FRSE.ORG.PL
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) funkcjonuje od 1993 .

Jest jedyng w Polsce instytucjg z tak duzym do$wiadczeniem w zarzgdzaniu
kilkunastoma edukacyjnymi programami europejskimi. W latach 2007—2013
koordynowata w Polsce programy: ,Uczenie sie przez cate zycie" (Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig) oraz ,Mtodziez w dziataniu".

Petni funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+ na lata 2014-2020
oraz Narodowej Agencji Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Réwnolegle
realizuje europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning, Eurodesk
Polska, Eurydice, Europass, ECVET i EPALE. Wspiera rowniez wspotprace

z krajami Wschodu, poprzez Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy,
Polsko-Ukrainskg Rade Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspoétpracy SALTO
z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2074 r. FRSE uczestniczy

we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Fundacja jest tez organizatorem wielu wydarzer edukacyjnych, w tym
konkurséw promujacych rezultaty projektéw (EDUinspiracje i EDUinspirator,
European Language Label, Selfie+).

Koordynuje obchody Europejskiego Tygodnia Mtodziezy oraz wspdtorganizuje
wydarzenia odbywajace sie w ramach Europejskiego Dnia Jezykow.

Prowadzi dziatalno$¢ analityczno-badawczg oraz wydawniczg (jest wydawcg
m.in. kwartalnikéw: ,Jezyki Obce w Szkole" oraz ,Europa dla Aktywnych").

www.frse.org.pl
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