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Oferta programu Erasmus-,
sektor Edukacja szkolna
na lata 2021 2027

Akcja 1. éKAl) Mobilnos¢ uczniow

i ka(h y

dukacji szkolnej

PROJEKTY KROTKOTERMINOWE (KA 122 SCH)

Zasady ogolne

czas trwania projektu: 6—18 miesiecy;

obowiazuje ograniczenie liczby mobilnosci do 30;

doliczby mobilnosci nie wliczaja siewyjazdy zaplanowane w celu przeprowadzenia
wizyty przygotowawczej ani wyjazdy tzw. osob towarzyszacych (np. opiekundw
0sOb niepetnosprawnych, opiekunéw uczniow);
formattenjestotwartytylkodlawnioskodawcéwindywidualnych, niejestdostepny
dla koordynatorow konsorcjow;

organy prowadzace szkoty nie sg uprawnionymi wnioskodawcami;

mozliwe jest realizowanie maksymalnie trzech projektéw krétkoterminowych
przez tego samego beneficjenta w ciggu obecnej perspektywy finansowej;
wniosek jest szczegdtowy: nalezy podad w nim instytucje przyjmujace lub kraje
docelowe mobilnosci;

doswiadczenie w programie Erasmus+ nie jest wymagane;

konieczne jest co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji dziatart w danym
obszarze edukacji.

Rodzaje kwalifikowanych dzialan
MOBILNOSCI UCZNIOW

dziatania polegaja na spedzeniu czasu na nauce, z réwiesnikami, w szkole
w innym kraju;

muszg odbywac sie w szkole goszczacej, chyba ze tresc i jakosc dziatan lepigj
uzasadniajg inne miejsce (np. inne miejsce w kraju szkoty goszczacej lub
w siedzibie jednej z instytucji Unii Europejskiej);
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oprécz mobilnosci fizycznej wszystkie dziatania zwigzane z mobilnoscig uczniow
moga zostac potaczone z dziataniami wirtualnymi;

podany minimalny i maksymalny czas trwania ma zastosowanie do komponentu
mobilnosci fizycznej;

w przypadku kazdego dziatania mozna zapewni¢ dodatkowe wsparcie
osobom towarzyszacym uczestnikom z mniejszymi szansami lub uczestnikom
niepetnoletnim, ktorzy wymagaja nadzoru;

osoby towarzyszace moga otrzymywac wsparcie przez caty czas trwania
dziatania lub przez jego czes¢;

poszczegdlnym typom mobilnosci sg przyporzadkowane rézne stawki
w kategorii ,Wsparcie organizacyjne”.

Krétkoterminowe mobilnosci uczniéw (od 10 do 29 dni)

dla kazdego uczestnika nalezy okresli¢ indywidualny program nauki;

dla uczestnikow z mniejszymi szansami mobilnos¢ moze zostac zorganizowana
w minimalnym czasie trwania dwdch dni, jesli jest to uzasadnione;

Grupowe mobilnosci uczniéw (od dwéch do 30 dni)

grupa to co najmniej dwdch uczniow;

mobilno$¢ wymaga obecnosci opiekundw;

w dziataniu musza brac udziat uczniowie z co najmniej dwdch krajow programu
(tj. zinstytucji wysytajacej i przyjmujacej);

Dtugoterminowe mobilnosci uczniéw (od 30 do 365 dni)

dla kazdego uczestnika nalezy okresli¢ indywidualny program nauki;
uczniowie uczestniczacy w projekcie musza by objeci programem edukacyjnym
w szkole wysytajacej;

przed wyjazdem Narodowa Agencja zapewnia przygotowanie wszystkim
uczestnikom.

MOBILNOSCI KADRY

dziatania w ramach mobilnosci muszg odbywac sie za granica, w wybranym
kraju programu;

poszczegdlnym typom mobilnosci odpowiadajg rozne stawki w kategorii
L,Wsparcie organizacyjne”;

Obserwacje, czyli tzw. job shadowing (od dwéch do 60 dni)

zazwyczaj wymagaja od uczestnikdéw znajomosci jezyka obcego na poziomie
komunikatywnym;

Kursy i szkolenia (od dwéch do 30 dni)

kursy metodyczne, metodyczno-jezykowe, specjalistyczne, jezykowe;
zawybor kursow i szkolen odpowiedzialni sa wnioskodawcy;

kwalifikowalne optaty za kursy zostang ograniczone do maksymalnie 10 dni
na uczestnika (8o euro/dzien, a maksymalnie 800 euro na uczestnika w projekcie);



STANDARDY JAKOSCI ERASMUSA W PRAKTYCE. EDUKACJA SZKOLNA

Prowadzenie zaje¢ w placoéwkach zagranicznych, czyli tzw. teaching
assignment abroad (od dwoch do 365 dni)

zazwyczaj wymagaja od uczestnikdéw znajomosci jezyka obcego na poziomie
komunikatywnym.

DZIALANIA WSPIERAJACE

a.

C.

Wizyty przygotowawcze

maksymalnie trzech/troje uczestnikdw;

nie sg kwalifikowalnym dziataniem w odniesieniu do kursow i szkolen;

moga by¢ przeprowadzane przez osoby uprawnione do udziatu w dziataniach
zwigzanych z mobilnoscig, pracownikoéw i osoby zaangazowane w organizacje
projektu;

musz3a odby¢ sie przed sama mobilnoscia, ktorej dotycza;

nie s3 samodzielnym dziataniem, lecz wsparciem dla mobilnosci pracownikéw
lub 0s6b uczacych sie;

kazdawizyta przygotowawczamusi miecjasne uzasadnienieimusistuzy¢ poprawie
wiaczenia, zakresu i jakosci dziatan zwigzanych z mobilnoscig;

osoby uczace sie majace uczestniczyé wdtugoterminowejmobilnosciedukacyjnej
oraz uczestnicy z mniejszymi szansami moga odby¢ wizyty przygotowawcze
do swoich dziatan.

Goszczenie ekspertow zagranicznych (od dwéch do 60 dni)
zaproszonymi ekspertami mogg by¢ osoby z innego kraju programu;
eksperci moga np. przeprowadzic szkolenie dla pracownikow szkoty, zademon-
strowa¢ nowe metody nauczania lub poméc w przekazaniu dobrych praktyk
w zakresie organizacji i zarzadzania;

miejscem pobytu ekspertéwinauczycieli jest zawsze organizacja beneficjenta.
Goszczenie szkolacych sie nauczycieli z zagranicy (od 10 do 365 dni)
organizacja sktadajaca wniosek moze przyjmowac szkolacych sie nauczycieli,
ktérzy cheg odbyd staz za granicg;

organizacja przyjmujaca otrzyma wsparcie na rzecz zorganizowania takiego
dziatania;

instytucja wysytajaca uczestnika (ktora moze ubiegac sie z tego tytutu
o finansowanie w ramach programu Erasmus+) powinna pokry¢ koszty podrozy
uczestnika i zapewni¢ mu wsparcie indywidualne;

dziatania sg przeznaczone dla uczestnikéw, ktérzy biorg udziat w programie
ksztatcenia nauczycieli (lub w innym programie edukacyjnym dla oséb
prowadzacych szkolenia lub edukatoréw) lub ktorzy niedawno ukonczyli
go w innym kraju programu;

miejscem pobytu zaproszonych nauczycieli jest zawsze organizacja beneficjenta.
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Mozliwosci wymienione w punktach b) i ¢) to specjalne rodzaje dziatan, w ramach
ktorych organizacje sktadajace wniosek moga zaprasza¢ do swojej organizagji
ekspertéw lub szkolacych sie nauczycieli. Celem przedsiewziecia nie jest stworzenie
dwukierunkowej wymiany, a raczej sprowadzenie osob, ktére moga pomoc
w rozwoju i umiedzynarodowieniu organizacji sktadajacej wniosek.

AKREDYTACJE ERASMUSA (KA120-SCH)

Zasady ogolne

czas obowigzywania Akredytacji: przyznaje sie jg raz na caty okres programowania,
co oznacza odejscie od corocznych konkurséw wnioskéw oraz stabilne
finansowanie na kilka kolejnych lat;

nie ma ograniczen co do liczby mobilnosci: co roku wnioskuje sie o budzet na
konkretng liczbe dziatan; mozliwa jest tez korekta Planu Erasmusa przedtozonego
we wniosku o Akredytacje (KA120-SCH);

organy prowadzace szkoty (zaréwno jednostki samorzadu terytorialnego — JST,
jaki organizacje pozarzagdowe — NGO) sg uprawnionymi wnioskodawcami;
wewniosku o Akredytacje (KA120-SCH) nie trzeba podawac organizacji partnerskich;
organizacja sktada wniosek o Akredytacje, a po jej otrzymaniu uproszczone
whnioski o budzet (KA121-SCH), w ktorych zostajg uwzglednione dziatania
na 15 miesiecy; istnieje mozliwosc przedtuzenia dziatar w zakresie jednego wniosku
o dofinansowanie do 24 miesiecy;

wnioskowanie o budzet jest mozliwe raz do roku w ramach odrebnego naboru
(KA121); format ten jest otwarty zarowno dla wnioskodawcow indywidualnych,
jaki dla koordynatorow konsorcjow;

doswiadczenie w programie Erasmus+ nie jest wymagane;

konieczne jest co najmniej dwuletnie doswiadczenie w realizacji dziatar w danym
obszarze edukacji.

Rodzaje kwalifikowanych dzialan

mobilnosci uczniow (mobilnosci grupowe, mobilnosci dtugoterminowe
i mobilnosci indywidualne);

wyjazdy kadry (obserwacje, kursy i szkolenia oraz dziatania typu teaching
assignment); dziatania wspierajace (wizyty przygotowawcze, goszczenie
ekspertow zagranicznych i szkolacych sie nauczycieli).
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Akcja 2. (KA2) Wspolpraca organizacji
i instytucji w dziedzinie edukacji szkolnej

Zasady ogolne

« uprawnione do wnioskowania sg: przedszkola, szkoty, wtadze oswiatowe,
szkoty wyzsze, instytuty badawcze, placéwki doskonalenia nauczycieli,
stowarzyszenia, fundacje, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje
kultury, przedsiebiorcy itp.;

« w nowej perspektywie programu mogg uczestniczy¢ réwniez szkoty i inne

organizacje.

Rodzaje i charakterystyka partnerstw

Partnerstwa
w zakresie wspotpracy (KA220)

Partnerstwa
na matg skale (KA210)

Zakres/dziatania

wspoétpraca miedzynarodowa
obejmujgca m.in. wytwarzanie
rezultatow edukacyjnych
(programy, metody, narzedzia
itp.) oraz wymiane wiedzy;,
doswiadczen, dobrych praktyk

wymiana dobrych praktyk,
wspotpraca instytugji
o mniejszym potencjale,
np. nowych instytucji w pro-
gramie Erasmus+, podmiotow
mniej doswiadczonych w dziata-
niach miedzynarodowych

nie istniejg predefiniowane
kategorie dziatan ani rezultatow;
mozliwe dziatania to: spotkania

nie istniejg predefiniowane

Rodzaje projektowe, tworzenie rezultatow : -
. - - - kategorie dziatan ani rezulta-
kwalifikowa- i ich upowszechnianie, mobilnosci , : 4
o : o : tow; wnioskodawca planuje
nych dziatan edukacyjne uczniéw i kadry, dzia- - .
. o : : - . cele, dziatania i rezultaty, ktére
i mobilnosci fania lokalne, inne dziatania majace - ,
- opisuje we wniosku
na celu podnoszenie jakosci
rezultatéw i zwiekszanie wptywu
projektu na sektor edukacji
min. trzy instytucje min. dwie instytucje
Partnerstwo v (- i

z trzech krajéw programu

z dwoch krajow programu

Czas trwania

od 12 do 36 miesiecy

od szesciu do 24 miesiecy
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Dofinansowanie

120 tys. euro,
30 tys. euro lub 60 tys. euro

250 tys. euro lub 400 tys. euro

Finansowanie

ryczatt na caty projekt

wniosek do Narodowej Agencji w danym kraju

Kto sktada sktada wytacznie elektronicznie koordynator projektu

whniosek w imieniu wszystkich partnerow projektowych i tylko on podpisuje
umowe z Narodowa Agencja ze swojego kraju na realizacje projektu

lle wnioskow

sktada jeden sktad partnerski

jeden sktad moze ztozy¢ jeden wniosek w danym terminie

partnerski

Rodzaje kwalifikowanych dzialan

MOBILNOSCI KADRY

miedzynarodowe spotkania projektowe — spotkania koordynatorow projektu
zinstytucji partnerskich stuzace zarzadzaniu projektem, wtym m.in. uzgadnianiu
realizacji kolejnych etapéw projektu, monitorowaniu i ewaluacji projektu oraz
dotychczas zrealizowanych dziatan i rezultatéw;

dziatania zwigzane z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniami.

MOBILNOSCI UCZNIOW

dziatania zwigzane z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniami:

« mogatrwac od jednego do 365 dni;

« moga by¢ organizowane w dowolnej konfiguracji uczniow i kadry;

«  stuza osiggnieciu celow projekty;

« powinny przewidywac rowny dostep do mobilnosci;

uczestnicy dziatan powinni mie¢ zapewnione przygotowanie kulturowe, edu-
kacyjne oraz wsparcie i bezpieczenstwo podczas mobilnosci;

uczestnicy powinni mie¢ zapewnione rozpoznanie i uznanie efektéw uczeniassie.
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Wprowadzenie

Oddajemy w Panstwa rece publikacje Standardy jakosci Erasmusa
w praktyce. Edukacja szkolna, ktora ma na celu przekazanie informa-
¢ji na temat najnowszych priorytetéw i oferty programu Erasmus+
na lata 2021-2027 w sektorze Edukacja szkolna. Staramy sie w niej
podpowiedziec Panstwu, w jaki sposéb prowadzi¢ realizowane pro-
jekty, aby ich jakos¢ odpowiadata obowigzujgcym Standardom jakosci
Erasmusa, oraz jak korzystac z doswiadczen zdobytych w poprzedniegj
edycji programu.

Choc oferta poszczegolnych akcji zmienita sie, to struktura obecnie
wdrazanego programu Erasmus+ pozostata taka sama. Nie nalezy
zatem porzucac planow, ktérych nie udato sie Pafistwu zrealizowad
we wczesniejszych latach, a kontynuowac je i wprowadzac potrzebne
zmiany w ramach obecnego programu, ktéry — co nalezy wyraznie
podkresli¢ — jest kontynuacja poprzedniej perspektywy finansowe;.

W obecnej ofercie sektora Edukacja szkolna nadal znajda Paristwo mozliwosc pozyskania
dofinansowania na projekty mobilnosci i na projekty wspdtpracy. W ramach tych inicjatyw
wcigz mozliwe jest realizowanie mobilnosci mieszanych, wyjazdow kadry, uczniow lub
wspotpraca z partnerami zagranicznymi. Dodatkowo program umozliwia zaplanowanie
tzw. dziatan wspierajgcych w formie wizyt przygotowawczych oraz goszczenia zagra-
nicznych ekspertow czy szkolacych sie nauczycieli. W ofercie sektora Edukacja szkolna
znajda Panstwo odpowiednie formaty projektow zarowno dla nowych uczestnikow,
jak i dla do$wiadczonych organizacji, planujacych zaangazowad sie w inicjatywy wieloletnie.
Te wszystkie mozliwosci czynig Erasmusa+ programem zdecydowanie bardziej dostepnym
i wtgczajacym.

Komisja Europejska sformutowata najwazniejsze wyzwania stojace przed edukacjg na teryto-

rium Unii Europejskiej w latach 2021-2027 za pomocg czterech priorytetow horyzontalnych,

ktore sg jednoczesnie nazywane ogélnymi Standardami jakosci Erasmusa. Sg to:

1. Wigczenie spoteczne i réznorodnosc,

2. Pogtebianie wiedzy na temat zrownowazonego rozwoju i dziatan na rzecz klimatu oraz
promowanie korzystania z ekologicznych srodkow transportu (Zielony Erasmus),

3. Rozwijanie ogdlnodostepnej edukadji cyfrowej wysokiej jakosci i potencjatu cyfrowego
(Cyfrowy Erasmus),

4. Zwiekszanie uczestnictwa w zyciu demokratycznym i zaangazowania obywatelskiego.



WPROWADZENIE

W niniejszej publikacji znajda Panstwo m.in. analizy, interpretacje i porady praktyczne odno-
szace sie do kazdego z tych priorytetéw. Zaréwno eksperci, jak i sami beneficjenci podjeli
wspolnie z pracownikami Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowej Agengji
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci prébe wprowadzenia Panstwa
w nowszy, ale jednak juz dobrze znany éwiat Erasmusa+. Swiat, ktory zardwno dzieki ofercie
programu, jak i Panstwa pomystom, determinacji i zaangazowaniu, nadal moze zmieniac
sie na lepsze.

Alicja Pietrzak

dyrektor

Biura Edukacji szkolnej, Mtodziezy

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Slowo od Zespolu Edukacji szkolnej

Organizacje realizujgce dziatania zwigzane z mobilnosciami sg zobowigzane do przestrze-
gania Standardéw jakosci Erasmusa, ktérych dotyczy ta publikacja. Zachowanie ich umoz-
liwia wszystkim uczestnikom zdobycie oczekiwanych do$wiadczen w zakresie mobilnosdi,
osiggniecie konkretnych efektéw uczenia sie oraz zadbanie o to, by wszystkie organizacje
otrzymujace finansowanie z programu realizowaty cele zatozone we wnioskach. Zasady
te odnosza sie rowniez do projektow konsorcjow, w przypadku ktérych, takze w ramach
projektéw mobilnosci, Standardy jakosci Erasmusa maja zastosowanie do dziatan realizowa-
nych przez wszystkie organizacje bedace beneficjentami, tj. do ich koordynatoréw i orga-
nizacji cztonkowskich konsorcjow. Dlatego warto zasady te i standardy poznac i stosowac
juz na wstepie, na etapie planowania dziatan w ramach programu Erasmus+. Aby utatwic
Panstwu to zadanie i przyblizy¢ aspekty jakosciowe programu, zachecamy do zapoznania sie
ze standardami i ich interpretacja przedstawionymi w niniejszej publikacji.

ZespSt Edukadji szkolnej,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Standardy jakosci Erasmusa

Zasady ogolne (priorytety horyzontalne)

Witaczenieiréznorodnosé: beneficjenci sg zobowiazani przestrzegac zasad wiaczenia
i réznorodnosci w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci, a takze musza zapewnic spra-
wiedliwe i rowne warunki wszystkim uczestnikom. Tam, gdzie to mozliwe, organizacje
powinny aktywnie angazowac uczestnikdw o mniejszych szansach, a takze maksymalnie
wykorzystac srodki finansowe i narzedzia przyznane w programie.

Dziatania nienaruszajace rownowagi ekologicznej i odpowiedzialnos¢
za srodowisko: beneficjenci sa zobowiazani do promowania wéréd uczestnikow za-
chowar odpowiedzialnych i przyjaznych dla srodowiska. Organizacje, wykorzystujac
fundusz przyznany w ramach wsparcia na podrdz, powinny dazyc do tego, aby wybierac
jak najbardziej ekologiczne srodki transportu.

Edukacja cyfrowa, wtym wspdtpraca wirtualna, mobilnosé wirtualnai mobilnos¢
mieszana: beneficienci powinniwykorzystywac nowoczesng technologie i innowacyj-
ne metody uczenia sie, aby usprawnic¢ swoja wspotprace z organizacjami partnerskimi.
Beneficjenci powinniw jak najwiekszym stopniu wykorzystywac do tego celu narzedzia
cyfrowe, platformy internetowe i inne mozliwosci, jakie gwarantuje program.
Aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus: jednym z celéw programu jest
wspieranie rozwoju Europejskiego Obszaru Edukacji. Beneficjenci powinni dgzy¢ do tego,
by stac sie aktywnymi cztonkami sieci Erasmusa, np. przez przyjmowanie uczestni-
koéw z innych krajow lub uczestnictwo w wymianie dobrych praktyk, a takze winnych
dziataniach kontaktowych organizowanych przez Narodowe Agencje lub inne in-
stytucje. Organizacje majace doswiadczenie w realizacji projektéw powinny dzieli¢
sie wiedza z tymi, ktore majg mniejsze doswiadczenie w tym zakresie, zapewniajac im
doradztwo, opieke mentorska lub inne wsparcie. Ponadto, jesli to mozliwe, organizacje
powinny zachecad swoich uczestnikow do udziatu w réznego rodzaju aktywnosciach
dla ucznidw, a takze do dziatania w sieciach Erasmusa.

Zasady szczegolowe
Prawidlowe zarzadzanie mobilno$ciami

Kluczowe zadania — odpowiedzialnos¢ za realizacje: beneficjenci muszg samodzielnie
koordynowac i wdrazac najwazniejsze dziatania zaplanowane we wniosku. To na nich
spoczywa odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowa implementacje. Beneficjenci nie powinni
zlecac wykonywania tych dziatan organizacjom wspierajagcym. Za kluczowe zadania uznaje
sie zarzadzanie przyznanymisrodkamifinansowymi, kontakt z Narodowa Agencja, rapor-
ty na temat wdrazanych dziatan, a takze decyzje, ktére bedg miaty znaczacy wptyw na
zatozenia projektowe, jakos¢ i rezultaty wdrazanych aktywnosci (np. wybér mobilnosdi,
czas ich trwania, organizacje przyjmujace, ewaluacje, efekty uczeniaitp.).
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+ Organizacje wspierajace, transparentnos¢ i odpowiedzialnos¢: podczas realizacji
projektu beneficjenci moga w kwestiach praktycznych korzystac z porad, pomocy lub
ustuginnych organizadji, o ile zachowuja petng kontrole nad zatozeniami projektowymi,
jakoscia i rezultatami wdrozonych dziatan (opisano to w podpunkcie Kluczowe zadania
— odpowiedzialnosc za realizacje). Jesli beneficjent wykorzystuje fundusze przyznane
w ramach programu na zapfate innym organizacjom za okreslone zadania podwyko-
nawcze, to musi formalnie okresli¢ obowiazki takich organizacji. Nalezy upewnic sie,
ze wymienione obowigzki sg zgodne ze Standardami jakosci Erasmusa i chronig przyznane
w ramach projektu $rodkifinansowe. W umowie zawartej miedzy beneficjentem i organi-
zacja wspierajgca nalezy uwzglednic nastepujace elementy: zakres zadar do wykonania,
sposob kontroli jakosci wykonanych zadan, konsekwencje w przypadku niskiej jakosci
Swiadczonych ustug oraz srodki zaradcze, jakie zostana podjete w razie odwotania lub
zmiany ustalonego harmonogramu ustugi, ktore zagwarantuja sprawiedliwy i zréwno-
wazony podziat ryzykaw przypadku nieprzewidzianych zdarzen. Dokumenty okreslajace
te obowiazki muszg zostac udostepnione Narodowej Agencji do wgladu. Organizacje,
ktore pomagaja beneficjentowi w okreslonych zadaniach wdrozeniowych (ptatnych
lub pro bono), beda uwazane za organizacje wspierajace i muszg zosta¢ uwzglednione
i zarejestrowane na oficjalnej platformie stuzacej do raportowania. Zaangazowanie or-
ganizacji wspierajgcych musi przyniesc wyrazne korzysci beneficjentowi i przetozyc sie
na jakos¢ dziatan w zakresie mobilnosci. We wszystkich tych przypadkach, niezaleznie
od zaangazowania organizacji wspierajacych, to beneficjent pozostaje odpowiedzialny
za rezultaty i jakosc realizowanych dziatan.

«  Srodki wptacane przez uczestnikéw: jako forme wspétinansowania przewidziano
w programie mozliwos¢, ze organizacja wysytajaca moze zwrécic sie do uczestnikdw
mobilnosci z prosba o wspotfinansowanie kosztéw dziatan i ustug niezbednych do
realizacji mobilnosci. Wysokos¢ wktadu uczestnikdw musi pozostac proporcjonalna
do dotacji przyznanej na realizacje zaplanowanych dziatan, musi by¢ wyraznie uzasad-
niona, zbierana na zasadach non profit i nie moze stwarzac niesprawiedliwych barier
dla uczestnikéw, zwtaszcza tych o mniejszych szansach. Dodatkowe opfaty lub inny
wkifad uczestnikéw nie mogg by¢ gromadzone przez organizacje wspierajace
lub innych dostawcdw ustug wybranych przez organizacje wysytajaca.

+ Wdrazanie rezultatéw dziatan zwigzanych z mobilnos$cig w organizacji: beneficjent
musi wdrozyc rezultaty dziatan (np. wiedze dotyczaca rozwoju zawodowego zdobytg
przez kadre) w regularnej pracy instytucji, aby przynosity one wymierne korzysci catej
organizacji, pracownikom i uczniom.

»  Rozwijanie zdolnosci: beneficienci powinni korzystac ze srodkdw przyznanych w progra-
mie (zwtaszcza ze wsparcia organizacyjnego) w sposob, ktory stopniowo i dtugoterminowo
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bedzie zwiekszat ich zdolnos¢ do pracy na arenie miedzynarodowej. W wypadku kon-
sorcjum wszystkie organizacje powinny korzystac z tego wsparcia.

Regularne aktualizacje: beneficjenci musza reqgularnie uzupetnia¢ informacje o pla-
nowanych iukonczonych mobilnosciach, korzystajac z narzedzi udostepnionych w tym
celu przez Komisje Europejska.

Gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnych od uczestnikéw: orga-
nizacje wysytajace sa odpowiedzialne za to, aby kazdy uczestnik mobilnosci wypetnit
standardowy raport z mobilnosci, dostarczony przez Komisje Europejska. Organizacje
wysytajace powinny wykorzystac informacje zwrotne dostarczone przez uczestnikdw,
aby usprawnic swoje kolejne dziatania.

Informacje dla liderow konsorcjow

Podziatzadan: podziat zadan miedzy lidera konsorcjum i organizacje cztonkowskie musi
zostac ustalony z géry. Zadania, w tym zadania kluczowe, powinny by¢ przydzielone tak,
aby umozliwic¢ wszystkim organizacjom uczestniczacym w konsorcjum realizacje celow
i nieustanny rozwoj.

Podziat srodkow finansowych: fundusze przyznane na dziatania konsorcjum powinny
zostac podzielone miedzy lidera konsorcjum i organizacje cztonkowskie w sposdb uczciwy
i przejrzysty, proporcjonalnie do zadan i potrzeb organizacji uczestniczacych.
Wspdlne podejmowanie decyzji: wszyscy cztonkowie konsorcjum musza brac udziat
w podejmowaniu decyzji majacych wptyw na uczestnikow mobilnosci, na cztonkow
konsorcjum i na podejmowane przez nich dziatania.

Wybér organizacji przyjmujacych iwspotpraca z nimi: cztonkowie konsorcjum biorg
czynny udziat w wyborze organizacji przyjmujacych i maja mozliwosé bezposredniego
kontaktowania sie z nimi.

Dzielenie sie wiedzg i zasobami: jesli lider konsorcjum utworzyt konsorcjum, to
w zakresie jego obowigzkdw lezy promocja i koordynowanie dziatan wynikajacych
z przystapienia do programu, a takze czynny udziat w rozwoju organizacji bedacych
cztonkami konsorcjum (np. przez szkolenia dla pracownikow, nawigzywanie kontak-
téw z nowymi partnerami przyjmujacymi lub promowanie dobrych praktyk). W tego
rodzaju konsorcjum koordynator musi aktywnie wspiera¢ organizacje cztonkow-
skie w wypetnianiu zobowigzan wynikajacych ze Standardow jakosci Erasmusa i musi
upewnic sie, ze cztonkowie konsorcjum sa odpowiednio zaangazowani w zadania,
ktore majg bezposredni wptyw na ich uczestnikow (np. selekcja, monitorowanie
lub definicja efektow uczenia sie).
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Zapewnienie Standardow jakosci i wsparcie dla uczestnikow

Ustalenia praktyczne: organizacje wysytajace muszg zapewni¢ wsparcie logistyczne
(wnioski wizowe, ubezpieczenie, podroz, zakwaterowanie itp.). Jesli zadania te sg de-
legowane na uczestnikéw lub firme zewnetrzng, to organizacja wysytajaca pozostaje
odpowiedzialna za weryfikacje jakosci wykonanych zadan.

Zdrowie, bezpieczenstwo i przestrzeganie obowigzujacych przepisow: wszyst-
kie dziatania musza by¢ organizowane z zachowaniem standardéw bezpieczenstwa
i ochrony uczestnikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (np. dotyczgcymi zgody
rodzicéw, minimalnego wieku uczestnikowitp.). Beneficjent musi zapewnic¢ uczestnikom
odpowiednie ubezpieczenie, zgodnie z ogdlnymi zasadami programu i obowigzujacy-
mi rozporzadzeniami.

Wybér uczestnikow: uczestnicy muszg zostac wybrani w drodze transparentnego,
uczciwego i niewykluczajgcego procesu rekrutacji.

Przygotowanie: uczestnicy musza zosta¢ odpowiednio przygotowani do pobytu w kraju
organizadji przyjmujacej pod wzgledem praktycznym (logistycznym, jezykowym itp.)
oraz kulturowym. Przygotowanie powinno zostac zorganizowane we wspotpracy z or-
ganizacja przyjmujaca i z rodzinami goszczacymi, w przypadku gdy ma to zastosowanie.
Monitorowanie i mentoring: wstosownych przypadkach na podstawie formatu dziatania
organizacje wysytajace i przyjmujace musza wytoni¢ mentora lub inng kluczowa osobe,
ktora bedzie wspierac uczestnikow podczas ich pobytu w organizacji goszczacej i ktdra
pomoze im osiggnac pozadane efekty uczenia sie. Szczegdlng uwage nalezy zwrécic na
wprowadzenie i integracje uczestnikow w organizacji przyjmujacej oraz na monitorowanie
samego procesu uczenia sie.

Wsparcie w trakcie dziatania: uczestnicy musza mie¢ mozliwo$c ubiegania sie o wsparcie
i pomoc zardwno w organizacji wysytajacej, jak i przyjmujacej w dowolnym momencie
w trakcie trwania mobilnosci. Osoby kontaktowe w obu organizacjach, forma kontaktu
i protokoty w przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci musza zostac zdefiniowa-
ne przed rozpoczeciem mobilnosci. Wszyscy uczestnicy musza zosta¢ poinformowani
zwyprzedzeniem o tych ustaleniach.

Wsparcie jezykowe: beneficjent musi zapewni¢ odpowiednie szkolenie jezykowe,
dostosowane do zawodowych i osobistych potrzeb uczestnikow. Jesli jest to mozliwe,
beneficjent powinien maksymalnie wykorzystac srodkifinansowe i narzedzia zagwaran-
towane przez program w tym zakresie.

Efelcty uczeniasie: dlakazdego uczestnika lub grupy uczestnikdw nalezy ustali¢ oczeki-
wane efekty uczenia sie w okresie mobilnosci. Efekty uczenia sie muszg zostac uzgodnione
miedzy organizacjami wysytajgcymi i przyjmujacymi, a takze uczestnikami mobilnosci
(w przypadku wyjazdéw indywidualnych). Forma umowy zalezy od rodzaju mobilnosci.
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Ocena efeltow uczenia sie: efekty uczenia sie i inne korzysciwynikajgce z mobilnosci
powinny by¢ systematycznie ewaluowane. Wyniki ewaluacji nalezy przeanalizowac i wy-
korzystac w celu podnoszenia jakosci przysztych dziatan.

Uznawanie efektow uczenia sie: formalne, nieformalne i pozaformalne efekty uczenia
sieiinne rezultaty osiggniete przez uczestnikdw dziatan zwigzanych z mobilnoscig musza
zostac uznane przez organizacje wysytajaca. Do uznania nalezy wykorzystac dostepne
narzedzia europejskie i krajowe.

Upowszechnianie rezultatéow i wiedzy na temat programu

Dzielenie sie rezultatami w organizacji: organizacja wysytajaca powinna aktywnie
uczestniczyc w upowszechnianiu rezultatow programu w samej organizacjii w tym zakresie
stwarzac¢ mozliwosci samym uczestnikom, aby mogli oni dzieli¢ sie swoimi doswiadcze-
niami z mobilnosci z rowiesnikami. W przypadku konsorcjow proces upowszechniania
powinien odbywac sie w obrebie catego konsorcjum.

Dzielenie sie wynikami z innymi organizacjami i z opinig publiczna: beneficjent
powinien dzieli¢ sie rezultatami z innymi organizacjamii z opinia publiczna.
Upublicznienie zrodta finansowania: beneficjent powinien poinformowac szersza opi-
nie publiczng o udziale w programie. Beneficjent musi rowniez poinformowac wszystkich
uczestnikow o zrodle dotacji, ktorg otrzymali.
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Promowanie réwnych mozliwosci i rGwnego dostepu
do edukacji, wtgczenia spotecznego, réznorodnosci
i sprawiedliwosci w edukacji jest jednym z gtéwnych
priorytetow wspotczesnego szkolnictwa na kazdym
jego etapie

Dziatania takie umozliwiaja integralny rozwoj kazdego ucznia, w tym podejmowanie i rozwi-
janie znaczacych relacji z innymi osobami oraz wyposazanie dzieci i mtodziezy w niezbedne
kompetencje poznawcze, spoteczne i emocjonalne, umozliwiajace budowanie wiaczajacego
spoteczenstwa, w ktérym — niezaleznie od réznic wynikajgcych m.in. ze stanu zdrowia,
poziomu sprawnosci, pochodzenia czy wyznania — kazdy cztowiek jest petnoprawnym
uczestnikiem wszystkich dziatan.

Edukacja wiaczajaca zatem to nie tyle kolejny model edukacji, ile podejscie zmieniajace
dotychczasowe paradygmaty myslenia i dziatania. Zarowno w perspektywie historycznej
— analizujac edukacje od czasow starozytnych do wspotczesnych, jak i w perspektywie
geograficznej — przygladajac sie systemom edukadji w réznych zakatkach swiata, mozemy
zaobserwowac :
,w ktorym odmawia sie prawa do edukadji niektorym grupom osob;
, w ktorym edukacja niektérych grup ucznidw odbywa sie wytgcznie
wwydzielonych placéwkach;
, W ktorym grupy ucznidw mogag uczyd sie w instytucjach ksztatcenia
0g0lnego, ale w specjalne wydzielonych klasach (oddziatach, grupach);
, W ktérym wszyscy uczniowie mogg uczyc¢ sie razem, adekwatnie
do posiadanych talentéw i mozliwosci.

Dzisiaj jestesmy przekonani, ze jedynie edukacja wiaczajaca, czyli taka, ktdra zapewnia
Jwysokiej jakosci ksztatcenie dla kazdego ucznia” (Domagata-Zysk 2018), jest adekwatnym
podejsciem do edukacji. W edukacji wtaczajacejjuz na etapie projektowania procesu uczenia
sie i nauczania, rozumianego jako tworzenie podstawy programowej, programu Nauczania,
projektu edukacyjnego, czy tez scenariusza konkretnej lekgji, respektuje sie réznorodnosd
uczniéw, a w proponowanych rozwiazaniach uwzglednia sie zréznicowane potrzeby i moz-
liwosci poznawcze, spoteczne, jezykowe i emocjonalne potencjalnych odbiorcow dziatan.
Kluczowe zdaje sie uzycie w tym kontekscie stowa ,kazdego” (every) zamiast powszechnie
stosowanego ,wszystkich” (all). Paradygmat ,one size fits all” zdecydowanie nie sprawdza sie
w edukadji. Tak jak nie ma , przecietnego ucznia” — bo w kazdym zespole klasowym spotykaja
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sie uczniowie o réznorodnych potrzebach i mozliwosciach, tak tez utopia jest projektowa-
nie ,edukacji dobrej dla wszystkich”. Bedzie ona edukacjg dobra — edukacjg wysokiej jakosci
—wtedy, gdy kazdy 7 jej uczestnikdw bedzie przekonany, ze moze uczyc sie i by¢ nauczanym
razem z innymi, ale w sposéb spersonalizowany, pozwalajacy na petny, integralny rozwaj.

Edukacja wtaczajaca nie jest zatem ,wyréwnywaniem szans”.
To tworzenie rownych szans od samego poczatku
projektowania okreslonego dziatania edukacyjnego.

Rysunek 1. Cztery podejscia do edukacji

wytaczenie separacja integracja witaczenie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Ridley-Duff 2018.

W edukacji wtaczajacej nie koncentrujemy sie wytacznie na praktyce. Techniki i rozwigza-
nia praktyczne moga byc réznorodne i sg wtdrne wobec zadania budowania ,wiaczajgcej
kultury” we wspoélnotach edukacyjnych (Booth, Ainscow 2002), a takze przekonania wszyst-
kich uczestnikéw procesu edukacji, Ze sg zaproszeni do wspéttworzenia proponowanych
dziatan i aktywnego w nich udziatu. W instytucji o wysokim poziomie kultury wtgczajacej nie
tylko kazdy uczen czuje sie zaproszony i doceniony, ale poczucie przynaleznosci i silnego
zwigzku z okreslonym dziataniem edukacyjnym jest tez doswiadczeniem pracujacych tam
nauczycieli, rodzicow i innych oséb, np. dziadkow badz oséb ze srodowiska lokalnego.
Instytucja lub projekt nie beda w petni wigczajace, jesli pracujacy w nich nauczyciele nie
bedg sie z nimiidentyfikowali, a rodzice bedg czuli sie intruzami. Nie jest mozliwe budowa-
nie edukacji wtaczajacej tylko dla niektorych ucznidw, z wytaczeniem i brakiem zgody na
uczestnictwo innych grup oséb. Kluczem do edukacji wiaczajacej jest budowanie poczucia
przynaleznosci i wspolnoty otwartej dla kazdej osoby.

Podstawowym elementem w edukacji wiaczajacej jest dostrzezenie i adekwatna ocena
zroznicowanych potrzeb uczniow. Dotychczas w edukacji kontekst ,integracji” rozwazano
prawie wytacznie w kategoriach niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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W edukacji wiaczajacej potrzebna jest natomiast Swiadomos¢ znacznie wiekszego zroz-
nicowania uczniéw, wynikajacego nie tylko z ich stanu zdrowia i zdolnosci poznawczych,
ale takze z kontekstu osobowosciowego, rodzinnego i spotecznego. W edukacje na réwnych
prawach powinni moc wiaczyd sie wszyscy uczniowie, takze ci, ktérzy sa np. wyjatkowo
niesmiali, maja doswiadczenie migracji, mieszkaja w miejscowosci pozbawionej stabil-
nego facza internetowego, mowig w rodzinie w innym jezyku/dialekcie niz ten uzywany
w szkole, swietujg uroczystosci religijne w inny sposob, niz robi to wiekszos¢ réwiesnikow.
Wsrdd starszych ucznidw i studentdw szczegdlnej uwagi wymagaja takze osoby taczace
obowigzki szkolne z wychowywaniem dzieci czy opieka nad osobami zaleznymi lub tez te
powracajace do systemu edukacji po okresie przerwy wynikajacej np. z trudnych do$wiad-
czen osobistych czy rodzinnych.

Edukacja wtaczajaca nie jest likwidowaniem barier.
To tworzenie srodowiska edukacyjnego wolnego od barier.

Edukacja wtaczajaca, jak wspomniano powyzej, nie polega na zmianie sposobu wejscia
do budynku szkoty, strategii, metody czy scenariusza wtedy, kiedy w grupie, ktorej
oferujemy jakies dziatanie edukacyjne, pojawia sie uczen z dodatkowymi potrzebami.
To kreowanie srodowiska edukacyjnego wolnego od barier, taki styl dziatania,
w ktérym na etapie projektowania danego dziatania nauczyciel kazdorazowo zaktada,
7e w grupie odbiorcow moga znalez¢ sie uczniowie ze zroznicowanymi czy dodatko-
wymi potrzebami.

Aby méc skutecznie planowac dziatania edukacyjne w ten sposéb, warto wybraé model
projelktowania uniwersalnego. Zintegrowany model projektowania uniwersalnego
w edukacji — Universal Learning Design (CAST 2011, Domagata-Zysk 2015, Zdtkowska 2016,
Wilczenski 2014) rozumiany jest jako koncepcja edukacyjna, ktdra zapewnia roznorodnosé
i elastycznosc w sposobie:

«  przedstawiania informacji,

«  prezentowania wiedzy i umiejetnosci przez uczniow, a takze

« motywowania ucznidéw do pracy.

Dzieki tym czynnikom mozliwe jest utrzymanie wysokich oczekiwan dotyczacych osia-
gniec kazdego z uczniéw oraz dostarczenie kazdemu z nich materiatow, z ktorych beda
mogli efektywnie korzystad, aby nabywac wiedze i kompetencje. Dziatania edukacyjne
podejmowane w modelu projektowania uniwersalnego charakteryzujg sie szerokim
spektrum celéw nauczania, zroznicowaniem metod i strategii nauczania i uczenia sie,
a takze bogactwem $rodkéw dydaktycznych i form pracy. Projektowanie uniwersalne
w edukacji warto odrozni¢ od indywidualizacji. W podejsciu indywidualnym zaktada sie

f
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idee stosowania wobec kazdego ucznia indywidualnie dostosowanych metod, technik

czy strateqii dydaktycznych (different design for different person), co jest niewykonalne

W pracy z grupg — nie jest mozliwe prowadzenie dwudziestu pieciu lekcji jednoczesnie.

W modelu projektowania uniwersalnego proponuije sie nie tyle likwidowanie barier”

i zmienianie strategii w odpowiedzi na potrzeby ucznidw, ile uwzglednianie roznorod-

nosci zespotu klasowego juz na etapie projektowania lekcji czy spotkania: wydarzenie

(tzn. lekcja, zadanie, test) jest wtedy jedno, ale kazdy moze w nim efektywnie uczestniczyc.

W kreowaniu wtgczajgcych dziatan edukacyjnych wazne jest przestrzeganie nastepuja-

cych zasad:

1.

Zasady réznorodnosci — dotyczacej zarowno przebiegu dziatan edukacyjnych,
w ktérych stosuje sie roznorodne strategie, metody i techniki, jak i procesu oceniania,
w ktorym wykorzystuje sie co najmniej dwie rozne formy, np. odpowiedz ustng albo
pisemnng, wykonanie plakatu lub napisanie eseju. Rdznorodne strategie uczenia sie
i oceniania s proponowane kazdemu uczniowi (nie tylko uczniom z dysfunkcjami),
co pozwala na unikanie dyskryminacji i zwiekszanie poziomu uczestnictwa.
Roznorodnosc oznacza takze, ze wystepujace w materiatach edukacyjnych postaci
reprezentuja uczniow o roznych cechach fizycznych, pochodzacych z réznych rodzin
i srodowisk. Dzieki temu uczer moze utozsamiac sie z tymi postaciami i nabrac przeko-
nania, Ze proces uczenia sie wigze sie bezposrednio z jego osobistym doswiadczeniem.
Zasady dostepnosci fizycznej — zgodnie z ktdrg dziatania edukacyjne powinny byc
przygotowywane tak, aby byty fizycznie dostepne dla kazdej osoby chcacej wziad
w nich udziat. Zatem nawet nie znajac listy uczestnikdw, powinnismy zatozyd, Ze nie-
ktorzy z nich beda mieli trudnosci z chodzeniem, styszeniem czy rozumieniem skom-
plikowanych tresci. Dlatego przygotowujac okreslone wydarzenie, musimy zaplanowac
je w sposob dostepny i zapewnic¢ np. podjazd, petle indukcyjng czy czytelne symbole
wizualne utatwiajgce uczestnikom zrozumienie oczekiwan organizatorow.

Zasady dostepnosci percepcyjnej — zgodnie z ktdrg kazdy materiat edukacyjny
zostaje przygotowany tak, aby mogt by¢ odebrany co najmniej dwoma zmystami,
Np. nagranie zostaje opatrzone napisami/transkrypcja, plik tekstowy zostaje opracowa-
ny tak, ze mozna go odczytac z wykorzystaniem czcionki o roznej wielkosci, réznego
kontrastu tekstu i tfa, a takze odstuchac go, réwniez w wersji zwolnionej.

Zasady dostepnosci jezylkowej — w mys!| ktorej materiaty edukacyjne sg przy-
gotowywane w sposéb umozliwiajagcy zapoznanie sie z nimi takze uczniom z trud-
nosciami jezykowymi i komunikacyjnymi. Polecenia sg formutowane w sposéb
zrozumiaty, nieznane pojecia — wyjasniane, a tekst zostaje opatrzony takze ele-
mentami wizualnymi i symbolami zgodnie z zasadg, Ze tekstowi towarzyszy obraz,
a obrazowi — stowo.
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5. Zasady wspierania autonomii ucznia — zgodnie z ktéra dziatania edukacyjne sa pla-
nowane tak, aby zachecaty ucznia do poszukiwania nowych rozwiazan i do samoksztat-
cenia. Stuzg tez temu informacje zwrotne i proces oceniania ksztattujgcego, w ktorym
uczen dowiaduje sie szczegdtowo o wiasnych postepach i dalszych mozliwosciach
rozwijania wiedzy i kompetendji.

Zastosowanie powyzszych zasad umozliwia wiekszosci uczniow efektywny udziat w dziata-
niach edukacyjnych. Przygotowanie wysokiej jakosci edukacji dla kazdego ucznia zaktada
jednak takze koniecznosc wykorzystywania bardziej specjalistycznych rozwigzan wsze-
dzie tam, gdzie s3 one potrzebne. Moga one obejmowad zarowno dziatania grupowe,
jak i indywidualne, wykorzystanie jezyka migowego, srodkéw komunikacji alternatywne;
i wspomagajacej (Augmentative and Alternative Communication — AAC) czy tez za-
trudnienie asystentéw.

prof. Ewa Domagata-Zysk - ekspertka zewnetrzna FRSE,
Katolicki Uniwersytet Lubelski
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Projekt Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 3
im. Jana Matejki w Krakowie

Kreowanie nowej jakosci edukacji
specjalnej kluczem do sukcesu
uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualna

Nauczyciele na Malte wyjezdzali z mieszanymi uczuciami.
Wrécili zainspirowani, z gotowymi pomystami, Swiadomi,
ze metody, ktére stosuja, s skuteczne. W swojej pracy
nadal poszukujg nowych rozwigzan

Matgorzata Kulka przeglada internet. Szuka inspiracji do kolejnych wyjazdéw. Jest sSwiadoma,
Ze nawigzywanie wspotpracy z instytucjami z zagranicy przynosi korzysci. Wpisuje w wyszu-
kiwarke hasto: ,szkoty specjalne”. Jeden z pierwszych wynikéw: , reforma edukacji na Malcie”.
Klika. Dowiaduije sie, ze w tym wyspiarskim kraju stworzono centra pomocowe dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Czyta z zainteresowaniem.

Jest dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 3 w Krakowie.
Ucza sie tu dzieci i mtodziez z umiarkowana, znaczng i gtebokg niepetnosprawnoscig in-
telektualng. Wsrdd nich sporo jest takich, ktore dodatkowo cierpig na autyzm, niedostuch
czy niedowidzenie. Pod jednym dachem przebywajg kilkulatkowie, ktdrzy zaczynajg tu
nauke, i uczniowie szkoty przysposabiajacej do pracy, ktérzy pod opieka osrodka zostaja
do 24. roku zycia. W zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, podnoszacych spraw-
nos¢ intelektualna i ruchowa, uczestnicza wychowankowie do 25. roku zycia.

Oprocz zajed o charakterze edukacyjno-terapeutycznym prowadzonych

przez pedagogow specjalnych, majg tez zajecia m.in. z fizjoterapeutami,
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logopedami czy psychologami. To zupetnie inny model wychowawczy niz na Malcie.
Tam po reformie systemu ksztatcenia w zakresie edukacji specjalnej stworzono centra
pomocowe, oddzielne dla kazdego etapu nauki.

Starsi robig sniadania mlodszym

Maltanskie rozwigzanie budzi mieszane uczucia wsrdd kadry krakowskiego o$rodka. Czesc
nauczycieli chwali je, poniewaz kazde dziecko trafia do ogdlnodostepnej szkoty, a uczniowie
z niepetnosprawnosciami w centrach pomocowych majg dodatkowe zajecia rewalidacyj-
no-rehabilitacyjne. — Na tym powinna polegac edukacja wtaczajgca. Robi sie wszystko,
by dzieci z deficytami rozwojowymi uczyty sie ze zdrowymi rowiesnikami, a jednoczesnie
zapewnia sie im miejsce dodatkowe, gdzie zostajg objete pomocg — méwia zwolennicy
maltanskiego rozwiazania.

Nauczyciele, ktorym sie to nie podoba, zwracajg uwage, ze centra pomocowe na Malcie
to cztery osobne szkoty: dla najmtodszych, dla uczniow pdzniejszych klas podstawow-
ki, dla mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych i dla tych, ktérzy ukonczyli18. rok zycia.
— Dziecko znajduje sie tylko w gronie rowiesnikéw. Nie ma réznorodnosci takiej
jak u nas — mowi dyrektor Matgorzata Kulka. Dodaje, ze osrodek, ktérym kieruje, realizuje
projekty polegajgce na wspotpracy miedzy starszymi i mtodszymi podopiecznymi. — W ten
sposdb ucza sie wzajemnej akceptacjii tolerandji — wyjaénia. Podaje przyktad ,Sniadaniowni”.
To projekt, w ramach ktorego starsze dzieci przygotowuja positek dla mtodszych kolegow
z osrodka. Wezesniej musza sie dogadad, co beda jese, jakie produkty trzeba kupic. Raz w ty-
godniu wspolnie spotykaja sie na sniadaniu przygotowanym przez starszych wychowankow.
— Dla mtodszych stanowig wzdr do nasladowania — dodaje.

Telefony z Krakowa na Malte

Mimo réznych ocen reformy edukacji na Malcie Matgorzata Kulka chce odwiedzi¢ tamtejsze
centra pomocowe. — Interesowato mnie, jak one funkcjonuja i w jaki sposéb pracuje sie tam
z podopiecznymi — wyjasnia dyrektor placowki. Dodaje, ze kilka lat wczesniej wyjezdzata
do podobnych instytucji w Wielkiej Brytanii i wrdcita zainspirowana, z pomystami na to,
co mozna zmienic w krakowskim osrodku.
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Matgorzata Kulka z pomoca nauczycielki, ktora swietnie zna jezyk angielski, szuka w sieci
informacji o centrach pomocowych na Malcie. — Zadzwonitysmy, przedstawitysmy sie, po-
wiedziatysmy, ze szukamy partneréw do projektu z programu Erasmus+. Nasi rozmowcy
z Malty zareagowali na nasza propozycje entuzjastycznie. Wspolnie doszlismy do wniosku,
7e mozemy wymienic sie doswiadczeniami — relacjonuje Matgorzata Kulka.

W ten sposob powstat projekt ,Kreowanie nowej jakosci edukacji specjalnej kluczem do
sukcesu ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng”. — Komisja rekrutacyjna programu
Erasmus+ zakwalifikowata nas tak, ze np. nauczycielka, ktéra uczy w podstawdwee w osrod-
ku, trafifta do centrum pomocowego na Malcie, obejmujacego ten etap edukacyjny. Miato
to sens, bo dzieki temu kazdy z nas mogt poznad inne metody i narzedzia pracy z uczniami
w réznym wieku i na roznych etapach edukacyjnych — mowi Kulka.

Zajecia z literatury w basenie

Na Malcie nauczyciele z Krakowa podgladali m.in. zajecia z hydroterapii. — To zajecia tema-
tyczne wwodzie, prowadzone z wykorzystaniem metody Halliwick. Odbywaja sie w relacji
jeden najeden. Maja nie tylko relaksowad, ale przede wszystkim uczyc ptywad, z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczestnikdw. Bazuja na prawidtowych rotacjach ciata, ksztattujag pozy-
tywne nastawienie ucznidw do nowej sytuacji. W zaleznosci od aranzacjii od pomystowosci
prowadzacego wwodzie moga odbywac sie zajecia z literatury, muzyki, a nawet matematyki
— opowiada Matgorzata Kulka. W maltanskiej placowce czesc niepetnosprawnych dzieci
bierze tez udziat w zajeciach o charakterze rehabilitacyjnym wjacuzzi.

Oba pomysty spodobaty sie nauczycielom z Krakowa. Byt plan, by podobne rozwigzanie
wdrozy¢ w osrodku. — Zabrakto nam pieniedzy na wybudowanie basenu. Staralismy sie
o pomoc finansowa od miasta, ale bezskutecznie. Nie posiadamy tez jacuzzi, poniewaz
budynek os$rodka nie pozwala na taka instalacje — wyjasnia dyrektor placowki.

Urzadzenie, ktore sprawia radosc

Podczas pobytu na Malcie nauczyciele z Krakowa zauwazyli, ze s tam tablice interaktywne,
a dzieci z niepetnosprawnoscig pracuja na iPadach. Oba te rozwigzania wprowadzono w osrod-
ku. — Udato nam sie zakupic tablice interaktywne. Mamy je teraz w kazdej klasie. Dostep do
iPada ma kazdy potrzebujacy tego uczen. Zainstalowaliémy na nich aplikacje MOWik. To polskie
oprogramowanie do komunikacji wspierajacej oraz terapii mowy — méwi Matgorzata Kulka.

Na Malcie nauczycieli z Krakowa zachwycito i zainspirowato urzadzenie Optimusic, czyli
zestaw interaktywnych kamer. — To narzedzie aktywizujace ucznidw z gtebsza i gteboka
niepetnosprawnoscia. Pozwala faczy¢ np. nauke przedmiotéw dzieki opowiadaniu bajek
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potaczonych z konkretnymi dzwiekami z wykorzystaniem sprzetu $wietlno-dzwiekowe-
go. Mozliwosci tego urzadzenia sg nieprawdopodobne. Najwiecej zalezy od kreatywnosci
iwiedzy nauczyciela. Urzadzenie jest tak zaawansowane technologicznie, Ze mozna w nim
samemu pisac programy — zachwyca sie Matgorzata Kulka. — Widziatam na Malcie, jak na to
urzadzenie reaguja uczniowie z gteboka niepetnosprawnoscia. To dzieci, ktdre czesto zyja
w swoim Swiecie i nie zawsze reaguja na to, co dzieje sie wokot nich. Urzadzenie to sprawiato
im rados¢ i aktywizowato je do dziatania. Po powrocie do Polski dyrektor osrodka w Krakowie
kupita Optimusic dla swoich podopiecznych.

Boso po sciezkach ogrodu

Na terenie osrodka pojawit sie takze ogrod doswiadczania Swiata ze Sciezkami sensorycz-
nymi. Kilka lat przed wyjazdem na Malte pedagodzy z Krakowa odwiedzili szkoty specjalne
w Wielkiej Brytanii. Tam pierwszy raz zetkneli sie z hortiterapig, ktéra pozwala jej uczestnikom
odzyskac réwnowage psychiczng dzieki mozliwosci przebywania w ogrodzie. — Jeszcze
kilka lat temu hortiterapie traktowalismy jak innowacje pedagogiczna. Teraz jest codzienna
praktyka — opowiada Matgorzata Kulka.

W ogrodzie sensorycznym jest kilka rodzajow Sciezek, po ktorych przechadzaja sie ucznio-
wie osrodka. Raz pod stopami maja piasek, innym razem kore czy kamien. W ten sposéb
podopieczni osrodka w ramach rehabilitacji reagujg na dotyk. W ogrodzie rosng tez rosliny
oroznych barwach i strukturze lisci — sa ktujace, delikatne, szeleszczgce. — Ogrod dziata na
wiele zmystow. Chcemy pobudzi¢ dotyk, wzrok, zapach i stuch — wyjasnia dyrektor osrodka.
Dodaje, ze ogréd znajduje sie z dala od ulic, wiec nie niesie sie tam szum przejezdzajacych
aut. Stychac za to Spiew ptakéw. Ogrod tak zachwycit gosci z Malty, Ze sami zastanawiaja
sie, czy nie stworzy¢ podobnego u siebie.

Po kilku latach od realizacji projektu placéwki partnerskie wcigz ze sobg wspdtpracuja.
Nauczyciele z Malty juz dwukrotnie odwiedzili Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 3w Krakowie. Wymieniaja sie doswiadczeniami, podgladaja wzajemnie i mysla o kolejnych
wspolnych projektach.

Nauczyciele cheg sie rozwijac

— Wyjazd na Malte utwierdzit nas w przekonaniu, ze najskuteczniejsza jest indywidualizacja
procesu nauczania. Kazdy uczen powinien by¢ porzadnie zdiagnozowany przez zespot spe-
cjalistow, ktorzy wybiora odpowiednie metody i narzedzia pracy. Trzeba patrzed na dziecko
catosciowo. Pedagog specjalny musi wspotpracowac z rehabilitantem, psychologiem, logo-
peda. Tak samo robig w innych krajach i wida¢, ze metoda, ktdrg wprowadzilismy, przynosi
efekty — mowi Matgorzata Kulka.
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Przyznaje, ze jest entuzjastka programu Erasmus+. — Pozwala on nauczycielom poznac
kolegow z innych krajow, ktorzy pracujg z mtodzieza z podobnymi trudnosciami. Dobrze
jest zobaczy¢, jak mozna robi¢ co$ winny sposob. Mito, gdy czasem uswiadamiamy sobie,
Ze nasze rozwigzania sa lepsze niz te stosowane u zagranicznych partnerow. Ale nie chodzi tu
o rywalizacje. Chcemy zebrac doswiadczenia zawodowe i wymieniac sie nimi. Najcenniejsze
jest to, ze nasi nauczyciele ciagle poszukuja nowych rozwiazan i chca sie rozwijac.

Michat Radkowski - korespondent FRSE




OD SZKOLY PRUSKIEJ DO PLANU DALTONSKIEGO

Projekt Szkoty Podstawowej nr 9 w Kotobrzegu

Wspotpraca, samodzielnosé, odpowiedzialnosc i refleksja
to cztery filary nauczania daltonskiego — korzysci z tego,
na pierwszy rzut oka kontrowersyjnego, modelu edukacji
jest jednak znacznie wiecej

»Together we make a difference”
— Razem robimy réznice, to nazwa projektu, ktory wiele zmienit w Panistwa
szkole. A miat na celu wyréwnanie szans edukacyjnych wsrod ucznidw.

Wazne jest to, dlaczego za-
czelismy go realizowad. W naszej szkole pojawity sie dzieci z zespotem Aspergers,
ze spektrum autyzmu i afazjg. Na poczatku mielismy dwojke takich ucznidw, kazdy byt
inny — mieliinne leki, inne problemy. Nauczyciele stosowali w takiej sytuacji okreslony
schemat postepowania. Musieli dostosowac go do danego ucznia, dobra¢ metody i formy
pracy typowo behawioralnej. Kilkoro naszych nauczycieli ukonczyto kursy terapii behawio-
ralnej, ale czulismy, ze to za mato. Postanowilismy dziata¢ kompleksowo i zweryfikowad, jak
sprawdzi sie u nas plan daltonski’, ktéry moglismy wprowadzic dzieki projektowi , Together
we make a difference”.

Plan ten zdecydowanie zmienia myslenie o podejsciu do ucznia. W jaki sposéb?
Po pierwsze, dzieci same moga ustali¢ sobie termin zaliczenia danej jednostki tematycznej,
same decyduja, kiedy beda na to gotowe. Po drugie, w zaleznosci od omawianego dziatu
tematycznego wytaniaja sie liderzy/eksperci, czyli uczniowie, ktorzy sg wsparciem dla na-
uczyciela w trakcie kilku zajec. Przyktadowo mowimy o cyklu rozwojowym stutbi ptowej,
dziecko zgtasza chec¢, by zostac ekspertem przy tym temacie. Wtedy razem z rodzicami
przygotowuja materiaty, ktére wychodzg poza zagadnienia uwzglednione w podreczniku.
Dziecko dowiaduje sie przy tym bardzo wielu rzeczy, aby moc podzieli¢ sie nimi z réwie-
$nikami i nauczycielem. | co wazne, liderami moga by¢ tez dzieci z zespotem Aspergera.

1 Plandaltonski to stosowana w wielu przedszkolach i szkotach metoda nauczania wprowadzona w latach 20. XX w.
przez amerykanskg nauczycielke Helen Parkhurst. Polega on na oparciu procesu edukacyjnego na czterech filarach
wspotpracy, samodzielnosci, odpowiedzialnoscii refleksji
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Takie dzieci charakteryzuje czesto to, ze sa w jakiejs dziedzinie genialne. Najczesciej
obserwujemy to w nauce jezykow i przedmiotéw Scistych typu biologia, geografia. Przy
okazji planu daltonskiego dzieci tworza swoje portfolia. Wszystko to, co wedtug nich jest
najwazniejsze, najpiekniejsze, jest sukcesem, znajduje sie w imiennym segregatorze. Dotyczy
to wszystkich przedmiotow.

Sama chciatabym chodzi¢ do takiej szkoty.

Trudno byto wprowadzié te zmiany w zycie?
Przejscie od modelu pruskiego® do planu daltonskiego budzito obawy bardzo wielu
nauczycieli. Wszyscy dyrektorzy przez to przechodza. Osoby czujace najwiekszy opor
zabratam ze sobg do szkoty, ktdra rowniez ubiegata sie o certyfikat szkoty daltonskiej.
Po wizycie studyjnej nagle okazato sie, ze wcale nie jest to takie trudne rozwigzanie, wrecz
przeciwnie, i Ze mozna wprowadzic je w naszej placéwce. Cata szkota zaangazowata sie
w to przedsiewziecie. Przyktadowo rada rodzicow kupita wielkie poduchy, na ktérych dzieci
moga odpoczywac w czasie przerwy. Zorganizowata tez, wspolnie z uczniami, kacik z grami
planszowymi i ksigzkami.

,Eksperyment” zaczeli Paristwo od przedszkolakéow?

Tak. Plan ten sprawdza sie $wietnie, gdy zaczynamy wprowadzac go juz od maluchow. Dzieci
ucza sie wtedy, ze majg pewne terminy na opanowanie danych wiadomosci, przed klasow-
kami poznaja typy zadan, jakie sie na nich pojawia. Jednym z elementéw planu daltonskiego
jest instrukcja do pracy indywidualnej. Nie ma czegos takiego ,prosze pani, ja sie nudze”.
Dziecko, kiedy szybciej zrobi jakie$ zadanie niz inni, podchodzi do kasetek z instrukcjami
i bierze plik z nowymi zadaniami o okreslonym stopniu trudnosci. W takiej instrukcji znajduje
sie opis typu: ,Otwdrz ksigzke na tej i tej stronie. Przeczytaj o tym i o tym. Teraz sprawd?,
ile umiesz — czyli odpowiedz na pytania..”. W tym momencie dziecko uczy sie samodzielngj
pracy z tekstem, czyta ze zrozumieniem i przyswaja nowa wiedze. Samodzielnos¢, odpowie-
dzialnos$¢, refleksja. Te trzy stowa swietnie oddaja model daltoriski. Rdwniez nauczyciele maja
czas, zeby zastanowic sie nad tym, co robig. Ciagle poszukuja nowych metod nauczania.
Nie ma czasu na stagnacje.

No witasnie — nie stojg Paristwo w miejscu, ale ciggle sig szkolg.

W ramach projektu jako nauczyciele wzieli Panstwo udziat w kursie SCRUM,

czyli zwinnego zarzadzania. Jakie przynidst on Panstwu korzysci?
Na pewno po tym szkoleniu o wiele zmniejszyta sie biurokracja w naszej szkole. Wszystkie
zasady w naszej placéwece staty sie przejrzyste dla pracownikow, uczniow i rodzicow.

2 Obecnie dominujacy model edukacii, stworzony na poczatku XIX w. w Prusach Fryderyka Wilhelma Il na fali industrializacji



OD SZKOLY PRUSKIEJ DO PLANU DALTONSKIEGO

Pojawito sie tez kilka kolorowych tablic do zarzadzania dziataniami. Nauczyciele zostali po-
dzielni na zespoty, do kazdego przydzielono dany kolor. W takich zespotach przygotowuja
np. rozpoczecie roku szkolnego, a kolorowe kartki stuza im do rozpisania planu dziatania.
Kiedy zostang wypisane konkretne rzeczy do zrobienia, takie jak przygotowanie deko-
racji, oprawy muzycznej czy scenariusza, cztonkowie zespotu dziela sie tymi zadaniami.
Dzieki temu, ze tablice sg rozmieszczone w kilku miejscach na korytarzach, kazdy wie,
za co odpowiadajg poszczegodlne osoby. W koricu jest klarownie. | co istotne, nikt nie robi
potem wielkich sprawozdan. W przeznaczonym do tego notesie jest strona poswiecona
np. wspomnianej juz inauguracji roku szkolnego, a pod tytutem danego dziatania przykleja-
my karteczki, ktore wezesniej wisiaty na wspomnianych tablicach. Pod tym piszemy krotkie
podsumowanie — co sie udato zrobic, co sie nie udato, a co trzeba poprawic w przysztosci.
Koniec, temat zamkniety. Zadnych elaboratéw. Co ciekawe, jesli wypadnie jakie$ nagte
zadanie spoza planu dziatania szkoty, przejmuje je tzw. batman. W kazdym tygodniu inny
z pracownikow sprawuje dyzur takiego batmana, ktory szybko ratuje sytuacje. To bardzo
utatwia zarzadzanie i przeptyw informacji. Potagczenie SCRUM z planem daltorskim daje
Swietne efekty.

Kolorowe tablice i karteczki. Co jeszcze pojawito sie w Panstwa szkole?
Kupilismy mnostwo kolorowych karteczek i markerow. We wszystkich salach
mamy nowe zegary i plansze do sprawdzania obecnosci, na ktorych dzieci same
7azNaczajg swojg obecnosc¢. Po wejsciu do klasy
podchodza do tablicy ze swoim zdjeciem
i przyklejaja je do danego dnia. Dzieki temu
nie marnujemy lekcji na sprawdzanie listy.
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Mamy tez tzw. sygnalizatory w kazdej klasie. Kiedy na sygnalizatorze pojawia sie kolor
zielony, uczniowie wiedza, ze w klasie moze by¢ hatas, kolor zétty oznacza, ze pracujemy
w Ciszy, ale mozemy porozumiewac sie z naszymi sasiadami przy wykonywaniu jakiegos
zadania, natomiast czerwony wskazuje, ze wtedy ma byc idealna cisza. Projekt spowodowat
rowniez, ze wokot naszej szkoty powstaty kolorowe kwietniki. Dzieci same zrobity donicz-
ki z plastikowych butelek. Teraz wiszg na ptocie i wyrastaja z nich pelargonie. Uczniowie
widza efekty swojej wspodtpracy, co byto jednym z zatozen projektu. Co istotne, musielismy
ze wzgledow bezpieczenstwa zatozy¢ w szkole domofon, poniewaz dzieci w planie dalton-
skim nie pytaja nauczyciela w trakcie lekcji, czy moga pojs¢ do toalety. Zachowuja sie jak
dorodli, ktorzy jada np. na konferencje. Po prostu wychodzg po cichu z klasy i potemn wracajg
na miejsce. Dzieki temu nie przerywaja toku lekcji i ucza sie samodzielnosci.

Stajg sie wiec Paristwo mentorami dla dzieci.

Uczg ich nie tylko twardej wiedzy, ale i zycia.
W naszym przypadku jest to bardziej tutoring niz mentoring. Oczywiscie nauczyciel od-
grywa ogromna role w prowadzeniu zaje¢, ale to uczen jest na lekcji kims$ bardzo waznym.
Czasem dzieje sie tak, ze dziecko tak zagtebia sie w dany temat, ze wie na lekcji wiecej niz
nauczyciel. I nie ma w tym nic ztego. Wszyscy nawzajem sie od siebie uczymy i to jest piekne
w edukadji daltonskiej.
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Kategorie 0séb z mniejszymi szansami edukacyjnymi
okreslone w Wytycznych dotyczgcych wdrazania
strategii na rzecz wtaczenia spotecznego i réznorodnosci
w ramach programow Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnosci Komisji Europejskiej na lata 2021-2027

,Wtaczenie i réznorodnosc” to jeden z czterech priorytetéw panstw Unii Europejskiej
na najblizsze lata, uwzgledniany w politykach Unii od samego poczatku jej istnienia.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wszystkim dzieciom i mtodziezy,
a takze dorostym, mozliwosci ksztatcenia i rozwoju zawodowego na jak najwyzszym po-
ziomie jest dzis jednym z gtéwnych celow zarowno panstw europejskich, jak i wiekszosci
panstw $wiata. Bezposrednio przektada sie to na wyréwnywanie szeroko rozumianych
szans zyciowych, poprawy warunkow zycia, ciggty rozwodj nowoczesnych spoteczenstw
oraz awans cywilizacyjno-ekonomiczny nie tylko jednostek, ale tez zamieszkiwanych
przez nie krajow.

,Zasady rownosci i wigczenia spotecznego stanowig czes¢ podstawowych wartosci Unii
Europejskiej. Jednoczesnie spoteczenstwa sg pod wieloma wzgledami w coraz wiekszym
stopniu zréznicowane. Istnieje w zwigzku z tym wieksza potrzeba, aby nauczyc sie, jak ra-
dzi¢ sobie z réznorodnoscia i tworzy¢ w Europie integracyjne i spojne spoteczenstwa ..
— takimi stowami rozpoczyna sie dokument Komisji Europejskiej o nazwie Wytyczne do-
tyczace wdrazania strateqii na rzecz wtgczenia spotecznego i réznorodnosci w ramach
programdw Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci opracowany w kwietniu 2021 .

na potrzeby nowej perspektywy programu Erasmus+ na lata 2021-2027.

Jak mozemy przeczytac dalej: ,Mozliwosci oferowane w ramach programaow Unii Europejskiej
powinny by¢ dostepne dla wszystkich. Niektore osoby nie moga jednak korzystac z takich
mozliwosci w réwnym stopniu ze wzgledu na rozne stojgce im na drodze bariery. Wtgczanie
0sdb napotykajacych bariery w dostepie do ksztatcenis, szkolenia i pracy z mtodzieza lub
majacych mniej zwigzanych z nimi mozliwosci jest kluczowym celem kilku inicjatyw politycz-
nych. Chociaz unijne programy edukacyjne dotyczace mtodziezy i sportu koncentrowaty
sie w przesztosci na problemie wtgczenia spotecznego, z ich oceny oraz z badan wynika,
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ze nalezy dalej zwiekszac ich dostepnosc i inkluzywnos¢”. Jedna z zasad Europejskiego Filaru
Praw Socjalnych jest to, ze ,kazdy ma prawo do edukacji wtgczajacej, charakteryzujacej sie
dobra jakoscig, szkolen i uczenia sie przez cate zycie”. Jest to réwniez zgodne z Agenda
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030 Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktorej cel
to m.in. ,zapewnic wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie przez
cate zycie”.

W Wytycznych... Komisji Europejskiej opisano rowniez strategie stuzgcg tworzeniu row-
nych szans w korzystaniu z programow Unii Europejskiej przez kazdego dzieki usuwaniu
barier, z ktérymi borykaja sie rozne grupy docelowe przy uzyskiwaniu dostepu do takich
mozliwosci. Strategia ta ma takze na celu ,promowanie wszelkiego rodzaju réznorod-
nosci jako cennego Zrédfa uczenia sie oraz przygotowanie zainteresowanych stron
programu, szczegolnie organizatoréw i uczestnikow projektu, do pozytywnej interakgji
z[..] osobami z réznych $rodowisk we wszystkich rodzajach projektow”

W swiadomosci wiekszosci osoby z mniejszymi szansami to zazwyczaj mtodzi ludzie
borykajacy sie gtéwnie z trudnosciami wynikajgcymi z réznego rodzaju niepetnosprawno-
$cifizycznychi/lub umystowych oraz osoby napotykajace bariery ekonomiczne w dostepie
do ksztatcenia i rozwoju zawodowego. Ograniczen wptywajacych na sytuacje w doste-
pie do edukadji jest jednak duzo wiecej i sa bardziej zréznicowane. W Rozporzadzeniach
ustanawiajgcych programy Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci zdefiniowano
(mtode) osoby o mniejszych szansach” jako ,(mtode) osoby, ktére z przyczyn ekono-
micznych, spotecznych, kulturowych, geograficznych lub zdrowotnych, ze wzgledu na
pochodzenie ze srodowiska migracyjnego lub z powodow takich jak niepetnosprawnosc
i trudnosci w nauce lub z innych powodow, w tym z powoddw mogacych prowadzi¢
do dyskryminacji wymienionych w art. 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
7magaja sie z trudnosciami stojacymi na przeszkodzie w skutecznym dostepie do mozli-
wosci oferowanych w ramach Programu™.

W dokumencie przygotowanym przez Komisje Europejska sporzagdzono wykaz i defi-
nicje osmiu potencjalnych barier.

1. Niepetnosprawnos¢

Obejmuje naruszong sprawnosc fizyczna, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmy-
stéw, co moze, w zetknieciu z réoznymi barierami, utrudniac petny i skuteczny udziat
w zyciu spotecznym na rowni z innymi osobami (Konwencja ONZ... 2006).

1 Definicja grup docelowych w Wytycznych dotyczacych wdrazania strategii na rzecz wigczenia spotecznego i réznorodnosci
w ramach programow Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci
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2. Problemy zdrowotne

Bariery moga wynika¢ z problemoéw zdrowotnych, takich jak powazne choroby, choroby
przewlekte lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicz-
nym, ktore uniemozliwiajg uczestnictwo w programach.

3. Bariery zwigzane z systemami ksztatcenia i szkolenia

Na bariery moga napotykac osoby osiggajace z réznych powodow stabe wyniki w syste-
mach ksztatcenia i szkolenia, osoby wczesnie koriczace nauke, mtodziez nieksztatcaca
sie, niepracujgca ani nieszkolaca sie (Neither in Employment nor in Education or
Training — NEET) oraz nisko wykwalifikowani dorosli. Mimo ze w tym wypadku rowniez
inne czynniki, np. problemy osobiste, moga odgrywac pewna role, opisane trudnosci
w nauce wynikaja gtownie z konstrukcji systemu edukacyjnego, ktéry stwarza ograni-
czenia strukturalne lub nie uwzglednia w petni szczegdlnych potrzeb kazdego z uczest-
nikéw tego systemu. Osoby fizyczne mogg rowniez napotykac bariery w uczestnictwie,
gdy struktura programoéw nauczania utrudnia mobilnos$¢ edukacyjng lub szkoleniowa
za granicg w ramach studiow.

4. Roéznice kulturowe

Chociaz réznice kulturowe mogg byc postrzegane jako bariery przez osoby z roznych
srodowisk, moga wptywad zwiaszcza na sytuacje osob o mniejszych szansach. Roznice
takie moga stanowic istotne bariery w uczeniu sie, szczegdlnie dla osob ze srodowisk
migranckich lub uchodzczych (przede wszystkim dla nowo przybytych migrantow),
0s6b nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, uzytkownikéw jezyka
migowego, 0sob majacych trudnosci z adaptacja jezykowa i integracja kulturowa
itp. Zetkniecie sie z jezykami obcymi i roznicami kulturowymi podczas uczestnictwa
w roznego rodzaju dziataniach w ramach programu moze by¢ zniechecajace i w jakims
zakresie ograniczac korzysci ptynace dla tych osob z dziatan projektowych. Réznice kul-
turowe moga nawet powstrzymywac potencjalnych uczestnikéw przed ubieganiem sie
o wsparcie w ramach programow, stanowigc tym samym przeszkode w uczestnictwie.
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5. Bariery spoteczne

Bariere mogg stanowic trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczo-
ne kompetencje spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, status
(bytego) przestepcy, osoby naduzywajacej (réwniez w przesztosci) srodkow odurzaja-
cych lub alkoholu, a takze marginalizacja spoteczna.

Inne bariery spoteczne moga wynikac z sytuacji rodzinnej, np. ze statusu pierwszej 0so-
by w rodzinie, ktéra ma dostep do wyksztatcenia wyzszego, rodzica (zwtaszcza osoby
samotnie wychowujgcej dzieci), opiekuna, zywiciela rodziny, sieroty lub wychowanka
placowki opiekunczej.

6. Bariery ekonomiczne

Bariere moze stanowic niekorzystna sytuacja ekonomiczna, taka jak niski poziom zycia,
niskie dochody, koniecznosc taczenia edukacji z zatrudnieniem, zaleznos¢ od systemu
opieki spotecznej, dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja materialna lub ubdstwo,
bezdomnos$¢, zadtuzenie lub inne problemy finansowe itp.

Inne trudnosci moga wynikac¢ z ograniczonej mozliwosci przenoszenia ustug (zwtaszcza
wsparcia dla 0séb o mniejszych szansach), ktére musza by¢ ,mobilne” wraz z uczestni-
kami, gdy ciwyjezdzaja w odlegte miejsce, a zwtaszcza za granice.

7. Bariery zwigzane z dyskryminacja

Bariery moga wystepowac wskutek dyskryminacji zwigzanej z ptcia (tozsamoscia ptcio-
wa, ekspresjg ptciowa itp.), wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religia, przekonaniami,
orientacja seksualng, niepetnosprawnoscia lub wskutek dyskryminacji wynikajace;j
z wielu przyczyn (potaczenie kilku wspomnianych barier).

8. Bariery geograficzne

Bariere moze stanowi¢ zamieszkiwanie na przedmiesciach miast, na obszarach wiej-
skich, na matych wyspach, w regionach oddalonych lub w tzw. regionach peryferyjnych,
na obszarach o stabo rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba
infrastruktura) lub na obszarach czy w krajach stabo rozwinietych itp.

Dokument Komisji Europejskiej ma na celu nie tylko utatwiac wtgczenie osdb ze spe-
cjalnymi potrzebami napotykajacych bariery w dostepie do ksztatcenia i stworzenie
mechanizmow wspierajgcych strategie pokonywania trudnosci w dostepie do pro-
gramow Unii Europejskiej, ale rowniez uwzglednianie i docenianie réznorodnosci jako
wartoscii zrédta wzajemnego uczenia sie od siebie i ciggtego rozwoju.

Jak czytamy w Wytycznych.., W kontekscie omawianej strategii roznorodnos¢ odnosi
sie do réznic kazdego rodzaju. Niektore rodzaje réznorodnosci sg w wiekszym stopniu
oczywiste niz inne, takie jak pochodzenie etniczne, religia, kultura i jezyk. Réznorodnosc
wykracza jednak poza te aspekty. Odnosi sie rowniez do umiejetnosci, niepetnospraw-
nosci, poziomu wyksztatcenia, pochodzenia spotecznego, warunkdw ekonomicznych,
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statusu zdrowotnego lub miejsca pochodzenia. [..] Uczestnicy i organizacje
uczestniczgce w programach Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci powinni dys-
ponowac kompetencjaminiezbednymi do pracy z réznorodnoscia i w jak najwiekszym
stopniu wykorzystywac wszystko, co roznorodnos¢ oferuje, aby wzbogaci¢ program.
Zachecito do pozytywnych interakcji miedzy ludZzmi w kazdej sytuacji zyciowej i osta-
tecznie poprawi sytuacje oséb o mniejszych szansach”.

Anna Mozer-Margol - ekspertka FRSE
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Priorytety horyzontalne
programu crasmust

na lata 2021-202/

Srodowisko i walka ze zmiana klimatu

— - Zielony Erasmus



EDUKACJA EKOLOGICZNA W PRAKTYCE SZKOLNEJ

l.dukacja ekologiczna
w praktyvce szkolnej

Nowy Erasmus+ jest bardziej zielony, zacheca

do rozwijania sSwiadomosci ekologicznej, promowania
zasad zrownowazonego rozwoju i stosowania
ekologicznych praktyk na co dzien

,Srodowisko i walka ze zmiang klimatu” to jeden z czterech priorytetéw horyzontal-
nych okreslonych przez Komisje Europejska w programie Erasmus+ na lata 2021-2027.
Podkreslenie wagi tej tematyki ma zainspirowac zarowno do tworzenia i uwzgledniania
zielonych zasad w pracy szkét i innych organizacji, jak i do przygotowywania projektéw,
ktérych gtéwnym tematem beda ochrona srodowiska i walka ze zmiang klimatu. Zwtaszcza
szkoty iinne instytucje edukacyjne moga przyczynic sie do podnoszenia jakosci edukacji
ekologicznej, tworzenia nowych wzorcéw zachowan i ksztattowania postaw niezbednych
do wprowadzenia zmian sprzyjajacych osiagnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 .

Zmiany klimatyczne — palacy problem

Opublikowane w lipcu 2021 r. badania Eurobarometru (Specjalny Eurobarometr... 2027)
wskazuja, ze ponad dziewiec na dziesiec zapytanych osob w Polsce i w Unii Europejskiej
uwaza zmiany klimatyczne za powazny problem, a prawie siedem na dziesie¢ osdb w Polsce
(69% w porownaniu ze srednig dla Unii Europejskiej wynoszaca 78%) twierdzi, ze zmiany
klimatu to problem bardzo powazny. Program Erasmus+ odnosi sie bezposrednio do tej
tematyki i podkresla znaczenie ,walki ze zmiang klimatu”. Nie skupia sie przy tym jedynie
na adaptacji do zachodzacych zmian klimatycznych czy na analizie istniejgcych zagrozen,
ale przede wszystkim zacheca do podjecia konkretnych dziatan w tym zakresie. Uczniowie
i uczennice w przysztosci beda musieli zmierzy¢ sie z wyzwaniami, ktore pojawia sie w konse-
kwencji aktualnego kryzysu klimatycznego. Edukacja szkolna powinna wspierac ich aktyw-
nos¢, kreatywnos¢, krytyczne myslenie, tak aby potrafili reagowac na zmieniajace sie warun-
kispoteczne i sSrodowiskowe. Projekty Erasmus+ sg dobrg okazjg do uczenia sie, inspirowania
i poszukiwania rozwigzan tych probleméw w gronie miedzynarodowym. Umozliwiajg one
nie tylko wspieranie aktywnos$ci uczniow i uczennic, ale przede wszystkim zwiekszanie skali
dziatan z lokalnej, oddolnej, na poziomie szkoty czy spotecznosci lokalnej na ponadlokalna,
a zwiaszcza miedzynarodowa. Zgodnie z Europejskimi Celami Mtodziezowymi (Strategia
Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy... 2018) bardzo istotne jest zwiekszenie swiadomosci
mtodziezy w zakresie wptywu jej dziatar na srodowisko, a takze wzmacnianie pozycji mfo-
dziezy ijejinicjatyw na rzecz srodowiska i zrownowazonego rozwoju.
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Przygotowujgc wiasny projekt, warto wybrac tematyke wspélnie z uczniami i uczennicami
w odpowiedzi naich zainteresowania. Badanie przeprowadzone przez WWF Polska w 2020 1.
(Noszczyk 2020) wskazuje, ze mtodziez szkolna w wieku 1315 lat za najciekawsze zagadnienia
uznata wytrzymatosc planety i najwieksze wyzwania dla sSrodowiska” oraz ,zwierzets, gingce
gatunkiiich przystosowanie do zmieniajacego sie Swiata”. W kazdej szkole potrzeby kadry,
rodzicow, ucznidw i uczennic moga sie znaczaco roznic, dlatego warto je poznad i przeana-
lizowac w konkretnej grupie, z ktorg bedziemy pracowad. Na poziomie miedzynarodowym
istotne jest sprawdzenie, jakie dziatania w obszarze edukacji ekologicznej prowadzg organiza-
cje partnerskie iw jaki sposéb moga je rozwingd dzieki udziatowi w projekcie. Przygotowujac
projekt i uzasadniajac potrzebe jego realizacji, nie wystarczy zatem odwotac sie do
dokumentéw i celéw strategicznych, tj. Celdw Zrownowazonego Rozwoju (Przeksztatcamy
nasz swiat... 2019), Europejskich Celéw Mtodziezowych (Strategia Unii Europejskiej na rzecz
mtodziezy... 2018) czy Europejskiego Zielonego tadu (2021), kluczowe sa konkretne
potrzeby zaangazowanych podmiotéw i uczestnikow.

Zielone praktyki w projekcie Erasmus

W ramach oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

w programie Erasmus+ analizuje sie to, w jakim stopniu sposéb
opracowania projektu jest przyjazny dla srodowiska i uwzglednia

praktyki ekologiczne na roznych etapach jego realizacji. Dobry

projekt powinien odnosi¢ sie do tej tematyki, niezaleznie od

tego, czy dotyczy edukadji teatralnej, podnoszenia jakosci wy-

korzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

w pracy szkoty czy edukacji miedzykulturowej. Zgodnie z Przewodnikiem
po programie Erasmus+ (2021) planowane dziatania powinny przyczyniac
sie do zmiany zachowan, preferencji indywidualnych,

nawykow konsumpcyjnych i stylu zycia dzieki stosowa-

niu praktyk ekologicznych (np. oszczedzanie zasobdw,

zmniejszenie zuzycia energii, kompensowanie emisji

dwutlenku wegla, wybor ekologicznych produktow spozywczych

i srodkéw transportu itp.). Organizatorzy i uczestnicy powinni poszuki-
wac alternatywnych, bardziej ekologicznych sposobdw realizowania dziatan
w ramach projektu.

Autorzy wnioskéw o dofinansowanie czesto jedynie wymieniaja zielone praktyki,
cytujac wyzej wspomniane zapisy z Przewodnika. Warto w dokumentacji aplikacyjnej
bardziej szczegdtowo opisad, jakie doswiadczenia maja instytucje partnerskie w zakresie
ekologii i co moze by¢ przedmiotemn wymiany doswiadczen (np. jedna instytucja moze
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kompostowac odpady, inna zwraca¢ uwage na oszczedzanie i ponowne wykorzystanie
papieru, jeszcze inna stworzy¢ ogrod deszczowy). Dobrg praktyka na etapie przygotowy-
wania projektu jest zapytanie nauczycieli, uczniow i rodzicow, jakie zielone praktyki znaja
i chca wykorzystac w pracy szkoty, oraz przeanalizowad zaproponowane rozwiazania.

Dla realizacji zatozen Zielonego Erasmusa szczegodlnie istotne jest rozwijanie kom-
petencji nauczycieli i edukatoréw w zakresie zrownowazonego rozwoju. W projektach
mozna zaplanowac doskonalenie zawodowe kadry, np. w formie miedzynarodowego
szkolenia, jesliwynika ono z potrzeb organizacji partnerskich. Nalezy takze zwrocic¢ uwage
na spojnosc tematyki projektu i metod pracy, np. w projekcie dotyczacym

promowania zrownowazonego transportu uczestnicy powinni zwtaszcza

uwzgledni¢ zielone podroze.

Planujac dziatania projektowe, warto takze pamietac,
aby decyzje dotyczace stosowania zielonych zasad podczas
realizacji projektu byty podejmowane wspdlnie przez
organizacje partnerskie, a na poziomie lokalnym
—wspolnie przez nauczycieli, rodzicow i uczniow.
Uwzglednienie w grupie partnerskiej szkét,
ktdre maja znaczace doswiadczenie w edukacji
ekologicznej, np. ,eko-szkdt” czy, szkot z klimatem”,
powinno wptynac pozytywnie na jakosc prowadzo-

nych dziatan w tym obszarze.

Edukacja ekologiczna
w dzialaniu

Przyktadowe dziatania proekologicz-
ne w szkotach w projektach
miedzynarodowych moga
obejmowac réznorodne
akcje, np. zrealizo-
wanie konkursu
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ekologicznego i poréwnanie wynikéw uzyskanych przez poszczegdlne grupy lub organizacje
dni ekologicznych, tj. Swiatowy Dziert Oceandw, Dzier Parkdw Narodowych czy nawet
Swiatowy Dzier Komara. W projektach artystycznych kwestie érodowiskowe moga by¢
tematem wystawy, a analiza tekstéw z réznych zrodet dotyczacych kryzysu klimatycznego
moze byc¢ elementem edukacji medialnej. Istotne jest réwnieZ stworzenie uczniom i uczenni-
com okazji do osobistego zaangazowania w dziatania proekologiczne, np. poprzez zatozenie
przy szkole taki kwietnej, udziat w kampanii dotyczacej ochrony klimatu czy wolontariat
na rzecz ochrony $rodowiska w lokalnej lub miedzynarodowej organizacji pozarzadowej.

W mobilnosciach rekomenduje sie korzystanie z zielonego transportu (autobus, pociag),
zwiaszcza w sytuadii, kiedy uczestnicy beda podrozowali miedzy sasiadujagcymi krajami.
Przy tej okazji mozna policzy¢, jak zmieni sie slad weglowy danej grupy, jesli wybierze trans-
port pociggiem zamiast samolotowego. Do programu mobilnosci mozna wigczyc zajecia
terenowe, w trakcie ktérych uczniowie i uczennice poznaja lokalne wyzwania zwigzane
z ochrong przyrody. Warto réwniez zwrocic uwage na odpowiedni wybdr narzedzi promocji
projektu — np. publikacje elektroniczne udostepniane za posrednictwem strony interne-
towej organizacji lub media spotecznosciowe moga z powodzeniem zastapi¢ papierowe
ulotki, broszury badz kosztowne platformy internetowe stuzace jedynie publikacji wynikow.

Przyktadow dziatan proekologicznych jest znacznie wiecej. Tresci edukacji ekologicz-
nej moga byc realizowane we wspotpracy miedzynarodowej szkdt na rézne sposoby
i na réznych poziomach edukacyjnych, do czego program Erasmus+w nowej odstonie
szczegdlnie zacheca.

Beata Szcze$niak-Piwowarska - ekspertka zewnetrzna FRSE,
Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych
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Projekt Przedszkola nr 48 z Oddziatami Specjalnymi i Integracyjnymiw Zabrzu

Na Islandii nauczycielki przekonaty sig, ze mozna
lezakowad na dworze, gdy wieje i jest zimno.

To tam widziaty, jak przedszkolaki w gumiakach

i bez parasoli spaceruja w deszczu. Z Erasmusa+ wroécity
z planem, zeby zajecia z kilkulatkami prowadzi¢ w lesie,
ogrodzie i na polanie

,My sie deszczu nie boimy, na spacerki wychodzimy” — moga spiewac maluchy z Przedszkola
nr 48 z Oddziatami Specjalnymi i Integracyjnymi w Zabrzu. | nie bedg to stowa na wyrost.
Bo chodzenie po lesie w kaloszach i ptaszczykach przeciwdeszczowych, gdy pada, nie
jest im straszne. Ba, oni to nawet lubig. A spacerujg w deszczu wsréd zieleni, poniewaz
ich nauczycielki odwiedzity Islandie. Tam zobaczyty, ze tak mozna i ze nikt nie narzeka.
— To czemu by w Zabrzu nie sprobowac? — pomyslaty.

Miaty w pamieci stowa: , Jesli pomozesz dzieciom pokochad nature, beda sie o nig troszczyty,
bo kazdy dba o to, co kocha”. Cytat zamieszczono w ksigzce Lindy Akeson McGurk Nie ma
ztej pogody na spacer. Tajemnica szwedzkiego wychowania dzieci. Przeczytata ja Jolanta
Kosczielny, dyrektor przedszkola nr 48 w Zabrzu. — To motto nam towarzyszy, poniewaz
idealnie oddaje to, co robimy tu na co dzien — wyjasnia.

Jolanta Kosczielny kieruje najwiekszym przedszkolemw Zabrzu, w ktorym az 60 nauczycieli
pracuje z ok. 300 dziec¢mi. — Jestesmy przedszkolem integracyjnym, z oddziatami specjal-
nymiiintegracyjnymi. S3 wiec u nas takze dzieci z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami
— opowiada dyrektor placowki. Przedszkole zatrudnia specjalistow: logopeddw, psycholo-
gow, pedagogdw. Placowka prowadzi tez wczesne wspomaganie rozwoju.

— Styniemy w regionie z uczestnictwa w wielu projektach unijnych, m.in. €Twinning
oraz Erasmus+. Rodzice wiedzg, ze lubimy podejmowac wyzwania — chwali sie dyrektor
Jolanta Kosczielny. Jednym z nich byto wdrozenie w przedszkolu popularnej na Zachodzie
idei outdoor education. To metoda zdobywania wiedzy o swiecie dzieki samodzielnym
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doswiadczeniom oraz eksperymentowaniu. Zajecia odbywajg sie w plenerze, gdzie dzieci
moga wszystko zobaczy¢, wszystkiego dotknaé, poczud to. Rola nauczyciela ogranicza
sie do towarzyszenia w wedrowce. Outdoor education zaktada gry i zabawy na Swiezym
powietrzu.

Koncepcja ta zainspirowata nauczycielki z zabrzanskiego przedszkola. Chciaty jej elementy
wprowadzi¢ w codziennej pracy z maluchami. Wiedziaty, ze na Islandii outdoor education
jest realizowana od dawna. A one znaja nauczycielki z tego wyspiarskiego panstwa.
— Prowadzitysmy razem kilka projektéw edukacyjno-ekologicznych za posrednictwem
platformy eTwinning — mowi Jolanta Kosczielny.

Nauczycielki z Zabrza i Islandii umowity sie, ze razem napisza projekt i bedg aplikowac o fun-
dusze unijne na jego realizacje z programu Erasmus+. — Zaplanowatysmy kilka wizyt na
Islandii w ramach job shadowing, by zobaczy¢ na wiasne oczy, jak wygladaja zajecia

7 przedszkolakami na tonie natury — wspomina dyrektor przedszkola. Czuta, ze warto

to zrobi¢, poniewaz dzieci mowity, ze coraz rzadziej wychodzg z domu, a czas wolny
spedzaja gtéwnie przed telewizorem i komputerem. — Nawet rodzice zwierzajg sie,

Ze maja mato czasu dla dzieci, poniewaz pracujg do pdzna, a trzeba jeszcze zrobid
zakupy, gotowac i zaja¢ sie obowigzkami domowymi. Dlatego rzadko wychodza na plac
zabaw czy do lasu — dodaje dyrektor.

Do projektu wpisano serie szkolen na Islandii dotyczacych koncepcji outdoor education.
Zaplanowano wyktady, warsztaty, wyprawy terenowe, dyskusje, obserwacje, aktywno-
Sci ruchowe i prezentacje najlepszych islandzkich praktyk w placowkach oswiatowych.
— Na radzie pedagogicznej nie byto watpliwosci, by sktadac wniosek. Mamy nauczycielki
z réznym stazem pracy, ktorym chee sie urozmaicac zajecia z przedszkolakami — przyznaje
Jolanta Kosczielny. Projekt ,Poznajemy swiat wokdt nas — przygoda przedszkolaka pod
gotym niebem” zyskat akceptacje komisji rekrutacyjne;.

Na Islandii lezakuja na dworze

Na Islandie pojechato sze$¢ nauczycielek z Zabrza. — Najbardziej zaskoczyty nas przed-
szkolaki w gumiakach bawigce sie w katuzy i spacerujgce w deszczu. Ich rodzice wychodza
7 zatozenia, ze jesli cos ma sie zdarzyc¢ dziecku na podworku, to i tak sie wydarzy. | to
normalna sytuacja — opowiada Jolanta Kosczielny, ktéra réwniez uczestniczyta w szkoleniu.

Dlatego nikogo tam nie dziwi, Ze przedszkolakiw mtodszych grupach lezakuja na dworze,
gdy na zewnatrz jest zimno i wieje. Teraz nauczycielki z Zabrza przekonuja rodzicow w Polsce,
7e kazda pogoda jest dobra na spacer, a dzieci trzeba od matego hartowac, poniewaz
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towazne dlaich odpornosci. Zachecajg, by wychodzi¢ na zewnatrz nie tylko wtedy, gdy jest

ciepto. Nauczycielki organizuja tez wyjscia do lasu czy na pobliskie tgki. Po drodze dzieci

zbierajg kamyki, liscie, kwiaty. P6zniej dyskutujg o tym z nauczycielkami. — Wyjasniamy,

ze kazde zycie trzeba szanowac. Zardwno cztowieka, psa, kots, jak i motyla czy innego owada

— mowi dyrektor Jolanta Kosczielny.

Sadza kwiaty. chodza boso
Po powrocie z Islandii nauczycielki wprowadzity nowe elementy edukacji ekologicznej.

— Sadzimy wspolnie cebulki kwiatow, podlewamy rosliny, zaktadamy rabatki i tgke kwietna.

Mamy tez sad, w ktorym w przysztym sezonie beda owocowad wisnie, jabtonie i grusze.

Po swietach prosimy rodzicéw, by przynosili nam choinki, ktore pozniej z dzie¢mi sadzimy

w naszym ogrodzie — wylicza dyrektor przedszkola.

Zwraca uwage rodzicom, ze brak codziennego kontaktu z natura

VASMONVZAZIN VNNV 'LOS

Zle wptywa na zdrowie psychiczne dzieci. Ttumaczy,
ze kilkulatek ma prawo skakac¢ w katuzy i brudzic
sobie rece.

Przedszkole wspdlnie z lokalnym oddziatem PTTK
organizuje cykliczne wycieczki dla catych rodzin do lasu,
na polane. — Méwimy na tych spacerach, ze kontakt
z przyroda poprawia koordynacje ruchowa, koncentra-
cje, zwieksza odpornosc na stres i zapobiega depres;ji.
Bezposredni kontakt z naturg po prostu nas uzdrawia

— opowiada dyrektor Jolanta Kosczielny.

Dzieci sg zachwycone spacerami. — Niektore nigdy
nie byty w lesie ani nie widziaty na zywo kury czy swini.
One sie swietnie bawig, kiedy obejmuja pien drzewa, wachaja
liscie, chodza boso po mchu, patrza w niebo, stuchaja brzecze-
nia owadow czy bawig sie w lesie w chowanego. Nie mowia,
7e im sie nudzi i chcg zagrac na komputerze. Bardzo nam
zalezy, by wypracowac w przedszkolakach naturalng ched
do przebywania posrod zieleni z najblizszymi, by szukac
piekna w tym, co naturalne. Mito jest patrzec na dziecko,
ktére znajduje urok w zamarznietej katuzy albo opadajgcych
lisciach — opowiada Jolanta Kosczielny.
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Kolejne projekty eTwinning

Dyrektor przedszkola nr 48 w Zabrzu docenia wspétpracujgce z nig nauczycielki za to,
ze ciggle szukaja nowych pomystow, by urozmaicic zajecia. — To jeden z efektow wyjazdu
na Islandie. Poczuty$my, ze mozliwosci sa nieograniczone. Ufam im, ze poprowadzg dzieci
wedtug swojej autorskiej koncepcji majacej za podstawe idee outdoor education. Stale sie
doskonalimy na szkoleniach, uczestniczymy w projektach unijnych prowadzonych przez
miasto, proponujac zajecia na swiezym powietrzu — mowi Jolanta Kosczielny.

Dzieki programowi Erasmus+ nauczycielki z Zabrza prowadzg teraz szkolenia z zakresu
outdoor education w Wojewodzkim Osrodku Metodycznym w Rybniku. Rok temu przed-
szkole w Zabrzu odwiedzity nauczycielki z Islandii. Chciaty zobaczyc, jak przebiega program
wielozmystowego poznawania przyrody.

Przedszkole nr 48 w Zabrzu realizuje kolejne projekty na platformie eTwinning. — Dziatamy
wspolnie z partnerami z Islandii, Stowenii, Wtoch, Frangji, a takze z wielu polskich miast.
Im nas wiecej, tym lepsze pomysty przychodza do gtowy — uwaza Jolanta Kosczielny.

Namawia inne przedszkola, by wprowadzaty idee outdoor education do swoich programéw
nauczania. — Kontakt z przyroda nie zabiera czasu, tylko go poszerza. Kazdy z nas odnajduje
wtedy wolnos¢, prywatnosc i spokdj. Ato jest nam potrzebne szczegdlnie teraz, gdy zewszad
jestesmy bombardowani informacjami. Mam nadzieje, ze to, co robimy z przedszkolaka-
mi, zaprocentuje w przysztosci i ze to oni stang sie przewodnikami po swiecie przyrody
dla wtasnych dzieci.

Michat Radkowski - korespondent FRSE
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Projekt Szkoty Podstawowej nr 1w Grajewie

Edukacja ekologiczna to jeden z priorytetéw programu
Erasmus+. Koordynator i uczestnicy projektu

,Cycling on nature’s wheels” marzg o zréwnowazonym
srodowisku i zyciu w zgodzie z naturg

Gdy obserwuje sie Paristwa dziatania,
daje sie zauwazyd, ze temat ekologii jest dla Paristwa szkoty naprawde istotny.
W projekcie ,,Cycling on nature’s wheels” postawili Panistwo
na nauke o srodowisku, ale przede wszystkim na dziatania praktyczne.

Tak, od poczatku chcielismy,
zeby nauka ekologii szta w parze z realnymi akcjami zmieniajacymi nasze otoczenie. Dlatego
w ramach projektu kupilismy pojemniki do segregacji smieci, ktore stojg na korytarzach
naszej szkoty. Zaczelismy zbierac tez zuzyte baterie i plastikowe nakretki — obok szkoty
stoi serce, do ktorego je wrzucamy. W zbidrce biorg udziat pracownicy placéwki i okoliczni
mieszkancy. Kiedy uzbieramy odpowiednig ilos¢ nakretek, przekazujemy je na cele cha-
rytatywne. Przeprowadzilismy réwniez akcje zbierania uzywanych ubrar w dobrym stanie
i zawiezlismy je gminnemu osrodkowi, ktéry nastepnie przekazat odziez potrzebujacym.
Popularnoscia cieszyta sie tez zbidrka gier planszowych z drugiej reki, ktére trafity potem
do dzieciw zerowce. W ten sposéb uczymy dzieci recyklingu, dzielenia sie dobrami mate-
rialnymi z innymi, kiedy sami z nich juz nie korzystamy.

Panstwa zatozeniem byto tez zaangazowanie srodowiska lokalnego

w dziatania ekologiczne. Z kim udato sie nawigzac¢ kontakt?
Wspotpracowalismy z wieloma instytucjami z naszych okolic. Pracownicy Biebrzanskiego
Parku Narodowego przeprowadzili cykl warsztatéw ekologicznych z uczniami. Opowiedzieli
nam o samym parku, roslinach i zwierzetach w nim wystepujacych, o ochronie przyrody.
Zajecia konczyty sie zawsze jakimis zabawami i konkursami dla dzieci, dzieki ktorym lepiej
przyswajaty poznana wiedze. Przyktadowo musiaty odgadywac nazwy zwierzat po ich uze-
bieniu. Na lekcjach przyrody czesto nie ma takich mozliwosci, a tutaj, na terenie parku, mogty
namacalnie doswiadczy¢ flory i fauny. Ciekawa lekcja byto tez planowanie w100% ekologicz-
nego gospodarstwa agroturystycznego na terenie parku narodowego. Uczniowie musieli
pomyslec¢ przy tym, jak korzystac z odnawialnych Zzrédet energii. Warsztaty ,My planet
is my home” z zakresu ekologii przeprowadzito z nami Centrum Edukacji Ekologicznej
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w Etku. Podczas takich zaje¢ uczniowie zrozumieli, czym wiasciwie jest ekologia. Pamietam,
7e jedno ze spotkan byto poswiecone bocianom. Mtodziez poznata bocianie problemy
naturalne i te wynikajace z dziatalnosci cztowieka. Dowiedziata sie tez, jak dtugo bociany
pokonuja trase do Afryki, ktéredy ona wiedzie i dlaczego tak jest. Natomiast wspolnie
z pracownikami Nadlesnictwa Rajgrdd oraz z pomoca strazakodw i policjantow sadzilismy
drzewa w ramach akgji Stop Deforestation, razem sprzatalismy tez las w okolicy Grajewa.
Zwiedzalismy réwniez PUK, czyli Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych, oraz oczyszczal-
nie sciekow w Grajewie. W PUK-u wystuchalismy wyktadu o selektywnej zbidrce odpadow,
aw oczyszczalni poznalismy caty proces oczyszczania grajewskich sciekow.

Z tego, co wiem, zadbali Panistwo nie tylko o |ad, ale réwniez o okoliczne jeziora.
Wspolnie z Polskim Zwigzkiem Wedkarstwa Grajewo Koto 83 sprzatalismy brzegi jeziora
Toczytowo. Ta akcja weszta nam w krew i powtarzamy jg co pot roku, wiosna i jesienia.
Dziatamy tylko z ladu, jesli jakies smieci znajdziemy w szuwarach, wytawiamy je specjalnymi
grabiami. Mamy zaprzyjaznionego wedkarza, ktory pod koniec dnia zabiera worki z zebrany-
mi odpadami i wywozi je przyczepa na wysypisko. Kazda taka akcja konczy sie Swietowaniem
przy ognisku. Musze dodac, ze 7 kazdg zbidrka tych odpaddw jest coraz mniej, co bardzo
nas cieszy. Nadal w mentalnosci turystow jest zostawianie po sobie nieczystosci, jednak
to powoli sie zmienia.

W edukacje ekologiczng zaangazowato sie srodowisko lokalne z Grajewa

i okolic, a czego nauczyli sie Paristwo od partneréw zagranicznych,

z ktérymi wspolnie pracowaliscie przy tym projekcie?
W pamieci bardzo utkwit mi wyjazd do Portugalii. Tam przy szkole znajdowata sie szklar-
nia, w ktdrej uczniowie na co dzien zajmujg sie roslinami. Maja tez wiasny kompostownik.
7 tego przyszkolnego ogrodu skorzystata i nasza mtodziez, uczac sie m.in. jak i co same-
mu mozna kompostowac. W Grecji zas podpatrzylisSmy automaty umieszczone w réznych
czedciach miasta, do ktérych wlewa sie zuzyty olej. Swietnie, gdyby takie automaty stanety
i unas. W kazdym kraju rozmawialismy o sposobach ekologicznego zycia, w zgodzie z natura.
Wspdlnie zastanawialismy sie nad tymi kwestiami, ale i czynnie dziatalismy. Wraz z naszymi
zagranicznymi przyjaciétmi posadzilismy deby i tuje wokot szkoty w Grajewie. Niektorzy,
np. Portugalczycy, przywiezli wiasne rodliny, wiec mamy teraz miedzynarodowy, piekny
ogrod. Wpisato sie to w nasza tradycje, poniewaz co roku wiosna sadzimy bratki na trawniku
przy szkole, a teraz jest o wiele bardziej zielono i obserwujemy, jak rosna nowe drzewa.
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Niektdre efekty projektu,,Cycling on nature’s wheels” sa widoczne

gotym okiem, a co zmienit on w mysleniu mtodych ludzi?
Na pewno ,efektemn ubocznym” projektu byto podniesienie ich kompetendji jezykowych.
Wczesniej nie byli zbyt pewni siebie, jesli chodzi o znajomosc angielskiego. W trakcie
projektu jednak zrozumieli, ze ich poziom wcale nie odstaje od poziomu rowiesni-
kow, potrafig porozumied sie z uczniami z Cypru, Rumunii, Wtoch, Butgarii, Portugalii
czy Grecji. Zmienito sie tez ich myslenie o lokalnym dziataniu. Dzieki akcjom takim jak
sprzatanie brzegow jeziora czy sadzenie laséw zobaczyli, ze majg realny wptyw na swo-
je otoczenie. Mozna powiedzied, ze stali sie Swiadomymi i aktywnymi obywatelami.
Co wazne, nasze dziatania nie skonczyty sie wraz z koncem projektu, ale pewne odruchy
w nas pozostaty. Weszto nam w krew dbanie o srodowisko i powtarzamy
rozne dziatania proekologiczne. Nasza szkota otrzymata Odznake Jakosci
eTwinning za ten projekt, a to zobowigzuje. Dlatego idea ,Cycling
on nature’s wheels” zostanie z nami na zawsze.
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Rola i znaczenie transformacji cyfrowe] w edukacii
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Wiele osob z niechecia lub nawet lekiem

mysli o transformacji cyfrowej, powotujac sie

na réznorodne zagrozenia zwigzane z naruszaniem
prywatnosci, cyberprzestepczoscia, wykluczeniem
lub pogtebianiem sie réznic spotecznych

Takie negatywne nastawienie niejednokrotnie wigze sie z brakiem zaréwno doswiadczenia
i umiejetnosci sprawnego funkcjonowania w swiecie cyfrowym, jak i odpowiednich narzedzi
albo aktualnej wiedzy. Czesto wynika tez z niecheci do zmian albo z tego, ze dotychczas
dostepne rozwiazania cyfrowe nie sg ze soba kompatybilne, a w zwigzku z tym tworza ko-
lejne trudnosci, nawet w obrebie jednej placéwki (How to transform... b.r). Jednak badania
dowodzg, ze czynnikiem decydujgcym o wigczaniu technologii cyfrowych do nauczania
i wykorzystywaniu ich w ksztatceniu jest jakos¢ nauczania, a nie infrastruktura (Edukacja
cyfrowa w szkotach... 2020). Z drugiej strony sama chec wdrazania rozwigzan cyfrowych nie
wystarczy, jesli uczniowie, nauczyciele lub szkoty nie dysponujs odpowiednimi zasobami
albo nie wszyscy uczestnicy edukacji maja do niej rowny dostep. Bez wigczenia spotecznego
przepasc cyfrowa moze jeszcze bardziej wykluczac osoby o bardzo niskich kompetencjach
cyfrowych. Jednym z zadan edukacji szkolnej jest takie ksztatcenie mtodych pokolen, by ma-
drze rozwijaty swéj potencjat dla wspolnego dobra. Dlatego edukacja, w ktorej kazdy bedzie
w stanie osiagnac swoéj maksymalny potencjat, jest inwestycjg w naszg wspolng przysztosc.

Czy nam sie to podoba, czy nie, nasza rzeczywistosc juz ulegta cyfryzacji w stopniu wiek-
szym, niz bylismy w stanie to sobie wyobrazi¢. Podobnie nie jestesmy w stanie przewidzied,
jak bardzo zmieni sie $wiat w ciagu kolejnych dekad. Natomiast mozemy by¢ pewni, ze i,
ktérzy obecnie sg dzie¢mi, bedg funkcjonowac w swiecie zanurzonym w technologiach
cyfrowych i, odpowiednio przygotowani, bedg mieli na niego wptyw. Szacuje sie, Ze ponad
potowa uczniow bedacych obecnie na poczatku swojej edukacji bedzie pracowac w za-
wodach, ktore jeszcze nie istniejg, a wiekszos¢ z tych zawodow bedzie prawdopodobnie
wymagata wysokich kompetencji zaréwno spotecznych, jak i cyfrowych (World Economic
Forum 2020). Coraz czesciej od pracownikéw oczekuje sie wspotpracy z partnerami
w réznych czesciach Swiata, zrozumienia niuansow kulturowych i korzystania z narzedzi
cyfrowych umozliwiajgcych te nowe formy interakcji. Pandemia uswiadomita wszystkim
te potrzeby i ujawnita niedostateczng transformacje cyfrowa edukacji. Przyspieszone
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wprowadzenie nauki zdalnej potwierdzito zdolnos¢ systemadw edukacji do wprowadzania in-
nowacji i nowych rozwiazan, chociaz wwielu przypadkach ukazato istotne braki systemowe
dotyczace gotowosci do wykorzystywania rozwigzan cyfrowych (Komisja Europejska 2021).
Dla 0sob, ktore miaty wezesniejsze doswiadczenie w realizacji dziatan edukacyjnych za
posrednictwem internetu, a wiec majacych kompetencje cyfrowe i Swiadomosc nowocze-
snych rozwigzan, szybkie przestawienie sie na nauke zdalna byto rozwijajgcym wyzwaniem,
ktéremu udato sie sprostac bez wiekszych trudnosci (Fila i in. 2021). Jednak taka sytuacja
dotyczy tylko czesci uczniow, nauczycieli i rodzicdw, a zastosowane przez nich rozwigzania
sgw duzym stopniu tymczasowe i niejednorodne. Wprowadzenie rozwigzan systemowych,
wsparcie uczniow i nauczycieli w ksztatceniu umiejetnosci cyfrowych oraz niwelowanie
nieréwnosci spotecznych sa niezbedne do zapewnienia skutecznej transformacji cyfrowej
w obszarze edukacji (Rada Unii Europejskiej 2020).

Wysokie kompetencje cyfrowe — klucz do zmiany

Baza wszelkich zmian w tym zakresie sg dobrze rozwiniete kompetencje cyfro-
we. Ich rozwdj u dzieci nie moze nastapi¢ bez rozwoju kompetencji cyfrowych
u dorostych, ktérzy proces ten maja wspierac, czyli gtdwnie nauczycieli i rodzicow. Wszystkie
te osoby zatem powinny zostac wtgczone w proces edukacji i otrzymad od-
powiednie wsparcie. Punktem odniesienia dla rozwoju i planowania

strategicznego wielu krajowych, regionalnych i oddolnych inicja-

tyw z zakresu kompetencji cyfrowych sa Europejskie Ramy

Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli, okreslane jako

DigComp (DigComp... b.r.). Przedstawiaja one opis

kompetencji cyfrowych i grupuja je w pieciu

obszarach: Informacja, Komunikacja,

Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo

i Rozwigzywanie problemdw.

Wedtug autoréw Europejskich Ram

Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli

,we wspotczesnym swiecie osoba

posiadajaca kompetencje cyfrowe

musi ptynnie poruszac sie w obrebie

tych pieciu obszardéw, a nie tylko po-

trafi¢ korzysta¢ z funkcji technologii

cyfrowych” (DigComp... b.r, Wstep).

W tym sensie kompetencje cyfrowe

wptywaja pozytywnie na efektywnosc

codziennych dziatan, w tym pracy i nauki,

ale nie sg jednoznaczne ze sprawng obstuga
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nowoczesnych urzadzen czy korzystaniem z aplikacji. Warto wzig¢ pod uwage wymie-
nione wyzej obszary kompetencji cyfrowych zwtaszcza na etapie planowania i wdrazania
dziatan projektowych, poniewaz to wiasnie kompetencje, a nie technologie same w sobie,
s3 niezbedne, aby wprowadzad zmiany i przygotowac ucznidéw na przysztosc.

Program Erasmus+ ma dodatkowy wktad w poprawe kompetencji cyfrowych dzieki zache-
caniu do uzupetnienia tradycyjnej mobilnosci (zwanej tez fizyczng) elementami wspot-
pracy online (School Education Gateway 2020). Pojecie mobilnosé mieszana oznacza
taczenie okreséw mobilnosci edukacyjnej w innym kraju z odbywajacymi sie rownolegle
zajeciami edukacyjnymi online. Dziatania online moga odbywac sie przed mobilnoscia
fizyczna lub po niej i praktycznie kazde zadanie zwigzane z mobilnoscig mozna zorganizo-
wac jako mobilnos¢ mieszang. W tych dziataniach, ktére zaktadajg zaangazowanie uczniow
w prace grupowa, rozwijanie ich autonomii albo tworzenie multimediow, kluczowe bedzie
wykorzystanie narzedzi takich jak eTwinning czy Europass. Takie hybrydowe nauczanie
w szkole i na odlegtosc (blended learning), dzieki innowacjom technologicznym i ela-
stycznosci, moze skutecznie zwiekszyc wiaczajacy aspekt edukacji, utatwiajac dostep do
naukii wspdtpracy osobom niepetnosprawnym, z obszarow wiejskich czy znajdujacym sie
w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Trzeba rowniez zaznaczyd, ze trans-
formacja cyfrowa edukacji nie ogranicza sie do nauki online. Oprocz rozszerzenia form
nauczania i uczenia sie powinna obejmowacd réwniez poprawe infrastruktury i usprawnie-
nie podstawowych procesdw, takich jak elektroniczna rekrutacja uczniow i studentow czy
ich egzaminowanie albo wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Zmieniona rzeczywistos¢, w jakiej sie znalezlismy w wyniku pandemii, oprocz wyzwan
i trudnosci przyniosta tez edukacji mozliwosc przyspieszonej zmiany paradygmatu: odejscia
od transferu wiedzy merytorycznej na rzecz rozwoju kompetendji kluczowych i przebudo-
wania tradycyjnych systemow edukadji, tak by wspieraty ucznidéw i nauczycieli w stosowaniu
innowacyjnych rozwigzan. Zamiast wracac do starych standardéw, mozna tworzyc¢ nowe.

Dominika Tokarz - ekspertka FRSE
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Projekt Szkoty Podstawowej nr 42
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Gdansku

Jeszcze kilka lat temu w tej gdanskiej ,,podstawéwce’
rzadzity kreda i tablica. Dzi$ nauczyciele prowadza
tu lekcje, trzymajac w reku telefon albo tablet.
Zmiany wprowadzili sami, ale wczesniej
podpatrywali, jak robig to inni

Marzeniem Doroty Tomaszewskiej byty lekcje bez zeszytow. Uczniowie nadal mieli pisac,
ale stukajac palcem po ekranie tabletu. Anna Eisler fantazjowata, zeby na biologii, mate-
matyce czy historii wplatac w zajecia angielskie stowka. Obie chciaty uczy¢ w nowoczesnej
szkole, w jakiej inny jezyk niz polski wcale nie jest obcy, a smartfony, aplikacje i tablety
sa takim samym narzedziem do nauki jak cyrkiel, dtugopis czy podrecznik. — Bujaja w obfo-
kach — myslato wiele ich kolezanek z pokoju nauczycielskiego. Dorota Tomaszewska i Anna
Eisler nie poddaty sie. Wymyslity projekt, ktéry postawi na cyfryzacje szkoty. Nazwaty go
JUseitorloseit” | — nomen omen — wykorzystaty szanse, jaka datim program Erasmus-+.

Pomyst byt prosty. Dorota i Anna chciaty zebrac jak najwiecej nauczycieli i zaproponowac im
wyjazd do szkétwinnym kraju. Takich, gdzie pracuje sie z uczniami, wykorzystujac cyfrowe
narzedzia. W Szkole Podstawowej nr 42 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Gdansku na
lekcjach ciaggle jeszcze uzywato sie kredy i podrecznikéw, a zadania rozwigzywato w ze-
szycie. — Napisatysmy projekt, wybratysmy placowki, do ktérych

mozemy pojechad, i szukatysmy chetnych — opowiada Dorota

Tomaszewska, koordynator programu Erasmus+w gdanskigj

podstawowce, nauczycielka muzyki i informatyki. — Nasi

uczniowie oczywiscie pracowali ze mna na lekcji na kompu-

terach, ale nam chodzito o cos wiecej. O cyfrowa szkote XXIw.

Anna Eisler, ktéra uczy tam jezyka angielskiego i przyrody,
kilka lat temu czytata o _To skrot od
.Chodzioto, by podczas
nauki konkretnego przedmiotu wplatac w lekcje stowka i grama-
tyke jezykédw obcych. Wezmy biologie. Nauczyciel opowiada
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uczniom o ssakach, a,przy okazji” wyswietla im krotki film przyrodniczy BBC z angielskim lek-
torem. Stosowanie metody CLIL od dawna rekomenduje Komisja Europejska. Dzieje sie tak juz
nawielu uczelniach Starego Kontynentu. Chwalg j sobie wyktadowcy, poniewaz oprocz ksztat-
cenia zdolnosci jezykowych mtodzi rozwijaja umiejetnosci miekkie, takie jak praca w grupie,
kreatywnosc, rozwiazywanie problemow czy komunikatywnos¢. Dlatego coraz chetniej me-
toda CLIL jest wykorzystywana na lekcjach juz w podstawowkach. To inwestycja w przysztoscé
mtodego pokolenia.

— Zanim nasz projekt trafit na biurko dyrektora, szukatysmy chetnych. Wéréd nauczycieli
panowat sceptycyzm, poniewaz gdy czegos nie znamy, to sie tego boimy. Niestusznie
— opowiada Dorota Tomaszewska. W pierwszym rzucie zgtosito sie szescioro nauczycieli.
Dyrektor dat zielone $wiatto. — Miat swiadomos¢, ze pod wzgledem cyfryzacji nasza szkota
byta daleko w tyle — dodaje. Na potrzeby projektu kupiono cztery tablety. Mato jak na szkote,
w ktérej uczyto sie wtedy 700 uczniow.

elwinning pomaga znalez¢ partnerow
W ramach projektu zorganizowano serie kilkudniowych szkoler w Portugalii i na hiszpanskie]
Teneryfie. Zjechali tam nauczyciele z wielu europejskich szkot. — Zadbalismy o komfort
naszych uczestnikow. Tak dobralismy grupy, by w kazdej byt anglista, poniewaz wszystkie
kursy odbywaja sie po angielsku — relacjonuje Dorota Tomaszewska. Nauczyciele mieli
optacony przelot w obie strony, noclegiw hotelach i positki. Wszystko z unijnych pieniedzy,
zktérych finansowane sg edukacyjne projekty programu Erasmus+. Na szkoleniach nauczy-
ciele z Gdanska dowiedzieli sie, ze na kazdym przedmiocie da sie wykorzystaé nowoczesne
technologie. Trzeba miec tylko pomyst, jak i czego uzy<, by zajecia byty interesujace dla
uczniow. Przez kilka dni nauczyciele testowali aplikacje eduka-
cyjne, ktore utatwiajg prace, a jednoczesnie angazuja

uczniow w zdobywanie wiedzy przez zabawe.

Projekt ,Use it or lose it” zaktadat takze

wyjazd za granice w ramach szkolenia typu

job shadowing, polegajacego na uczeniu

sie przez obserwacje pracy innych. Osoba

biorgca udziat w szkoleniu job shadowing staje sie

,cieniem” (z ang. shadow) mentora, ktérego podglada

w pracy. Czworo nauczycieli z gdanskiej podstawdwki odwie-

dzito kolegdw po fachu w Czechach. Gospodarzem tym razem byta
szkota uznana za lidera innowacji edukacyjnych w Ostrawie.
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Dorota Tomaszewska i Anna Eisler znalazty ja dzieki eTwinning. To platforma internetowa,
ktére skupia spotecznosc szkolng z catej Europy i pomaga tworzy¢ nauczycielom wyjat-
kowe lekcje. Nauczyciele wymieniajg sie tam informacjami i materiatami do nauki, poznaja
sie i moga wspolnie realizowac miedzynarodowe projekty edukacyjne. Wielu chwali sobie
eTwinning za to, Zze chroni przed wypaleniem zawodowym.

Anna Eisler kilka lat wczesniej poznata dzieki platformie eTwinning nauczycieli z Ostrawy.
— Wiedziatysmy, ze sg Swietnie przygotowani do tego, by nas ugoscic¢ i pokazac, jak pra-
cuja — opowiada Dorota Tomaszewska. Tam na lekcjach matematyki, muzyki czy biologii
uczniowie korzystaja z aplikacji komputerowych. — Nasi nauczyciele obserwowali zajecia
z wykorzystaniem gier albo oparte na grach. Poznali takze metody przygotowania i wyko-
rzystywania narzedzi cyfrowych do mierzenia postepow edukacyjnych na réznych przed-
miotach — méwi Dorota Tomaszewska. Po powrocie z Ostrawy obie szkoty nadal ze sobg
wspotpracuja. Niedawno czescy nauczyciele przyjechali do Gdanska. — Teraz to my stalismy
sie wzorem do nasladowania — dodaje ze Smiechem.

Sprawdziany na smartfonach

Po zakonczeniu projektu Szkota Podstawowa nr 42 w Gdansku postawita na rozwoj zaplecza
technicznego. Powstata dodatkowa pracownia komputerowa. Dyrektor kupit tablice multime-
dialne i 40 tabletow. — Korzysta z nich wiekszo$¢ nauczycieli. W pracy siegaja tez po popularne
aplikacje edukacyjne i wprowadzaja na zajeciach elementy jezyka angielskiego. Jeszcze kilka
lat temu brakowato nam narzedzi, zeby wdrozy¢ bardziej cyfrowy model edukacji — wyjasnia
Dorota Tomaszewska. Jak przekonuje, zmienito sie podejscie nauczycieli do telefondw komor-
kowych. — Wreszcie traktuja je jako przydatne i atrakcyjne narzedzie do nauczania.

Dla gdanskiej ,podstawdwki” zakup nowego sprzetu to rewolucja. — Kilka lat temu mielismy
kredy i tablice. Teraz mamy jedng pracownie, w ktorej cata klasa moze pracowac indywidual-
nie na tabletach — mowi Dorota Tomaszewska. Cieszy sie, ze nauczyciele siegaja po aplikacje
edukacyjne i tworzg autorskie scenariusze lekcji oparte na wzorach zaczerpnietych podczas
odwiedzin winnych szkofach.

Dzis w Szkole Podstawowej nr 42 w Gdansku wiekszosc sprawdziandw rozwigzuje sie
na smartfonach. Uczniowie sczytujg kody QR i rozwiazujg zadania, a na testach wybieraja
prawidtowa odpowiedz. Korzysci sg obopdlne. — Uczniowie ciesza sie, ze nie musza pisac
na kartkach, a dla nas to ulga, poniewaz aplikacja pomaga wychwycic btedy, zsumowac
punkty, aw przypadku dyslektykdw nie majuz problemu z odczytaniem stow, ktore weze-
$niej przypominaty pismo lekarzy — smieje sie Dorota Tomaszewska. Na jej lekcjach muzyki
takze zaszty zmiany. — Na tablicy multimedialnej wyswietlam uczniom nuty, a oni graja na
wirtualnej klawiaturze. Wprowadzitam tez programowanie muzyki na komputerach, co dzieci
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chetnie robig, poniewaz to ich srodowisko naturalne — dodaje. Jak zaznacza, elektronika
nie wyparta gry na instrumentach. Uczniowie nadal ¢wicza na flecie i pianinie.

Z kolei nauczyciel historii korzysta z aplikacji KineMaster, pozwalajacej tworzy¢ materiaty
wideo. — Kiedys na kartkach wypisywato sie najwazniejsze daty, nazwiska i wydarzenia, wkle-
jato zdjecia, a strzatkami pokazywato przebieg wojen. Teraz uczniowie tworza na ten temat
multimedialng prezentacje w smartfonie — opowiada Dorota Tomaszewska. Wspomina jesz-
cze o aplikagji, ktéra bardzo jej sie spodobata podczas szkolenia w Portugalii. — Pokazywata
wszystkie organy cztowieka trojwymiarowo. Mozna je byto ogladad z kazdej strony, robic
zblizenia. Dla nauczyciela biologii to duze utatwienie, poniewaz nie musi wycigga¢ modelu
szkieletu cztowieka. Niestety, program jest bardzo drogi.

Nie bojcie sie

Koordynatorka Erasmusa+ zainspirowata sie podczas szkolenia bezpiecznym potaczeniem
Wi-Fi, ktore zapewniono najmtodszym uczniom. — Dzi$ takie rozwigzanie stosujemy w naszej
szkole. Dzieki bezprzewodowej sieci dziecko nie musi w swoim telefonie faczy¢ sie z siecia
komorkowa, tylko moze skorzystac ze szkolnego Wi-Fi, bezpiecznego, poniewaz blokuje
dostep do niewtasciwych stron — mowi Dorota Tomaszewska. — Udato mi sie tez stworzy¢
program, ktéry zarzadza wszystkimi tabletami z jednego komputera. Dzieki temu widze,
czy uczen pracuje na lekgji, czy zajmuje sie czyms innym. Moge to kontrolowac, nie ruszajgc
sie z miejsca.

Cdanska ,podstawowka” pochwalita sie efektami projektu ,Use it or lose it” podczas
szkolnego wydarzenia Erasmus Day. — Chcielismy zachecic¢ inne placéwki, by skorzystaty
7 tego programu, poniewaz widzimy, jak bardzo zmienit nasza prace i jak dobrze oceniaja
go uczniowie. Trzem szkotom pomoglismy w pisaniu projektéw Erasmusa+ — chwali sie
Dorota Tomaszewska. Przyznaje, ze dzieki szkoleniom wiekszos¢ nauczycieli przekonata
sie do nowych technologii i urozmaicita dzieki nim swoje lekcje.

Dorota Tomaszewska: — Cyfryzacja postepuje tak szybko, ze powinnismy nadazac za no-
winkami. Uczniowie czesto w tej kwestii wiedza wiecej niz my. Zachecam, by sie nie bac.
Widze po sobie, ze kazdy wyjazd jeszcze bardziej mnie motywuje. Dzieki temu jest ciekawie
i inspirujaco, nie tylko dla uczniow.

Michat Radkowski - korespondent FRSE
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Projekt Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Romualda Traugutta w Chojnicach

Kahoot!, Mentimeter czy Flappy Bird to tylko niektére

z narzedzi utatwiajacych uczniom przyswajanie wiedzy
w nietypowy sposob. Ale jak ciekawie i odpowiedzialnie
wykorzystywac nowe technologie w edukacji?

Panstwa ostatni projekt
dotyczyt nowoczesnych technologii i bezpiecznego korzystania
zzasobow internetowych. Mam wrazenie, ze jest to bardzo
aktualny temat, zwtaszcza w kontekscie nauczania zdalnego.

Projekt
miat pokaza¢ mozliwosci, jakie daje technologia — nie tylko jako Zrédto rozrywki, ale
tez wazne narzedzie w edukacji, czyli zdobywaniu i przekazywaniu wiedzy na co dzien.
Dzieki doswiadczeniu, ktére zdobylismy w trakcie realizacji , Life of a Digi”, przejscie
7 nauczania stacjonarnego do zajec online spowodowane pandemia nie byto dla nas
zbyt duzym wyzwaniem. BylisSmy na to $wietnie przygotowani — zarowno nauczyciele, jak
i uczniowie. Byt to tez efekt wezesniejszych projektdw, w tym realizowanych w Akcji KA,
w ktorych uczestniczyta kadra. Niektore z nich dotyczyty technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych (TIK) w edukacji. Miaty one na celu przekonanie nauczycieli do nowosci
i uatrakcyjnienie prowadzonych przez nich lekcji dzieki takim aplikacjom jak Kahoot! czy
Quizizz, ktére poczatkowo stuzyty do podsumowywania zajed. To, co wczesniej miato
sprawi¢, ze lekcje bedg ciekawsze, nagle stato sie naszym gtéwnym narzedziem pracy.
Projekty pomogty nam przejs¢ na zdalne nauczanie bez zadnego stresu.

Zauwazytem,
7e wielu nauczycieli z innych szkot troche sie gubito, byli na poczatku zaskoczeni,
nie potrafili nawigzac¢ kontaktu z uczniami przez internet. Wiem od znajomych dy-
rektoréw szkot, ze duzy problem stanowit wybér platformy, na jakiej bedg odby-
wac sie zajecia, a takze to, jak rozwigzac kwestie prawne i finansowe z tym zwigzane.
To wywotato duza konsternacje w srodowisku edukacyjnym. Nasi nauczyciele po serii szko-
ler w ramach Akcji KA1 nie bali sie tego, a uczniowie dzieki projektowi, Life of a Digi” wiedzieli,
jak zachowac bezpieczenstwo w sieci i jak samodzielnie organizowad sobie prace online
w domu. Poznalismy przy tym zaréwno niebezpieczenstwa zwiazane z funkcjonowaniem
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w internecie, jak i ogromne mozliwosci, jakie dajg nowe technologie. Pod koniec roku
szkolnego przeprowadzilismy ankiete ewaluacyjng i, co bardzo nas cieszy, efektywnosc
ksztatcenia online zostata oceniona na wysokim poziomie. Prawie 9o% ucznidw jest zado-
wolonych ze zdalnego nauczania w naszej szkole.

Jednym z efektéw projektu byty Flappy Bird

stworzone przez uczniéw. Co to takiego?
Magdalena Grala: Grata Pani kiedys w Mario? To sg whasnie gry internetowe, ktére wykorzy-
stujg podobng mechanike. Uczniowie nauczylisie je tworzyc za pomoca kodowania podczas
mobilnosci w Chorwacji. Gra jest tylko efektem, najwazniejszy byt tu proces zdobywania
nowych umiejetnosci cyfrowych.

Rafat Maliszewsli: Warto dodac, Ze narzedzia byty pogrupowane w konkretne kategorie,
aby ufatwic korzystanie z nich. Przyktadowo do jednej grupy nalezaty aplikacje zwigzane
7 przygotowywaniem materiatow wideo na lekcjach, do innej — strony do projektowania
graficznego (np. Canva), aplikacje, ktére stuza do podsumowywania wiedzy, ewaluacji
(Kahoot!) czy narzedzia do demokratycznego gtosowania (Mentimeter).

Byta to pewnego rodzaju rewolucja technologiczna w Panstwa szkole?
Magdalena Grala: Na poczatku byty to drobne zmiany, takie jak przejscie od starego,
poczciwego PowerPointa do platformy Prezi. Uczniowie obserwowali nauczycieli i sami,
z whasnej inicjatywy zaczeli zaktadac konta na stronach, na ktérych pracowalismy jako ka-
dra. Z czasem nasza mfodziez przychodzita na lekcje z wtasnymi propozycjami platform
lub aplikacji, z ktorych cheiata korzystad w trakcie zajed. Mtodzi postanowili sami poszukiwad
nowych rozwiazan, a o to w procesie edukacji przeciez chodzi.

Rafat Maliszewski: Zatozeniem projektu byto wtasnie pobudzenie uczniow do tego, zeby
w kreatywny sposob korzystali z internetu. Na poczatku dziatania wazny jest impuls ze strony
nauczycieli, a potem licza sie olbrzymie kroki uczniéw i ich zaangazowanie.

A dzieki temu zaangazowaniu powstata nieplanowana na poczatku

projektu ksigzka The School of Tomorrow/Szkota jutra.
Rafat Maliszewsli: Tak. Publikacja ta jest sprawozdaniem z projektu, ale przede wszystkim
zawiera w sobie narzedzia, z ktorych korzystalismy i nadal korzystamy w pracy. To zapis
kreatywnosci naszych uczniow. W pewnym momencie stwierdzilismy, Ze mamy taki ogrom
wiedzy, iz musimy ja zebrac i podzielic sie nia z innymi. Ksigzka moze by¢ zrodtem wiedzy
i pomystow dla innych szkoti nauczycieli, dlatego jest to publikacja wielojezyczna.
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Jak w tym wszystkim odnalazto sie srodowisko

lokalne — byto dla Panstwa wsparciem?
Rafat Maliszewsldi: Tak, wielkim. W projekt zaangazowanych byto ok. 30 uczniow, osmioro
nauczycieli, ale tez — co wazne — rodzice, ktorzy np. podczas mobilnosci stawali sie host
families dla ucznidw z zagranicy. Swietnie wspdtpracowali$my z urzedem miasta, przedsta-
wicielem miasta Chojnice ds. edukacji i nauki, z fundacjami oraz o$rodkami edukacyjnymi.
To spowodowato, ze dotarcie z naszym projektem do ludzi byto bardzo utatwione. A dzieki
lokalnym mediom zaréwno w Polsce, jak i w krajach partnerskich mielismy dobrg promocje
naszeqo przedsiewziecia.

Przy projekcie , Life of a Digi” wspotpracowali Panstwo ze szkotami

z Chorwacji, Rumunii, Portugalii, Hiszpanii i Turcji. Jak wygladata

wspotpraca miedzy Wami w kontekscie dziatan online?
Rafat Maliszewski: Udato nam sie zorganizowac pie¢ mobilnosci. Ostatnia odbyta sie
wirtualnie w maju tego roku, a jej organizatorem byta Hiszpania. Szczerze powiedziawszy,
uwazam, ze byto to swietne dopetnienie tego projektu i potwierdzito, ze przez internet
jesteémy w stanie zrobi¢ wiele rzeczy. Swietne jest tez to, ze mamy statych partnerdw,
jak np. szkota z Rumunii, z ktorg dziatamy juz trzeci raz z rzedu. Co istotne, przy kazdym
projekcie staramy sie angazowac nowa placowke, czesto mniej doswiadczong, aby miata
mozliwo$¢ skorzystania z programow Erasmus+. My tez przeciez kiedys bylismy taka po-
czatkujaca szkota. Niezaleznie od tego, czy jestesmy doswiadczeni, czy tez nie, istotna jest
dyscyplina w dziataniu. Dzieki wspdlnemu wysitkowi i zorganizowaniu projekt ma szanse
na powodzenie.

Magdalena Grala: Wazne przy wspdtpracy z partnerami sg pierwsze spotkania robocze,
na ktérych opracowujemy harmonogram projektu, jego cele i zatozenia. Grupujemy zadania
tak, aby wiedzie¢, co mamy zrobi¢ w trakcie mobilnosci i miedzy wyjazdami. Kazdy partner
dostaje konkretne obowiazki. Dziatamy na zasadzie wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia réz-
nic kulturowych, co nie zawsze jest fatwe. Przez te lata wypracowalismy sztuke kompromisu.

Rafal Maliszewski: Mozna powiedzied, ze celowo szukamy szkot, ktdre sg zréznicowane
kulturowo, ale tez religijnie. Jestesmy szkofg o profilu katolickim, a do projektéw zapraszamy
Turkdw, czyli przede wszystkim muzutmanow, kraje skandynawskie, czyli w wiekszosci prote-
stantéw, ostatnio ortodoksow z Gregji i Rumunii. Zyjac przez tydzien u tych rodzin, chcemy
poznac ich zwyczaje, obyczaje i wierzenia. To wazny efekt naszych dziafan, ta konfrontacja
z innymi kulturami. Dzieki temu uczniowie i nauczyciele poszerzajg horyzonty, otwieraja
sie na nowe myslenie o $wiecie. Dla przyktadu: uczniowie z Turcji byli zafascynowani naszg
szkota, ktérejjedno ze skrzydet znajduje sie w starym poaugustianskim klasztorze. Chtoneli
historie tego miejsca.
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Magdalena Grala: To zderzenie kultur jest niezwykle interesujgce. Pamietam, jak pod-
czas wymiany w Turcji zwiedzalismy partnerska szkote. Od razu mdéj wzrok jako histo-
ryka przykut wiszacy na Scianie korytarza Attyla — ten, ktory doprowadzit do upadku
Cesarstwa Rzymskiego. W naszym kregu cywilizacyjnym uczymy sie, ze Turcy najechali
na Konstantynopol, wkroczyli do Europy, co byto dla nas niezbyt pomyslnym epizodem
w historii. Za to na tamtejszych terenach to wydarzenie jest odbierane w zupetnie inny
sposob. Trzeba wiec postarac sie zrozumied obie strony, czego wiasnie uczymy sie w trak-
cie projektéw.

W trakcie wspélnych dziatan aspekt kulturowy jest istotny, ale na pewno tez

podejscie do nauczania i stopien cyfryzacji roznig sie w zaleznosci od kraju.
Rafat Maliszewski: Przy projektach cenie sobie krétkie szkolenia nauczycielskie, na ktorych
uczymy sie nowych umiejetnosci, a przede wszystkim rozmawiamy o metodach naucza-
nia i wychowania, poréwnujemy rézne systemy edukacji. Pamietam, ze w trakcie jednego
z naszych poprzednich projektéw odwiedzilismy szkote na Malcie. Uczniowie podczas tej
mobilnosci uczyli sie projektowania stron internetowych od podstaw za pomoca profe-
sjonalnych programow graficznych. Efektem miedzynarodowej wspotpracy uczniowskiej
byto stworzenie projektowego bloga. Zauwazytem wtedy, ze nasi licealisci majg problem
z opanowaniem zaawansowanych programéw komputerowych. Po przyjezdzie do Polski
wymienilismy caty sprzet w pracowni komputerowej, aby spetni¢ standardy europejskie.
| tak na podstawie obserwacji wdrazamy wiele nowych rozwigzan w naszej pracy. Tak samo
partnerzy podgladaja nas. Nie chodzi o ogromne dysproporcje, ale o to, zeby ciagle podno-
si¢ sobie poprzeczke. Tego uczymy sie my, nauczyciele, i staramy sie wpajac takie myslenie
naszym wychowankom, w czym pomagajg nam projekty takie jak ,LOAD — Life of a Digi”.
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Svnergia Erasmus+ i elwinning
w dzialaniach projektowych

Trudno wyobrazic¢ sobie wspotczesng szkote,

ktdra nie realizuje miedzynarodowych projektow
Erasmus+ czy eTwinning. Wymagajacy czas pandemii
pokazat, ze nauczyciele majacy wczesniejsze
doswiadczenia projektowe byli dobrze przygotowani
do nauczania zdalnego w zakresie korzystania

z nowoczesnych technologii

Kompetencje kluczowe
Program eTwinning wspiera wspotprace miedzynarodowa polegajaca na wykorzysty-
waniu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i platformy do wspotpracy
TwinSpace. Partnerzy pracuja ze sobg online, wspdlnie realizujgc aktywnosci projektowe
oparte na podstawie programowej.

Nie bez znaczenia pozostaje ksztatcenie kompetengji kluczowych
ze szczegdlnym naciskiem na komunikacje jezykowa. Oczywiscie
kompetencja ta wymaga znajomosci stownictwa i gramatyki,

ale istotna jest takze znajomosc aspektu kulturowego kraju
partnerskiego. Uczniowie pozyskuja zdolnos¢ rozumienia
komunikatéw stownych, inicjowania i prowadzenia rozmowy,
czytania i pisania tekstow. Wazny jest nieformalny sposdb
przyswajania jezyka w ramach uczenia sie przez cate Zycie,
sprzyjajacy zrozumieniu réznorodnosci jezykowej i kulturowej.

Kolejnymi kompetencjami kluczowymi, zdobywanymi i rozwijanymi podczas dziatan
projektowych, sg kompetencje informatyczne. Uczniowie i nauczyciele doskonalg zdol-
nosci poszukiwania, gromadzenia i wykorzystywania informacji z sieci. Uzywaja narzedzi
do tworzenia i prezentowania tresci, co sprzyja wspieraniu myslenia krytycznego, kre-
atywnosci i innowacyjnosci. Uczniowie z réznych krajow pracuja razem nad zadaniem
na jednym narzedziu i od razu widzg efekty swojej wspolnej pracy. eTwinning wspie-
ra takze nauczycieli w ich rozwoju, oferujac szkolenia e-learningowe i stacjonarne.
Erasmus+ z kolei pozwala realizowa¢ projekty zarowno nauczycielom, jak i uczniom,
i wigze sie to z wyjazdami do krajow partnerskich. W okreslonym czasie nauczyciele
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odbywajg mobilnosci szkoleniowe lub spotykaja sie ze szkotami partnerskimi, planujac
dalsze dziatania w swoich placéwkach.

Jako wieloletnia entuzjastka obu programow jestem przekonana, ze synergia eTwinning
i Erasmus+ jest konieczna, poniewaz pozwala na potgczenie mobilnosci partnerskich
iwspotpracy wirtualnej z uzyciem nowoczesnej technologii opartej na uczeniu sie przez cate
2ycie. Dziatania, ktére Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji moze zaoferowac nauczycielom
i uczniom w ramach tych programow, $wietnie wpisuja sie w priorytety Komisji Europejskie;
na lata 2021-2027 dotyczace cyfryzacji. To wiasnie dzieki wspétpracy taczacej w sobie tra-
dycyjne mobilnosci z aktywnosciami online jestesmy w stanie osiaggnac najlepsza jakosc
naszych projektéw i znaczacy wptyw na jego uczestnikéw przede wszystkim pod wzgle-
dem edukacji cyfrowej. Nasi uczniowie, w wiekszosci obyci w cyfrowym swiecie, potrzebuja
drogowskazu, jak umiejetnie i bezpiecznie korzystac z technologicznych dobrodziejstw
wspotczesnosci. Nauczyciele, dla ktdrych narzedzia TIK nie sg naturalnym $rodowiskiem,
nabierajg zaufania do nowych technologii i starajg sie ich odpowiednio uzywac, wspierajac
w ten sposob proces dydaktyczny. To whasnie technologia informatyczna jest wykorzystywa-
na od samego poczatku trwania projektu eTwinning i Erasmus+ do poszukiwania partnerow,
planowania i realizacji uczniowskich aktywnosci projektowych, a takze do upowszechniania
rezultatdw dziatan i promocji. W ramach projektéw Erasmus+ mozemy prowadzi¢ dowolna
liczbe projektéw eTwinning, wigczajac tym samym w dziatania wiekszg liczbe uczniow i na-
uczycieli. Dzieki temu nie wykluczamy nikogo, a zasieg projektu jest zdecydowanie wiekszy.
Aktywnosciinterdyscyplinarne sprawiaja, ze nauka jest procesem ciggtym, ktéry wychodzi
poza ramy godzin lekcyjnych.

Wtasciwe wykorzystanie technologii w szkole powoduje, ze dotychczas

bierni nauczyciele i uczniowie bardziej sie angazujg i ucza sie od siebie.

Innowacje wzmacniajg kreatywne myslenie, a to ma wptyw

na zdolnosci twdrcze i kompetencje cyfrowe, na ktorych tak nam zalezy.

Te projektowe dziatania spowodowaty, Ze nauczyciele majacy stycznosc z programami
Fundacji Rozwoju Systemu Edukadji byli dobrze przygotowani do zajec zdalnych i w petni
korzystali z narzedzi TIK do osiggniecia zaplanowanych celdw.

W zespole sila

Od czego w takim razie zaczac, aby zwiekszy¢ kompetencje cyfrowe wiasne i uczniow?
Proponuje stworzy¢ w szkole grupe nauczycieli, ktérzy cheg mied realny wptyw na eduka-
cje idaza do kreowania rzeczywistosci szkolnej. Umiejetnosc jasnego okreslenia potrzeb
szkoty, nauczycieli i uczniow doprowadzi do przygotowania i ztozenia wniosku w Akcji KA1
i zaplanowania szkolen, kurséw, wyjazdow typu job shadowing podnoszacych kwalifikacje

f
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nauczycieli. To wtasnie podczas takich szkoler poznajemy m.in. nowoczesne metody
pracy z wykorzystaniem narzedzi TIK. Cztonkowie tej grupy bedg w przysztosci zaktadac
projekty oddziatujgce na wszystkich uczestnikow i sSrodowisko lokalne, wprowadzajac
ich w umiejetnosci XXIw.

Czasami spotykam sie z opinig, Ze szkolenia

i kursy w ramach Akcji KA1 Erasmus+ nie mu-

szg odbywac sie poza granicami kraju. Nic

bardziej mylnego. Nie chodzi o same tresci

na kursie, poniewaz te rzeczywiscie moga by¢
przekazywane wszedzie, ale przede wszystkim

o mozliwos¢ wymiany doswiadczer w mie-
dzynarodowym gronie nauczycieli

i spojrzenie na te same zagadnienia

7 innej perspektywy. Poznawanie

innej kultury otwiera przed nami nowe

horyzonty. To whasnie na takim szkoleniu

wymieniamy sie doswiadczeniami, poznaje-

my metody pracy, sposob korzystania z roznych

narzedzi TIKi nawigzujemy nowe znajomosci, ktére

w przysztosci mogg zaowocowac projektem eTwin-
ning. Na platformie eTwinning tworzymy baze mie-
dzynarodowych kontaktéw i zaktadamy partnerstwa,
ktore po udanej wspotpracy moga przerodzic sie
w przygotowanie wniosku aplikacyjnego w Akcji KA2
Erasmus+. Synergia tych projektéw pozwoli nam i naszym
uczniom 0siggnac biegtosc cyfrowa, a ta z kolei jest
niezbedna w dzisiejszych czasach do samorealizacji na
kazdym etapie zycia osobistego, szkolnego i zawodowego.

Katarzyna Sopoliniska - ekspertka zewnetrzna FRSE,
ambasadorka programu eTwinning
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Priorytety horyzontalne

programu trasmust
na lata 2021-202/

Uczestnictwo w zyciu demokratycznym,

— spotecznym i obywatelskim



AKTYWNE UCZESTNICTWO W ZYCIU DEMOKRATYCZNYM

Scista wspétpraca 27 paistw Unii Europejskiej,

z ktérych kazde na przestrzeni wiekéw wypracowato
zasoby witasne, przyczynia sie do stabilnego rozwoju
krajow cztonkowskich w niemal wszystkich dziedzinach
zycia spotecznego

Koordynacja wspdlnej polityki wymaga spdjnego systemu administracyjnego, opartego
na podstawowych zasadach demokratycznych. Dlatego powotano instytucje i organy
majace zabezpieczad interesy wszystkich panstw cztonkowskich i umozliwic¢ im korzystanie
ze wspolnego dorobku. Integracja europejska oznacza zatem polityke prowadzong wspdlnie
przez 27 panstw, niemal we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, oparta na relacjach
partnerskich, wzajemnych zobowiazaniach i przepisach prawa obowiazujacych wszystkie
kraje wchodzace w sktad Unii Europejskie].

Wiele inicjatyw na rzecz mtodziezy, realizowanych przy wsparciu instytucji UE, ma na celu bu-
dowanie swiadomosci obywatelskiej wsréd mtodych mieszkancédw wspolnoty europejskie).
W tym celu powstat m.in Europejski Portal Mfodziezowy'. Cztonkostwo w tak zréznicowanej
spotecznosci stanowi niewatpliwie ogromng szanse, zapewniajgc m.in. mozliwosc korzysta-
nia z osiagniec krajow partnerskich, jakie maja na swoim koncie nie tylko rzady tych parstw,
ale takze organizacje pozarzadowe, szkoty czy w korcu nieformalne grupy mtodziezy.

W Rezolucji Rady Unii Europejskiej zawierajace] Strategie Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy
na lata 2019—2027 (2018) przedstawiono najwazniejsze wyzwania wobec mtodych obywateli
Unii. Dokument okresla 11 celéw europejskiej polityki mtodziezowej, ktére mozna uznad za
swoiste drogowskazy okreslajace kierunki dziatart majacych zapewnic dalsza harmonijng
i efektywna integracje Europy. Osoby mtode majg wiele okazji do wtgczenia sie winicjatywy,
takie jak np. dziatalnosci Europejskiego Parlamentu Mtodziezowego®.

1 Zob.www.europa.eu/youth/home

2 Zob.www.eyp.org. Warto takze odwiedzi¢ strone www.eyppoland.com
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Erasmus- jako kwintesencja wspolpracy

europejskiej w dziedzinie edukacji

Program Erasmus+ ktadzie nacisk na wzmocnienie u wszystkich oséb uczestniczacych
w inicjatywach prowadzonych w jego ramach poczucia wspottworzenia tej wielkiej wspol-
noty, a zatem takze gotowosci do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie europejskim.

Aktywne uczestnictwo w procesach demokratycznych moze wydawac sie na pierwszy rzut
oka pojeciem abstrakcyjnym, m.in. ze wzgledu na ztozonos¢ tych procesow. Jednak przywo-
tujac dowolng definicje aktywnosci obywatelskiej czy, jeszcze prosciej, spotecznej, uswiada-
miamy sobie, ze kazdy z obywateli moze i powinien miec swoj udziat w zyciu spotecznosci,
na poziomie zarowno wiasnej gminy, jak i kraju czy, w koncu, zjednoczonej Europy.

Projekty Erasmusa-+ sg Swietna okazjg do wzmacniania postaw obywatelskich. Juz sama reali-
zacja wspolnej inicjatywy przez szkoty czy organizacje z réznych krajow daje przestrzen do
dyskusjiiwymiany pogladow na tematy istotne z perspektywy nie tylko konkretnych uczest-
nikdw danego projekty, ale takze w znacznie szerszym (europejskim, a nawet swiatowym)
ujeciu. Podzielenie sie z jak najszerszym gronem odbiorcow wypracowanymi wnioskami
czy osiagnietymi rezultatami wspolnej pracy moze by¢ inspirujace dla bardzo wielu osdb.

Dlatego dziatania informacyjne i upowszechniajace wpisane w projekty Erasmusa+ majg
tak duze znaczenie. Szkoty jako najwieksza grupa inicjatorow tych projektéw mogg zrobic
bardzo wiele na tym polu, poniewaz s instytucjami wspottworzacymi europejski system
edukacjiijednoczesnie s osadzone w Srodowisku lokalnym, na ktore majg ogromny wptyw.
Prowadza tez roznorodne dziatania zwigzane z budowaniem Swiadomosci obywatelskigj
— nie tylko w ramach podstawy programowej wiedzy o spoteczenstwie, ale takze za sprawa
licznych wydarzen wpisujacych sie w nurt najwazniejszych polityk europejskich (moze to by¢
jednorazowa akcja sadzenia drzew czy dziatajace na terenie placowki kota wolontariackie).

Przyktadow jest bardzo wiele, a projekty Erasmusa+ stwarzajg mozliwosc ustruktury-
zowania tych dziatan oraz wymiany pomystéw miedzy kadrg i uczniami z placéwek
z wszystkich krajow uczestniczgcych w programie.

Platforma rezultatow projektow Erasmus

Platforma rezultatow projektéw Erasmus+ pozwala znalez¢ inspiracje do wielu dziatan
wpisujacych sie w priorytet aktywnego udziatu w procesach demokratycznych. Na portalu
mozna znalez¢ opisy inicjatyw zrealizowanych we wszystkich sek-

torach. Sa wsrod nich takie, w ktorych wzmacnianie poczucia

uczestnictwa w spotecznosci europejskiej i rozwijanie wie-

dzy dotyczacej mozliwosci angazowania sie w dziatania
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obywatelskie byty gtéwnym celem. Nie brakuje takze tych, ktére stawiajgc sobie za cel
np. podniesienie potencjatu szkoty, zapoczatkowanie lub wzmocnienie wspotpracy
z miedzynarodowymi sieciami placéwek edukacyjnych czy z partnerami gospodarczymi
(w tym pracodawcami), przyczyniaty sie do realizacji idei otwartego rynku europejskiego.

Warto zapoznac sie nie tylko z projektami, ktorych bezposrednim celem byto budowanie $wia-
domosci obywatelskiej. Rdwniez te przedsiewziecia, ktorych najwazniejszym rezultatem byto
np. podniesienie wsrod pracownikéw umiejetnosci postugiwania sie

jezykiem obcym czy poszerzenie warsztatu dydaktycznego

w wybranej dziedzinie nauczania, zawieraja komponenty

,aktywnosci spoteczneji/lub obywatelskie]”, zaréw-

no lokalnej, jak i na poziomie Unii Europejskie].
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Czestg wada planow projektowych przygotowywanych przez szkoty jest wiaczanie tych
wartosci w sposob nienaturalny — wymuszony, niejako z obowiazku wynikajacego z kryte-
riow oceny wnioskéw aplikacyjnych. Dlatego juz na etapie wstepnych planéw i diagnozy
problemow, ktére majg zostac rozwigzane dzieki realizacji danego projektu, warto zasta-
nowic sie nad tym, jakie sa opinie, oczekiwania i wiedza uczniéw (a takze grup docelowych
dziatan upowszechniajacych) na temat najwazniejszych wyzwan stojacych przed spote-
czenstwem Europy oraz jakie tresci powinny by¢ kierowane do poszczegdlnych srodo-
wisk. Np. w projekcie, ktérego przedmiotem jest podniesienie kompetencji jezykowych
i cyfrowych nauczycieli oraz ucznidw, jednym z zaplanowanych dziatan moze by¢ wykorzy-
stanie platformy eTwinning w celu wspolnego przygotowania i przeprowadzenia kampanii,
w ktorej mtodziez z kilku szkdt w rédznych krajach zacheci rowiesnikow (lub mieszkancow
miasta/gminy) do udziatu w wyborach do Parlamentu Europejskiego. Takie dziatanie
pozwolitoby w praktyce utrwali¢ stéwka i requty gramatyczne poznane w trakcie mobilnosci,
ajednoczesnie nadac projektowi wymiar europejski i zwiekszyc¢ wiedze i zaangazowanie
obywatelskie uczniow i odbiorcow kampanii.

Jedynie od kreatywnosci i zaangazowania autoréw projektéw zalezy dobdr odpowied-
nich metod i dziatan — jesli dzieki planowanym inicjatywom zechcg oni przyczynic sie
do procesu integracji Europy na miare swoich mozliwosci, pomnystéw i potrzeb, projekty
te bedg ciekawsze, a ich rezultaty znacznie bardziej satysfakcjonujgce zaréwno dla nauczycieli,
jakidla uczniow.

Artur Wywigacz - ekspert zewnetrzny FRSE
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Projekt VII Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. Juliusza Stowackiego w Warszawie

Lata szkoty to czas ksztattowania osobowosci.
Dzieki zaangazowaniu w rézne dziatania uczniowie
moggq stac sie aktywnymi uczestnikami zycia
obywatelskiego i demokratycznego.

Ale jak wpoic im te wartosci?

Prowadzg Panstwo projekty
zagraniczne juz od kilkunastu lat, kiedy nie byto to jeszcze
tak popularne. Jak dotaczyli Paristwo do programu Erasmus+?
Z progra-
mami finansowanymi przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji zwigzalismy sie w 2012 1,
w ostatnich latach dziatania programu Comenius, ktéry potem przerodzit sie w Erasmusa-+.
Wtedy do wspotpracy zaprosita nas szkota z Chorwadji i wspolnie z Wtochami, Wegrami
oraz Turcja zorganizowalismy projekt ,C Code to Common Future”, w ktérym gtéwny
nacisk potozylismy na ekologie i ochrone srodowiska. Potem przyszedt czas na kolejny
projekt ,EUtopia — Europe Challenges for 2020” — ten z kolei miat charakter bardziej spo-
teczny. Koncentrowat sie na wyzwaniach, jakie przedstawita Komisja Europejska na te lata.
Podczas mobilnosci w Polsce rozmawialismy o perspektywach zatrudnienia dla mtodych
ludzi; w Hiszpanii gtéwnym tematem byt kryzys migracyjny. W Turcji mielismy rozmawiac
o kompetencjach cyfrowych, jednak przez zamachy w Ankarze i niebezpieczng sytuacje,
musielismy zrezygnowac z odwiedzenia tamtejszej szkoty. W ramach projektu poruszali-
$my tez takie tematy jak zbyt wczesne porzucanie edukacji, zagrozenia Srodowiskowe czy
popularyzacja zdrowego trybu zycia. Projekt tym samym byt bardzo ztozony i réznorodny.

Nastepny projekt, ,,Raising STEAM (Science, Technology, Engineering,

the Arts and Mathematics) in Education” rowniez wydaje sie

bardzo ztozony. Potaczyli Paristwo nauki sciste ze sztuka.
Chcielismy poprzez ten projekt utatwic uczenie sie trudnych przedmiotéw Scistych, takich jak
nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka, przez sztuke. Zastosowalismy
przy tym bardziej interdyscyplinarne i catosciowe podejscie. Projekt zdobyt nawet wyrdz-
nienie w ramach ,Podziel sie sukcesem!”. Podczas tego spotkania, organizowanego przez
FRSE, opowiedzielismy o dobrych praktykach, ktére sprawdzaja sie w naszych dziataniach.
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Wczesniej tez mielismy okazje opowiedzie¢ o naszych doswiadczeniach podczas Dnia
Otwartego Erasmusa. Nasi uczniowie po tej prezentacji dostali owacje na stojgco od
nauczycieli z catej Polski. To jest tez jedna z wielu korzysci, jakie wyptywaja z projektow
miedzynarodowych — mtodzi uczg sie wystapien publicznych.

Witasnie. Rozwdj jakich kompetencji

zauwazyta Pani wsréd swoich wychowankdéw?
Uczniowie posiadajg wiedze znacznie wykraczajacg poza podreczniki. Ucza sie krytycz-
nego myslenia, analizy, wspotpracy w grupie miedzynarodowe]. Zawsze w toku projektu
musza rozwigzywac jakies problemy i robia to na drodze dyskusji, debaty czy negocjacji,
zeby wspalnie osiggnad zatozony cel. Ucza sie przy tym petni¢ okreslone funkcje w grupie.
Wazna jest tez sztuka prezentacji — uczniowie zawsze musieli przedstawic w jezyku obcym

swoje zadania na forum publicznym.

Jesli chodzi o umiejetnosci jezykowe — mtodziez

przygotowuje sie do mobilnosci w jakis szczegélny sposéb?
Jezykiem komunikacji jest jezyk angielski. W trakcie projektu dodatkowo oprocz stow
uzywanych na co dzien uczniowie musza postugiwac sie stownictwem specjalistycznym,
aby maoc rozmawiac na konkretne tematy i Swiadomie uczestniczy¢ w laboratoriach, prowa-
dzi¢ doswiadczenia chemiczne czy biologiczne. Wyrazenia te przyswajaja przed wyjazdami,
np. podczas tworzenia prezentacji, ktdre potem omawiamy na wyjazdach. Tutaj jest tez pole
do wspotpracy z nauczycielami kierunkowymi, ktérzy stuza nam niezbedna terminologia.
Pamietam sytuacje, kiedy przyjechali do nas Grecy i Hiszpanie — nasi uczniowie bardzo
dobrze mowili po angielsku, a mtodziez z tamtych krajow miata pewne problemy. Jednak
tak sie zawzieli, ze stwierdzili, iz kiedy u nich bedzie mobilno$¢ za pot roku, to do tego czasu
nauczg sie dobrze angielskiego. | tak sie stato. Przez kilka miesiecy udato im sie nadrobic
te braki, bardzo rozwineli sie jezykowo. Z kolei z Hiszpanami byto tak, ze polscy uczniowie,
aby sie porozumie¢, korzystali z rozmowek polsko-hiszpanskich, i tak poradzili sobie
z barierami jezykowymi. A kiedy odwiedzilismy ich rodziny na miejscu, porozumiewali sie
z rodzicami za pomoca Google translatora. Wazna jest che¢ komunikacji. Uczniowie widza,
7e nauka jezyka jest praktyczna, nie jest to sytuacja sztucznie wykreowana na lekgji.

Projekty duzo wnosza w zycie mtodych ludzi.

A jak przekfadaja sie na prace nauczycieli?
Od kilkunastu lat praca zawodowa jest dla mnie pasja. Projekty to absolutnie wspaniaty
sposob na to, zeby nie doszto do wypalenia zawodowego. Ciggle cos sie dzieje. Nauczyciele
uczg sie zarzadzania projektem i zarzadzania kryzysowego. Stajg w obliczu niespodzie-
wanych sytuacji i wykazuja sie zaradnoscig i odpowiedzialnoscig. Pamietam, Zze podczas
jednej z mobilnosci wybucht wulkan na Islandii i musielismy szybko dostosowac nasz
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transport do tej sytuacji. Nie da sie tego nauczyd, siedzac za biurkiem czy zyjac od dzwonka
do dzwonka. Dlatego mysle, ze nauczycielom zwigzanym z projektamifatwiej byto poradzi¢
sobie z nauczaniem online w czasie pandemii. Pojawit sie problem, a naszym zadaniem byto
go rozwigzac.

Kolejne zaangazowane osoby to rodzice.
To rodzice podczas mobilnosci goszcza ucznidw z innych krajow w swoich domach. Naszg
tradycjg w czasie wymiany ze szkofg niemiecka byty weekendy z rodzing. Wtedy nie mie-
lismy zadnych zajed, a czas wolny i atrakcje organizowali rodzice uczniow. Zdarzyto sie,
ze niektorzy z uczestnikow jechali ze swoimi gospodarzami — tzw. hostami — do Szwajcarii
na narty. To byto bardzo mite i zaskakujace. W dtugofalowej perspektywie widze, jak bardzo
rodzice licealistow angazuja sie w sprawy szkoty. Projekty otworzyty ich na to.

Wspomniata Pani wczesniej, ze na poczatku byli Panstwo

zapraszani do projektéw jako partner, a od kilku lat sami sg ich

koordynatorami. Co musieli Paristwo zrobi¢, zeby tak sie stato?
Na stronie programu Erasmus+ udostepniono przewodnik, w ktérym okreslono cele projektéw
nadany rok. Nie nalezy sie przejmowac, Ze sg do wypetnienia szczegdtowe wnioski. Gdy mamy
watpliwosci, co w danym miejscu napisac, zawsze mozna dopytac o to pracownikdw Narodowej
Agencji — FRSE. Na kazdy rok ogtaszane sa priorytety programu Erasmus+ i dobrze, zeby pla-
nowany projekt wpisywat sie w nie. Wtedy jest lepiej punktowany i ma wiekszg szanse na
realizacje. Nie jest tez tak, ze projekt, ktéry nie spetnia gtownych celdw, nie dostanie dofinan-
sowania, jednak zgodnos¢ z priorytetamijest mile widziana. Trzeba tez pozyskac partneréw do
wspotpracy. Czesto wykorzystuje sie prywatne miedzynarodowe znajomosci wsrdd nauczy-
cieli. Mozna tez poszukiwad partneréw kompletnie nieznanych, np. na platformie eTwinning.
Tam jest zaktadka poswiecona partnerstwom — Akgcji KA2, czyli mobilnosci uczniow. Teraz
istnieje mozliwosc, zeby w projekcie braty udziat tylko dwie szkoty z dwdch krajow, co utatwia
znalezienie odpowiednigj liczby partneréw. Kiedy zas piszemy projekt KA1, czyli skierowany do
nauczycieli, musimy najpierw wybrac tematyke kursu, jaki chcemy odbyc, i znalez¢ kraj, ktory
organizuje takie szkolenie. Przy tym obliczamy koszty takiego wyjazdu, wiec dodatkowo my
jako nauczyciele zdobywamy umiejetnosci z zakresu ksiegowosci.

Cztowiek uczy sie przez cate zycie — tego podejscia

ucza tez Panstwo swoich uczniéw.
W praktyce to tak wyglada, Ze Swiat zmienia sie caty czas. Nie mozna stanac¢ w miejscu.
Powinno sie to uswiadamia¢ mtodym ludziom. A w czasie projektu sami to zauwazaja.
Czasem trzeba wyjechac z kraju, aby go doceni¢. Uczniowie muszag nauczyc sie czego$
o swoim panstwie, aby opowiedziec o nim swoim rowiesnikom. Nie ucza sie dlatego, ze zaraz
beda miec klasowke, ale po to, zeby umiec atrakcyjnie moéwic¢ o swoich tradycjach i kulturze.
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To uczy w pewien sposob patriotyzmu, a jednoczesnie otwarcia na inne kultury. Uczniowie
pozbywaja sie wtedy komplekséw i lekdw. Pamietam, ze kiedy lecielismy na mobilnosc
w Salonikach, zatrzymalismy sie w Atenach i wstapilismy na Akropol. To, czego mtodziez
uczyta sie na lekcjach historii, mogta zobaczyc na zywo i zrozumiata w tym momencie,
7e warto mie¢ szerokg wiedze o swiecie. To nieocenione efekty projektow.
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Standardy jakosci Erasmusa w praktyce

W XXI w. zmienit sie paradygmat nauki. W miare rozwoju
technologii i narzedzi wspierajacych przekazywanie
wiedzy przed oswiatg stajg coraz trudniejsze zadania.
Pamieciowe opanowanie definicji i wzoréw ma coraz
mniejsze znaczenie, jesli nie jest poparte kompetencjami
osobistymi i spotecznymi

Obecnie nieodzownym rezultatem pracy dydaktycznej jest wyksztatcenie u uczniow
i uczennic umiejetnosci samodzielnego pozyskiwania danych, ich krytycznej oceny
oraz kreatywnego wykorzystywania. Jednoczesnie coraz szybsze zmiany kulturowe,
cyfrowe i gospodarcze odstaniajg przed mtodym pokoleniem niedostepne wcze-
$niej mozliwosci, w slad za ktérymi idg takze nowe wyzwania zwigzane z uczestnic-
twem w zyciu spotecznosci juz nie tylko lokalnej czy regionalnej, ale wrecz globalnej.
Oto np. zagrozenia zwigzane z nadmiernym wptywem cztowieka na Srodowisko interesuja
juz nie tylko instytucje zwigzane z ekologia (niezaleznie od skaliich dziatania), ale takze
grupe mtodziezy z Tarnowa, ktéra wspolnie z réwiesnikami z szesciu innych krajow Unii
Europejskiej postanowita podjac prébe analizy wyzwan i mozliwosci w zakresie ochrony
Srodowiska na poziomie lokalnym.

Efektem kontaktu miedzy mtodymi ludZzmi z krajow uczestniczacych w programie
Erasmus+ jest projekt ,Switch to a bike. Protect your home!”. Dziatania zaplanowane
w jego ramach pozwolg uczestnikom przezy¢ ciekawe, miedzynarodowe spotkanie
obfitujgce w dziatania, ktdre zaowocujg rozwojem zaréwno wiedzy w dziedzinach anali-
zowanych w ramach przedmiotow szkolnych, jak i kompetencji osobistych i spotecznych.
W projekcie tym mtodziez zaplanowata m.in. opracowanie prezentacji multimedialnych,
przedstawiajacych analize najistotniejszych zagrozen dla Srodowiska w regionach,
z ktérych pochodzg uczestnicy wymiany, oraz najbardziej pozadane metody ogranicza-
nia negatywnych skutkéw dziatalnosci mieszkancow i firm lokalnych. Kolejnymitematami,

1 Projekt Stowarzyszenia Inicjatyw Kulturalno-Mtodziezowych Art, realizowany w ramach Wymian mtodziezy.
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jakie zamierzaja podjac autorzy tej inicjatywy, sg analiza mozliwosci korzystania z transpor-
tu publicznego oraz promocja korzystania z roweru jako najbardziej ekologicznego spo-
sobu przemieszczania sie, majacego dodatkowo pozytywny wptyw zdrowie. Opracowane
materiaty mtodziez chciataby zaprezentowad spotecznosci szkolnej, wtadzom lokalnym,
organizacjom pozarzadowym i mieszkarcom.

Projekt ten nie tylko znakomicie wpisuje sie w priorytety programu Erasmus-+, ale takze
w wiele celéw nakreslonych w szkolnych programach nauczania. Tym samym, chociaz
realizowano go w ramach tzw. projektéw mtodziezowych, odpowiada na potrzeby
definiowane na gruncie edukacji formalnej i wykorzystuje wiedze zdobywana przez
uczniow podczas lekcji.

Kompetencje zespolowe i cyfrowe w sltuzbie

dzialan obywatelskich i ekologicznych

Realizacja tej inicjatywy bedzie opierac sie na pracy zespotowej, wykorzystaniu techno-
logiiinformacyjno-komunikacyjnych (TIK) i kompetencji jezykowych, a takze poczucia
odpowiedzialnosci i aktywnosci spoteczne;j.

Sam kontakt z samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi i z mieszkancami
w celu przedstawienia rekomendacji dotyczgcych dziatar na rzecz ochrony srodowiska,
wypracowanych przez mtodych ludzi z siedmiu krajow to niewatpliwie przyktad aktywnosci
obywatelskiej zarowno na poziomie lokalnym, jak i w skali catego globu. W tego rodzaju
inicjatywach nierzadko cele projektu (w tym wypadku zwigzane z troskg o srodowisko)
sg zarowno pretekstem do podjecia aktywnosci spotecznej, jak i punktem wyjscia do po-
gtebienia i praktycznego wykorzystywania wiedzy oraz umiejetnosci w dziedzinach, kto-
re mtodziez (z roznym zaangazowaniem i skutkiem) zdobywa w trakcie zajec szkolnych.

Mtodzi ludzie, decydujac sie na przygotowanie projektu wymiany mtodziezy,
nierzadko inspiruja sie informacjami zdobytymi w ramach edukacji for-
malnej. Kwestie ochrony srodowiska, zdrowego trybu zycia, obowigzkow
obywatelskich czy, wreszcie, aktywnosci zawodowe] sg podejmowane
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w programach nauki na poszczegolnych poziomach edukacji podstawowej i sredniej,
a takze sg tematem zajec pozalekcyjnych.

Nauczyciele z pewnoscig moga wykorzystac te synergie, wprowadzajac do swoich zajec
zarowno tematy, jak i metody pracy wybranych projektéw mtodziezowych. Nasuwa sie
pytanie — jak to zrobi¢? Przede wszystkim nalezy zrozumied i wyttumaczyd uczniom
oraz wspotpracownikom sens edukacji obywatelskiej, a takze pogtebiac wiedze o Unii
Europejskiej i 0 aktywnym uczestnictwie w zyciu demokratycznym. Nastepnie zainspi-
rowac spotecznosc szkolng do wyjscia z informacjami i wiasnymi przemysleniami na ten
temat do innych grup — np. mieszkancow, rowiesnikow z dalszych miejscowosci.

Porzuci¢ rol¢ nauczyciela

Wiele projektow wymiany mtodziezy miatoby wyzszg jakos¢ merytoryczng i tym samym
wieksze szanse na uzyskanie dofinansowania oraz na zapewnienie mtodziezy wiekszej
satysfakgji z uczestnictwa, gdyby wiaczyli sie w nie nauczyciele. Mogliby oni stac sie
partnerami lub liderami mtodziezy, podejmujac wyzwania wspdlnie z wychowankami,
wspierajac ich swoja wiedza i pasja. Warunkiem jest jednak chwilowe wyjscie z roli na-
uczyciela i poza ramy edukacji formalnej.

Nalezy pamietad, ze szkoty, zwtaszcza w matych miejscowosciach, sg nie tylko placow-
kami edukacyjnymi. Nierzadko odgrywaja rowniez role osrodkéw, wokdt ktorych skupia
sie lokalne zycie kulturalne, sportowe i obywatelskie. Nauczyciele angazuja sie w dziatal-
nos¢ lokalnych organizacji pozarzadowych i maja znaczacy wktad w zycie spotecznosdi,
cieszac sie sympatig i autorytetem wsrod mieszkancow. Jest to ,atrybut”, ktory nale-
zatoby wykorzystac w kreowaniu patriotyzmu, aktywnosci obywatelskiej i pobudzaniu
inicjatywnosci mtodziezowej, a czasem najzwyczajniej — w niwelowaniu biernosci.

Jak wypracowac¢ wartos¢ dodang w projekcie?

Analiza przedstawionych projektéw pozwala stwierdzi¢, ze w przewazajacej wiek-
szosci z nich pojawiaja sie plany zwigzane z dziataniami promujgcymi aktywny udziat
w zyciu obywatelskim i wiedze o Unii Europejskiej, jednak plany te nie s rozwijane przez
uczestnikdw w stopniu wystarczajgcym, nie sg tgczone ze stricte rozumiang edukacja
szkolna. Jest to niezrozumiate i uniemozliwia wypracowanie tzw. wartosci dodane;j
w wielu inicjatywach.

Jak duzy jest potencjat szkét w zakresie promowania wiedzy o Unii Europejskiej
i 0 szeroko pojmowanej aktywnosci obywatelskiej, pokazuja takie konkursy jak Jan
Amos Comenius Prize for high-quality teaching about the European Union (Learning
about the European Union 2020) przeprowadzony przez Komisje Europejskg w 2020 1.
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Okazuje sie, ze wiele szkdt z powodzeniem tgczy edukacje obywatelskg z realizowanym
programem nauczania i tym samym pobudza inicjatywnos¢ ucznidw i pozostatej czesci
spotecznosci szkolnej. Jednym z laureatow tego miedzynarodowego konkursu jest LXII
Liceum Ogodlnoksztatcace im. Lajosa Kossutha.

Innym ciekawym przyktadem przenikania sie projektéow sektora Mtodziez i sektora
Edukacja szkolna moze by¢ inicjatywa ,Wykorzystanie gry symulacyjnej «CoopAxle»
(O$ Wspdtpracy) do promowania aktywnego udziatu mtodziezy w partycypacji oby-
watelskiej w zyciu spotecznosci lokalnej”. Najwazniejszym efektem tego projektu
miato by¢ opracowanie programu zajec kierowanych do mtodych osob, rozwijaja-
cych wiedze na temat procesu stanowienia prawa lokalnego i dziatan przyczynia-
jacych sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow. W trakcie warsztatow mtodziez
wcielata sie w role ,najwazniejszych lokalnych graczy” (burmistrzow, wojtow, dy-
rektoréow wydziatu odwiaty, pomocy spotecznej, wydziatu kultury, a takze rolnikow
i przedsiebiorcéw). Scenariusz gry opierat sie na tzw. dylemacie wspdlnego pastwiska.
Zadaniem graczy byto wptyniecie na najwazniejsze wskazniki okreslajace atrakcyj-
nos¢ zycia w danej miejscowosci, a takze zdobycie jak najwiekszej liczby punktow
indywidualnych. Udziat w grze pozwalat uczestnikom i uczestniczkom zrozumied,
jak wazne jest osigganie korzysci wtasnych, ale przy réwnoczesnym respektowaniu praw
i interesow (czasem przeciwstawnych) innych osob.

/naczenie zaangazowania obywaltelskiego

Po warsztatach mtodziez organizowata w swoich szkotach debaty z przedstawicielami
samorzadow, przedstawiajgc im opracowane mapy lub listy problemow spotecznych,
proponujac rozwigzania i swoj wktad (najczesciej na zasadach wolontariatu) w realizacje
oczekiwanych celow.

W kazdej z dziesieciu miejscowosci, do ktorych zawitali edukatorzy w trakcie realizacji
tego projektu, wnioski zgtaszane przez mtodziez, nauczycieli i urzednikow byty inne.
Dotyczyty bowiem specyficznej sytuacji m.in. jednej z dzielnic Warszawy, mniejszych
miast (np. Augustowa) czy wsi (np. gminy Jednorozec). Jednak we wszystkich szkotach,
w ktorych odbyty sie te spotkania, mtodziez miata okazje zastanowic sie nad ztozonoscia
procesow spotecznych i decyzyjnych oraz nad tym, jak wiele zalezy od swiadomosci
i zaangazowania obywateli.

2 Projekt Fundacji Wspierania Edukacjii Rozwoju , Innowatorium’, realizowany w ramach Akgji 3. sektora Mtodziez
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W Augustowie debaty przypadty na okres wyborow samorzadowych — nietrudno sobie
wyobrazi¢, jak aktywni byli kandydaci do poszczegdlnych stanowisk, jak zabiegali o udziat
w spotkaniach oraz jak bardzo mtodziez poczuta, ze od jej gtosow, a takze od gtoséw
rodzicéw i znajomych zalezy to, jakie dziatania podejmujg wtadze lokalne. Mtodziez
wptyneta takze na zespoty nauczycielskie w poszczegdlnych szkotach.

Nowe szanse edukacyjne i zawodowe

W innej miejscowosci jednym z postulatow mtodziezy wypracowanych podczas warsz-
tatéw byto nawigzanie wspotpracy ze szkotami z innych krajow i tym samym stworzenie
uczniom nowych szans edukacyjnych: ciekawszych zajec, mozliwosci praktycznego
wykorzystania jezykdw, poznania oczekiwan pracodawcdw z zagranicy. Nauczyciele zas
mogli skorzystac z doswiadczenia Fundacji Innowatorium w programie Erasmus+, ktora
stworzyta gre ,CoopAxle” wtasnie dzieki wsparciu projektu w ramach sektora Mtodziez,
ale tez dzieki wtasnej otwartosci na wyjscie poza ramy edukacji formalnej.

W efekcie szkota opracowata i ztozyta swoj pierwszy projekt do programu Erasmus-,
w sektorze Edukacja szkolna. Na poczatek zaplanowano mobilnosci majace na celu pod-
niesienie kompetencji jezykowych kadry. Ponadto za priorytetowe uznano opracowanie
propozycji inicjatyw miedzynarodowych, ktére szkota zamierza przedstawic potencjal-
nym placéwkom partnerskim, czy to w trakcie kurséw, czy za posrednictwem platform
Erasmus+ i eTwinning. Kolejne etapy wzmacniania potencjatu szkoty dzieki wspotpracy
miedzynarodowe] przewidujg m.in. wymiane mtodziezy i staze zagraniczne.
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Cechy wspolne projektow Erasmus-+ i rola cyfryzacji

Projekty Erasmusa+ tgczy kilka zasadniczych cech, m.in. wymiar miedzynarodowy,
podnoszenie jakosci edukacji na wszystkich poziomach czy zapewnienie rownego doste-
pu do inicjatyw edukacyjnych dla 0séb z mniejszymi szansami. Zaréowno cele programu,
jak i nakreslone priorytety sg zbiezne z wartosciami rozwoju europejskiej wspdlnoty
ludzi swiadomych, odpowiedzialnych, otwartych na wspdtczesne wyzwania i gotowych
do aktywnego uczestnictwa w procesach politycznych, gospodarczych i spotecznych.

W naturalny sposéb zatem dorobek projektéw realizowanych w ramach poszczegdlnych
sektordw i akcji programu moze stac sie inspiracja dla inicjatyw realizowanych w innych
obszarach. Poszukujac pomystow, warto sledzi¢ dziatania innych szkét czy organizacji po-
zarzadowych, kontaktowac sie z nimi, rozmawiac z mtodzieza i mieszkancami. Cyfryzacja
utatwia ten proces.

Kopalnig wiedzy i pomystéw sg platformy programéw Erasmus+ i eTwinning, np. Platforma
Rezultatow Projektdw Erasmus+, School Education Gatway (SEG), a wkrotce nowa jego
odstona, w postaci platformy roboczo nazwanej przez Komisje Europejska platformga
zintegrowana. Pomocne mogg okazac sie rowniez TwinSpace i eTwinninglive, na ktorych
mozna dowiedzied sie, jakie dziatania realizowaty organizacje uczestniczace w programie
i jakie byty metody ich pracy, lub po prostu poznac potencjalnego partnera w projekcie.

Odnalezienie strony internetowej, profilu na FB czy kontaktow do 0séb zaangazowanych
w interesujaca nas inicjatywe w celu skonsultowania wtasnych pomystéw najczesciej
nie stanowi ktopotu. Warto to zrobic, aby uniknac¢ btedow i by¢ moze pozyskac¢ nowego
partnera, ktory podzieli sie zdobytymi doswiadczeniem i wnioskami.

Oddolne inicjatywy edukacyjne

Od szkoty oczekuje sie, ze dobrze przygotuje mtodziez do nastepnego etapu edukacji
oraz zwiekszy szanse mtodych ludzi na osiagniecie sukcesu w dorostym zyciu, na gruncie
zawodowym, osobistym i spotecznym. Jednak sukces ten sktada sie z nieskonczenie
wielu elementow i kazda zapytana osoba bedzie go definiowad na swoéj sposéb — wedle
wiasnych aspiracji i mozliwosci. Dlatego wiasnie korzystanie z rezultatow oddolnych
inicjatyw edukacyjnych ma tak duze znaczenie. Poznawanie ich, dalsze wykorzystywanie
i dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem przyczynia sie do pomnazania europejskiego
dziedzictwa i kapitatu spotecznego. Dotozenie wiasnej cegietki do tego dorobku po-
winno by¢ celem kazdej instytucji dziatajacej na polu edukacji.
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Na koniec zacytuje Marije Gabriel, obecnag komisarz ds. innowacji, badan naukowych,
kultury, edukacji i mtodziezy:

Zdobywanie w szkole wiedzy na temat Unii Europejskiej nie jest niczym
nadzwyczajnym, jest to wiedza niezbedna w dzisiejszych czasach.
Musimy od najmtodszych lat pogtebiac wiedze i Swiadomosc obywateli
na temat Unii Europejskiej. Nasze szkoty moga by inspiracja

dzieki rozwijaniu obiektywnego spojrzenia na Unie Europejska

i poczucia przynaleznosci do niej?.

Artur Wywigacz - ekspert zewnetrzny FRSE

3 Brzmienie oryginalne: Learning about the European Union at school is not a luxury, it is a necessity. We need to enhance
citizens’ knowledge and understanding of the European Union from an early age. Our schools can foster critical awareness
of the European Union and a sense of belonging to it, in ways that inspire”
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Kilka wskazdwek praktycznych

Chec wyjazdu za granice to dosc¢ czesto gtéwna
motywacja do udziatu w dziataniach Erasmusa-+.

Cho¢ program stawia okreslone wymagania szkotom
podejmujacym sie organizacji mobilnosci zagranicznych,
przynosi tez znacznie wiecej korzysci niz zwykty

wyjazd turystyczny

Mobilnosci Erasmusa+ to .Ich uczestnicy, zaréwno kadra, jak i ucznio-
wie, zdobywaja w ich trakcie nowe cenne umiejetnosci, przezwyciezaja bariery, pozbywaja sie
stereotypow. Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje, ucza sie nowych metod pracy, poznaja
nowe sposoby rozwigzywania wspélnych problemadw, nabierajg motywacji do pracy, dzielenia
sie zdobyta wiedza i do wprowadzania zmian w swoich szkotach. Uczniowie poznajg rowie-
$nikodw, ucza sie komunikowad w obcym jezyku, poznajg codzienne zycie kolegéw w innym
kraju. Wracaja duzo dojrzalsi, z wiekszg pewnoscig siebie, Swiadomi potrzeby dalszej edukadji,
otwarci na inne kultury i na kontakty miedzynarodowe. Zyskuje takze szkota, w ktorej dzieki
wiedzy zdobyte] przez uczestnikow mobilnosci mozliwe jest wprowadzanie nowych rozwia-
zan, poprawianie jakosci pracy, uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej, dotgczenie do wspolnoty
szkot europejskich otwartych na wspotprace miedzynarodows i dzielenie sie wiedza z innymi.
Rowniez srodowisko lokalne korzysta z takich inicjatyw — zwtaszcza, gdy szkota gosci grupy
uczniow z zagranicy. Cata spotecznosc szkolna, tj. rodzice, znajomi, wtadze lokalne i regionalni
przedsiebiorcy, chca zaprezentowac sie gosciom, poznac ich kulture i tradycje, nawigzac relacje.
W mniejszych spotecznosciach Erasmus+ realizowany przez miejscowa szkote to rodzaj ,okna

na swiat”. Tworza sie wiezi, wzmacnia sie wspolnota w szkole i wokét nigj.

Przy wejsciu w projekt mdwie

Kochani, Wasze dzieci juz nigdy nie bedg takie same

1 Artykut przygotowany na podstawie niepublikowanego raportu badawczego FRSE, stworzonego w wyniku badania
zrealizowanego wérdd beneficjentéw programu Erasmus+ Edukacja szkolna w trakcie seminarium tematycznego
,Podziel sie sukcesem w programie Erasmus+”, Miedzeszyn 2020, oraz Standardow jakosci Erasmusa
Cytaty pochodza z wypowiedzi respondentow oraz z raportu badawczego
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Takich korzysci nie da si¢ osiagnac,

realizujac zwykla wycieczke zagraniczng

Oczywiscie, aby osiggnac wszystkie wspomniane korzysci, trzeba wtozy¢ sporo pracy.
Standardy jakosci Erasmusa to gtéwne zasady, jakimi nalezy sie kierowac, organizujac mo-
bilnosci. Ponizej opisujemy najwazniejsze elementy organizacji mobilnosci, nad ktérymi
koniecznie nalezy sie dobrze zastanowic i przemysle¢ odpowiedni dla nich sposéb dziatania.
Przedstawione tu rekomendacje i sugestie pochodzg od samych beneficjentow — szkolnych
koordynatoréw dziatan w ramach programu Erasmus+, ktorzy zrealizowali dobre i wysoko
ocenione projekty.

Trzeba koncentrowac sie na tym, zeby mtodzi ludzie, ktérych wciaggamy

do pracy projektowej, w przysztosci nie bali sie podejmowac takich wyzwan.

Zaangazowanie uczestnikow

Osoba uczaca sie osigga znacznie lepsze efekty, jesli

angazuje sie w proces uczenia sie, kiedy ma wptyw na

jego plan i kiedy odpowiada on jej potrzebom. Uczestnicy

mobilnosci (zarowno kadra wyjezdzajaca, by podnosi¢ swoje
kwalifikacje, jak i uczniowie spotykajacy sie z rowiesnikami), powinni
juz od samego poczatku by¢ zaangazowani w tworzenie planu dziatan, podziat zadan,
wybor tematoéw i sposobdw komunikacji oraz wspolnych aktywnosci.
Dzieki temu plan dziatania ma znacznie wieksze szanse byc
zrealizowany. Dotyczy to zwtaszcza mobilnosci uczniow-

skich. Warto zaryzykowac i oddac czes¢ odpowie-

dzialnosci w rece ucznidw, pdjsc za ich sugestiami

i pomystami. Zaangazowani uczniowie to potowa

sukcesu, moga zdjac z barkéw koordynatora sporo pracy

oraz sprawi¢, ze dziatania beda znacznie bardziej atrakcyjne,
spontaniczne i ze zostana po nich lepsze wspomnienia.

Wazne, by wiaczac uczestnikow od samego poczatku

i pytac ich, co im sie podobato, a co nie.

Beneficjenci podkreslaja, ze przygotowanie wymian powinno
by¢ poprzedzone diagnoza potrzeb uczniow. W sytu-

acji niedopasowania tematyki projektu do potrzeb
mtodziezy proces rekrutacji moze znaczaco sie




JAK ORGANIZOWAC MOBILNOSCI ERASMUSA+

wydtuzyd. Pytanie uczestnikdw o opinie wazne jest réwniez na etapie ewaluacji, a to prze-
ktada sie na wtgczanie wypracowanych wnioskéw z badania w dziatania realizowane obecnie
iw przysztosci.

Rekrutacja

Dobre przygotowanie naboru uczestnikdw mobilnosci to jeden z kluczy do sukcesu. Ujmujac
toinaczej — niewtasciwy sposéb rekrutacji moze przysporzyc uczestnikom wielu rozczarowan,
a szkole ktopotow.

Zgodnie ze Standardami jakosci Erasmusa proces doboru uczestnikdw powinien stwarzac rowne
szanse dla wszystkich uprawnionych oséb. Uczestnicy muszg zostac wybraniw drodze transpa-
rentnego, uczciwego i niewykluczajgcego procesu rekrutadii. Beneficjenci muszg przestrzegad
zasad wigczenia i roznorodnosci we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci, a tam, gdzie
to mozliwe, nalezy aktywnie angazowac uczestnikow o mniejszych szansach.

Badani przez nas koordynatorzy najlepszych projektow dzielili sie z nami
swoimi pomystami na zorganizowanie rekrutacji. Wskazali, ze kluczowym
elementem przed rozpoczeciem rekrutadji jest stworzenie precyzyjnego
i zrozumiatego regulaminu naboru, regulaminu wyjazdu, requlaminu losowa-
nia (w sytuacji, gdy wybrano taki sposéb rekrutacji) oraz regulaminu pobytu
w rodzinie. Jako dobrg praktyke wskazano réwniez opracowanie wspolnie
z uczestnikami kontraktu odnoszacego sie do wspot-

pracy w ramach projektu.

Regulamin rekrutacji powinien uwzgledniac

jasne kryteria wyboru uczestnikow, przewi-

dywac procedure odwotawczg. Procedura wyboru

powinna by¢ jawna, a kazdy z jej etapow nalezycie

udokumentowany i dostepny dla wszystkich
zainteresowanych oséb.

Informacja o naborze po-

winna zosta¢ zakomuniko-

wana wszystkim potencjalnym

uczestnikom, roznymi dostepnymi ka-

natamiinformacyjnymi, tak aby faktycznie wszyscy upraw-

nieni dowiedzieli sie o mozliwosci ubiegania sie o udziat w wyjezdzie.
Przyktadowo samo zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty
czy na tablicy ogtoszen nie gwarantuje sukcesu, jesli w szkole




88

STANDARDY JAKOSCI ERASMUSA W PRAKTYCE. EDUKACJA SZKOLNA

s3 np. uczniowie niedowidzacy. Nalezy wiec doktadnie przemyslec sposéb i strategie
informowania o planowanej lub prowadzonej rekrutacji, uwzgledniajac rowny dostep
dla wszystkich potencjalnych kandydatéw.

Kryteria rekrutacji moga byc rézne. Wiele zalezy tu od celu dziatan, jaki szkota chce osiggnac.
Nie zawsze wsrdd kryteriow muszg sie znalez¢ wysokie wynikiw nauce lub wzorowa ocena
ze sprawowania. To moze spowodowac, ze na kolejne wyjazdy bedzie jezdzita stata grupa
,prymusow”. Mobilnosci Erasmusa+ nie muszg byc¢ nagroda dla najlepszych uczniow. Jest to
takze ogromna szansa na zmotywowanie tych, ktérzy osiagaja stabsze wynikii przez to juz
,nastarcie” sadzg, ze nie majg szans na udziat w ciekawej inicjatywie. Warto np. premiowac
zaangazowanie w dziatania przygotowawcze i dzieki realnej szansie na udziat w wyjezdzie,
stworzyc silny i skuteczny impuls do dziatania lub do zmiany swojej postawy. Daje to moz-
liwos¢ osiggniecia jednoczesnie efektu wychowawczego i edukacyjnego.

Jesli planowanych mobilnosci jest wiecej, warto zadbac o to, by skorzystata z nich jak naj-
wieksza grupa uczniow, tak aby oddziatywanie projektu objeto mozliwie jak najszersze kregi.
Tylko w wyjatkowych przypadkach mozna kwalifikowac do wyjazdéw te same osoby.
Jest to zrozumiate w przypadku mobilnosci kadry, np. kiedy zaplanowano konkretna
Sciezke podnoszenia kompetencji uczestnika. Przyktadem moze by¢ tu poczatkowe
podnoszenie kompetencji jezykowych, co w efekcie, na kolejnych etapach realizagji
projektu umozliwi danej osobie udziat w kursie metodycznym czy w obserwacjach.
Podobnie moze by¢ w przypadku ucznidéw biorgcych udziat w mobilnosciach dtugo-
terminowych. Warto réwniez zadbac o to, by jak najwieksza grupa ucznidw i cztonkow
kadry byta zaangazowana w dziatania projektowe i okotoprojektowe, np. w dziatania
lokalne. Wéwczas nawet ci, ktorzy nie wyjada, beda mogli w jakims zakresie uczestni-
czy¢ w projekcie, chociazby biorac udziat w spotkaniach online z rowiesnikami. Udziat
w spotkaniach co do zasady nie powinien by¢ zaszczytem zastrzezonym dla wybrancow,
lecz elementem szkolnej codziennosci.

Do kryteriéw formalnych nie mozna zaliczy¢ zobowigzania do goszczenia uczniow z zagra-
nicy. To mogtoby byc wykluczajace dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej, mieszkaniowej
lub rodzinnej.

Dobre praktyki w rekrutacji:

- wytonienie kilkuosobowej (np. cztero- lub piecioosobowej) komisji odpowiedzialnej
za przeprowadzenie naboru — a tym samym ograniczenie ryzyka ewentualnych
roszczen lub zarzutéw, np. dotyczacych kierowania sie wzgledami osobistymi;
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+ wyznaczenie osoby nadzorujacej proces rekrutacji i majgcej gtos rozstrzygajacy
w przypadku sporéw;

«  losowanie uczestnikow sposrédd listy osob, ktore spetnity wszystkie kryteria rekrutacji;

«  stworzenie listy rezerwowej na wypadek rezygnacji oséb zakwalifikowanych
do wyjazdy;

«  zarezerwowanie kilku miejsc na liscie uczestnikow wymiany dla uczniéw, ktérzy
nie przeszli procesu rekrutacji na podstawie wskazanych kryteriow (np. konkursu,
testu jezykoweqo), ale sg bardzo zaangazowani w realizacje zadan projektowych;

»  zataczenie do zasad rekrutacji procedury odwotawczej;

- sprecyzowanie kryteridw rekrutacji, w tym kryteriow dodatkowych umozliwiajgcych
wybor uczestnikow, ktérzy uzyskali podobne wyniki punktowe;

«  wprzypadku kadry — uwzglednienie w kryteriach rekrutacji odpowiedniego poziomu
znajomosci jezyka obcego, ktéry umozliwi aktywny udziat w mobilnosci i zapewni
odpowiedni poziom upowszechniania wiedzy oraz wdrazania zmian;

- przyporzadkowanie okreslonej punktacji do stosowanych kryteriow.

Przygotowanie do wyjazdu

Standardy jakosci Erasmusa okreslaja, Ze uczestnicy musza zosta¢ odpowiednio przygotowani
pod wzgledem praktycznym (logistycznym, jezykowym itp.) i kulturowym do pobytu w kraju
0organizacji przyjmujace).

Im lepsze przygotowanie do wyjazdu, tym wieksze bedg korzysci. Brak odpowiednich dziatan
przygotowawczych lub ich niewtasciwe przeprowadzenie moze nawet spowodowac, Ze efek-
ty mobilnosci beda odwrotne od spodziewanych. Niestety istnieje ryzyko, ze mtodzi ludzie,
nieodpowiednio nastawieni do wyjazdu, wrécg np. utwierdzeni w swoich uprzedzeniach co do
innych narodéw. A nie o to przeciez chodzi.

Powinnismy udostepnic rodzinom uczestnikow adresy mailowe, ewentualnie

inne namiary na siebie, zeby mogty sie ze soba skontaktowac.

Wskazane jest, by jak najwiecej dowiedziec sie o osobach, z ktdrymi mamy sie spotkad, o szkole
wspotpracujacej, o kulturze regionu lub kraju przyjmujacego, o religii, zwyczajach, o réznicach
kulturowych i zwyczajowych. Wazne jest, by uwrazliwi¢ mtodych ludzi oraz ich rodziny na
aspekt roznorodnosci. Dobrym pomystem jest, by opanowac kilka zwrotow w jezyku lokalnym,
zwiaszcza zwrotéw grzecznosciowych. Ma to ogromne znaczenie zwitaszcza w przypadku tych
mobilnosci, podczas ktorych uczestnicy maja mieszkac u rodzin goszczacych. Niezbedna jest
tu Scista wspotpraca i komunikacja miedzy szkotami wysytajacg i goszczaca. Bardzo istotna jest
tez odpowiednia i petna informacja dla rodzin goszczacych na temat potrzeb uczestnikdw,
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by byty jak najlepiej przygotowane i pozytywnie nastawione do czekajacej je przygody. Warto
zadbac o to, by rodziny mogty sie ze soba skontaktowac i zapoznac jeszcze przed wyjazdem.

Nie bez znaczenia jest tez oczywiscie przygotowanie jezykowe, szczegdlnie dla nauczycieli
wybierajgcych sie na kurs prowadzony w jezyku obcym. Zapewnia ono lepsze efekty uczenia
sie, zwieksza tez pewnosc siebie wyjezdzajacych. Badani beneficjenci rekomenduja np. udziat
nauczycieliw dodatkowych kursach finansowanych ze srodkéw programu, a takze prowadzenie
kursow wewnatrzszkolnych przez nauczycieli jezykow obcych. Warto pamietad, ze wysokie
kompetencje jezykowe nie sg jedynym kluczem do sukcesu w zakresie realizacji mobilnosci.
Czesto dopiero na miejscu mozna sie przekonac, ze inni uczestnicy projektu czy nauczyciele
w szkole goszczacej nie znajag danego jezyka obcego bardzo dobrze czy nawet nie postuguja
sie nim w stopniu komunikatywnym. To emocje, zaangazowanie i checi odgrywaja zasadnicze
role w kontaktach z ludzmi i w procesie porozumiewania sie.

W przypadku wymian grup uczniow jako opiekunowie za granice najczesciej wyjezdzaja nauczy-
ciele lingwisci. Tymczasem z doswiadczen koordynatorow wynika, ze dobrym rozwiazaniem
53 wyjazdy nauczycieli w zespotach dwuosobowych, w sktad ktérych wechodzg i nauczyciel
jezyka, i nauczyciel przedmiotu, mimo ze kompetencje jezykowe tego drugiego moga
by¢ nizsze. W tej sytuacji ,przedmiotowiec” odpowiada za merytoryczng wartos¢ projektu
(np. biclogia), a ,jezykowiec” odgrywa role ttumacza i opiekuna. Taki wyjazd sprzyja poszerzeniu
znajomosci jezyka obcego przez nauczyciela przedmiotu.

Nie patrze specjalnie na znajomosc jezyka angielskiego, traktuje to
bardziej jako szanse dla tych dzieci na doskonalenie sie, na cwiczenie sie
wtym jezyku, poza tym zinnych krajow czesto tez przyjezdzajg do nas

dzieci, ktore kompletnie nie méwig po angielsku i ktdre sie dogaduja.

Dobre praktyki w przygotowaniu do mobilnosci:

- przygotowanie w jezyku angielskim kart/profili uczestnikow projektu zawierajacych
podstawowe informacje na ich temat (m.in. imie, zdjecie, hobby, ulubione aktywnosci,
preferencje zywieniowe/alergie), dzieki ktorym mozliwe jest lepsze dopasowanie
uczestnikéw do rodzin goszczacych;

- przygotowanie w jezyku angielskim filmow tematycznych, w ktérych uczestnicy
przedstawiaja sie sobie nawzajem i ktore trafiajg do innych uczestnikéw przed
realizacja wymiany;

- zorganizowanie spotkania informacyjnego z rodzicami uczniow wyjezdzajacych
za granice oraz z rodzicami goszczacymi dzieci z zagranicy, w ktérym oprécz
koordynatora uczestniczy dyrektor szkoty; w trakcie spotkania omawia sie kwestie
formalne (m.in. wynikajace z requlaminu projektu, koniecznosci przygotowania
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dokumentacji sktadanej w kuratorium), kulturowe, spoteczne i polityczne
(np. aktualne wydarzenia w kraju, ktére mogg mie¢ wptyw na uczestnictwo
w projekcie) i okresla kompetencje jezykowe, preferencje zywieniowe oraz inne
kluczowe zagadnienia zalezne od specyfiki projektu i miejsca wyjazdu;

+ organizacja wideokonferencji z uczniami ze szkoty partnerskiej, podczas ktérej
dochodzi do poznania sie uczestnikéw, co w dalszej perspektywie (podczas kontaktu
na zywo) minimalizuje bariery komunikacyjne;

- wymiana danych kontaktowych miedzy uczestnikami z Polski i z zagranicy;

- utworzenie wspolnej grupy do komunikacji miedzy uczestnikami z Polski i zagranicy
oraz rodzinami goszczacymi (np. na portalu Facebook lub w aplikacji Messenger
czy WhatsApp).

Zrédto: Raport z badania zrealizowanego wérdd beneficientdw programu Erasmus+ Edukacja szkolna, Miedzeszyn 2020

Na beneficjencie spoczywa obowiazek doktadnego ustalenia wszelkich praktycznych aspek-
téw niezbednych do zrealizowania wyjazdu. Beneficjent musi zapewnic wsparcie logistyczne,
tj. zorganizowad podroz, zakwaterowanie, ew. zadbac o wnioski wizowe, ubezpieczenia itp.
Wszystkie dziatania musza byc zorganizowane z zachowaniem standardéw bezpieczenstwa
i ochrony zaangazowanych uczestnikow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami np. doty-
czacymi zgody rodzicow, minimalnego wieku uczestnikdw, liczby opiekunow itp.

Réwniez w dziataniach logistycznych trzeba pamietad o zapewnieniu rownych szans.
Przyktadowo, uzgadniajac termin spotkania, nalezy uwzgledni¢ aspekty kulturowe,
np. to, czy spotkanie nie wypada w czasie swiat religijnych waznych dla czesci uczestni-
kow itp. Uczestnicy powinni tez mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w praktykach religijnych,
jesliistnieje taka potrzeba.

Planujac wyjazdy, nalezy pamietac, ze zgodnie ze Standardami jakosci Erasmusa beneficjencisg
zobowiazani do promowania wsrdd uczestnikow zachowar odpowiedzialnych i przyjaznych dla
srodowiska. Powinni dazyc do tego, aby wybierad jak najbardziej ekologiczne $rodki transportu.

Program mobilnosci i wsparcie w trakcie wyjazdu

Oczywiscie zasadniczg trescig wyjazddw jest program edukacyjny, wspélne dziatania
w okreslonej dziedzinie, uczenie sie od siebie nawzajem. Zwykle wyjazdom towarzysza
tez elementy kulturowe, poznawanie dziedzictwa, zwiedzanie. To wazny aspekt, jednak
nie moze on zdominowac programu wyjazdu. Atrakcje turystyczne mozna zorganizowac
po godzinach programu edukacyjnego. To samo dotyczy spotkan organizacyjnych kadry.
Moga one by¢ dopetnieniem programu szkoleniowego, ale nie jego zasadnicza trescia.
Program edukacyjny nalezy doktadnie omowic ze strong przyjmujaca, podobnie jak spo-
dziewane efekty uczenia sie.
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Warto tez doktadnie omowic z partnerem goszczacym kwestie organizacyjne i finansowe,
tj. kto za co ptaci, co oferuje rodzina goszczaca, a o co powinni zadbac sami uczestnicy.
Dobrg praktyka jest zapewnienie uczniom kieszonkowego, by czuli sie bezpieczniej i bar-
dziej komfortowo, by mogli sami zadbac o swoje potrzeby osobiste. Nie nalezy oczekiwac
zaopatrzenia w kieszonkowe przez rodzicéw — to mogtoby prowadzi¢ do wykluczenia
czesci dzieci z gorzej uposazonych rodzin. Nadmiar goscinnosci — zapewnianie drogich
rozrywek, zabieranie do drogich restauracji i tym podobne ,zanurzanie w luksusie” moze
z kolei prowadzi¢ do skrepowania i obaw uczestnika, czy jego rodzina sprosta takim wysokim
standardom goscinnosci. Warto omoéwic te aspekty z koordynatorami ze szkot partnerskich
w mozliwie najdrobniejszych szczegdtach.

Organizacja wysytajaca i przyjmujaca, zwtaszcza w przypadku wyjazdow indywidualnych,
powinny wskazac osobe, ktéra bedzie wspierac uczestnika podczas jego pobytu za gra-
nica i ktéra pomoze mu osiggnac pozadane efekty uczenia sie. Nalezy zadbac o integra-
cje uczestnikow w organizacji przyjmujacej oraz © monitorowanie procesu uczenia sie.
W dowolnym momencie w trakcie trwania mobilnosci uczestnik musi mie¢ mozliwosc¢
ubiegania sie 0 wsparcie zarowno w organizacji wysytajacej, jak i przyjmujacej. Ustalenia
na ten temat powinny byc w jasny sposodb przekazane uczestnikowi.

Pojechat z nami na wizyte chtopiec, ktdrego musiatysmy wyposazyc
od skarpetek. To byta prawdopodobnie jego pierwsza, mam nadzieje,

Ze nie ostatnia, podréz w ogdle poza granice naszego miasta

W razie potrzeby uczestnikom powinno by¢ oferowane odpowiednie wsparcie, umozli-
wiajgce udziat w projekcie osobom z mniejszymi szansami lub specjalnymi potrzebami.
Szczegodtowe informacje na temat dostepnych form wsparcia zostaty opisane w Przewodniku
DO programie Erasmus+.

Inne kwestie zwigzane z zarzadzaniem

dzialaniami w ramach Erasmusa

Zespol

Oczywiscie program Erasmus+ to nie same wyjazdy. Planowane dziatania, czy to w ramach
akredytacji, czy w obrebie projektéw, wymagaja obstugi organizacyjnej, ksiegowej, utrzymy-
wania kontaktow ze Srodowiskiem lokalnym, w tym z organem prowadzacym, komunikacji
7 partnerami zagranicznymi, prowadzenia dziatan ewaluacyjnych i upowszechniajacych.
Dziafania te nie powinny spoczywac na barkach jednego ,nauczyciela-aktywisty” lub ,na-
uczycielki-sitaczki” W tym celu w szkole warto stworzyc zespot projektowy ztozony z osob
pozytywnie nastawionych do nowych wyzwan, gotowych wspierac sie nawzajem i podej-
mowac wysitki niezbedne do zapewnienia dziatan wysokiej jakosci. Dobrze jest, gdy zespot
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ten jest mozliwie zréznicowany (np. pod wzgledem stazu pracy, wieku, ptci, specjalizacii).
Warto zaznaczy<, ze zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w nowym programie beneficjent
nie moze zlecac¢ na zewnatrz dziatan zwigzanych z koordynacjg i tzw. zadan kluczowych
(core tasks). Zasada ta dotyczy projektow realizowanych zaréwno w obrebie Akgji 1, jak
i Akcji 2. Beneficjent moze zleca¢ podmiotom zewnetrznym inne zadania w projekcie, jednak
musi pamietad, ze nawet wtedy za ich jakos¢ odpowiada w petnym wymiarze. Zarzadzanie
dziataniami miedzynarodowymi jest waznym elementem zdobywania umiejetnosci, ktore
powinny w instytucji beneficjenta procentowac na przysztosc.

Bardzo wazne jest wspdtdziatanie i umiejetnosé wspotpracy. Bo za sukces

odpowiada nie jedna osoba w projekcie, sukces to wynik pracy zespotu.

Badani przez FRSE koordynatorzy podkreslali potrzebe posiadania zespotu projektowego,
z ktérym mozna wspotpracowad. Kluczowymi cztonkami tego zespotu sg dyrektor, nauczy-
ciele, pracownicy administracji szkolnej (obstuga finansowa, kadrowa, pracownicy sekretariatu).
Bardzo wazna jest tu rowniez udana wspotpraca z rodzicami, ktora ma bardzo duze znaczenie
zwtaszcza w przypadku planowania i realizowania mobilnosci uczniow. Zdaniem responden-
téw, bardzo istotne jest ustalenie podziatu zadan i obowigzkdw w zespole, uzyskanie wsparcia
dyrektora w realizacji projektu, informowanie grona pedagogicznego mozliwie jak najwcze-
$niej o planowanych wyjazdach w celu unikniecia nieporozumien dotyczacych ewentualnych
zastepstw, organizacja w ramach programu dodatkowych form wsparcia dla koordynatorow
(np. szkolen z zakresu zarzadzania projektem, szkolen jezykowych).

Wspdlpraca z partnerami zagranicznymi

Dobry partner to pofowa sukcesu. Zwilaszcza jesli zadbamy o dobrg i regularng komunikacje.
Standardy jako$ci Erasmusa wymagaja tego, by wykorzystywac nowoczesna technologie
i innowacyjne metody dla usprawnienia wspotpracy z partnerami. Warto w tym celu wyko-
rzystywac platformy internetowe (np. programu eTwinning) i inne mozliwosci cyfrowego
wspomagania wspotpracy.

Ewaluacja

Po kazdej mobilnosci nalezy zebra¢ informacje zwrotne od uczestnikédw mobilnosci (ewaluacja
ex post). Pozwoli to na usprawnienie kolejnych dziatan oraz sprawdzenie, czy prowadzg one
do osiagniecia zaplanowanych rezultatéw. Aby informacje te byty obiektywne, warto zadbac
o to, by zaleznos¢ uczestnika od organizacji wysytajacej nie wptywata na tres¢ informacji
zwrotnej. Uczestnicy powinni raportowad zgodnie ze stanem faktycznym. Jesli sg powody
do niezadowolenia, wazne jest to, czy i w jaki sposéb szkofa starata sie zaradzic ewentualnym
problemom lub naprawic btedy.
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Nalezy jednak pamietac o przeprowadzeniu ewaluacji poczatkowej (ex ante), ktdra umoz-
liwi nam poznanie potrzeb indywidualnych, skonfrontowanie ich z potrzebami i brakami
placowki wnioskujacej, a nastepnie wtasciwe okreslenie celow i tym samym dobranie
odpowiednich form doskonalenia kompetencji i mobilnosci. Tylko na bazie poprawnie za-
planowanej i przeprowadzonej ewaluacji poczatkowej mozZliwe bedzie trafne postawienie
celéw, w tym stworzenie Planu Erasmusa, ktory jest fundamentem dziatar planowanych
w ramach Akredytagji.

Podczas konstruowania planu ewaluacji nie moze zabraknac narzedzi stuzgcych do prze-
prowadzania tzw. ewaluacji on-going. Jest ona waznym elementem zapobiegania ryzyku
w projekcie lub minimalizowania go. Dobrze prowadzona pozwoli na wyeliminowanie
np. niedoskonatosci programowych czy btedéw logistycznych na biezaco, a tym samym
przyblizy nas do zrealizowania projektu i jego celow. Czesto to whasnie dzieki odpowiednio
prowadzonym dziataniom ewaluacyjnym mozliwe jest wypracowanie wartosci dodanej
w projekcie, czyli rezultatu wykraczajgcego poza to, co zaplanowalismy.

Wykorzystywanie rezultatow

Nie mozna tu pominac¢ waznej kwestii wykorzystywania i upowszechniania rezultatow
dziatan mobilnosciowych. Nalezy zadbac o stworzenie uczestnikom mobilnosci okazji
do dzielenia sie wrazeniami i zdobytg wiedzg wsréd rowiesnikow badz pozostatych na-
uczycielii cztonkdw kadry oraz o wdrazanie nowych rozwigzan w placéwce macierzystej.
Obserwacje poczynione za granica, nowe narzedzia i metody pracy czy kompetencje
zdobyte w trakcie dziatan powinny by¢ w maksymalnym stopniu upowszechniane i wy-
korzystywane przede wszystkim we wiasnej instytucji lub w placowkach nalezacych do
konsorcjum. Nauczyciele nieuczestniczacy w mobilnosciach powinni by¢ informowani
o tych rozwigzaniach i zachecani do ich wykorzystywania. Rowniez w tym kontekscie
bardzo wazne sg akceptacja i wsparcie dyrektora szkoty oraz organu prowadzacego.
Warto pamietac, ze do wdrozenia wielu wartosciowych zmian nie sg niezbedne naktady
finansowe, lecz zmiana podejscia, zmiana sposobu myslenia. Celem mobilnosci jest zdo-
bywanie kompetencji przez uczestnikow, ale w réwnym, a nawet w wiekszym stopniu
jest nim multiplikowanie wiedzy i upowszechnianie jej w instytucjach wysytajgcych. Dlatego
warto zaplanowac réznorodne mobilnosci i uczyc sie od siebie nawzajem.

Beneficjenci powinni dzieli¢ sie rezultatami takze z innymi instytucjami oraz z opinia publicz-
na. Wazne jest tez, by informowac o udziale w programie i o zrodtach jego finansowania.



JAK ORGANIZOWAC MOBILNOSCI ERASMUSA+

[ po co to wszystko?

Koordynatorzy szkolnych ,Erasmuséw” podzielili sie z nami swoimi refleksjami na temat
realizowanych dziatan. Nie zawsze ich zycie byto ustane rézami, czasem musieli pokonywac
bariery i rozwigzywac problemy. Mimo to z ich wypowiedzi wybrzmiewa ogromna satys-
fakcja z pracy wtozonej w realizacje dziatan miedzynarodowych.

Wedtug koordynatorow, ,Erasmus uzaleznia”. Pierwsze rozpoczete dziatanie sprawia,
ze chce sie tworzyc i realizowac kolejne projekty (,Teraz bytoby mi raczej ciezko funkcjo-
nowac bez projektow w szkole”). Z badania wynika takze, Ze ,Erasmus otwiera umysty” — nie
tylko koordynatorow, ale i catej spotecznosci szkolnej (,W to sie wchodzi, a potem sie tyka
bakcyla”). W wielu przypadkach nauczyciele odczuwaja potrzebe aktywnego dziatania na
rzecz wprowadzenia nowych metod nauczania. Koordynatorzy zwrécili uwage, ze czesto
w kontaktach z partnerami zagranicznymi omawiajg podobne problemy edukacyjne lub
organizacyjne i wspolnie wymieniajg sie sposobami na ich rozwigzywanie w swoich szkotach
lub spotecznosciach lokalnych.

Miatem ochote na rozwiniecie tej wspdtpracy, ktéra zaczgtem prowadzic
na eTwinning. eTwinning daje wszystko oprdcz pieniedzy.

Pienigdze daje Erasmus+.

Koordynatorzy zwracaja tez uwage na korzysci, jakie ptyng z udziatu w programie dla
ucznidw, tj. na aspekty wychowawcze i rozwojowe wymian (,ze te dzieci na cos stac, ze cos
potrafig i sg wartosciowymi ludzmi”). Udziat w projekcie — zaréwno wymiang, jak i mozliwos¢
goszczenia uczestnikow spoza Polski — stanowig motywacje dla ucznidw (,zeby chcieli przy-
chodzi¢ do tej szkoty i co$ zrobi¢, zeby mieli cel, zeby widzieli, ze to, co robia, ma jakis efekt”).

Respondentka pracujaca w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym zwrocita uwage,
Ze udziat mtodziezy ,stygmatyzowanej” w miedzynarodowym projekcie sprzyja ,motywowa-
niu [...] nawet do zycia” oraz zmianie postrzegania mtodego cztowieka przez samego siebie,
ale takze i jego otoczenie.

Warto rowniez zauwazyc, ze uczniowie posiadajgcy doswiadczenie w udziale w projektach
na etapie szkoty podstawowej chetnie angazujg sie w nowe przedsiewziecia w kolejnych
etapach ksztatcenia (,Potem widze, ze oni w liceum wchodza w to samo w zasadzie
natychmiast”).

Anna Kowalczyk, Iwona Morawicz - ekspertki FRSE



Prawidtowe zarzgdzanie
mobilnosciami
W programie Lrasmust

Individual pupil mobility - mdywidualna
mobilnosc uczniow



INDIVIDUAL PUPIL MOBILITY

Investment in the future generations of Europe

High quality education and training from the earliest
age is the basis for personal fulfilment, employability,
active and responsible citizenship. Schools play a key
role in the development of young people’s personal
and employment prospects

In its Communication on the achievement of the European Education Area by 2025
(European Education Area b.r), the European Commission has put forward a number of
people-centred policies. These policies recognise the important role of education and
training in building an inclusive and participatory society.

As part of the Quality dimension of the European Education Area, the Commission
promotes the dual freedom for learners and teachers to benefit from learning mobility
opportunities, and for institutions to freely associate with one another in Europe and
beyond. Learning mobility is associated with future mobility in society, higher earnings
and lower unemployment.

Participation in learning mobility supports the mastering of basic skills, including digital
competences, and transversal skills such as critical thinking, entrepreneurship, creativity, civic
engagement — which are key for adaptation to the globalised economy and labour market.
It also fosters language learning and multilingualism as being able to speak different languages is
a condition for studying abroad, and fully discover Europe’s cultural diversity. All these elements
are part of the Inclusion and gender equality dimension of the European Education Area,
and are prerequisites to thrive in life, to find fulfilling jobs and to become an engaged citizen.

Even though learning mobility is considered as a powerful instrument to enhance the quality
ofeducation, onlyaminority ofyoung people have benefittedfromalearning mobility experience.
This is due to a wide range of obstacles to successful participation in such experiences.
Barriers to mobility are related to lack of sufficient information and guidance, accessibility
challenges, low foreign language proficiency, financial obstacles, and most importantly
— lack of full recognition of learning outcomes and qualifications obtained during mobility,
and difficulty to combine mobility with curricula requirements.
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In the field of school education, the new generation of the Erasmus+ programme (2021-2027)
supports institutions providing general education at pre-primary, primary or secondary
level in organising various mobility activities for their learners. The programme places
a strong focus on social inclusion, on the green and digital transitions, and on promoting
young people’s participation in democratic life. Individual learning mobility is considered
a unique way to trigger social and personal development, higher academic achievements
as well as awareness and understanding of the diversity of European cultures. Within
the programme, priority is given to individual learning mobility activities, as these are
considered more beneficial for the participants, but also strengthen the internationalisation
capacity of the participating organisations.

A paramount aim of the individual pupil mobility activities is to nurture mutual understanding
of young people from different countries. Most often, pupils go on mobility in countries
whose language they do not yet master. This immersion, as well as the acquisition of other
transversal competences such as critical thinking, creativity, entrepreneurship, and civic
engagement, further emphasise the importance of learning outcomes beyond formal
curricula. Nevertheless, the participation in individual learning mobility for pupils could be
quite demanding. Pupils need to receive adequate support throughout the whole process
to ensure their safety and maximum benefit from it.

Numerous actors — the sending and the hosting school, their parents/quardians,
the mentor at the hosting school, but also the pupils themselves and their peers, shape
the process of organising an individual pupil mobility activity. Thus, the preparatory phase
of such experiences is crucial to their successful and smooth implementation. From
finding suitable partner organisations, going through selecting the most motivated pupils,
to preparing them culturally, linguistically and psychologically for the mobility period itself,
the different actors should understand the process as an investment in the personal and
future professional development of the mobility participants. Most often, after living abroad
pupils feel more mature and independent.

One of the most important elements of the individual pupil mobility activity is the
recognition of acquired skills and learning outcomes at the end of the mobility period.
This implies that the outcomes from a learning period abroad are recognised

in the home country, with the pupil not being required to undergo extensive
examinations or repeat the study period in the country of origin. The lack of full

recognition of learning outcomes and qualifications obtained during mobility,

as well as the difficulty to combine these with curricula requirements

at the sending school, could often discourage pupils from embarking

on learning mobility. To counter this, sending and hosting schools
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involved in individual pupil mobility must establish an appropriate recognition framework
before the mobility activities take place.

Learning mobility should also be embedded in the green and digital transitions
of education and training as these hold the key to Europe’s future resilience and prosperity.
Integrating environmental sustainability practices when planning and implementing mobility
experiences can support positive changes in skills’ acquisition, teaching methods, education
processes and culture at large. Education and training at all levels should equip people with
the digital skills, but also other competences, such as entrepreneurship and learning to learn,
which are needed to navigate in the labour market transformed by technological change.

Finally yet importantly, individual learning mobility of pupils can also be a valuable
international pedagogical experience for the teachers involved in the organisation and
implementation of the mobility. Such experience can also enhance and make more
sustainable the co-operation between the participating schools. By involving as many
actors as possible (school management, teachers, parents, other pupils) the schools can
maximise the impact of the activities on the institutional level, and use them as tools
for internationalisation and opening up the school.

Yassen Spassov - European Commission,
Directorate-General for Education, Culture, Youth and Sport (EAC)
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Inwestycja w przyszte pokolenia w Europie

Wysokiej jakosci edukacja i szkolenia od najmtodszych lat
stanowia podstawe samorealizacji, szans na zatrudnienie
oraz aktywnego i odpowiedzialnego obywatelstwa.
Szkoty odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu
osobistych i zawodowych perspektyw mtodych ludzi

W komunikacie opublikowanym przez Komisje Europejska 30 wrzesnia 2020 r.,, okresla-
jacym strategie majaca na celu osiggniecie Europejskiego Obszaru Edukacji do 2025 1.
(European Education Area b.r), Komisja Europejska przedstawita inicjatywy i strategie kon-
centrujace sie na cztowieku. W ramach tych wytycznych uznaje sie istotna role ksztatcenia
i szkolenia w budowaniu spoteczenstwa integracyjnego i zaangazowanego spofecznie.

Zgodnie z kryteriami jakosci Europejskiego Obszaru Edukacji Komisja Europejska promuje
mobilnosci edukacyjne zaréwno wsrdd uczniow, jak i nauczycieli oraz swobode nawigzy-
wania kontaktow miedzy instytucjamiw Europie i poza nig. Mobilnos¢ edukacyjna wigze sie
z przysztg mobilnoscig w spoteczenstwie, z wyzszymi zarobkami i nizszym bezrobociem.

Uczestnictwo w mobilnosci edukacyjnej wspomaga doskonalenie podstawowych umie-
jetnosci, w tym kompetencji informatycznych, oraz umiejetnosci o charakterze ogdlnym,
takich jak krytyczne myslenie, przedsiebiorczos¢, kreatywnosc czy zaangazowanie oby-
watelskie, ktdre maja kluczowe znaczenie w procesie adaptacji do zglobalizowanej go-
spodarki i rynku pracy. Mobilnosci edukacyjne wspieraja rowniez nauke jezykow obcych
i wielojezyczno$¢, jako ze umiejetnosc postugiwania sie réznymi jezykami jest warunkiem
studiowania za granica i petnego odkrywania réznorodnosci kulturowej Europy. Wszystkie
te elementy sg czescig strategii Europejskiego Obszaru Edukacji na rzecz wiaczenia spo-
tecznego i réwnosci pici oraz stanowig warunki wstepne do tego, by dobrze funkcjonowac
w zyciu, znalez¢ satysfakcjonujacg prace i stac sie zaangazowanym obywatelem.

Mimo ze mobilnos¢ edukacyjna jest powszechnie uwazana za doskonaty sposéb podno-
szenia jakosci procesu ksztatcenia, tylko nieliczni mtodzi ludzie mogli skorzystac z tego
rodzaju doswiadczen. Wynika to z licznych negatywnych czynnikéw majacych wptyw
na realizacje dziatan mobilnosciowych, np. brak rzetelnych informacji i odpowiedniego
wsparcia, dostepnosc samych mobilnosci, znikoma znajomosc jezykow obcych, przeszkody



INDYWIDUALNA MOBILNOSC UCZNIOW

finansowe, a przede wszystkim — brak petnego uznania efektow uczenia sie i kwalifikacji
uzyskanych w trakcie mobilnosci oraz trudnosci z potgczeniem mobilnosci z wymagania-
mi programowymi.

W sektorze Edukacja szkolna nowy program Erasmus+ (2021—-2027) wspiera instytucje reali-
zujace ksztatcenie ogdlne na poziomie przedszkolnym, podstawowym i srednim w orga-
nizowaniu dziatan na rzecz mobilnosci ucznidw. Program ktadzie duzy nacisk na wiaczenie
spoteczne, ekologiczna i cyfrowa transformacje oraz promowanie uczestnictwa mtodych
ludzi w zyciu demokratycznym. Indywidualna mobilnos¢ edukacyjna jest uwazana za wy-
jatkowy sposdb pobudzania rozwoju spotecznego i osobistego, uzyskiwania wyzszych
osiggniec akademickich, a takze swiadomosci i zrozumienia roznorodnosci kultur euro-
pejskich. W ramach programu priorytetowo traktuje sie dziatania w zakresie indywidualne;
mobilnosci edukacyjnej, poniewaz sa one uwazane za bardziej korzystne dla uczestnikow,
a takze wzmacniajg zdolnosc organizacji uczestniczacych do umiedzynarodowienia.

Nadrzednym celem dziatan zwiazanych z indywidualng mobilnoscia uczniow jest pie-
legnowanie wsrdd nich wzajemnego zrozumienia i szacunku. Najczesciej uczniowie
wyjezdzajg na mobilnos¢ do krajow, ktérych jezyka jeszcze nie znaja. Takie zanurzenie
w Swiecie oraz nabywanie kompetencji przekrojowych, jak krytyczne myslenie, kreatyw-
nos¢, przedsiebiorczosc i zaangazowanie obywatelskie, dodatkowo podkreslajg znaczenie
efektéw uczenia sie, ktore wykraczajg poza formalne programy nauczania. Niemniej jed-
nak udziat uczniow w indywidualnej mobilnosci edukacyjnej moze by¢ dos¢ wymagajacy.
Nalezy udzieli¢ im wsparcia i zapewnic bezpieczenstwo w trakcie catego procesu.

Wszystkie zaangazowane strony: szkota wysytajaca i goszczaca, rodzice lub opiekunowie
uczniéw, mentor w szkole goszczacej, a takze sami uczniowie iich réwiesnicy — wszyscy
maja wptyw na proces organizacji indywidualnej mobilnosci uczniow. Dlatego tez faza przy-
gotowawcza takich doswiadczen jest bardzo wazna dla ich pomysinej i sprawnej realizacji.
Poczawszy od znalezienia odpowiednich organizacji partnerskich, przez rekrutacje najbar-
dziej zmotywowanych ucznidw, az po przygotowanie ich pod wzgledem kulturowym, jezy-
kowym i psychologicznym do samego wyjazdu. Poszczegdlne podmioty powinny rozumied
ten proces jako inwestycje w osobisty i przyszty rozwoj zawodowy uczestnikow mobilnosci.
Najczesciej po pobycie za granica uczniowie czuja sie bardziej dojrzali i niezalezni.

Jednym z najwazniejszych elementow dziatania w zakresie mobilnosci indywidualnej
ucznidw jest uznawanie nabytych umiejetnosci i wynikdw w nauce na koniec okresu mo-
bilnosci. Oznacza to, ze rezultaty nauki za granicg sg uznawane w kraju ojczystym, a uczen
nie musi przystepowac do egzaminow lub powtarzac okresu naukiw kraju pochodze-
nia. Niepetne uznanie efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych podczas mobilnosdi,
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atakze trudno$ciw potaczeniu ich zwymogami programowymi w szkole wysytajacej moga
czesto zniechecac uczniow do brania udziatu w mobilnosci edukacyjnej. Aby temu zapobiec,
szkoty wysytajace i goszczace zaangazowane w indywidualng mobilnosc ucznidw musza
ustanowi¢ odpowiednie warunki uznawania efektow uczenia sie przed podjeciem dziatan
zwigzanych z mobilnoscia.

Mobilnosc edukacyjna powinna byc takze elementem ekologicznych i cyfrowych przemian
w procesie ksztatcenia i szkolenia, poniewaz majg one ogromne znaczenie dla stabilnej
przysztosci i dobrobytu Europy. Uwzglednianie ,zielonych praktyk” podczas planowania
i realizacji doswiadczen zwiazanych z mobilnoscig moze przyczynic sie do pozytywnych
zmian w nabywaniu umiejetnosci, metodach nauczania, procesach edukacyjnych i catej
kulturze. Ksztatcenie i szkolenie na wszystkich poziomach powinny wyposazy¢ ludzi w umie-
jetnosci cyfrowe, ale takze winne kompetencje, takie jak przedsiebiorczosc i umiejetnosd
uczenia sie, ktére sg niezbedne do poruszania sie na rynku pracy przeksztatconym przez
zmiany technologiczne.
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I na koniec, co wazne, indywidualna mobilnos¢ edukacyjna ucznidw moze réwniez stanowic
cenne miedzynarodowe doswiadczenie pedagogiczne dla nauczycieli zaangazowanych
w organizacje i realizacje mobilnosci. Takie doswiadczenie moze wzmocnié wspotprace
miedzy uczestniczacymi szkotami. Przez zaangazowanie jak najwiekszej liczby oséb
(dyrekcja szkoty, nauczyciele, rodzice, inni uczniowie) szkoty moga zmaksymalizowad wptyw
dziatan na poziomie instytucjonalnym i wykorzystac je jako narzedzia stuzace do umiedzy-
narodowienia i ,otwarcia sie” szkoty.

Yassen Spassov - Komisja Europejska,
Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Kultury, Mtodziezy i Sportu
przektad na jezyk polski: Marta Gotebiewska - ekspertka FRSE
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Prawidtowe zarzgdzanie
mobilnosciami
W programie Lrasmust

taczenie edukacii konsumenckiej z rozwojem
przedsiebiorczosci i naukg jezykow obcych
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Projekt Szkoty Podstawowej nr 211 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Janusza Korczaka w Warszawie

Zegnaja sie z rodzicami, zostawiaja kolezanki i kolegéw
z klasy. Wyjezdzaja do innego kraju, zamieszkujg na dwa
miesigce u obcej rodziny i chodza do nowej szkoty.
Wyjazdy dtugoterminowe z programem Erasmus+

to fantastyczna przygoda dla uczniéw

Zosia, Martyna i Dawid mieszkaja w Warszawie. Enya, Ivan i Ismael —w Melilli, hiszpanskim
miescie w potnocnej Afryce, przy granicy z Marokiem. Sg rowiesnikami — maja po kilkanascie
lat. Oba miasta w linii prostej dzielg trzy tysigce kilometrow. Zbyt duzo, by spontanicznie
zdecydowac sie na szybki powrodt do rodzicow.

Enya przyjeta u siebie Zosie. Zosia goscita u siebie w domu Ismaela. Gdy Enya odwiedzi-
ta Warszawe, mieszkata z Martyng. Kazde z nich na dwa miesiace zmienito szkote i dom.
Zosia byta najbardziej wycofana, ale nie chciata wracac do Polski. Martyna napisats, ze teraz
znacznie pewniej czuje sie, mowiac po angielsku. Enya i Ismael uswiadomili sobie, ze podczas
wizyty w Warszawie stali sie bardziej odpowiedzialni za siebie. Ivan cieszy sie, ze poznat
nowych kolegow, a Dawid w trakcie pobytu w Melilli poczut sie samodzielny. Wszyscy kilka
lat temu wzieli udziat w wymianie dtugoterminowej w ramach programu Erasmus+.

Byto to mozliwe dzieki projektowi ,Building up entrepreneurial skills through reducing
consumption levels in a multilingual way”. Nazwa jest dtuga, poniewaz kryjg sie w niej trzy
zatozenia projektu. Chodzi o taczenie edukacji konsumenckiej z rozwojem przedsiebior-
czosciinauka jezykow obcych. W projekcie realizowanym w latach 2014—2017 zapisano,
ze jednym z jego elementow sg wyjazdy ucznidw na dwa miesigce do krajéw partnerskich.

— Na poczatku myslatam, ze uda nam sie z tego wywing¢ — smieje sie Anna Zawadzka,
koordynatorka projektow Erasmus+ w owczesnym Gimnazjum nr 44 w Warszawie,
przeksztatconym w2017 r. — wwyniku zmian w systemie szkolnictwa — w Szkote Podstawowa
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nr 211 z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka. Niezmiennie w obu placowkach
uczy matematyki i jezyka angielskiego. Zawadzka bata sie, Ze nie znajdzie uczniow, ktorzy
wyjada do innego kraju, zamieszkajg u obcej rodziny i na dwa miesigce straca staty kontakt
z kolegami z klasy. Niestusznie. — Bardzo szybko okazato sie, ze stworzylismy cos niezwykle
fajnego — mowi Zawadzka.

Poza warszawskim gimnazjum w projekcie uczestniczyty cztery szkoty partnerskie:
z Hiszpanii, Austrii, Frangji i Finlandii. W ciggu trzech lat oprécz wymian uczniowskich udato
sie zorganizowac rowniez szkolenia dla nauczycieli.

Sprobujmy” - z dabinetu dyrektora

Zawadzka przyznaje, ze wspolny projekt byt mozliwy dzieki platformie eTwinning zrzeszaja-
cej pracownikéw szkot z catej Europy. To tam nauczycielka poznata matematyka ze szkoty
w Mérignac, w zachodniej Francji. — Napisat, ze przygotowuje projekt z placowkami z innych
krajow. Zapytat, czy nie chce dotgczy¢. Akurat planowatam wtedy wzigc udziat w programie
Erasmus+, ale brakowato mi partnerdw, z ktorymi mogtam przygotowac projekt — opowiada.
Zawadzka zgodzita sie, choc nie do konca wiedziata, na co. — Koledzy z Frangji i Hiszpanii
mieli juz doswiadczenie w wymianach dtugoterminowych i od razu wpisali je do projektu.
Dla mnie to byta nowos¢. Na szczescie dostatam od nich duze wsparcie i konkretne wska-
z6wki, jak zorganizowac wyjazd i znalez¢ w szkole chetnych — wspomina.

Z pomystem Anna Zawadzka poszta do gabinetu dyrektor szkoty. — Sprobujmy — ustysza-
fa. Projekt zaktadat, ze w ciagu trzech lat kazda z pieciu szkot partnerskich wysle i przysle
po kilku uczniow. Ci przez dwa miesigce bedg mieszkad w domu u swoich
réwiesnikow z innego kraju i chodzi¢ wspodlnie do tej samej szkoty,
chod nie na wszystkie lekcje. — Nie zawsze byta to wymiana jeden do
jeden. Zdarzaty sie sytuacje, gdy ktos nie mogt wyjechad za granice
np. ze wzgledow zdrowotnych, ale chetnie przyjmowat u siebie

w domu — zaznacza Zawadzka.

Nauczycielka najbardziej bata sie, ze uczniowie, ktdrzy zdecyduja sie

na tak dtugiwyjazd, rozchorujg sie za granica albo nie polubia z rodzi-

na, ktdra bedzie ich goscic. Unia Europejska przygotowata przewodnik

dla wyjezdzajacych na wymiany dtugoterminowe. Sg tam wskazowki,

jak postepowac krok po kroku, np. gdy dziecko Zle sie poczuje. Opisano,
dokogo nalezy zwrdcic sie 0 pomoc, jakie dokumenty trzeba ze sobg zabrac

i zktorych placowek mozna korzystac. — Niepotrzebnie sie martwitam. Moze
po prostu odpowiednio dobralismy osoby na taki wyjazd? — zastanawia sie

FOT. ANNA ZAWADZKA Anna Zawadzka.
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Przed wyjazdem zebranie, ankiety. rozmowa

Rekrutacja w szkole jest kilkuetapowa. Najpierw szkota organizuje zebranie dla ucznidw
i rodzicéw. — Moéwimy o plusach i minusach wymiany, by nikt nie czut sie pozniej
zaskoczony — opisuje szkolna koordynatorka programu Erasmus+. Na zebraniu ttuma-
czy, ze projekt jest przeznaczony przede wszystkim dla mtodziezy, ktéra nie boi sie
obcych itatwo nawigzuje nowe znajomosci. — Wymiana jest po to, by spedzac ze sobg
jak najwiecej czasu, a nie sie izolowad. Chodzi o to, by wspdlnie z goszczacg rodzing
w co$ zagrad, porozmawiad, wyjs¢ na spacer, przygotowac positek, obejrzed telewizje.
To integruje, rozwija kompetencje miekkie i uczy komunikacji w jezyku obcym — wyjasnia
Zawadzka. Zapewnia jednak, ze osoby niesmiate nie sg wykluczone. — Rodziny, ktore
przyjmuja u siebie ucznidw, tworzg ciepta, domowa atmosfere. Dlatego nie chcemy tam
wysytac nastolatkow, ktorzy zamkna sie na caty dzien w pokoju. Co nie znaczy, ze nie
maja prawa do prywatnosci — mowi Zawadzka. Nauczycielka wspominata o tym przede
wszystkim uczniom wyjezdzajacym do Melilli: = Hiszpanie sg bardzo otwarci, chca roz-
mawiac i uwielbiaja spedzac ze sobg czas.

Kolejnym etapem sg ankiety. Wypetniaja je zainteresowani wyjazdem uczniowie i rodzi-
ny, ktore chea przyjac u siebie gosci ze szkdt partnerskich. — Pytamy, z kim mieszka-
ja, czy maja psa lub kota, co lubia robi¢ w wolnym czasie, czy dorosli pala papierosy,
jak sobie wyobrazajg taki pobyt — wymienia Zawadzka. Niektorych zrazajg dosé szcze-
gotowe pytania. — Odpowiedzi pozwalaja nam dobrad rodzine do ucznia. Gwarantuja
tez bezpieczenstwo, poniewaz mama czy tata wiedzg, do jakiego domu trafiich dziecko
— thumaczy Zawadzka.

Przed wyjazdem szkota organizuje rozmowe z kazdym uczniem i z rodzicami. — Sprawdzamy,
jak zachowajg sie w konkretnych sytuacjach: gdy dziecko zadzwoni, ze chce wracad, gdy
rodzina poprosi ucznia o posprzatanie tazienki. To pouczajgce spotkania. Dowiadujemy sie
z nich wiele o naszych uczniach, a oni majag okazje lepiej poznac samych siebie. Prosza

nas tez o wskazowki, jak postapic w konkretnych sytuacjach — mowi Zawadzka.

Maja pasowac do siebie charakterologicznie

Zanim uczen pojedzie na wymiane, w szkole przeprowadza sie rozmowy
zjego nauczycielami. — Ustalamy, jakie lektury czy prezentacje moze przygo-
towac, gdy bedzie na wymianie. Nie chcemy, by po powrocie do szkoty czut,

Ze musi nadrabiac zalegtosci — méwi Anna Zawadzka. W szkole, ktdra go gosci,
uczestniczy tylko wwybranych lekcjach. Pozostaty czas spedza w Swietlicy.
Moze wtedy wykonac zadania z przedmiotow scistych, w ktérych nie bierze
udziatu w szkole zagranicznej ze wzgledu na jezyk obcy. Trudno bytoby mu
zrozumied lekcje chemii, fizyki czy biologii w jezyku angielskim. .

I
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Zawadzka wyjasnia, ze w dokumencie Learning Agreement zapisano, ktore przedmioty sg
obowigzkowe dla uczniow goszczacych na wymianie. — Nasz partner z Hiszpanii prowadzi
szkote dwujezyczng, wiec czesc lekcji prowadzona jest po angielsku. Dzieki temu nasz uczen
i ten, ktéry przyjmuje go u siebie w domu, moga wspolnie uczestniczy¢ w WF-ie, przedmio-
tach artystycznych, technicznych czy na lekgji jezyka angielskiego — wyjasnia nauczycielka.

W projekcie zapisano, ze w nowe miejsce uczen zawsze jedzie z nauczycielem. — Chcemy
poznac rodzine, u ktorej bedzie mieszkat, zobaczyd, w jakich warunkach zyja, ustali¢ za-
sady. Odwiedzamy tez szkote, uktadamy z nauczycielami plan zaje¢ — wyjasnia Zawadzka.
Po trzech dniach nauczyciel wraca do Polski i kontaktuje sie z uczniem telefonicznie.
Na miejscu czuwa tzw. mentor. To nauczyciel z goszczacej szkoty, ktory opiekuje sie uczniem
i ma bezposredni kontakt z jego nauczycielamiw Polsce.

.Europa stoi przed nimi otworem”

Zanim nastolatki z obu krajow poznaja sie osobiscie, maja czas, by nawigzac relacje. Wysytaja
do siebie listy, komunikuja sie przez media spotecznosciowe. Szkota tak dobiera ucznidw,
by pasowali do siebie charakterologicznie. Zawadzka zdradza, ze tylko raz — mimo cieptego
przyjecia przez rodzine — nastolatka nie czuta sie komfortowo. — Nie zdecydowata sie jednak
na powrot do domu ani zmiane gospodarzy. | chod w trakcie pobytu nie stata sie Hiszpanka
7 krwi i kosci, to pobyt w Melilli bardzo jg zmienit. Jest bardziej otwarta i nie boi sie mowic
o sobie — opowiada szkolna koordynatorka programu Erasmus+.

Saiinne reakcje. — Bardzo sie cieszymy, ze juz wrocilismy. Wreszcie nie bedziemy musieli
chodzi¢ w nocy po miescie — ustyszata Zawadzka od ucznidw po zakonczeniu wymiany
w Hiszpanii. Byta zaskoczona: — Myslatam, ze podoba im sie taki tryb zycia: bez kontroli
rodzicéw, gdy moga sobie pozwoli¢ na luz. Najwyrazniej zabawy na powietrzu w pigtkowe
i sobotnie noce, co jest norma wsrdd hiszpanskich nastolatkow, nie przypadty naszym
uczniom do gustu.

Zawadzka podkresla jednak, ze z dwumiesiecznej wymiany mtodziez wraca odmieniona.
— Stajg sie doroslejsi, bardziej odpowiedzialni, wiedza, czego chcg. Prawie wszyscy kon-
tynuuja nauke w klasach miedzynarodowych. Europa stoi przed nimi otworem. Sg zde-
cydowanie bardziej otwarci i tolerancyjni na inna kulture, tradycje, sposéb zycia i bycia.
Wymiana uswiadomita im, ze nie chodzi tylko o lepsza znajomos¢ angielskiego, ale o to,
by nie bac sie rozmawiac z ludzmi. Rodzice méwig, ze dzieci przestaty ich o wszystko pytac.
Podczas wymiany nauczyty sie polegac na sobie, poniewaz wiedziaty, ze nie majg mamy
i taty na wyciggniecie reki — méwi Anna Zawadzka.
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Realizuja kolejne projekty

Byt to jej pierwszy projekt realizowany w ramach programu Erasmus+. — Dzieki niemu
nauczytam sie, jak organizowac takie wyjazdy, nawigzatam wiele przyjazni, dzieki ktérym
realizujemy z kolegami z partnerskich szkét kolejne projekty, m.in. odwiedzamy sie wza-
jemnie w ramach job shadowing i podgladamy w pracy, co pozwala nam ulepszac zajecis,
ktore prowadzimy z uczniami — wymienia. Zawadzka mowi, ze szkofa, w ktorej uczy, realizuje
teraz kolejne wymiany dtugoterminowe dla uczniow juz w warunkach szkoty podstawowej.

— Ciesze sie, ze projekt pokazat naszym nauczycielom, czym jest Erasmus+ i udowodnitim,
ze wyjazd na dwa miesigce do innej szkoty nie oznacza, ze uczen bedzie miat zalegtosci i nie
zda egzamindw. Wrecz przeciwnie. Po powrocie uczestnicy Erasmusa radza sobie jeszcze
lepiej — moéwi Zawadzka. Podkresla, ze udziat w projekcie pozwolit rowniez nauczycielom
uwierzy¢ w siebie i otworzy¢ sie na nowe mozliwosci. Szkota — wzorem hiszpanskiego
partnera — wprowadzita dwujezycznosd, co oznacza, ze czesé przedmiotdw jest nauczana
po angielsku.

W ramach projektu ,Building up entrepreneurial skills through reducing consumption le-
vels in a multilingual way” troje uczniow warszawskiego gimnazjum pojechato do Melilli,
dwie nastolatki do francuskiego Mérignac i jedna dziewczynka do Vantaa, miasta na po-
tudniu Finlandii.

Anna Zawadzka namawia dyrektoréw innych szkét, by nie bali sie wymian dtugoterminowych.
— To fantastyczna przygoda dla nas i uczniow. Dajemy im mozliwos¢ wyjazdu na dwa mie-
sigce do innego kraju tylko po to, by dalej sie rozwijali. Dzieki temu nasza szkota zyskata
wymiar europejski.

Michat Radkowski - korespondent FRSE
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MOBILNOSCI WIRTUALNE JAKO WYZWANIE OBECNYCH CZASOW

Projekty Szkoty Podstawowej nr 336 im. Janka Bytnara Rudego w Warszawie oraz
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Fundacji im. Krolowej Jadwigi w Przytekowie

Projekty Erasmus+, zwtaszcza te realizowane przez szkoty
i przedszkola, nierozerwalnie t3czg sie z zagranicznymi
wyjazdami edukacyjnymi — tzw. mobilnosciami.
Realizatorzy projektow chetnie siegajg po to narzedzie,
poniewaz daje ono niedostepne w inny sposob
mozliwosci osiggania celéow projektu

Uczniowie moga rozwija¢ kompetencje jezykowe w bezposrednim kontakcie z rowiesnikami
ze szkot zagranicznych (i najczesciej sa zaskoczeni, jak dobrze sobie radzg), musza odnalez¢
sie w nowych sytuacjach, jak lot samolotem, pobyt na zajeciach w szkole zagranicznej,
mieszkanie u rodzin goszczgcych, porozumiewanie sie i wspotpraca w miedzynarodowe]
grupie rowiesniczej, ktora ma do zrealizowania wiele roznorodnych zadan definiowanych
w zaleznosci od tematyki projektu.

Wyjazdy edukacyjne sa organizowane rowniez dla nauczycieli, co daje im mozliwosé
wymiany wiedzy i doswiadczen z kolegami po fachu ze szkét zagranicznych i, co moze
najcenniejsze, poznania w praktyce innej rzeczywistosci edukacyjnej. Obserwacja lekgj,
rozwigzan organizacyjnych, wyposazenia szkédt przynosi niejednokrotnie inspiracje, ktére
OWOCUj3 Nowymi rozwigzaniami wprowadzanymi w polskich szkotach. Czesto skutkuja takze
wzmocnieniem poczucia wtasnej wartosci nauczycieli —w poréwnaniu z innymi stosujemy
nowoczesne metody nauczania, pracujemy w szkotach z dobrym klimatem organizacyjnym,
potrafimy porozumiec sie z uczniami i rodzicami — takie refleksje wzmacniajg motywacje

do dalszego rozwoju.

Nikt nie spodziewat sie, ze wybuchnie pandemia COVID-19 i ze spowoduje tak duze zmiany
w swiecie. W efekcie rosnacej liczby zachorowan rzady panstw europejskich wprowadzity
wiele ograniczen w podrézowaniu, a szkoty przeszty w tryb nauczania zdalnego. Rok 2020
uptynat pod znakiem wielkich zmian w edukacji i tym samym w miedzynarodowych pro-
jektach edukacyjnych.
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Nauczyciele z dnia na dzier musieli zmienic sposéb pracy, wdrozyc¢ nowe narzedzia oraz
dostosowac materiaty, sposoby oceniania i wsp&tpracy z uczniami do nowych warunkéw
edukacji zdalnej. Ten ogromny wysitek, ktory trzeba byto podjaé, nie pozostat bez wptywu
na realizacje projektéw. Zeszta ona na dalszy plan. Jednak z czasem, gdy nauczyciele czuli
sie pewniej w nowym srodowisku pracy a uczniowie nieco dostosowali sie do nowych wa-
runkéw, powrécono do zadan projektowych. Z koniecznosci musiaty one przybrac forme
wytgcznie wspotpracy online. Rowniez wyczekiwane w projektach wyjazdy zagraniczne
musiaty zmienic sie we wspétprace online.

Na duze zmiany w Swiecie edukacji szybko zareagowata Komisja Europejska, wprowa-
dzajac do projektow Akcji 2. elastyczne rozwigzanie, jakim byty mobilnosci wirtualne.
Ten format dziatan umozliwit beneficientom dodatkowe finansowanie wspotpracy online,
pod warunkiem przetozenia zaplanowanego programu wyjazdu fizycznego na program
realizowany online. Takie mobilnosci odbyty sie w wielu projektach i warto poznad do-
Swiadczenia ich realizatoréw.

Jedna z 0sob, ktdra przygotowata i przeprowadzita miedzynarodowa wymiane grup
uczniowskich online, byta Ewa Rysinska, koordynatorka projektu ,Oblicza europejskiego
dziedzictwa kulturowego” ze Szkoty Podstawowej nr 336

im. Janka Bytnara Rudego w Warszawie. Tak relacjonowata

swoje doswiadczenia.
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Agnieszla Fijatkowska, eksperthka FRSE: Jak w szkole zareagowali

Panstwo, gdy juz wiedzieli, ze uczniowie i nauczyciele ze szkét hiszpanskiej,

rumunskiej, chorwackiej, greckiej i francuskiej nie przyjada do Polski?
Ewa Rysinska, koordynatorka projektu ze SP nr 336 w Warszawie: Wiosng 2020 .
wszystko byto zaplanowane i zorganizowane. Na poczatku maja, zaraz po egzaminie
Osmoklasisty w szkole miaty pojawic sie delegacje z krajow partnerskich. Pogram pobytu,
wycieczki, wyjscia do muzeum, seminarium dla nauczycieli — ustalone. Uczniowie przy-
gotowywali sie do goszczenia swoich kolegdw. Decyzja o zamknieciu szkoty oznaczata,
ze 6smoklasisci pracujacy od roku w projekcie nie beda goscic¢ kolegow z zagranicy. Zdazyli
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami w gazetce szkolnej. Dla zespotu nauczycieli oznaczato
to koniecznosc kontynuacji dziatan z innymi, mtodszymi uczniami.

Najwazniejsza byta koncepcja, w jaki sposob zrealizowad ostatnig, podsumowujaca wizyte
w Warszawie. W styczniu, lutym 2021 1. nie byto watpliwosci, wizyta moze by¢ tylko wirtualna.
Oznaczato to zmiane programu, koniecznosc przetozenia wydarzen, ktore byty planowane
stacjonarnie na wydarzenia online.

Bardzo wazne byto wspdtdziatanie z koordynatorami szkot partnerskich oraz w ramach
szkolnego zespotu projektowego. Tutaj w petni wykorzystywalismy wiedze i umiejetnosci
nabyte podczas edukacji na odlegtosc.

Jak nauczycielom udato sie zaangazowad uczniéw w wymiane wirtualng?

Dla nas, nauczycieli, najwazniejsza byta uczniowska ched pracy w projekcie, jezyk jest tylko
narzedziem, wiec poziom znajomosci angielskiego nie byt kryterium uniemozliwiajgcym
udziat w dziataniach. Do wspétpracy byli zachecani rozni uczniowie, takze ci, ktorzy nie
0si3gaja najwyzszych wynikow, ale maja co$ do powiedzenia. Wszyscy chetni mogli sie
wykazac. Uczniowie z klas 6smych, siédmych i széstych wiedzieli, ze bedzie spotkanie
wirtualne, ze moga zaprezentowac swoje prace, ktére wykonywali w ciggu roku szkolnego
(opisy po angielsku, filmiki lub komiksy dotyczace wybranej przez ucznia polskiej legendy,
opis ulubionej potrawy gotowanej razem z rodzing, a nastepnie fotografowanej). I tacy sie
zgtosili, chcieli pokazad, co potrafia. Zgtosili sie takze tacy, przede wszystkim siodmoklasisci,
ktorzy nie mieli sSmiatosci, zeby wystepowac publicznie, ale ciekawito ich, jak takie spotkanie
bedzie wygladac. Nie zabierali gtosu na forum, ale w ,pokojach” juz tak. Zadawali pytania
i prowadzili rozmowe.

Jaki byt program wymiany wirtualnej? W jakie zadania uczniowie

byli zaangazowani?
Istotny byt wybor odpowiedniej aplikacji internetowej, ktéra udzwignie spotkanie.
Skorzystalismy z profesjonalnej wersji MS Teams, ktéra w roli hostéw obstugiwato dwoch
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nauczycieli zespotu. Za kwestie logistyczne kazdego dnia odpowiadat konkretny nauczy-
ciel, ktéry dopracowywat poszczegdlne punkty programu, byt jednocze$nie prowadzacym
spotkanie. Zadanie realizacji poszczegolnych punktéw programu otrzymali uczniowie.
To oni wyjasniali, co bedzie sie dziato i dlaczego, zapowiadali wystapienia swoje i kolegow.
Juz po pierwszym dniu okazato sie, ze doskonale sprawdzaja sie na forum. Daja rade.
Ten sukces stanowit motywacje do kolejnych dziatan. Wsréd ulubionych aktywnosci byty
quizy i minikonkursy. To dopiero byty emocje! Juz od pierwszego dnia oprocz dziatan na
forum odbywaty sie spotkania z podziatem na pokoje. | od razu wszyscy polubili je naj-
bardziej. Zawsze trwaty za krétko. To byt strzat w dziesigtke. Odkryte kamerki, rozmowy...
i znowu sie udato. ,Byto fajnie”. , Dalismy rade”. Razem wykonalismy w przestrzeni wirtualnej
plakat w Canvie na temat dziedzictwa kulturowego, gtosowalismy w Mentimeter na najcie-
kawsza potrawe kuchni polskiej. Razem, cho¢ w grupach, uczestniczylismy w warsztatach
muzealnych online w Zachecie i w Muzeum w Wilanowie. Odkryta kamerka nie stanowita
zagrozenia, byta atutem spotkania.

Spotkania trwaty cztery petne popotudnia, spedzane online, przy komputerze. Mogtoby
sie wydawad, ze juz nastapit przesyt komputera i internetu. Jednak zajecia podczas
miedzynarodowego spotkania wirtualnego byty nowoscia, interaktywne, z nowo po-
znanymi rowiesnikami, ktorzy sa w takiej samej sytuacji — zamknieci w swoich domach,
klasach, ale chetni do rozmowy. Mtodziez spontanicznie poszerzyta program spotka-
nia o rozmowy o ulubionej muzyce, byto tez dzielenie sie nagraniami. To dopiero byta
wymiana doswiadczen i wrazen. Nikt nie chciat konczy¢, spotkanie sie przedtuzato,
chod byt pigtkowy wieczér.

Na pewno podsumowywali Paristwo w szkole to dziatanie.

Jakie byty opinie uczniéw?
Spotkanie dato mozliwosc zastosowania nabytej wiedzy w praktyce, przede wszystkim jezy-
kowej, ale takze zaprezentowania swoich dziatar na forum miedzynarodowym. Uczniowie
podkreslali, ze byto fatwiej niz w realu, poniewaz presja widzow siedzacych przed ekranem
byta mniej odczuwalna. Nabrali pewnosci siebie i przekonania, ze warto popracowac, robic
cos ekstra, co wykracza poza rutyne dnia codziennego.

W czerwcu odbyto sie bezposrednie spotkanie szkolnych uczestnikéw projektu — upowszech-
nianie na trawie. Przed budynkiem szkolnym, obok boiska mogli wymieni¢ sie uwagami.
Uczniowie juz wiedza, Zze warto zgtosic sie do kolejnych projektéw. Chetnych jest bardzo duzo.

Spotkanie wirtualne przyniosto wartos¢ dodana, przyczyniajac sie do promocji projektu
w szkole — uczestniczyto w nim 40 ucznidéw. Spotkanie stacjonarne na taka skale, z bezpo-
Srednim zaangazowaniem tylu uczniéw, nie bytoby mozliwe do realizacji.
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Nie tylko wymiany grup uczniowskich przybraty formute online. Rowniez szkolenia dla na-
uczycieli byty realizowane w ten sposob. Jedng z 0sob, ktdra organizowata miedzynarodowe
szkolenie dla nauczycieli online byta Beata tukasiewicz-Czul koordynatorka projektu, ktéra
wspierata dyrektor placowki Ewa Kaliszuk z Niepublicznej Szkoty Podstawowej Fundacji
im. Krolowej Jadwigi w Przytekowie. Dzieki przeprowadzeniu tego wydarzenia obie panie
zyskaty nowe doswiadczenia.

Agnieszla Fijatkowska, ekspertka FRSE: Jak pierwotnie zaplanowali

Panstwo szkolenie, ktére miato odbyc¢ sie w jednej ze szkét na Lotwie?
Beata tukasiewicz-Czul, koordynatorka projektu ze SP w Przytekowie: W naszym pro-
jekcie ,Dzieci w lesie — profilaktyka zaburzen deficytu przyrody” zaplanowalismy wyjazd pieciu
nauczycieli na szkolenie do szkoty w totwie na przetomie lipca i sierpnia 2020 r. Bardzo nam
zalezato na obecnosci w szkole totewskiej, poniewaz naszym celem byta obserwacja zajec
szkolnych i terenowych prowadzonych przez totewskich kolegdw. Mielismy towarzyszyc im
w pracy i wspolnie omawiac to, co sie wydarzyto, wyciggac wnioski, planowac wykorzystanie
zdobytej wiedzy. Najbardziej zalezato nam na obserwacji pracy metodyka lesnej edukacji na
wyzszych poziomach nauczania oraz taczenia roznych metod edukacyjnych tj. Montessori,
Waldorf, pedagogika ludzka, TRIZ, outdoor.

W jaki sposéb zmienili Paristwo ksztatt szkolenia i jak wygladata realizacja

tych zatozen online?
Beata tulkasiewicz-Czul: Pandemia COVID-19 pokrzyzowata nasze plany. Wizyta online, po
dtugich wspolnych konsultacjach, odbyta sie w marcu 2021 r. Wyjazd mobilny trwat pie¢ dni
i brato w nim udziat piecioro nauczycieli. Codziennie rano polska i fotewska kadra spotykata
sie online na wideokonferencjii rozmawialismy o wspolnych zatozeniach, potrzebach i ko-
rzysciach. Na poczatku skupilismy sie na zmianie w edukacji spowodowanej COVID-19, szu-
kalismy rozwigzan pojawiajacych sie problemow. Nastepnie kazdego dnia sledzilismy przez
kamerke zainstalowana w klasie codzienna prace nauczycieli. Ostatni dzien poswiecilismy na
dyskusje iinterpretacje naszych obserwacjii podsumowania. To byt bardzo intensywny czas.

Czy szkolenie online przyniosto nauczycielom spodziewane korzysci?

Czy bedg Panstwo siggac w przysztosci po te formute szkolen?
Ewa Kaliszuk, dyrektor SP w Przytekowie: Wazng wartoscia takiej formy wymiany
byto doswiadczenie, ze wykorzystanie technik online moze stuzy¢ rozwojowi obydwu
zespotow, zardwno totewskiego, jak i polskiego. Wspdlne rozmowy, uczestnictwo
w zajeciach prowadzonych na totwie, mimo ze przez ekran komputera, doprowadzi-
to do nawigzania bliskich relacji miedzy nauczycielami szkot, ktore jak sie okazato, sg
do siebie podobne. Po szkoleniu mamy réwniez wiele bardziej namacalnych korzysci
—wspolnie pisany e-book, wyzsze kompetencje porozumiewania sie w jezyku angielskim,
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staty kontakt z nauczycielami (online) takze po zakonczeniu wizyty i dalsze inspirowanie
sie nowymi rozwigzaniami w edukacyjnej codziennosci, zwtaszcza w czasie pandemii
COVID-19. W przysztosdi, jesli nie bedzie mozliwosci wyjazdow fizycznych — a ta forma
zdobywania wiedzy i doswiadczen jest dla nas najbardziej wartosciowa — bedziemy siegac
po formute szkolen online. Dzieki udziatowi w tym przedsiewzieciu nauczyciele przedszkolni
i nauczania poczatkowego wzbogacili swoj warsztat edukacyjny i wdrazajg nabyte umiejet-
noscioraz nowe metody nauczania w codziennosc szkolng. Gdybysmy nie zdecydowali sie
na mobilnosc online, stracilibysmy te szanse edukacyjne.

Po ponad roku doswiadczen funkcjonowania szkét w warunkach pandemii COVID-19
widzimy, ze cele edukacyjne mozna osiagac roznymi sposobami. W miedzynarodowych pro-
jektach edukacyjnych efektywnosé wspotpracy online, zwtaszcza w grupach uczniowskich,
zostata wprowadzona na najwyzszy poziom. Te pozytywne doswiadczenia zapewne zostang
z realizatorami projektéw na przysztosé, poniewaz jak sami mowia, dzieki wspdtpracy online
zyskali nowe szanse edukacyjne i nauczyli sie realizowac dziatania na szersza skale.

Agnieszka Fijatkowska - ekspertka FRSE
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INNOWACJE PEDAGOGICZNE JAKO PRZYKEAD WDRAZANIA REZULTATOW DZIALAN PROJEKTOWYCH

Innowacja polega na tym, ze widzgc to, co wszyscy inni,
dostrzega sie to, czego nikt nie zauwazyt

Albert Szent-Gyorgyi

Innowacje pedagogiczne
jako przvklad wdrazania
rezultatow dzialan projektowych

Wegierski biochemik Albert Szent-Gyorgyi,

laureat Nagrody Nobla z 1937 r., zdefiniowat innowacje
jako dostrzeganie tego, czego nikt inny nie zauwaza,
co nie jest oczywiste, widome, jednoznaczne

Takie rozumienie innowacji otwiera pole do poszukiwania nowego, nieodkrytego w oswojo-
nej przestrzeni,tuiteraz’, wwymiarze jednostki lub instytucji. Jednoczesnie niweluje obawy
tych, ktorzy chcieliby zostac innowatorami, ale utozsamiajgc innowacje z przetomowym
dziataniem w okreslonej dziedzinie, twierdza, ze takiemu zadaniu nie podotaja.

Istote innowacyjnosci w ujeciu Alberta Szent-Gyorgyiego warto rozwazy¢ w kontekscie
obowigzujacego prawa oswiatowego, szczegolnie ze autorzy Ustawy 7 14 grudnia 2016 1.
— Prawo oswiatowe (Ustawa Prawo oswiatowe 2019) nie definiujg pojecia ,innowacja”.
Natomiast postuguja sie terminami pokrewnymi w odniesieniu do procesu ksztatce-
nia (,stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych”), kompetencji ucznidéw (,przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow”) oraz aktywnosci wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji
(,rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-

czejiinnowacyjnej”).

Zapisane w ustawie ,innowacyjne rozwigzania, innowacyjne dziatania, dziatalnos¢
innowacyjna” zgodnie z intencja jej autorow maja byc trwatym elementem kultury organi-
zacyjnej szkoty lub placowki. W zwigzku z brakiem w ustawie definicji innowacji moga by¢
rozumiane jako efekt dostrzezenia tego, czego jeszcze nie zauwazono w danej przestrzeni,
srodowisku edukacyjnym, w skali lokalnej lub na poziomie polityki oswiatowej panstwa.
Praktyka pokazuje, ze ,innowacyjne rozwiazania, innowacyjne dziatania, dziatalnos¢ in-
nowacyjna” przybieraja czesto postac innowacji pedagogicznych, rozumianych przez ich
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pomystodawcow jako wprowadzenie nowej jakosci w pracy nauczycieli, wychowaniu i ksztat-
ceniu ucznidéw, nowego impulsu w rozwoju catej spotecznosci uczacej sie. Realizowane sg
zas$ gtéwnie w formie projektow, czyli zespotu powigzanych ze sobg dziatan podejmowanych
przez grupe 0séb zgodnie z zatozonymi celami, zaplanowanymi formami i metodami, po to
by wytworzyc¢ np. bardziej doskonaty, a moze catkiem nowy, oryginalny program nauczania,
sposob postepowania dydaktycznego lub nowatorska strategie organizacyjna.

Kontrastowanie mentalne wstepem do dzialan
projektowych o wysokim potencjale innowacyjnosci
Realizowany w szkole lub placéwce oswiatowej projekt z racji duzych naktadéw czasowych,
a czesto i finansowych, powinien by¢ z zatozenia innowacyjny lub mie¢ wysoki potencjat
innowacyjnosci. Wskaznikiem innowacyjnego potencjatu projektu, ktéry pozwala prze-
rodzic sie w innowacje pedagogiczna lub zapoczatkowac innowacyjne dziatania, jest jego
efektywno$é. Ze wspdtczesnych analiz teoretycznych wynika, ze kryterium efektywnosci
odnosisie do kompetencyjnosci, skutecznosci, wydajnosci, sprawnosci, funkcjonalnosci oraz
komunikatywnosci. Tabela 1 przedstawia, co w odniesieniu do innowacyjnego potencjatu
projektu oznaczaja te pojecia.

Tabela 1. Sktadniki efektywnosci projektu z potencjatem innowacyjnym

Sktadniki Gtéwne cechy projektu
efektywnosci z potencjatem innowacyjnym
, .| Wyzwala procesy poznawcze, postawe tworcza i kreatyw-
KOMPETENCYJNOSC yewsig procesy poznaweze, p R "
nosc ucznidw, nauczycieli iinnych zaangazowanych osob.
L Pozwala zrealizowac zatozone na etapie planowania
SKUTECZNOSC ) )
innowacyjne cele.
L Umozliwia podejmowanie jak najwiekszej liczb
WYDAINOSC , $PoCe) € JoR najwiERsze Ticzby
innowacyjnych aktywnosci.
W swoich zatozeniach uwzglednia postugiwanie sie
SPRAWNOSC innowacyjnymi metodami, narzedziami, ktére bedg

wykorzystywane w dziataniu.

Jest prosty w realizacji dzieki temu, ze zaspokaja
FUNKCJONALNOSC  potrzeby jego uczestnikéw oraz uwzglednia ich

mozliwosci i zainteresowania.

. . Zaktada wymiane informacji miedzy uczestnikami,
KOMUNIKATYWNOSC o ) o ,
dawanie informacji zwrotnej, zywa, autentyczng dyskusje.

Zrédto: opracowanie wasne.
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Pierwszym krokiem do osiggniecia efektywnosciw odniesieniu do wszystkich wymienionych
wyzej sktadnikow, a co za tym idzie — do budowania potencjatu innowacyjnego w projekcie,
moze byc kontrastowanie mentalne. Termin ten wprowadzita Gabriele Oettingen (2017),
amerykanska profesor psychologii, badajaca m.in. wptyw myslenia o przysztosci na proce-
sy poznawcze, emocje i zachowania. Kontrastowanie mentalne to metoda, ktéra pobudza
do dziatania, motywuje do sukcesu, ,moze zwiekszyc¢ zaangazowanie, kiedy angazowanie
sie ma sens” (Oettingen 2017, s. 80). W wyniku prowadzonych eksperymentdw powstat
algorytm postepowania okreslony akronimem WOOP, skfadajacy sie z nastepujgcych pojed:
wish (cel, zyczenie), outcome (wynik, pozadany rezultat, korzysc), obstacle (przeszkoda),
plan (plan) — (Oettingen 2017, s. 151). Procedura WOOP zaktada pogtebiona refleksje juz na
etapie wyznaczania strategicznych celdw i obejmuije kilka umystowych czynnosci: snucie
pozytywnych wyobrazen, skonfrontowanie ich z rzeczywistoscia i dostrzezenie przeszkodd
oraz zaplanowanie dziatan zgodnie ze schematem: , Jesli [pojawia sie] przeszkoda, to [nalezy
opracowac] dziatanie jg przezwyciezajace”.

Metoda WOOP byta wykorzystywana przez jej autorke jako sposéb mentalnego ugrun-
towania zaktadanych celdw i aktywnosci w odniesieniu do relacji miedzyludzkich, emociji,
nawykow, przekonan, postaw, rozwigzywania problemadw osobistych czy tez zwigzanych
z nauky i pracg zawodowa. Wydaje sie, ze moze byc takze stosowana jako wstep do dziatan
projektowych o wysokim potencjale innowacyjnosci. Oto, co uzasadnia takie twierdzenie:
+  popierwsze —kazdainnowacjajako projekcja nowej rzeczywistosci zawiera w sobie duza
doze niepewnosci, czesto zwerbalizowanejw postaci pytan, np.: Czy to, co zamierzamy
robi¢, jest innowacyjne? Czy srodowisko uzna nasze pomysty za nowatorskie? Jakie
innowacyjne cele przyjac i czy udasie je zrealizowac? Kiedy planujemy zrobic cos nowego,
odmiennego, juz samo myslenie o innowacyjnym dziataniu budzi rozterki i watpliwosci;
« podrugie - kazdainnowacjawywotuje dylematy, szczegdlnie ta realizowana w szkole lub
placowce oswiatowe]. Jej pomystodawcy stajg przed problem zréwnowazenia wymagan
edukacyjnych z planowanymi innowacyjnymi dziataniami. Wazne jest bowiem to, co
obowiazkowe (tresci podstawy programowej), oraz to, co daje mozliwosc rozszerzenia
perspektywy uczenia sie 0 nowa wiedze i zachowania o wysokiej wartosci stymulacyjnej;
+  potrzecie — kazda innowacja obarczona jest ryzykiem, np. zwigzanym z pozyskaniem
srodkow finansowych, zapewnieniem odpowiednich warunkéw do realizacji projektu

lub z utrzymaniem motywacji 0sob zaangazowanych w projekt.

Dlatego tez we wstepnej fazie tworzenia innowacji wazne jest wnikniecie w gtab nowego
zagadnienia z wykorzystaniem kontrastowania mentalnego, po to by efektywnie zain-
westowac potencjat twdrczy i energie na rzecz tego, czego inni jeszcze nie dostrzegli.
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Wymiary innowacyjnosci

W okresleniu aspektéw innowacyjnosci projektu warto postuzyc sie siedmioma zasadami
Leonarda da Vinci, oméwionymi w publikacji Myslec jak Leonardo da Vinci. Siedem krokdw
do genialnosci na co dzien (Gelb 2019) — por. Rysunek 1.

Rysunek 1. Siedem zasad Leonarda da Vinci wedtug M.J. Gelba

curiosita

/

dimostrazione

sensazione

sfumato

\ Q arte/scienza

Zrédto: opracowanie wasne.

Zasady te dzieki swojej prostocie i uniwersalnosci moga pomaoc osobom aspirujgcym do tego,
by by¢ innowacyjnymi w poszukiwaniu odpowiedzi na kluczowe pytanie: Czy to, co
zamierzamy robi¢, jest innowacyjne? Mozna je potraktowac takze jako wskazdwke
do poszukiwania tego, czego jeszcze nie udato sie dostrzec w otaczajagcej rzeczywistosci.
Innowacja bowiem rozpoczyna sie wiasnie od poszukiwania...

«  Curiosita (ciekawo$¢) — zainteresowanie otaczajgcym swiatem, pragnienie wiedzy i ciggte;
nauki, poszukiwanie prawdy, dociekanie i stawianie pytan, obserwacja i kontemplacja.
Przyktad projektu: , Teen Einsteins” — zainteresowanie nauka, technologia, inzynieria,
matematyka, odkrywanie teorii w praktyce; stosowanie wzoréw do produkgji okreslonych
produktéw, filmowanie i analizowanie eksperymentéw wykonanych w klasie, tworzenie
quizdw dotyczacych réznych dyscyplin naukowych’.

1 ,Teen Einsteins” — | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Szubinie. Wspotpraca na rzecz innowacji
iwymiany dobrych praktyk. Partnerstwa strategiczne dla edukacji szkolnej, 2020-1-PLo1-KA229-082320
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Dimostrazione (dowodzenie) — sprawdzanie wiedzy, opieranie sie na rzeczywistych
doswiadczeniach, doswiadczenie przez posrednika (studiowanie prac innych osadb),
badanie i eksperymentowanie.

Przyktad projektu: ,Digital HI-storytelling” — stworzenie, przetestowanie, upowszechnie-
nie nowatorskiego podejscia data storytelling w obszarze nauczania o XX-wiecznej historii
Europy, wytworzenie innowacyjnych narzedzi oraz tresci wspierajgcych samodzielna
refleksje i rozumienie proceséw spotecznych?.

Sensazione (zmysty) — rozwijanie i angazowanie zmystow, wielozmystowa wizualizacja,
¢wiczenie synestezji, czyli zespolenia zmystéw.

Przyktad projektu: ,Theaterization as an innovative pedagogical method counteracting
e-addiction and exclusion of students” — przygotowywanie ucznidéw do lepszego
rozumienia siebie i innych ludzi, radzenia sobie z problemami dnia codziennego
(réwniez emocjonalnymi), poprawa samooceny i ssmokontroli oraz budowanie gtebszych
wiezi spofecznych w szkole i poza szkota®.

Sfumato (otwarcie) — wychodzenie poza ramy, gotowos¢ do zaakceptowania paradoksu,
wieloznacznosci, niepewnosci.

Przykfad projektu: ,Health and daily routines combined” — zrozumienie przyczyn i skut-
koéw niezdrowego odzywiania sie jako punkt wyjscia dla nowego sposobu zycia, uczenie
sie w transnarodowym, wielokulturowym srodowisku*.

Arte/scienza (sztuka/nauka) —faczenie nauki ze sztuka, rownowaga miedzy tymidziedzinami,
poszukiwanie pieknaidazenie do prawdy, tworcze myslenie, graficzne przedstawianie mysli.
Przyktad projektu: ,Creative Vibs” — ksztattowanie kreatywnosci uczniow przez sztuke
(teatr, film, fotografia, animacja, muzyka) przy jednoczesnym podnoszeniu poziomu
kompetencji kluczowych, co w przysztosci pozwoli na zaistnienie na rynku pracy®.
Corporalita (cielesno$c) — dbanie o kondycje fizyczna, odpowiedzialnosc za wiasne zdrowie,
utrzymanie sprawnosci fizycznej, w tym wypracowanie wytrzymatosci, sity i gietkosci.
Przyktad projektu: ,Stop trying to copy the PE training done in traditional school online.
Now is the time to rethink and innovate in PE” —wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli
wychowania fizycznego o cyfrowe narzedzia do zdalnego nauczania tego przedmiotu,
zgodnie z potrzebami ucznidow®.

,Digital HI-storytelling” — Fundacja Szkota z klasa. Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk
Partnerstwa na rzecz gotowosci do edukacji cyfrowej, 2020-1-PLo1-KA226-SCH-095778.

,Theaterization as an innovative pedagogical method counteracting e-addiction and exclusion of students’, Prywatna
Szkota Podstawowa nr 108 im. Matki Boskiej Nieustajgcej Pomocy w \Warszawie. Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk. Projekty Wspotpracy szkdt, 2020-1-PLO1-KA229-081584

,Health and daily routines combined” — Szkota Podstawowa im. Tadeusza Banachiewicza w Porebie. Wspotpraca na rzecz
innowacji i wymiany dobrych praktyk. Partnerstwa strategiczne dla edukacji szkolnej, 2020-1-PL01-KA229-081584.

,Creative Vibs” — VI Liceum Ogdlnoksztatcace im. Joachima Lelewela w todzi. Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk. Partnerstwa na rzecz kreatywnosci, 2020-1-PLo1-KA227-SCH-095251.

,Stop trying to copy the PE training done in traditional school online. Now is the time to rethink and innovate in PE”

— Szkota Branzowa Stowarzyszenia Edukacja-Mtodziez w Pleszewie. Wsp&tpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych
praktyk. Partnerstwa na rzecz gotowosci do edukacji cyfrowej, 2020-1-PLO1-KA226-SCH-095146
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- Connessione (potaczenie) — myslenie systemowe, taczenie odrebnych elementéw
w nowa catos¢, szukanie komplementarnosci.
Przyktad projektu: ,Social Radio 2.0: The European School Radio and Podcasting
Community for Active Citizenship Education” — wprowadzenie holistycznego podej-
Scia edukacyjnego wspierajacego edukacje obywatelska w potaczeniu z rozlegtym
wykorzystaniem nowych mediéw i technologii.

Przywotane zasady i definiujgce je hasta zostaty uzupetnione o przyktady projektéw z pro-
gramu Erasmus+ noszacych juz w tytule znamiona innowacyjnosci. Trzeba jednak mied
Swiadomos¢, ze nie uda sie tych wszystkich myslii wskazowek zawrzed w jednej innowacji
pedagogicznejiwykorzystac ich w dziataniu. Kluczowe jednak, aby projekt stawat sie wyra-
zem zaciekawienia $wiatem, taczyt znane elementy rzeczywisto$ci w nowa jakosc, angazowat
zmysty i ciato, prowokowat do obserwacji, doswiadczania, integrowat nauke ze sztuka.

Na koniec nalezy wskazac kilka wyznacznikéw innowacyjnego potencjatu projektu,
ktére pomoga uczynié projekt innowacja pedagogiczna.

1. Odniesienie sie do koncepcji, teorii naukowych.

Odniesienie sie do dobrych praktyk w edukaciji.

Nowatorstwo tresci.

Nowatorstwo celow.

Nowatorstwo dziatan.

Pozyskiwanie informacji zwrotnej od uczestnikow.

Zaspokojenie potrzeb uczestnikdw.

Dzielenie sie doswiadczeniem przez realizatorow.

O ®N oUW N

Wiaczanie srodowiska lokalnego.

S

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.

Promowanie dziatar innowacyjnych.

Najwazniejsze jest, aby otaczajgca rzeczywistosc nie stafa sie ttem,
na ktdre nie zwracamy uwagi, ale przestrzenia inspirujaca do wydobywania
tego, co wartosciowe, oryginalne oraz niedostrzegane,

a wiec posiadajgce znamiona NOWOSCi.

dr Alina Karaskiewicz - ekspertka zewnetrzna FRSE,
Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie
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Upowszechnianie rezultatow projektow
[-rasmus-+: zasady. narzedzia i metody

W nowej perspektywie programu Erasmus+

na lata 2021—-2027 upowszechnianie i wykorzystywanie
rezultatow projektow jest waznym elementem

ich przygotowania i realizacji

Unii Europejskiej zalezy na tym, aby program Erasmus-+:

«  ktadtwiekszy nacisk na rozpowszechnianie i wykorzystywanie jego wynikow,

«  wywierat szerszy wptyw niz poprzedzajace go programy edukacyjne,

«  zwiekszat widocznosc efektéw pracy beneficjentéw w ramach projektow Erasmus+,
-+ inspirowat innych do tworzenia nowych i ciekawych przedsiewzie¢ edukacyjnych,

«  prowadzit do rozwoju i modernizacji systemow ksztatcenia i szkolenia.

Whnioskodawcy, przystepujac do przygotowywania koncepcji projektu (Fijatkowska 2018),
ktory jest ztozonym przedsiewzieciem obejmujgcym wiele etapow (Toronczak 201), stoja
przed wyzwaniem zaprezentowania spojnego planu upowszechniania rezultatéw juz na
etapie pisania wniosku. Jest to wymagajace zadanie, rodzace wiele trudnosci i pytan. Dlatego
tez w niniejszym artykule zostanie podjeta préba odpowiedzi na kilka waznych pytan:
Cotojest upowszechnianie? Po co upowszechniac rezultaty projektu? Jak zaplanowac stra-
tegie i proces upowszechniania rezultatow? W jaki sposdb narzedzia Komisyjne wspieraja
proces upowszechniania rezultatow?

Strategia upowszechniania rezultatow projektu

Termin upowszechnianie moze byc niezrozumiaty dla kogos, kto po raz pierwszy
zaczyna przygode z miedzynarodowymi projektami edukacyjnymi. Warto zatem go przy-
blizy¢. Polskie stowo odpowiada angielskiemu dissemination, a jego facinski Zrodtostow
seminare 0znacza ,siac, rozsiewac”. Zatem upowszechnianie to udostepnianie wynikow
lub rezultatéw projektu na szeroka skale. W swojej istocie jest wiec ono $wiadomym
i zaplanowanym procesem, ktorego celem jest wzmacnianie wartosci osigganych rezul-
tatéw z zamiarem wprowadzenia ich na trwate do praktyki edukacyjnej,

W projektach Erasmus+ upowszechnianie jest kluczowym elementem finansowa-
nych projektéw. Wnioski sktadane w ramach programu Erasmus+ powinny zawierac
szczegotowe informacje dotyczace planu upowszechniania, na ktéry nalezy spojrzed
w kontekscie korzysci dla organizacji, dla partnerstwa, a takze dla Srodowiska lokalnego.
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Poprawnie skonstruowana strategia upowszechniania powinna zawiera¢ odpowiedzi

na kilka waznych pytan:

« Jakijest cel upowszechniania (uzasadnienie)?

« Cobedzie upowszechniane (rezultaty)?

+ Do kogo bedj kierowane dziatania upowszechniajace (grupy docelowe)?

» Jakie metody zostang wykorzystane podczas upowszechniania (kanaty i narzedzia)?

+ Kiedy bed3 upowszechniane rezultaty projektu (harmonogram)?

« Jakie zasoby zostang przeznaczone na dziatania upowszechniajace (osobowe,
materialne)?

« Jak beda mierzone efekty dziatan upowszechniajacych (wskazniki)?

Rysunek 1. Proces upowszechniania rezultatow projektu
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Zrédto: Fundacja Rozwoju Systemu Edukaci.

Wazne, aby strategia upowszechniania zapisana we wniosku jasno pokazywata poszczegdl-
ne elementy catego procesu rozpowszechniania rezultatow (np. Daj sie odnaleZc... 2017).
Pierwszym elementem tego dziatania jest szczegdtowe okreslenie we wniosku wszystkich
rezultatow (materialnych i niematerialnych). Rezultaty materialne to bezposrednie efek-
ty dziatan, ktére mozna zmierzy<¢ (podreczniki, programy nauczania, cyfrowe narzedzia
edukacyjne, biuletyny, broszury, sprawozdania z badan lub studia badawcze, przewodniki
na temat dobrych praktyk lub studia przypadku). Z kolei rezultaty niematerialne to zmiany,
jakie nastepuja w wyniku dziatan projektowych (wiedza i doswiadczenie zdobyte przez
osoby, wieksze umiejetnosci lub osiagniecia, wieksza swiadomos¢ kulturowa, lepsza zna-
jomosc jezykdw). To od wysokiej jakosci wynikow projektu bedzie w duzej mierze zalezata
jakos$¢ procesu upowszechniania rezultatéw.
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Drugim elementem procesu upowszechniania jest szczegdtowe okreslenie grup doce-
lowych — adresatéow (np. co do danych demograficznych). Mogg by¢ nimi uczniowie,
nauczyciele, dyrektorzy, rodzice, pracownicy organizacji, wtadze i placéwki oswiatowe,
stowarzyszenia i fundacje, jak rowniez inne osoby i podmioty specyficzne dla charakteru
projektu. Nalezy pamietac o tym, ze adresatami upowszechniania sa podmioty nie tylko
w Polsce, ale iw krajach goszczacych. Partnerzy zagraniczni takZe powinni upowszechniac
rezultaty projektu dotyczace ich organizacji.

Dobrze scharakteryzowana grupa odbiorcéw umozliwia precyzyjne dobranie metod i na-
rzedzi upowszechniania, ktére stanowia trzeci element tego procesu. Jesli grup docelowych
jest wiele, nalezy uzyc réznych narzedzi, wykorzystujac réznorodne kanaty dotarcia do
adresatow. Istnieje kilka popularnych kanatow, na ktdrych udostepniono wiele narzedzi
do wykorzystania w procesie upowszechniania:

« stronyinternetowe, mediaspotecznosciowe (Facebook, Twitter, Instagram, Pinterest,

newslettery, artykuty, fotorelacje, wideokonferencje, webinaria);

«  telewizja, radio, prasa (reportaze, artykuty prasowe, wywiady z uczestnikami projektu);

« wydarzenia (konferencje, seminaria, wystawy, targi, galerie, sympozja);

«  kontalkty bezposrednie (prezentacje, spotkania, konferencje, szkolenia, seminaria);

« materiaty drulkowane (publikacje, przewodniki, broszury, ulotki).

Decydujac sie nawybor konkretnego narzedzia, warto zwrécic¢ uwage na jego efektywnosc,
poniewaz od tego zalezy ostateczny sukces catego procesu upowszechniania. Wazne, aby
postrzegac upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw jako proces postepujacy, ktory
wykracza poza czas trwania projektu i bedzie trwat w przysztosci. Realizujac projekt i upo-
wszechniajac jego rezultaty, nalezy dzieli¢ sie nimiw taki sposob, aby inne organizacje, grupy
docelowe chciaty z niego skorzystaé. Wowczas bedzie mozna méwic o sukcesie projektu.

irasmus+ Project Results Platform - globalne narzedzie
upowszechniania rezultatow

Jakjuz wspomniano, istnieje wiele narzedzi i kanatow upowszechnianis, ktére z powodze-
niem mozna wykorzystywad w procesie upowszechniania rezultatow. Szczegdlng uwage
nalezy jednak poswieci¢ Platformie Rezultatow Projektow Erasmus+ ktdra jest global-
nym narzedziem wspierajgcym proces promowania i upowszechniania dorobku projektow
Erasmus+.

Platforma Rezultatow Projektow Erasmus+ jest podstawowym narzedziem wspierajgcym
strategie rozpowszechniania rezultatéw projektow Erasmus+ Oznacza to, ze mozna na
niej znalez¢ wszystkie przedsiewziecia zrealizowane w ramach programu Erasmust+.




STANDARDY JAKOSCI ERASMUSA W PRAKTYCE. EDUKACJA SZKOLNA

Narzedzie to stuzy do upowszechniania na szeroka skale informacji o sukcesach projektéw

iich rezultatach, promowania dobrych praktyk oraz wymiany doswiadczer miedzy uzyt-

kownikami platformy. W tym kontekscie mozna postawi¢ pytanie: Kim sa uzytkownicy tej

platformy? Zasadniczo mozna mowic o dwdch grupach jej uzytkownikdw:

beneficjentach realizujgcych projekty w ramach Akgji 2. w kazdym sektorze programu
Erasmus+, ktdrzy sg zobowiazani zamieszczad na platformie wyniki swoich dziatan.
Jest to jeden zwarunkow rozliczenia kazdego projektu. Uzytkownikami tego narzedzia
moga byc réwniez beneficjenci zdofinansowaniem w ramach Akgjit, ktorzy wyniki swoich
projektéw moga publikowad na platformie fakultatywnie, nie majg takiego obowigzku.
Czyniac to jednak, zapewniajg wieksza widocznosc swoim projektom iich rezultatom
oraz moga skuteczniej je promowac;

uzytkownikach, ktérzy chca poznac zrealizowane projekty Erasmus+ i ich rezultaty,
atakze pragna zainspirowac sie przyktadami dobrych praktyk. Zainteresowani uzytkownicy
moga skorzystac z zaawansowanej wyszukiwarki projektow, przeszukujac baze pod
katem m.in. krajow uczestniczacychw projekcie, typdw organizacji czy stow kluczowych.
Warto tu dodac, ze Platforma Rezultatow Projektdw Erasmus+ jest dostepna dla kazdego
uzytkownika, nie wymaga rejestracjii jest catkowicie bezptatna.

Platforma Rezultatow Projektow Erasmus+ jest wykorzystywana przez jej uzytkownikow

do réznych celdw. Jedni zdobywajg nowag wiedze, inni korzystaja z juz wypracowanych rezul-

tatéw, a jeszcze inni czerpig inspiracje do tworzenia ciekawych przedsiewzied edukacyjnych.

Warto ponownie wyliczy¢ gtéwne korzysci ptynace z uzywania tego narzedzia:

poznanie wypracowanych rozwiazan edukacyjnych,

skuteczniejsza promocja projektow iich rezultatow,

wieksze mozliwosci nawigzania wspotpracy miedzynarodowe),

inspiracje dla potencjalnych wnioskodawcow (nowe pomysty, innowacyjne metody,
nowatorskie rozwigzania).

Jeslijakas osoba lub organizacja przygotowuje sie do opracowania nowej koncepdji pro-

jektu, powinna skorzystac nie tylko z Platformy Rezultatdw Projektéw Erasmus+, stuzacej

rozpowszechnianiu sensu stricto rezultatow projektdw, ale takze powinna zainteresowac sie

platforma School Education Gateway. Mozna na niej znalez¢ liczne materiaty edukacyjne,

przyktady dobrych praktyk, a takze narzedzia stuzgce szkotom do przygotowywania

wnioskow do programu Erasmus+.
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School Education Gateway — platforma

duzych mozliwosci

School Education Gateway (SEG)7 jest internetowa, dostepna w wielu jezykach platforma
dla nauczycieli, liderow szkdt, badaczy, oséb szkolgcych nauczycieli, oséb ksztattujgcych
polityke i innych osdb pracujacych w sektorze Edukacja szkolna. Jednak dopiero rejestra-
cja otwiera przed uzytkownikami nowe mozliwosci. Tylko zalogowany uzytkownik moze
dodawac wiasne ogtoszenia, oceniac i komentowac materiaty zamieszczone na platformie
oraz aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na forach.

Nalezy podkredli¢, ze platforma SEG jest przyjazna dla uzytkownikéw dzieki zréznicowanym
narzedziom do wyszukiwania haset. Przyktadowo uzytkownicy, ktorzy maja bardziej spre-
cyzowane potrzeby, gtownie w zakresie kurséw oraz ofert dla mobilnych (por. nizej), moga
skorzystac z zaawansowanego wyszukiwania i okreslic m.in. jezyk, temat, kraj, kompetencje
kluczowe, grupy docelowe, a takze daty rozpoczecia i zakonczenia mobilnosci. Warto do-
da¢, ze uzytkownicy zarejestrowani na platformie eTwinning nie musza zaktada¢ nowego
konta na platformie SEG. Uzywajac tych samych danych, moga zalogowac sie od razu
na platforme SEC i korzystac w petni ze wszystkich jej funkcjonalnosci®.

Platforma SEG ma kilka interesujacych dziatow: Najnowsze materiaty, Punkty widzenia,
Zasoby, Oferta Erasmus+ oraz Teacher Academy. Warto zwrécié uwage na Zasoby, sekdje,
w ktorej promuje sie i upowszechnia materiaty edukacyjne:
- publikacje (sprawozdania i badania dotyczace polityk edukacyjnych, zaréwno
na poziomie europejskim, jak i krajowym),
« poradniki (praktyczne pomysty iinspiracje dla nauczycieli szkot),
« materiaty dydaktyczne (najnowsze materiaty edukacyjne),
«  zestawy do tworzenia projektow eTwinning (wzorce projektéw, ktdre moga byc
wykorzystywane w realizacji nowych przedsiewzie¢ edukacyjnych).

Potencjalni wnioskodawcy mogg nie tylko korzystac z materiatéw edukacyjnych na plat-

formie SEG w celu przygotowania nowej koncepcji projektu, ale maja takze mozliwosc

zapoznania sie z dziatem Oferty Erasmus+, w ktorym znajduja sie trzy narzedzia dla szkot

stuzace przygotowywaniu wnioskéw do programu Erasmus-+.

+  Katalog kursow obejmuje szkolenia stacjonarne i internetowe, nakierowane na
rozwoj zawodowy nauczycieli. Kursy stacjonarne, realizowane przez niezaleznych
podwykonawcdw, nie zostaty uprzednio zatwierdzone przez zaden organ. Osoby

7 Na2022r. zostata zaplanowana integracja platformy School Education Gateway z platforma eTwinning

8 Platforma eTwinning jest dostepna wytacznie dla kadry nauczycielskiej, natomiast z platformy School Education Gateway
moze skorzystac kazda osoba zainteresowana edukacja szkolng
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zainteresowane tego rodzaju szkoleniami moga skorzystac z funduszy programu Erasmus+
w ramach Akgjin.?

- Ofertydlamobilnych dotycza prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub obserwacji pracy
za granicg przez kadre edukacyjna. Baza ofert mobilnosci edukacyjnych zawiera dane
organizacji wysytajacych i przyjmujacych. Organizacje przyjmujace kadre edukacyjna
zamieszczajg w niej ogtoszenia, zainteresowani nauczyciele majg zas mozliwosc
skorzystania z tych ofert. Moga réwniez korzystac z funduszy programu Erasmus+
w ramach Akgjin1.®

«  Wyszukiwanie partnerstw strategicznych dotyczy poszukiwania przez szkoty
i organizacje z catej Europy partnerow w celu prowadzenia wspolnych projektow.
Organizacje chcace nawigzac partnerstwo strategiczne moga umieszczad swoje anonsy
w bazie danych lub przegladac oferty zamieszczone przez inne organizacje. Osoby
zainteresowane tego rodzaju ofertami moga skorzystac z funduszy programu Erasmus+
w ramach Akgji2."

School Education Gateway to platforma wielu mozliwosci. Zapewnia dostep do najnowszych
informacji o europejskich akcjach iinicjatywach kierowanych do szkot Utatwia nie tylko zna-
lezienie kursow, materiatéw edukacyjnych i partnerdw, ale takze wymiane dobrych praktyk.

Podsumowanie

Przygotowanie nowego projektu w duzej mierze zalezy od umiejetnosci dostosowania
0golnych zasad programu Erasmus+ do tworzonej koncepdji przedsiewziecia edukacyjnego
— projektu. Odnosi sie to takze do przygotowania planu upowszechniania. Juz na eta-
pie pisania wniosku nalezy przedstawic klarowna strategie upowszechniania rezultatow
projektu. Aby tego dokonad, potrzeba wielu umiejetnosci, ogromnego wysitku, a nade
wszystko odpowiednich inspiracji. Zarowno Platforma Rezultatow Projektéw Erasmust+,
jak i School Education Gateway to nie tylko kopalnia wiedzy i przyktadow dobrych praktyk,
ale takze pokazne Zrodto inspiracji, ktore mozna wykorzystac do przygotowania ciekawego
przedsiewziecia edukacyjnego. Szansa na dofinansowanie projektu w ramach programu
Erasmus+ nie jest dana kazdemu. Trzeba zatem zadbac o to, by przygotowac dobrej jakosci
whniosek, poniewaz sukces wart jest tego, by sie nim dzieli¢.

Edward Toronczak - ekspert FRSE

9 Zob.ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_pl.htm
10 Zob.ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_pl.htm

1 Zob. ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_pl.htm
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Konkursy jako narzedzia
upowszechniania
rezultatow projektow

Narodowa Agencja Erasmus+ i EKS co roku organizuje
dziesiatki spotkan, warsztatow i konferencji.

Kazde takie wydarzenie ma szczegolny charakter

— taczy wyjatkowych ludzi, inspiruje do dziatania

i rozwoju edukacji

Spotykajacy sie podczas nich ludzie s motywatorami, Zrodtem wiedzy dla innych, wsparciem
W rozwoju osobistym i zawodowym, a takze potrafig pokazaé nowe mozliwoscii horyzonty.
Aby dotrzec z nimi do odbiorcdw, warto czasem postuzyc sie atrakcyjng formuta konkursu.
Pierwiastek rywalizacji Swietnie koresponduje z komunikacja waznych idei.

lDUinspiracje, EDUinspirator i EDUinspiracje — Media
Konkurs EDUinspiracje powstat w 2011 1. po to, aby nagradzac najlepsze praktyki wypra-
cowane w projektach edukacyjnych. Jest to jedno ze sztandarowych dziatan wspierajgcych
upowszechnianie rezultatéw programow zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukadji. Konkurs odbywa sie co roku pod innym hastem i promuje wartosci ptyngce z uczenia
sie przez cate zycie, trwatos¢ oddziatywania rezultatéw projektu czy innowacyjne podejscia
w ksztatceniu. W 20211 hasto przewodnie to , Twoj sukces inspiracja dla innych!”, a celem kon-
kursu jest upowszechnianie rezultatow projektéw edukacyjnych, promocja dobrych praktyk
w tym zakresie oraz pokazanie, jak wazna role w 2yciu odgrywa uczenie sie oraz dzielenie sie
doswiadczeniami i wiedza.

7 kolei EDUinspirator to konkurs dla 0sob, ktore aktywnie angazuja sie w realizacje mie-
dzynarodowych projektow edukacyjnych. EDUinspiratorem moze zostac kazda osoba,
ktora dzieki zrealizowanemu projektowi rozpoczeta swojg przygode z dziatalnoscia
edukacyjna, rozwineta wtasne kompetencje zawodowe i znaczaco wptyneta na $rodo-
wisko lokalne. Jednym z naszych kluczowych celow jest upowszechnianie i promocja
dobrych praktyk. Duza role odgrywaja w tym media. Dlatego w 2015 r. powstat konkurs
EDUinspiracje — Media, przeznaczony dla dziennikarzy i publicystow, ktorzy w sposéb
ciekawy i inspirujacy prezentuja tematyke europejskich programéw edukacyjnych zarza-
dzanych przez Narodowg Agencje.
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Kapituta konkursu wybiera najciekawsze projekty, ktére moga stuzyc za wzorce do nasla-
dowania. Laureaci konkursu sg wyrézniani podczas jednego z najwiekszych wydarzen upo-
wszechniajgcych dziatania beneficjentéw projektéw — gali wreczenia nagréd edukacyjnych
EDUinspiracje. W wydarzeniu, forma przypominajgcym ceremonie oscarowa, biorg udziat
eksperci edukacyjni, a efekty zwycieskich projektow sg szeroko upowszechniane za pomoca
mediow i publikacji wydawanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.

Wyrdznienie w konkursie EDUinspiracje daje drugie zycie projektom realizowanym w ramach
programoéw zarzadzanych przez Fundacje. Nagrodzone przedsiewziecia i sylwetki edukato-
row co roku sg opisywane w publikacji podsumowujacej kazda edycje konkursu, dostepnej
bezptatnie na stronie czytelnia frse.org.pl. Tajemnica sukcesu laureatow jest odkrywana
takze podczas regionalnych spotkan i webinariow. Podsumowanie konkurséw odbywa
corocznie w formie publikacji EDUinspiracje (np. EDUinspiracje... 2020).

Zapraszamy rowniez do lektury publikacji poswieconej upowszechnianiu i wykorzystywaniu
rezultatéw projektow edukacyjnych. Zostata ona opracowana na podstawie wytycznych
dotyczacych upowszechniania rezultatow projektow w programie Erasmus+, dlatego tez
skierowana jest przede wszystkim do 0séb realizujacych projekty w ramach tego programu
(np. Podziel sie sukcesem!... 2015).

Selfie

Kolejnym, bardzo efektywnym narzedziem promocji projektow jest platforma Selfie+
— miejsce stworzone specjalnie dla beneficjentéw programéw: Erasmus+, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER), Europejski Korpus Solidarnosci, Polsko-
-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy (PLFWM) oraz Polsko-Ukrairska Rada Wymiany
Mtodziezy (PURWM), stuzgce prezentowaniu dziatan projektowych realizowanych przy
wsparciu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Dzieki dodaniu zdjec i opisow aktywnosci
na platformie Selfie+ realizatorzy projektéow moga pochwali¢ sie swoimi dokonaniami,
upowszechnia¢ wyniki pracy nad projektem, a przede wszystkim pokazac potencjalnym
przysztym beneficjentom, Ze warto korzystac z oferty programow wspieranych przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Dotgczenie do spotecznosci Selfie+ to nie tylko okazja
do zaprezentowania najciekawszych relacji z dziatar projektowych, ale rowniez wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk, inspiracja dla instytucji dziatajagcych w obszarze edukacji
oraz doskonata zabawa potaczona z uczeniem sie’.

Dziatania dotyczace upowszechniania bardzo mocno wiaza sie z rozwijaniem kompetendji
marketingowych. W zwigzku z tym co roku organizowane sg webinaria upowszechniajace.

1 Por.www.selfieplus.frse.org.pl [dostep: 27.09.2021]
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Cykl szkoler ,Dziatam — Upowszechniam — Inspiruje” stanowi odpowiedz na najbardziej nur-
tujace zagadnienia z zakresu propagowania rezultatow projektéw. Uczestnicy cyklu szkolen
naucza sie, jak sprawnie dziatad, upowszechniac oraz inspirowac innych. Podczas darmowego
szkolenia uczestnik moze zyskac nie tylko certyfikat, ale i praktyczng wiedze z zakresu upo-

wszechniania, dziatan marketingowych oraz komunikacyjnych. Szkolenia aktywnie wptyng na
rozwoj tworzonych materiatow promocyjnych w realizowanych projektach®.

European Language Label

European Language Label, Europejski Znak Innowacyjnosci w dziedzinie Nauczania
i Uczenia sie Jezykow Obceych, majuz 20 lat. Konkurs projektow jezykowych zainicjo-

wany przez Komisje Europejska wytania najlepsze projekty w Polsce i Europie, ktére moga
przyczynic sie do podniesienia jakosci edukacji jezykowe;.

Konkurs European Language Label (ELL) nie jest skierowany do waskiej grupy eduka-
torow, wrecz przeciwnie, jest otwarty dla wszystkich dydaktykow realizujgcych projekty
jezykowe winstytucjach prowadzacych edukacje jezykowa lub instytucjach wspierajacych
takq edukacje. W projekty niekoniecznie musza by¢ zaangazowani uczniowie — moga w nich

uczestniczy¢ dzieci w wieku przedszkolnym, studenci, osoby doroste, seniorzy, obcokra-

jowcy odwiedzajacy nasz kraj lub tacy, ktérzy przez dtuzszy czas w Polsce przebywaja.

Cele konkursu to: rozwijanie komunikacyjnych
kompetencji jezykowych i interkultu-
rowych oséb uczacych sie jezykow
obcych, motywowanie do nauki oraz
ksztattowanie samodzielnosci w tym
zakresie, rozwijanie kompetendji
zawodowych nauczycieli jezykow
obcych, uwrazliwianie na rézno-
rodnos¢ kulturowa i jezykowa
Europy i Swiata oraz potrzebe
prowadzenia dialogu interkulturo-

weqgo, a takze promowanie wielo-
i roznojezycznosci.

Do konkursu zgtaszaja sie dydaktycy,
ktorzy ukonczyli projekty lub ktdrzy sg
wtrakcie ich realizacji, ale mogg wykazac
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2 Por.bit.ly/3uivsoc [dostep: 27.09.2021]
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juz konkretne rezultaty i zaprezentowac je krajowemu Jury ELL. Projekty realizowane, czy to
wramach programéw Erasmus+, PO WER lub eTwinning, a takze za posrednictwem konkretnych
instytucji, musza spetniac rozne kryteria okreslone przez Komisje Europejska. Najwazniejszym
z nich jest innowacyjnos¢. W dziedzinie projektow jezykowych polega ona na znalezieniu
srodkow niedostepnych w dotychczasowej praktyce nauczyciela jezyka obcego, stuzacych
do lepszego rozwijania kompetencji komunikacyjnych (obejmujacych kompetencje ogdine,
jezykowe, socjolingwistyczne i pragmatyczne oraz interkulturowe) albo umozliwiajacych petna
realizacje potrzeb i uzupetnienie brakdw kompetencyjnych ucznidw. Pozostate kryteria to:

«  jakosc zrealizowanych dziatan;

«  zrozumiaty opis projektu, ktéry zawiera informacje o dziataniach zrealizowanych

w projekcie;

- nowatorskie metody dydaktyczne zastosowane w projekcie;

«  atrakcyjnosc projektu dla jego uczestnikow;

- osiggniete rezultaty, wypracowane materiaty;

«  korzyscidla uczestnikow projektuy;

- wptyw rezultatéw projektu na podniesienie kompetendjijezykowych jego uczestnikow;

« mozliwosc zastosowania rezultatow projektu w pracy z innymi grupami odbiorcow.

Cztery koncowe punkty sg niezwykle wazne. Rezultaty projektow i materiaty stworzone
podczas ich realizacji musza da¢ sie przeniesc na inne grupy odbiorcéw. Projekt musi byc
na tyle atrakcyjny i dobrze zaplanowany, zeby inna placowka mogta z tego produktu sko-
rzystac i wples¢ go w swoje dziatania programowe lub pozaprogramowe. Dzielenie sie
rezultatami i ich upowszechnianie odbywa sie zazwyczaj lokalnie — w szkotach lub innych
instytucjach, wlokalnej prasie lub telewizji. Przyznanie Certyfilcatu ELL sprawia, ze zainte-
resowanie projektem w regionie zwieksza sie. Dodatkowe dziatania podejmowane przez
ZespoOt ELL, takie jak np. wizyty Mobilnego Centrum Edukacyjnego u laureatdw i warsztaty
,Nowoczesne technologie w edukadji’, budza duze zainteresowanie i przyciagaja nie tylko
dydaktykow czy ucznidw, ale rowniez wiadze szkolne, osrodki edukacyjne i edukatoréw za-
interesowanych podniesieniem jakosci swojej pracy, szukajacych inspiracji i wiedzy z zakresu
prowadzenia projektéw badZ nowych rozwigzan technologicznych majacych zastosowanie
w klasie czy innym kregu 0séb uczacych sie jezykdw. Podczas takich spotkan korzysci ptyna
zaréwno dla laureatéw upowszechniajgcych rezultaty swoich projektéw (wystepujg oniw roli
ekspertow), jak i dla dydaktykdw szukajacych wiedzy na ten temat.

Certyfikaty ELL sa corocznie podpisywane przez komisarz Unii Europejskiej ds. innowacji,
badan naukowych, kultury, edukacji i mtodziezy oraz polskiego ministra edukacji i nauki.
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Publikacje

Upowszechnianie rezultatéw projektéow odbywa sie takze w formie publikacji europejskich,
takich jak np. Compendium of 2019 European Language Label Projects (Komisja Europejska
2019) czy polskich, np. Poza schematem. Laureaci European Language Label 2017—2020
(Grymuza 2020), a takze w formie wiadomosci o projektach w postaci filmow promowa-
nych w Europie, jak np. Language Teaching and Learning with Erasmus+ and the European
Language Label: 7 Years of Excellence z udziatem Komisarz Unii Europejskiej — Mariji Gabriel*.
Inne formy upowszechniania to m.in. publikowanie opisow zwycieskich projektow na stronie
ELL, stronie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, w kanatach Fundadji, w mediach spoteczno-
$ciowych, za posrednictwem innych sektoréw, takich jak eTwinning czy Erasmus+ (Platforma
Rezultatow Projektow), na innych platformach internetowych, w animacjach o programie
ELL, wwizytéwkach filmowych tworzonych specjalnie na Cale wreczenia Certyfikatow ELL
(podczas Kongresu Rozwoju Systemu Edukadji, Europejskiego Dnia Jezykdw), w czasopi-
smach ,Jezyki Obce w Szkole” i ,Europa dla Aktywnych”.

Przez 20 lat trwania konkursu w Polsce wreczono 338 nagrod. Niektore projekty otrzy-
maty wiecej niz jedng nagrode, co oznacza, Ze najlepsze otrzymaty nie tylko Europejski
Znak Innowacyjnosci ELL, ale réwniez wyrdznienia, nagrody specjalne czy wyrdznienia

,Perspektyw”.

Elzbieta Grymuza, Sylwia Koziot- ekspertki FRSE

3 Por. bit.ly/30bqasG [dostep: 27.09.2021]
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The European Innovative Teaching Award
- Europejska Nagroda za Inmowacynosc
w Nauczaniu



THE EUROPEAN INNOVATIVE TEACHING AWARD

The European Innovative Teaching Award

is a new initiative introduced by the Council Resolution
on a strategic framework for European co-operation

in education and training towards the European
Education Area and beyond (2021-2030)

The European Innovative Teaching Award aims to recognise the work of teachers and
schools for their outstanding contribution to education through innovative practices
in teaching and learning. The prize is built on the Erasmus+ programme that over more
than 30 years has been a source of innovation through transnational co-operation projects.

Teachers and schools from all 33 Erasmus+ programme countries will be awarded each year
in four age-specific categories: early childhood education and care, primary education,
secondary education and VET schools. Their outstanding projects will be selected and
nominated by the Erasmus+ National Agencies.

The first 2021 edition of the Award has a thematic focus on distance and blended learning
which is enshrined in the European Education Area priorities and particularly relevant
in the current disruptive pandemic context. The aim is to show among others, how the
participation in the Erasmus+ programme has enabled teachers and schools to easier switch
to virtual classrooms.

According to the Award’s concept, innovative teaching and learning shifts educational
processes towards collaborative, participatory and inclusive methods. There is indeed
no innovation in education without inclusion. They put the student at the heart of the
learning process and let him/her take responsibility for learning. In this sense it is
an empowering process. Innovative teaching and learning means also a focus on
competence based approach where developing knowledge, skills, attitudes and values
go hand in hand. This requires new methods with a focus on learning from experience
and real life application of multidisciplinary knowledge and makes education more
meaningful for the student.
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Innovative teaching and learning brings together all spaces where it occurs: formal,
non-formal and informal. This implies that learning goes beyond the traditional classroom;
it can happen almost anywhere, anytime, anyplace. Learning environments have widened
and complement each other through blended learning. This makes learning more appealing
and attractive for students.

Such a new approach to teaching and learning requires from the teacher a new role and
anew set of skills. They are not only a source of knowledge but also facilitators of the learning
processes conducted by students themselves. Peer learning and teacher collaboration has
been considered as an important factor in teachers’ professional development.

School environment enabling innovation has an important role to play. The whole school
approach has become a key word reflecting also the need of bringing closer together edu-
cational stakeholders inside and outside school, including parents and local communities,
to make education more powerful.

Finally, promoting innovative processes in education has become a goal itself, where its spill
over effect is the most relevant in terms of impact. The 21st century is an era of innovation
and one of the most desirable outcomes of education is to equip students with knowledge,
skills and abilities which enable them to innovate and to constantly adapt to the fast changing
world. Because “uncertainty cannot be tackled by stability, but only by being open, flexible
and constantly oriented to learning” — as Knud llleris said, a Danish educationalist.

The list of 104 laureates of the 2021 European Innovative Teaching Award was disclosed
to the public on 16 September 2021. The European award ceremony took place on
20 October 2021in the presence of Commissioner Marija Gabriel.

Maria Podlasek-Ziegler - European Commission,
Directorate-General for Education, Culture, Youth and Sport (EAC)
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Europejska Nagroda za Innowacyjnos¢ w Nauczaniu

to nowa inicjatywa ustanowiona Rezolucjg Rady

w sprawie strategicznych ram wspdétpracy europejskiej
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz
Europejskiego Obszaru Edukacji i w szerszej
perspektywie (2021-2030)

Ma ona na celu docenienie pracy nauczycieli i szkot za ich wyjatkowy wkitad w edukacje
poprzez stosowanie innowacyjnych praktyk w procesie nauczania i uczenia sie. Nagroda
jest pozwigzana z programem Erasmus+, ktory od ponad 30 lat jest Zrédtem innowacji dzieki
realizowanym projektom wspotpracy miedzynarodowe;.

Nauczyciele i szkoty ze wszystkich 33 krajow objetych programem Erasmus+ beda co roku na-
gradzaniw czterech kategoriach wiekowych: edukacja wczesnoszkolna i opieka nad dzieckiem,
szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe oraz szkoty branzowe i techniczne. Ich wyrdznia-
jace sie projekty zostang wybrane i nominowane przez Narodowe Agencje Programu Erasmus+.

Tematem przewodnim tegorocznej, pierwszej edycji nagrody jest nauczanie na odlegtosé
i nauczanie mieszane (distance and blended learning), wymienione wsréd w priorytetow
Europejskiego Obszaru Edukadji i szczegdlnie istotne w kontekscie obecnej sytuacji pan-
demicznej. Celem nagrody jest pokazanie m.in., w jaki sposdb udziat w programie Erasmus+
umozliwia nauczycielom i szkotom fatwiejsze przejscie do systemu nauczania zdalnego.

Zgodnie z ideg przewodnig nagrody, innowacyjne nauczanie i uczenie sie wyznacza nowe
kierunki proceséw edukacyjnych poprzez przesuniecie akcentu na metody majace na celu
zapewnienie wspotpracy, partycypacjii wigczenia. W zasadzie nie ma innowacji w edukadji
bez elementu wtaczenia. Dzieki temu uczen znajduje sie w centrum procesu uczenia sie,
ajednoczesnie ma mozliwos¢ wziecia odpowiedzialnosci za wiasne ksztatcenie. W tym sen-
sie jest to proces bardzo wzmacniajgcy samego ucznia. Innowacyjne nauczanie i uczenie
sie oznacza rowniez skupienie sie na podejsciu opartym na kompetencjach, gdzie wspodlnie
wystepuja takie obszary, jak rozwijanie wiedzy, umiejetnosci, postaw i wartosci. Wymaga to
nowych metod skupiajacych sie na ksztatceniu na podstawie doswiadczenia i zastosowa-
niu multidyscyplinarnej wiedzy w realnym zyciu, co sprawia, ze edukacja nabiera znacznie
bardziej praktycznego wymiaru.
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Innowacyjne nauczanie i uczenie sie taczy wszystkie obszary, w ktorych wystepuje: edukacje
formalng, pozaformalng i nieformalng. Oznacza to, ze ksztatcenie wykracza poza tradycyjna
sale lekcyjna; tym samym moze odbywad sie w dowolnym czasie i miejscu. Srodowiska
edukacyjne poszerzaja sie i uzupetniaja wzajemnie wiasnie dzieki nauczaniu mieszanemu
(blended learning). To sprawia, ze proces ksztatcenia jest bardziej atrakcyjny i lepiej prze-
mawia do ucznidw.

Tego typu innowacyjne podejscie do nauczania i uczenia sie wymaga od nauczycie-
la przyjecia nowej roli i pozyskania nowych umiejetnosci. Nauczyciele nie sg juz tylko
zrédtem wiedzy, ale takze moderatorami procesu samodzielnego uczenia sie uczniow.
Wzajemne uczenie sie nauczycieli i ich wspdtpraca zostaty uznane za wazny czynnik
ich rozwoju zawodowego.

Wazng role we wprowadzaniu innowacyjnosci odgrywa rowniez srodowisko szkolne.
Podejscie wtgczajace catg szkote w powyzszy proces nabrato kluczowego znaczenia,
stajac sie rownoczesnie odzwierciedleniem potrzeby zblizenia do siebie wszystkich oséb
uczestniczacych w procesie edukacyjnym, zaréwno w srodowisku szkolnym, jak i poza nim,
w tym rodzicow i cztonkow spotecznosci lokalnej. Tego typu dziatania maja na celu zwiek-
szenie efektywnosci i skutecznosci procesu ksztatcenia.

Wreszcie, promowanie innowacyjnych procesow w edukacji stato sie celem samym w sobie,
ajego pozytywny wptyw na poszczegolne grupy docelowe jest bardzo istotny. Dwudziesty
pierwszy wiek to epoka innowacji, a jednym z najbardziej pozadanych efektow ksztatce-
nia jest wyposazenie uczniow w wiedze, umiejetnosci i zdolnosci, dzieki ktérym stang sie
innowacyjni i bedg w stanie dostosowywac sie do szybko zmieniajgcego sie Swiata. Bowiem
wedtug dunskiego pedagoga Knuda lllerisa, ,niepewnos¢ nie moze by¢ utozsamiana
ze stabilnoscig, a jedynie otwartoscia, elastycznoscia i ciggta orientacja na ksztatcenie”.

Lista 104 laureatow tegorocznej Europejskiej Nagrody za Innowacyjnos¢ w Nauczaniu
zostata oficjalnie ogtoszona 16 wrzesnia 2021 r. Ceremonia wreczenia nagréd na poziomie
europejskim odbyta sie 20 pazdziernika 2021 r. w obecnosci komisarz Mariji Gabriel.

Maria Podlasek-Ziegler - Komisja Europejska,
Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Kultury, Mtodziezy i Sportu (EAC)
przektad na jezyk polski: Joanna Przemieniecka - ekspertka FRSE
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Laureaci | edycji Europejskiej Nagrody za Innowacyjnos¢ w Nauczaniu

Czy dwu- albo trzylatka mozna nauczy¢ podstaw
kodowania? Sprawdzali to w ramach projektu ,Zostan
mistrzem — mys| kreatywnie” pracownicy Przedszkola
nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi w Koninie

Projekt ,Zostar mistrzem — mys| kreatywnie” nie tylko dowiddt, ze jest to jak najbardziej
mozliwe. Pokazat takze, ile frajdy potaczonej ze zdobywaniem cennych umiejetno-
$ci moze przynies¢ wiaczenie do edukacji przedszkolnej nowoczesnych technologii.



ZNOWYMI TECHNOLOGIAMI ZA PAN BRAT

Innowacyjne podejscie do tematu i nowatorskie rozwigzania zaproponowane przez tworcow
i realizatorow projektu zostaty docenione przez kapitute Konkursu ,Europejska Nagroda
za Innowacyjnos¢ w Nauczaniu — Erasmus+ 2021”.

Projekt zrealizowato w latach 2017-2019 Przedszkole nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi
w Koninie przy wspotudziale placowek edukacyjnych z pieciu europejskich krajow: Gredji,
Hiszpanii, Islandii, Litwy i Portugalii. Wzieto w nim udziat 46 nauczycieli ze szkot partnerskich,
ktérzy wyrazili ched podniesienia swoich kompetencji, m.in. w zakresie nauczania dzieci
podstaw programowania. W dziatania projektowe zaangazowano tacznie 155 maluchow
w wieku od 1,5 roku do 6 lat.




STANDARDY JAKOSCI ERASMUSA W PRAKTYCE. EDUKACJA SZKOLNA

— To byty wspaniate 24 miesigce, petne bardzo owocnej wymiany — nie tylko miedzykul-
turowej, ale takze miedzypokoleniowej. W projekcie mielismy nauczycieli w réznym wieku
i z réznym stazem — wspomina Dorota Wieronska, kierownik projektu, a zarazem dyrektor
Przedszkola nr32. — Wspotpraca z partnerami uktadata sie tak dobrze, ze az szkoda byto sie
rozstawac — dodaje.

[s¢ z duchem czasu

Pomyst na projekt ,Zostan mistrzem — mys| kreatywnie” zrodzit sie z ogromnej ciekawosci
i otwartosci pracownikow przedszkola na nowosci. — Jedna z naszych nauczycielek zoba-
czyta w telewizji program ,Mistrzowie kodowania” i od tego wszystko sie zaczeto — opo-
wiada Dorota Wieronska. — Program stat sie dla nas duzg inspiracja do dalszych poszukiwan,
zalezato nam, zeby w naszym przedszkolu zorganizowac co$ podobnego. Dziatatysmy
juz wczesniej na platformie eTwinning, wiec i tym razem postanowitysmy wykorzystac ja
do poszukania potencjalnych partnerdow.

Znalezienie chetnych okazato sie nie by¢ trudne. Po zebraniu na platformie eTwinning grupy
placowek wstepnie zainteresowanych wspodtpraca, przedstawicielki koninskiego przed-
szkola przeprowadzity ankiete. Zapytaty nauczycieli z innych szkét, jakie s ich zdaniem
najwieksze potrzeby i wyzwania edukacyjne wspotczesnego Swiata? Wiekszos¢ uzyskanych
odpowiedzi wskazywata na nowoczesne technologie, ktére na przestrzeni ostatnich lat
zaczety coraz czesciej pojawiac sie w rzeczywistosci szkolnej.

— Stwierdzitysmy, ze warto i$¢ z duchem czasu — méwi Dorota Wieronska — i postawitysmy
sobie dwa gtowne cele. Pierwszy to wsparcie nauczycieli w zakresie poruszania sie po swiecie
nowych technologii i umiejetnosci kreatywnego wykorzystania ich w nauczaniu. Drugi
— zaszczepienie w dzieciach juz od najmfodszych lat zdolnosci do tworczego a zarazem-
bezpiecznego korzystania z dostepnych im narzedzi technologicznych.

Technologie informatyczne — przyszliosc¢ edukacji?

Na etapie planowania i realizacji projektu (w latach 2017—2019) nikt nawet nie przypuszczat,
Ze juz wkrétce swiat zmierzy sie z pandemig COVID-19, ktéra catkowicie zmieni oblicze
naszego codziennego funkcjonowania i przeniesie je czesciowo w rzeczywistosc zdalna.

— Naszym projektem — troche nawet nieswiadomie — wpisalismy sie w trend, ktory juz za
chwile miat zupetnie zdominowac szkolng edukacje — opowiada Dorota Wieronska. — Kiedy
7 poczatkiemn 2020 r. nadeszta pandemia, znacznie fatwiej byto nam sobie poradzic z jej
konsekwencjami, i to zaréwno w zakresie nauczania zdalnego, jak i w kwestii otwartosci na
rozne narzedzia informatyczne oraz wirtualne sposoby komunikacji.
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W ramach projektu regularnie odbywaty sie bowiem wideokonferencje, w czasie
ktérych dzieciinauczyciele z réznych krajow mogli sie lepiej poznad, a takze wymieniad
sie wiedzg i pomystami. Dzieci zawsze bardzo entuzjastycznie reagowaty na mozliwosc
wirtualnego spotkania sie z rowiesnikami z innych zakatkéw Europy. Uczyty sie wza-
jemnie stowek w swoich jezykach narodowych, Spiewaty piosenki. Wideokonferencje
stanowity tez Swietna okazje dla kadry nauczycielskiej, aby oswoic sie z ta forma pracy
i nauczyc sie radzic sobie z potencjalnymi trudnosciami technicznymi, ktére sg w takich
sytuacjach nieuniknione.

Do kontaktu miedzy placowkami bioracymi udziat w projekcie wykorzystywano tez ak-
tywnie platforme eTwinning. Odbywaty sie na niej spotkania i szkolenia projektowe, pro-
wadzono ,Dziennik aktywnosci’, w ktorym placowki dzielity sie rezultatami swoich dziatan.
Zamieszczano filmiki, zdjecia, prezentacje multimedialne, udostepniano przetestowane
przez siebie scenariusze zaje¢. — Na TwinSpace stworzylismy nowatorski kalendarz adwento-
wy — mowi Dorota Wieronska. — Szkoty zamieszczaty w nim zadania-niespodzianki przygo-
towane dla innych szkét na kolejne dni grudnia. Za ten pomyst i jego realizacje otrzymalismy
Europejska Odznake Jakosci.

Klocki LEGO, maty kodujace i roboty

W projekcie ,Zostan mistrzem — mys| kreatywnie” pojawito sie zresztg znacznie wiecej
nowatorskich narzedzi informatycznych i nowinek technologicznych, wspomagaja-
cych prowadzenie kreatywnych i angazujacych zajec z dzie¢mi. Zaréwno nauczyciele,
jak i wychowankowie brali udziat w Quizach online, realizowanych przy pomocy pro-
gramow Quizlet i Kahoot!. W czasie spotkan Mistrzéw Kodowania dzieci uczyty sie
podstaw programowania z wykorzystaniem specjalnych tablic multimedialnych oraz
mat i zabawek kodujgcych, takich jak: robot Photon, Bee-Boty czy Coding Mouse.
Dzieki oprogramowaniu ScratchJr powstaty przepiekne, wirtualne kartki swigteczne,
a klocki LEGO Education oraz Robokids postuzyty m.in. do stworzenia fantastycznych
animacji poklatkowych.

Zakup wielu materiatow i nowoczesnych narzedzi udato sie sfinansowac ze srodkéw pro-
jektu. Dzieki temu na trwate wzbogacity one edukacyjne zasoby placéwek uczestniczacych
i s3 nadal aktywnie wykorzystywane podczas zajec. Twardym rezultatem projektu jest
m.in. wypracowanie Ksiegi zabaw kodowania — zbioru scenariuszy zaje¢ z nauki progra-
mowania dla najmfodszych. Wydano réwniez publikacje Learn to Learn — Step by Step
zawierajaca propozycje edukacyjne oparte na zabawie klockami LEGO.



STANDARDY JAKOSCI ERASMUSA W PRAKTYCE. EDUKACJA SZKOLNA

Kazdy inny. wszvscy rowni

— Dzieki nowoczesnym technologiom moglismy w projekt skutecznie zaangazowac
réwniez dzieci niepetnosprawne i te ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — mowi
Dorota Wieronska. — To dla nas bardzo duza wartos¢, bowiem jednym z kluczowych
zatozen projektu byta edukacja wtaczajaca, majaca na celu wyrownywanie szans dziedi,
ktore z jakiegokolwiek powodu znajduja sie w gorszym pofozeniu.

Projekt ,Zostan mistrzem — mysl kreatywnie” stat sie wspaniatg okazjg do prawdziwej wymia-
ny miedzykulturowej i Swietng lekcja otwartosci na réoznorodnosé. Dzieci mogty przekonad
sie, ze nawet jesli roznig sie od siebie kolorem skory, wyznawana religia, jezykiem czy spo-
sobem ubierania sie, to jednak wszedzie na Swiecie zachowujg sie podobnie, maja te same
potrzeby i przezywaja podobne emocje.

Mozliwo$¢ uczenia sie od innych, czerpania inspiracji i wymiany doswiadczen byta tez jedna
7 najwiekszych wartosci wyniesionych z projektu przez nauczycieli. — Widze, ile dato im to
energii, pewnosci siebie, jak bardzo zmotywowato do dalszej pracy — opowiada Dorota
Wieronska. — To m.in. z ich inicjatywy realizujemy obecnie kolejne projekty, ktérych praw-
dopodobnie by nie byto, gdyby nie sukces programu , Zostan mistrzem — mysl kreatywnie”.

Daria Nawrot - korespondentka FRSE




Z ODWAGA W NOWOCZESNOSC

Laureaci | edycji Europejskiej Nagrody za Innowacyjnos¢ w Nauczaniu

Nawet jesli do udziatu w programie Erasmus+

startuje sie po raz pierwszy, od razu mozna osiggna¢
sukces. Dowiodta tego Dwujezyczna Szkota Podstawowa
nr 1w Warszawie za sprawg projektu ,Ku lepszej jakosci

i nowoczesnosci”

Juz za sam plan projektu ,Ku lepszej jakosci i nowoczesnosci” przedstawiony we wniosku
aplikacyjnym szkota otrzymata maksymalna liczbe punktow. Raport koricowy przyniost jej
natomiast odznake ,Dobrych praktyk” Nowatorskie pomysty i innowacyjne podejscie do
realizowanych dziatart docenita kapituta Konkursu , Europejska Nagroda za Innowacyjnosé
w Nauczaniu — Erasmus+ 2021".

Projekt ,Ku lepszej jakosci i nowoczesnosci” byt realizowany przez Dwujezyczng Szkote
Podstawowa nr1w Warszawie w latach 2018—2020. Jego tworcy postawili przede wszystkim

na mobilnosc kadry edukacyjnej — 15 uczestnikdw (w tym: trzynascioro nauczycieli

i dwoch pracownikow kadry administracyjno-zarzadzajacej) wzieto udziat w szko-
leniach specjalistycznych i kursach jezykowych za granica: we Francji, Hiszpanii,
Wielkiej Brytanii, na Malcie i Cyprze. Oprécz mobilnosci w ramach projektu zorgani-

zowano rowniez wiele ciekawych dziatan wewnetrznych.

— Najwazniejsze to dobrze zdiagnozowacd aktualne potrzeby pla-

cowki: jej ucznidw, nauczycielii pozostatych pracownikow — méwi

Anna Boguszewska, koordynator projektu, a zarazem nauczyciel

jezyka francuskiego w Dwujezycznej Szkole Podstawowej nr 1.

— Mysle, ze gtéwnie dzieki wnikliwej diagnozie i prawidtowo wyciagnie-

tym wnioskom udato nam sie na te potrzeby wiasciwie odpowiedzied, a sam projekt okazat
sie strzatem w dziesigtke! — dodaje.

Punktem wyjscia do napisana projektu ,Ku lepszej jakosci i nowoczesnosci” byta prze-
prowadzona w 2017 r. coroczna ewaluacja funkcjonowania szkoty w réznych obszarach.
Wsrdd nauczycieli, uczniow i ich rodzicow przeprowadzono badanie ankietowe, z ktorego
ptynat jeden dominujacy wniosek: wszyscy odczuwali potrzebe zmian. — Dato sie zauwazy¢,
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zwiaszcza wsrdd nauczycieli, ze przydatby sie nowy zastrzyk energii do dziatania — opowiada
Anna Boguszewska. — Wielu z nich deklarowato, ze chce podnosi¢ swoje kwalifikacje, m.in.
po to, aby ozywi¢ w szkole dwujezyczne nauczanie, ktdre byto przeciez sztandarowym
elementem naszej oferty edukacyjnej.

Nauczyciele chcieli otworzyc sie na Europe — nawigzac kontakt z innymi europejskimi placow-
kami, z ktérymi mogliby wymieniac doswiadczenia i wzajemnie sie od siebie uczyc. To wiasnie
wtedy powstat pomyst, aby aplikowac do programu Erasmus+.

— Przygotowania rozpoczelismy od napisania Europejskiego Planu Rozwoju, ktéry doskonale
pomogt nam usystematyzowac wnioski ptynace z diagnozy i zaprojektowac dziatania na
kolejne lata — wspomina Anna Boguszewska. W zarysowanym planie szkota postanowita
skupic sie przede wszystkim na podniesieniu ,jakosci ksztatcenia z zakresu zintegrowanego
nauczania wybranych trescii przedmiotdw z jezykiem angielskim, nauczania innych jezykow
obcych oraz wykorzystania innowacyjnych technologii i narzedzi cyfrowych oraz nowych
metod motywowania”. Celem stato sie rowniez podniesienie znajomosci jezyka angiel-
skiego kadry — nie tylko nauczycielskiej, ale réwniez administracyjnej i zarzadzajacej, tak
aby cata szkolna spofecznosc czuta sie dobrze przygotowana do planowanych projektow
iwymian europejskich.

Proba generalna przed pandemia

W trakcie realizowanych w ramach projektu wyjazdow zagranicznych nauczyciele szkolili
sie przede wszystkim z metodologii Content and Language Integrated Learning (CLIL), czyli
zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego w potaczeniu z wykorzystaniem
w edukacji narzedzi cyfrowych i nowych technologii. Projekt pomyslany zostat w taki
sposéb, aby uczestnicy szkoler mogli na biezaco testowacd zdobywang wiedze w réznych
dodatkowych aktywnosciach. Jednym z zaplanowanych dziatan byto prowadzenie mie-
dzynarodowych lekgji online.

— Zatozylismy, Ze zrealizujemy piec wirtualnych lekcji ze szkotami europejskimi, ktére row-
niez pracuja, opierajac sie na metodologii nauczania dwujezycznego — opowiada Anna
Boguszewska. — Trzeba jednak pamietad, ze pomyst ten powstat na dtugo przed pandemia,
kiedy prowadzenie lekcji online — a tym bardziej we wspotpracy ze szkotg z innego kraju
— wielu osobom wydawato sie dos¢ mocno abstrakcyjne — dodaje. Na poczatku proble-
mem byto nawet znalezienie zagranicznych partnerow otwartych na tego typu innowacje.
— Tu niezawodny okazat sie jak zwykle eTwinning — mowi Anna Boguszewska — W rezultacie
udato sie zorganizowac naprawde Swietne zajecia, m.in. lekcje chemii z prowadzonymi na
2ywo eksperymentami i zajecia z muzyki z od$piewang na koniec przez uczniéw obu szkot
angielska piosenka — wspomina z usmiechem.



7 ODWAGA W NOWOCZESNOSC

Z perspektywy czasu realizowane w projekcie zajecia online okazaty sie doskonatym — choc
nieplanowanym — sposobem na przygotowanie sie do majacej juz wkrétce nadejs¢ pandemii
koronawirusa. — To byto dla nas jak préba generalna, dzieki ktorej przejscie na nauczanie wytgcz-
nie zdalne odbyto sie w naszej szkole bardzo sprawnie. Nauczyciele doskonale sie w tej nowe;
sytuacji odnalezli, nie byto ociggania sie czy poczucia bezradnosci. Widze w tym duza zastuge
projekty, ktorego realizacje rowniez bez problemu dokonczylismy juz w trybie online — méwi
Anna Boguszewska.

Dwujezycznos$c na najwyzszym poziomie

W formie zdalnej przeprowadzono mi.in. duza konferencje metodyczna na temat dwujezycz-
nosci dla nauczycieli szkét lokalnych, przygotowana przez tworcow i realizatorow projektu
,Ku lepszej jakosci i nowoczesnosci”. — Udato nam sie nawigzac swietne kontakty ze szkofa-
mi z naszej dzielnicy, co uwazam za duza wartosé, a jednoczesnie posredni rezultat projektu
— mowi Anna Boguszewska. Wsrdd innych sukcesdw wymienia m.in. 17-miesieczny kurs jezyka
angielskiego, w ktorym wzieta udziat duza czesc szkolnej kadry. Kurs zakonczyt sie egzaminem,
ktory wiekszos¢ uczestnikow zdata na poziomie B, a niektorzy nawet na poziomie B2.

W ramach projektu udato sie réwniez kupic¢ pie¢ zestawdw robotéw edukacyjnych
(tzw. edurobotéw) oraz piec gogli VR, ktore kreatywnie wigczono w realizacje dwujezycznych
zajec lekeyjnych. Nauczyciele przeszli szkolenia z aktywizujacych metod nauczania z wykorzy-
staniem aplikacji internetowych oraz z pracy z nowoczesng tablicg interaktywna. Powstato wiele
scenariuszy zajec prowadzonych metoda CLIL, a takze zbiory metod alternatywnego nauczania

oraz motywowania uczniow, wydane takze w formie e-bookdw:.
— Nasz najwazniejszy cel — podniesienie jakosci dwujezycznego nauczania w szkole — bez
watpienia zostat osiagniety. A co wiecej, w nauczycieli wstapita nowa energial Majg teraz mno-

stwo pomystéw ijuz planuja kolejne dziatania — mowi z zadowoleniemn Anna Boguszewska.

Daria Nawrot - korespondentka FRSE
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Laureaci | edycji Europejskiej Nagrody za Innowacyjnos¢ w Nauczaniu

Do wprowadzenia zmian w rzeczywistos¢ edukacyjna

— nawet rewolucyjnych — nie potrzeba wielkich pieniedzy.
Wystarczy wyobraznia, otwartos¢ na nowosci, cheé

do dziatania i szczypta dobrej woli. Udowodnili to autorzy
projektu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Szczytnie

Zaangazowanie nauczycieli z SOSW, ich innowacyjny sposéb myslenia i nowatorskie po-
mysty znalazty uznanie organizatorow Konkursu ,Europejska Nagroda za Innowacyjnosc

w Nauczaniu — Erasmus+2021".

Wspomnianych zmian nie bytoby, gdyby nie projekt ,Nauczyciele w Europie dla ucznidéw
niepetnosprawnych” realizowany przez SOSW w latach 2016—2018. To wtasnie wtedy, w ciggu
17 miesiecy, siedmioro nauczycieli ze szczycienskiego osrodka wzieto udziat w trzech kur-
sach metodycznych, potgczonych z warsztatami doskonalgcymi oraz obserwacja pracy
(job shadowing) szkot specjalnych i integracyjnych zlokalizowanych w innych krajach
Europy: Hiszpanii, Islandii oraz Wielkiej Brytanii.

— To byt czas, kiedy wielu nauczycieli z naszej placéwki nie znato jeszcze progra-
mow europejskich, a moze nawet troche bato sie w nich uczestniczy¢ — opowia-
da Nina Szewczak, kierownik projektu, a zarazem nauczyciel jezyka angielskiego
w SOSW. — Po projekcie ,Nauczyciele w Europie dla ucznidéw niepetnosprawnych” bardzo
duzo sie zmienito. W pewnym sensie ten projekt byt przetomowy, jesli chodzi o otwartos¢

naszej szkoty na kolejne fantastyczne dziatania — dodaje.

Jednym z wyzwan, jakie stojg przed nauczycielami pracujagcymi z uczniami ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi, jest stosunkowo niewielka ilos¢ materiatéw metodycznych po-
Swieconych nauczaniu 0sob z niepetnosprawnosciami. — W przypadku lekcji angielskiego,
ktore prowadze z dziec¢miw osrodku, korzystanie z podrecznika wtasciwie nie ma sensu.
Aby méc realizowad podstawe programowa, musze szukac innych metod nauczania,
obejmujacych przede wszystkim zajecia aktywizujace, nauke przez dziatanie — mowi
Nina Szewczak.



CHCIEC TO MOC!

Brak wystarczajacych zrédet wiedzy oraz potrzeba znalezienia dodatkowych inspiracji zmo-
tywowaty jg i kilku innych nauczycieli Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego do
wytezonych poszukiwan. — Miatam juz pewne doswiadczenia z programem Comenius,
a nasza szkota od jakiegos czasu dziatata w ramach eTwinning. Zajecia, ktore tam znalezlismy,
byty wprost uwielbiane przez naszych ucznidw, wiedzielismy wiec, ze jest to dobry kierunek
dziatania — wspomina Nina Szewczak.

W placéwee wytonita sie grupa nauczycieli, ktora ze cel postawita sobie dowiedzied sie, jak
z dzie¢mi niepetnosprawnymi pracuja pedagodzy winnych krajach w Europie. Na jednym ze
szkoler organizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji dowiedzieli sie o istnie-
niu platformy School Education Gateway i to wiasnie z jej pomoca znalezli trzy interesujace
kursy metodyczne, ktdre postanowili zrealizowac. Byty to: ,Nauczyciele jezyka angielskie-
go dla dzieci o specjalnych potrzebach” w Portsmouth, w Anglii, ,Uczenie sie i nauczanie
w edukacji specjalnej: perspektywa islandzka” w Reykjaviku, w Islandii oraz ,Wszystkie dzieci
s specjalne” w Sewilli, w Hiszpanii.

Podroz do przyszlosci

— Kazde z tych szkolen oraz odbyte wizyty przyniosty nam ogrom wiedzy i inspiracji
— opowiada z entuzjazmem Nina Szewczak. — Do dzi$ pamietam absolutnie niezwykta
szkote w Islandii. Miatam wrazenie, ze przeniostam sie w czasie — o jakies 200 lat do przo-
du! —Smieje sie.

Tym, co wywarto na nauczycielce najwieksze wrazenie, byt brak sal lekcyjnych — uczniowie
wszystkich klas pracowali na wspodlnej otwartej przestrzeni. Byli co prawda podzielenina grupy,
ale mogli do$¢ swobodnie przemieszczac sie od klasy do klasy. Druga rzecz, ktéra zachwycita
wszystkich polskich nauczycieli to postawienie w edukadji specjalnej na kontakt z przyroda.
— Nie byto tam wielkich, kolorowych, atestowanych placow zabaw — wspomina koordyna-
torka. — Czasem wystarczyto natomiast troche lisci, drewniane elementy: skrzynki, tyzki
itp. — i juz byta swietna zabawa!

Islandczycy przoduja tez w nowoczesnych rozwigzaniach technologicznych, dysponuja
imponujacym z polskiej perspektywy wyposazeniem szkolnym, m.in. elektronicznym i mul-
timedialnym. — Tego nie bedzie nam tatwo nadgoni¢ — mowi Nina Szewczak. — Ale z drugiej
strony, to wiasnie te wyjazdy uswiadomity mi, ze istnieje wiele pomystow i innowacyjnych
rozwigzan, ktore mozna wdrozyc juz teraz, i to stosunkowo niskim kosztem. Zrozumiatam,
7e wwielu obszarach wcale nie trzeba czekac tych 200 lat, zeby cos sie zmienito, nawet jesli
nie dysponujemy takim budzetem, jak Islandczycy.
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Male kroki, ktore przynosza duze zmiany

Inspiracje zaczerpniete ze wszystkich trzech wizyt — islandzkiej, angielskiej i hisz-
panskiej — sktonity nauczycieli SOSW do zorganizowania uczniom znacznie bardziej
przyjaznej przestrzeni szkolnej. Na korytarzach placéwki pojawity sie pufy i mate-
race umozliwiajace wygodny wypoczynek. Na scianach zawisty tablice do rysowania,
na ktorych dzieci w przerwach moga dawac ujscie tworczej energii. Obok szkolnego
boiska zaaranzowano teren rekreacyjny, w ktérego tworzenie zostali wtgczeni rowniez
uczniowieiich rodzice. — Potgczylismy przyjemne z pozytecznym — méwi Nina Szewczak
— Zorganizowanie tej przestrzeni dato wszystkim bardzo duzo frajdy — dodaje. Udato sie
pozyskac drewniane fawy i stoty do nauki na Swiezym powietrzu, a ze zuzytych opon,
skrzynek i desek uczniowie zbudowali piekne kwietniki i dekoracje. Zaplanowano takze
stworzenie $ciezki sensorycznej.

W rzeczywistosc szkolng wprowadzono wiecej innowacji, ktére znacznie podniosty ja-
kos¢ codziennego funkcjonowania zarowno dzieci, jak i catej placéwki. Jedna z nich to
upowszechnienie na szerokga skale systemu znakow Makaton — brytyjskiego programu
komunikacji alternatywnej opartej na gestach, obrazkach i symbolach. Makaton pozwala
w stosunkowo prosty sposéb porozumied sie z osobami niemadwigcymi. Dlatego tez po-
stanowiono nauczyc go pozostate dzieci (te niemajgce problemdw z méwieniem), tak aby
mogty nawigzywac kontakt, a nawet zaprzyjazniac sie z dzie¢mi niemowigcymi. Symbolami
7 Makatonu oznakowano tez catg szkote, a dla nauczycieli, rodzicow i lokalnej spoteczno-
Sci (pielegniarek, policjantéw, strazy pozarnej) zorganizowano specjalne kursy z podstaw
tego jezyka.

Dlugotrwale rezultaty

Projekt juz w czasie jego trwania przyniodst wiele pozytywnych skutkow. Szkota wdrozy-
fa nowe sposoby dziatania i siegneta po nowatorskie metody edukacji i pracy z osobami
niepetnosprawnymi. Wszystkie te nowosci spotkaty sie z ogromnym entuzjazmem ze
strony podopiecznych placowki. Wprowadzono m.in. zajecia z arteterapii, sensoplastyki,
zaczeto prowadzic treningi umiejetnosci spotecznych i korzystac z technik relaksacyjnych.
Uruchomiono program ,LEGO na start” i felinoterapie. Znacznie wiecej oséb zainteresowato
sie rowniez platforma eTwinning — nauczyciele zaczeli tworzy< z jej pomoca wiasne projekty
i korzysta¢ z mozliwosci doskonalenia online.

O wartosci projektu swiadcza jednak rowniez te rezultaty, ktdre pojawity sie juz po
jego zakonczeniu. Wsréd najwazniejszych koordynatorka wymienia wyjazd ucznidw
szkoty zawodowej, nalezacej do Osrodka, na praktyki gastronomiczne do Hiszpanii.
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— Gdyby nie nasze wczesniejsze dobre doswiadczenia z mobilnosci i odwaga, jakiej wtedy
nabralismy, do wyjazdu ucznidw na praktyki pewnie by nie doszto — opowiada. — A tymcza-
sem pojechaliimysle, ze dla wielu z nich byta to prawdziwa przygoda zycia. A dla nas — wielka
duma i rados¢ z tego, jak swietnie tam sobie poradzili — usmiecha sie Nina Szewczak.

Daria Nawrot - korespondentka FRSE
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Publikacja Standardy jakosci Erasmusa w praktyce. Edukacja szkolna jest przeznaczona dla
beneficjentdéw programu Erasmus+ i ma na celu przekazanie im informacji na temat najnowszych
priorytetow i oferty tego programu na lata 2021-2027 w sektorze Edukacja szkolna. Zebrano w nigj
analizy, interpretacje i porady praktyczne w zakresie prowadzenia projektéw, pozwalajgce zapewnid
dziataniom realizowanym w ramach programu zgodnos¢ z tzw. Standardami jakosci Erasmusa.
To sformutowane przez Komisje Europejska priorytety horyzontalne, czyli najwazniejsze wyzwania
stojace przed edukacja na terytorium Unii Europejskiej w latach 2021-2027.

W ksigzce ekspercii dotychczasowi beneficjenci programu wraz z pracownikami Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci objasniajg Czytelnikom, w jaki sposdb korzystac z doswiadczen zdobytych takze

we wczesniejszej edycji programu.
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