KWARTALNIK BENEFICJENTOW PROGRAMOW EDUKACYJNYCH nr 2/2023

A AKTYWNYC

ZOSTAN EKSPERTEM POLSKA KADRA
ERASMUSA+ W KOMPLECIE
Dolacz do fachowcow EuroSkills 2023.
oceniajacych wnioski Ostatnia prosta przed
W programie zawodami w Gdansku

NI hoje Sie wyzwar

— Skoro lam si¢ sama pojechac na dI’U.g!l koniec Europy, poradze sobie
W kazd@j sytuacji — mowi Ma!frta Surnik, gwiazda ,,Pyt*m na sniadanie”

-E_' _

|



S

R VI KONGRES EDUKACJI | |

d/ / © 7wrze$nia2023r. | \

= ( | Polsat Plus Arena Gdansk
.

Europejski Rok Umiejetnosci,/ — |
qw -
\

Skills are the Future

to motto tegorocznej edycji Kongresu,
podkreslajgce synergie pomiedzy programem Erasmus+
I standardami edukacyjnymi WorldSkills

Szczegotowy program wydarzenia oraz formularz rejestracyjny:

kongres.frse.org.pl

.***. | Dofinansowane przez
*..+* | Unig Europejska

Fundusze . . .
P Rzeczpospolita @@@@ Unia Europejska
i EuropeJSkle - POISKa Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii

. Europejski F teczny
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz Spoteczny



http://kongres.frse.org.pl

Krzysztof Szwatek
redaktor naczelny

/%
Pewni siebie

olskie uczelnie angazujq sie

w miedzynarodowq wspolprace

bez jakichkolwiek komplekséw.
JesteSmy rownorzednym partnerem,
a nie mlodszym bratem — to jedna

z wazniejszych deklaracji, jakie padly
podczas I konferencji Uniwersytetow
Europejskich (s. 71) w Warszawie.

W jej trakcie przedstawiciele
polskich szkdt wyzszych

udowadniali, ze choé¢ w §wiatowych
rankingach daleko im jeszcze do najlepszych,
to w codziennej wspolpracy z zagranicznymi
partnerami mogg wie$¢é prym i proponowac
nowatorskie rozwigzania.

Skad bierze sie ta pewnos¢ siebie?
Po pierwsze, z rosngcego potencjatu polskiego
szkolnictwa wyzszego, wzmacnianego udzialem
w kolejnych edycjach programu Erasmus+.
Po drugie, ze $wiadomosci — réwniez z roku
na rok wiekszej — ze problemy podobne
do naszych na zachodzie Europy tez istnieja,
cho¢ by¢ moze s3 lepiej pudrowane.

Dwie dekady temu podejscie
do europejskiej wspotpracy bylo zupelnie inne.
Mobwia o tym bohaterowie tekstu Pionierzy
(s. 50). W ich czasach wyjazd byl tylko nagroda
dla najlepszych, wplyw Erasmusa na jako$¢
nauczania raczej symboliczny, a o rownowadze
sil mozna byto tylko pomarzy¢. My jezdziliSmy
po nauke, do nas malo kto zagladal. Dzi$
rektorzy bez ogrodek przyznaja: ofert
udzialu w r6znych projektach jest tak wiele,
ze wybieramy tylko te najbardziej interesujace

i najlepiej finansowane, a studentéow
przyjezdzajacych do naszego kraju jest wiecej
niz tych, ktérzy wyjezdzaja.

Myli sie jednak ten, kto sadzi,
ze miedzynarodowa wspolpraca akademicka
osiaga wlasnie apogeum i niewiele wiecej mozna
zrobi¢. Po pierwsze — przed Europa stoi decyzja,
co dalej z Uniwersytetami Europejskimi.
Czy pozostang konsorcjami niezaleznych
podmiotéw, czy moze znajda dla siebie jednolity
model organizacyjny? Czy pozostang przy
projektach badawczych — czy moze jednak
uda im sie pokonaé bariery administracyjne
i uruchomi¢ wspoélne kierunki studiow?

Po drugie — na horyzoncie moga pojawi¢
sie zupelnie nowe inicjatywy, ktére dzi$ trudno
nam sobie jeszcze wyobrazié¢. Pojecie o nich daja
wyniki panelu obywatelskiego po§wieconego
Erasmusowi (s. 18-19), zorganizowanego
przez Komisje Europejska. Jego uczestnicy
zaproponowali miedzy innymi, by na krétkie,
zagraniczne studia mogli wyjezdzaé rowniez
pracownicy, a wyklady dla wszystkich
stypendystow byly prowadzone nie w jezykach
narodowych, a po angielsku. Moze za 20 lat
bedzie to norma?

Specjali$ci od motywacji lubia mowié,
ze na dobra przyszloé¢ pracuje sie juz dzis.
Jesli wiec chcemy za nastepne dwie dekady
odtrabi¢ kolejne sukcesy, to warto zaczaé
od sumiennego zrealizowania budzetu
Erasmusa+ na ten rok. Do dyspozycji
w calej Europie jest ponad 4,3 mld euro (s. 6).
Wykorzystajmy te pieniadze bez kompleksow! m
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Miesieczna podroz po Europie
za tysiac zlotych? To mozliwe!

Na pomoc uczniom z mizofonia

Kultura w dworcowej
poczekalni
Jak uchodzey z Ukrainy uczyli sie Polski

W Gdansku powstala
pilotazowa klasa eTwinning
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Wirtualna rzeczywisto$c¢. czyli architekei w Wietnamie

Na wolontariacie zakochala si¢ w Laponii. I w Finie!

Marta Surnik: Kazde wyzwanie przyjmuje z uSmiechem
Na Erasmusie byli dwie dekady temu.
Jak zmienilo sie¢ ich zycie?

Taniec brzucha jest jak medytacja
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Przepis
na miedzynarodowa
wspolprace

Zdobadz Znak Jako$ci

Jak organizowac
wydarzenia
dla niepelnosprawnych

KRONIKA

Glos mlodych liderow

Razem po europejski dyplom
Tacy pedagodzy to skarb!

Eurodesk $wigtuje 20-lecie!

Jak sie porusza¢ po europejskim rynku pracy?

Sztafety w Katowicach

FOT. K. SCHUBERT. MIK 2018
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INFORMACJA
MtODZIEZOWA

ERYICA
pomaga mlodym

Strony i aplikacje
dla aktywnych

PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

FELIETONY

Ewa Murawska
Marcin Hos$citowicz
Adam Balcer
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Barbara Zamozniewicz

b Wa rrzyniec Pater
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I PERYSKOP IR ZAPOWIEDZI, ZAPROSZENIA, PODSUMOWANIA

% ERASMUS+ 2023 7 WIEKSZYM BUDZETEM

(.43 MLLD EUR - tyle wynosi budzet Erasmusa+ na 2023 r. Jego zwiekszenie — w poréwnaniu z rokiem 2022
- ma zapewnic jeszcze lepszg realizacje priorytetéw programu. Wspierane w jego ramach projekty maja stuzy¢ wiaczeniu
spotecznemu, promowaniu aktywnego obywatelstwa i uczestnictwa w zyciu demokratycznym oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

WYSOKOSC PRZEZNACZONEGO DLA POLSKI BUDZETU PROGRAMU ERASMUS+ NA 2023 R. (W EURO)

~

Akcja 1. Mobilnosci

78150684

9141830

% 27457666 §

/ Akcja 2. Partnerstwa wspétpracy \

( N

Akcja 2.
Partnerstwa na matg skale

1876841 1879350 1913746

3559182

Akcja 1. Akcja 2.
{‘gg 6290771
11585113 N e
1671710

A Akcja 1. Projekty mobilnosci
M Akcja 1. Uczestnictwo
mtodziezy
Akcja 1. Dziatania na rzecz
wiaczania DiscoverEU
A Akcja 2. Partnerstwa
wspotpracy
Akcja 2. Partnerstwa na mata
skale

577348

i

SEKTORY R\ Szkolnictwo

Edukacja
\ERASMUS+ WY wyisze

' szkolna

% NABORY W ERASMUSIE+ | EKS

22 marca 2023 r. zakonczyly sie nabory w Akcji 2. (Partnerstwa wspétpracy i Partnerstwa na mata skale) programu Erasmust+,
do 4 maja 2023 r. mozna byto za$ wnioskowac o dofinansowanie Projektéw Solidarnosci z programu Europejski Korpus Solidarnosci (EKS).

D W sumie wptyneto prawie 15 O O wnioskow.

Erasmus+ Edukacja szkolna - |38 wnioskéw
Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze - [ 21 wnioskéw
Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe - 2 7 wnioskéw
Erasmus+ Edukacja dorostych — 299 wnioskéw
Erasmus+ Miodziez — 25 wnioskéw

EKS Projekty Solidarnosci — )3 wioski

Wyniki naboréw zostana opublikowane na stronach:
erasmusplus.org.pl/dokumenty oraz eks.org.pl/komunikaty-na.

= Sprawdz harmonogram najblizszego naboru na str. 79.

m europadlaaktywnych m 2/2023 m
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+ MOBILNOSCI KADRY SPORTOWEJ
— PODSUMOWANIE NABORU

23 lutego 2023 r. zakoriczyt sie pierwszy w historii Erasmusa+ nabor wnioskow
w Akcji 1. Mobilnosci kadry sportowej. O dofinansowanie mogty wnioskowaé
kluby i organizacje dziatajace w obszarze sportu powszechnego.

D ( ) taczna liczba ztozonych
(poprawnie) projektow

2 Liczba projektéw zaakceptowanych
@ 7 do dofinansowania

» Polski budzet na mobilnosci kadry sportowej
narok 2023: 577 318 EUR

» Kwota, o ktéra wnioskowali beneficjenci (50 podmiotéw): SO 1 119 EUR
» Kwota przyznana beneficjentom (27 podmiotow): 398 550 EUR
» Pozostata kwota do dyspozycji w ramach Il rundy naboru
(pazdziernik 2023 r): 178 792 EUR
» Srednia kwota dofinansowania w | naborze: |1 785 EUR
» Najmniejszy grant: I 911 EUR
» Najwiekszy grant: 22 78() EUR

CCCCC

CC!

Y .) == Liczba uczestnikéw (personel sportowy,
[V DIk | wolontariusze) wszystkich mobilnosci:

00000000 [ X X ] 2 3 3
SN osoby
wyjada na obserwacje pracy i przygladanie sie
dziatalnosci dydaktycznej (job shadowing)

ad 14 0s6b - na praktyki trenerskie i szkoleniowe
(coaching or training assingments)

-

E{ Czas trwania wszystkich mobilnosci: 478 dni
22

Y% Beneficjenci wyjada do krajow:

Hiszpania
1() projektow

Niemcy

——— 4 projekty

Dania, Portugalia, Stowenia

—— 3 projekty

Finlandia, Norwegia, Szwecja, Wtochy

] 2 projekty

Austria, Belgia, Chorwacja, Francja, Grecja, Holandia, Litwa, Malta, Rumunia,
Serbia, Stowacja, Turcja, Wegry

= 1projekt

Kolejny termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie

mobilno$ci kadry sportowe] — 4 pazdziernika 2023 r. ~fs

KONKURS DLA
INNOWATOROW

Komisja Europejska ogtosita kolejng edycje skierowane-
go do nauczycieli konkursu EITA (European Innovative
Teaching Award). Celem tej inicjatywy jest wyréznienie
innowacyjnych praktyk dydaktycznych, opracowanych
w ramach programu Erasmus+ oraz uhonorowanie reali-
zujacych je pedagogéw i placéwek oswiatowych. Temat
przewodni tegorocznej edyc;ji to ,Edukacja i innowacja".
Wyboru najlepszych projektow (sposrdd tych, ktére roz-
poczety sie pomiedzy 2018 a 2022 rokiem i zostaty juz
zakorczone oraz rozliczone) dokona Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ i EKS. Rozstrzygniecie konkursu
planowane jest na drugg potowe 2023 r. Wyniki opubli-
kowane zostang m.in. na stronie programu Erasmus+
oraz na portalu FRSE. -mr

Wiecej informacji: www.erasmusplus.org.pl/eita.

Perspektywy

ERASMUS+ W RANKINGU
+PERSPEKTYW"

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

ma swoj wktad w tworzenie Rankingu Szkét Wyz-

szych ,Perspektyw"! W tym roku przy sporzadzaniu
zestawienia najlepszych polskich uczelni uwzgled-

niono dwa wskazZniki zaproponowane przez FRSE

i Centrum Innowacji Erasmus+ InnHUB: mobilnos$¢
pracownikéw naukowych w ramach programu Erasmus+
oraz stopien zaangazowania uczelni w projekty Part-
nerstw strategicznych Erasmus+. Jako Ze umiedzynaro-
dowienie uczelni jest istotnym elementem zestawienia,
pod uwage brane sg tez takie czynniki, jak np.: liczba
studentéw z zagranicy czy liczba programéw ksztatcenia
realizowanych w jezykach obcych. Ranking Szkét Wyz-
szych ,Perspektyw” od 2000 r. dostarcza kandydatom
na studia informacji przydatnych przy wybieraniu uczelni
i kierunku ksztatcenia. -mj
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ROZNORODNOSC JEZYKOWA EUROPY

Uczniowie szkét podstawowych zaczynajg nauke jezykéw obcych w coraz
mtodszym wieku (6-8 lat) - to jeden z wnioskow zawartych w pigtym wydaniu
raportu sieci Eurydice Key Data on Teaching Languages at School in Europe 2023
Edition (Kluczowe dane o nauczaniu jezykow w szkotach w Europie 2023). Z badania,
ktérego celem jest $ledzenie zmian w nauczaniu i uczeniu sie jezykéw w szkotach
w Europie, wynika m.in.:

» w prawie wszystkich krajach europejskich
najczesciej nauczanym jezykiem obcym : o
jest angielski — uczy sie go 98,3% uczniéw; ks

» nauka drugiego jezyka obcego rozpoczyna sie
w wiekszosci krajow w ostatnich latach szkoty
podstawowej lub w szkole sredniej;

» w latach 2013-2020 odsetek uczniéw
poznajacych co najmniej dwa jezyki obce
w szkotach $rednich praktycznie sie nie zmienit;

» w 2020 r. jako drugi jezyk obcy najczesciej
wybierano francuski i niemiecki. ~bpz

Wiecej w raporcie na stronie: eurydice.org.pl/aktualnosci/kluczowe-dane-o-
nauczaniu-jezykow-w-szkolach-w-europie-2023.

Key data on
teaching languages
at school in Europe

MISTRZOWIE EDUKACJI ONLINE

18 najbardziej kreatywnych projektow wspieraja-
cych realizacje podstawy programowej, opartych
na innowacyjnym wykorzystaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TiK) i miedzy-
narodowej wspdtpracy, nagrodzono w 19. edycji
konkursu Nasz projekt eTwinning 2023. Gala
wreczenia nagrod odbyta sie 6 czerwca 2023 .
w Gdarisku. Patronat nad konkursem objat
minister edukacji i nauki.

Wyréznione projekty prezentuja ogromna
réznorodno$¢ pod wzgledem tematycznym. Uczniowie tworzyli m.in. gry, komiks,
ksiege roslin i wirtualny hotel, podrézowali dookota $wiata wraz z bohaterem ksigzki
Juliusza Verne'a oraz szukali sposob6éw na zahamowanie zmian klimatycznych. -mr

Szczegotowy opis najlepszych inicjatyw znajduje sie w ksiazce Zwycieskie projekty

w konkursie eTwinning 2023, dostepnej réwniez w wersji online:
www.frse.org.pl/czytelnia/zwycieskie-projekty-w-konkursie-etwinning-2023.

Relacje z ceremonii mozna obejrze¢ na stronie: etwinning.pl/konkursy/konkursy-polskie.

EDUKACJA
W SWIECIE ZMIAN

Jak edukatorzy oséb dorostych radza sobie z takimi
wyzwaniami, jak pandemia czy wojna na Ukrainie?
Jaka role w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci

ma do odegrania edukacja dorostych? Odpowiedzi na te
pytania mozna znalezé w najnowszej publikacji

z tekstami z platformy EPALE Edukacja w Swiecie
zmian. To zhiér 30 artykutow (wybranych sposrod
wszystkich zamieszczonych na tej platformie w 2022 r.),
odnoszacych sie do pieciu strategii radzenia

sobie z sytuacjami kryzysowymi. W publikacji
zostaly tez dodane

kody QR odsytajace

do dodatkowych

zasobéw dostepnych Edukaga
na EPALE, takich jak W Swiecie
nagrania podcastow zZmian

czy artykuty pozwa-

lajace na zgtebie-

nie tematu.

Zachecamy =
do lektury! ~km b=l

Publikacja w formie elektronicznej znajduje sie
na stronie: www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-w-
swiecie-zmian.

ODZNAKI ETWINNING

Prawie 4,5 tysigca europejskich placéwek o$wiato-
wych — w tym 78 polskich szkét i przedszkoli

- otrzymato Odznake Szkota eTwinning.

Nagrodzone instytucje aktywnie wdrazajg metody
pedagogiczne eTwinning, promujg ten program

i sg wzorem do na$ladowania dla innych placéwek.

To wyrdznienie jest symbolem uznania dla ogromnego
zaangazowania catego zespotu eTwinning dziatajace-
go w danej szkole.

Liste nagrodzonych szkét i przedszkoli mozna znalezé
na stronie: etwinning.pl/aktualnosci/odznaki-szkoly-
etwinning-2023-2024.

m europadlaaktywnych m 2/2023 m
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I COTY WIESZ 0 ERASMUSIE - AKCJA 2.

w3 GDZIE NAS CENIA NAJBARDZIEJ?

Polskie podmioty aktywnie uczestnicza w Partnerstwach wspétpracy i Partnerstwach na matg skale, finansowanych przez Narodowe
Agencje Programu Erasmus+ z innych krajéw Europy. Odsetek polskich organizacji i instytucji w tacznej liczbie zagranicznych partneréw
w Akcji 2. w 2022 r. réznit sie w zalezno$ci od paristwa i sektora programu. W$rdd panstw, gdzie jest najwyzszy, sg Stowacja, Wegry,
Czechy, Litwa i Estonia. W sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe Wegrzy czesciej od Polakow jako partneréw wybieraja tylko
Stowakéw. Na Stowacji tez zajmujemy drugie miejsce — w sektorze Edukacja szkolna - ustepujac jedynie Czechom i Turkom. A skoro
mowa o Czechach - tam nasze podmioty liderujg w gronie partneréw w sektorze Szkolnictwo wyzsze, wspélnie z instytucjami belgijskimi
i whoskimi. Z kolei w Edukaciji dorostych polskie organizacje sa na pierwszym miejscu na Litwie. Udziat wynoszacy 10% daje tam naszym
podmiotom pozycje lidera ex aequo z partnerami wtoskimi i hiszpariskimi. W sektorze Mtodziez najbardziej nas cenig Macedoriczycy.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe Szkolnictwo wyzsze Edukacja dorostych Mtodziez
a—) ) ————) —)
Wegry (2) I 11,1 Czechy (1) 176 Czechy (2) I 11,1 Macedonia Pin. (2) [ 125
Czechy (4) I 5.7 Islandia (1) 143 Litwa (1) IR 10,0 Stowacja (3) T 114

Litwa (4) [N 5,7 Stowenia (2) 138 Estonia (2) [ 87 Estonia (1) [ 98
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Przytulali sie do drzew, chodzili boso po lesie i uczyli sie radzi¢ sobie
ze stresem. Zawodnicy, ktdrzy we wrzesniu bedq reprezentowaé nasz
kraj na EuroSkills 2023, przygotowywali sie do tych miedzynarodowych
igrzysk umiejetnosci na zgrupowaniach w Koscielisku i Waplewie

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

ozpoczynamy przygotowania, ktére maja przyblizy¢ wam idee
i organizacje zawodéw EuroSkills 2023 w Gdansku. Niech plynie
do was dobra energia, zachowajcie ja i odpocznijcie od codzien-
noéci — tymi stowami Pawel Salamon, team lider opiekujacy sie
polska kadra na EuroSkills 2023, powital naszych zawodnikow
21 kwietnia w Ko$cielisku (woj. malopolskie). Przyjechalo tam
prawie 40 uczniéw szkdl branzowych i technikéw, studentoéw oraz
pracownikow (w wieku do 25 lat), ktérzy sa mistrzami w swoim fa-
chu. Podczas zgrupowania brali udzial m.in. w zajeciach pod haslem
»Jak osiagnac doskonalo$é”, podczas ktérych musieli opowiedzieé

o swojej konkurencji za pomoca gestéw, ¢wiczyli uwaznoéé oraz
spotkali sie (online) z medalistkg igrzysk olimpijskich Oktawia Nowacka.
O mentalne przygotowanie zawodnikéw do mistrzostw przez trzy dni dbali:
Anna Stecyna-Zieliniska — coach, specjalistka od komunikacji, motywacji
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Na zgrupowaniu

w Koscielisku zawodnicy
mieli okazje sie poznaé

i razem spedzi¢ trzy dni

Uczestnicy zgrupowania
przed godzing 7 rano wycho-
dzili do lasu, by przytulaé
sig do drzew. Taka ,terapia”
poprawia samopoczucie

i pomaga w zmniejszeniu
stresu

ipracy zespolowej, Przemystaw Pieczynski — trener
mentalny i psycholog oraz Lukasz Smogorowski
— trener oddychania. Pomagali oni zawodnikom
budowac site psychiczng i fizyczng oraz podpo-
wiadali, jak radzi¢ sobie ze stresem. — Zawodnicy
maja dobrze rozwiniete umiejetnosci zawodowe
zwiazane z konkurencja, w ktorej beda startowaé,
a na tym zgrupowaniu skupiamy sie na treningu
mentalnym — wyjasniata Izabela Laskowska, dy-
rektor Biura Ksztalcenia Zawodowego i Sportu
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)
oraz delegatka techniczna WorldSkills Poland.
Zawodnicy ¢wiczyli wiec techniki relaksacyjne,
oddechowe i medytacyjne, aby we wrze$niu by¢
w jak najlepszej formie.

Lesna terapia, oddech
i komunikacja

W sobote, 22 kwietnia, juz przed godz. 7 rano
wszyscy stawili sie w lesie, gdzie chodzili na bosaka
i przytulali sie do drzew. Jak wyja$nial trener
Eukasz Smogorowski, ta ,le§na terapia” poprawia
samopoczucie i pomaga w zmniejszeniu stresu.
Nastepnie zaprosit zawodnikéw na trening oddy-
chania, podczas ktérego prezentowat r6zne techni-
ki kontrolowania oddechu w celu poprawy zdrowia
iwytrzymalo$ci organizmu oraz redukcji napiecia.
Tego dnia odbyly sie tez zajecia warsz-
tatowe, podczas ktorych Pawel
Salamon podkreslal, jak istot-
na jest dobra komu-

nikacja zawodnikéw z ekspertami przygotowu-
jacymi ich do startu w igrzyskach branzowych.
Uczestnicy zgrupowania opowiadali o podpisanych
kontraktach, w ktérych zobowiazali sie do pracy
nad soba i swoim rozwojem.

— Z moja ekspertka Laura Holeczek pracuje
juz od ubieglego roku. Podczas treningb6w ¢wicze
strzyzenie brzytwa i nozyczkami oraz stylizacje
fryzur na modelkach. Naszym wspdlnym hastem
jest Never give up (z ang. Nigdy sie nie poddawaj)
— moéwila Emilia Wilde, startujaca w konkuren-
cji fryzjerstwo. — Natomiast motto moje i mojej
ekspertki brzmi: We can do it (z ang. Mozemy
to zrobi¢!) — wyznal Dawid Miotk, reprezentant
Polski w konkurencji obstuga goéci hotelowych.
— Codziennie pracuje nad swoimi umiejetno$ciami
ibede walczyl o medal, najlepiej zloty — podkreslik.

Po6zniej Emilia, Dawid i pozostali zawodni-
cy éwiczyli wystapienia publiczne, by nastepnie
przedstawié wszystkim siebie i swoja konkuren-
cje w formie freestyle’u. To byl prawdziwy test
kreatywno$ci. — Hej, jestem Maks, moje mia-
sto Warszawa, moda to dla mnie $wiat, bo szyje
dla was ten blask. Yol! — rapowal z u§miechem
Maksymilian Mlynarski startujacy w konkurencji
technologia mody. A zaraz po nim improwizowal
Igor Kotodziej: — Cze$¢, jestem Igor, wasz przyszly
idol, moje miasto Krakéw, daje wam dawke rapu,
a przedsiebiorczo$¢ to jest moj skill chlopaku, yol!

Kreatywno$cia zawodnicy musieli sie tez wy-
kazaé w ostatnim dniu zgrupowania, kiedy to pod
okiem Anny Stecyny-Zielinskiej zglebiali sketch-
noting, czyli metode notowania polegajaca na a-
czeniu rysunkoéw, tekstow, strzalek, linii itp. Za po-
moca mazakow i kredek tworzyli stowa kluczowe
i grafiki, aby latwiej zrozumie¢ i zapamietac in-
formacje. — Ten sposéb notowania jest szczegblnie
przydatny podczas nauki — wyja$niala trenerka.

Za granica podgladali

konkurencje

Niektorzy z zawodnikéw — zanim przyjechali
na zgrupowanie w KoScielisku — byli juz na zagra-
nicznych stazach, podczas ktérych mieli okazje
obserwowac, jak w ich branzy radzi sobie kon-
kurencja. Z takich wyjazdéw wrocili z nowymi
do$wiadczeniami, pomystami, a nierazi z poczu-
ciem ulgi. — Jesli chodzi o poziom umiejetnosci,
to niczym nie r6znimy sie od naszych konkurentow,
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Zawodnicy zgtebiali m.in.
tajniki sketchnotingu, czyli
metody notowania polega-
jacej na taczeniu rysunkow,
tekstow i strzatek, aby
tatwiej zapamieta¢
informacje

ktorych poznali$émy na Wegrzech.
Nie znaczy to jednak, ze mozemy prze-
sta¢ trenowac¢ — podkresla Artur Tsybran,

ktoéry wraz z R6za Olszewska — w ramach przygo-
towan do startu w konkurencji architektura krajobrazu
— szkolil sie na przelomie marca i kwietnia w Budapeszcie.

— Pracowali$my m.in. nad organizacjg czasu, ktora jest tak wazna

podczas zawodoéw — thumaczy Réza Olszewska. — Uczyli$my sie
tez wykonywa¢ palisady oraz ukladaé kostke granitowa, a takze
planowac oczko wodne — dodaje Artur.

— Jaréwniez biore udziat w stazach z zawodnikami z zagranicy oraz nie-
ustannie trenuje pod okiem ekspertki, bo moim celem jest zdobycie medalu
— wyznaje Janusz Perucki startujacy w konkurencji gotowanie. W kwietniu
— w ramach zdobywania nowych do$wiadczen — razem z reprezentantka
Szwajcarii przygotowywal kolacje dla 12 osob. — Zrobili$my salatke z gruszka,
kiszona kapusta i pstragiem, na drugie danie pieczonego buraka z jajkiem
gotowanym w 63 stopniach, a do tego twardg z olejem orzechowym i karmeli-
zowanym orzechem. Nastepnie podali§my kurczaka, pierog z kruchego ciasta
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FOT. SZYMON LASZEWSKI (4)

Droga do doskonatosci

29 maja w Tarnowie odbyta sie konferencja
dotyczaca rozwoju szkolnictwa zawodowego.
Jeden z paneli - o0 nazwie ,Droga

do doskonatosci — WorldSkills jako szansa
na rozwoj dla mtodych zawodowcow”

- po$wiecony byt konkursom EuroSkills

i WorldSkills. Wziety w nim udziat trzy
medalistki zesztorocznych eliminacji
krajowych SkillsPoland: Dorota Cieslicka,
Gabriela Lis oraz Adrianna Kuta. Zawodniczki
opowiedziaty o swoich do$wiadczeniach zwigzanych

temu emocjach.

pieczony z trufla i ziemniakiem oraz sos z kaczki
ikrem z cebuli — wymienia Janusz.

Natomiast Alan Kaczkowski, startujacy w kon-
kurencji spawalnictwo, dodaje, ze przygotowujac
sie do igrzysk, skupia sie na ¢wiczeniu tego, co uwa-
za za swoja staba strone, czyli precyzji manualne;j.
— To klucz do sukcesu w mojej branzy — wyja-
$nia. Maksymilian Mlynarski i Filip Borzym,
wystepujgcy w konkurencji technologia mody,
koncentruja sie za$ nie tylko na doskonaleniu
swoich zawodowych kompetencji. — Interesuje
nas rowniez umiejetno$¢ autoprezentacji oraz
sprawnego postugiwania sie jezykiem angielskim,
poniewaz uwazamy, ze sg one kluczowe w tym
konkursie — ttumaczy Maksymilian. — JesteSmy
ambitni i dazymy do zdobycia najwyzszej nagrody
— zapowiada Filip.

Wszyscy zawodnicy wiedza, ze przed nimi
jeszcze duzo pracy, ale sa pelni pozytywnej
energii, zaangazowania i gotowoSci do dziala-
nia. — Bardzo nam pomogly treningi mentalne
w Koscielisku, bo dzieki nim wiemy, jak budo-
wac silng psychike, ktéra jest przeciez niezbedna
w trakcie takich zawodow, gdzie mierzymy sie
z konkurentami z calej Europy — moéwi Lukasz
Kobylecki, reprezentant Polski w konkurencji
serwis restauracyjny.

z konkursem. Dorota Cieslicka, ktéra bedzie reprezentowaé
nasz kraj na wrze$niowych zawodach EuroSkills 2023 w konkurencji
budownictwo cyfrowe (BIM) méwita takze o kulisach przygotowan do tych

miedzynarodowych igrzysk, udziale w zgrupowaniach oraz towarzyszacych

W ostatni weekend maja w Waplewie (woj. war-
minsko-mazurskie) odbylo sie kolejne zgrupowanie
polskiej kadry. Tym razem zawodnicy spotkali sie
ze swoimi ekspertami i pod ich okiem przygoto-
wywali sie do startu w EuroSkills 2023. Kolejne,
ostatnie juz zgrupowanie naszych reprezentantow
zaplanowane zostalo tuz przed wrzesniowa olim-
piada. Odbedzie sie ono w Juracie. m

A

EuroSkills to najwieksze na Starym Kontynencie
zawody umiejetnosci branzowych.

W Polsce odbed3 sie po raz pierwszy — w dniach
5-9 wrzesnia w Gdarisku. Wezma w nich udziat
uczniowie, studenci oraz osoby pracujace

(w wieku 18-25 lat). Ponad 600 zawodnikéw

z 32 krajow zmierzy sie w 43 konkurencjach
skupionych w szesciu obszarach: technologia
informatyczna i komunikacyjna, produkcja

i inzynieria, technologia budownictwa,
transport i logistyka, ustugi spoteczne i osobiste,
sztuka i moda. Polske bedzie reprezentowaé

43 zawodnikéw, ktorzy wystartuja

w 37 konkurencjach. Zmagania bedzie
obserwowac 100 tys. widzéw z catej Europy.
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W ca1ym kraju powstajq branzowe centra--
B umiejetnosci. Do korica 2024 r. zacznie dziataé
120 takich placowek, a ich budowa pochtonie

ponad 1,4 mld zt

Monika Rosmanowska - korespondentka FRSE

od koniec marca zostal rozstrzygniety pierwszy nabér w konkursie
~Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréow
umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonalosci
zawodowej (CoVEs) w ramach Krajowego Planu Odbudowy”. W su-
mie wplynelo 90 wnioskéw, a pozytywna decyzje o dofinansowaniu
otrzymalo 60 aplikujgcych. Kazdy z nich utworzy BCU w innej branzy
(w jednym BCU moga by¢ skupione nawet trzy branze). Konkurs
— na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki — oglosila Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji. Celem przedsiewziecia jest dostosowanie
kadr do wymogbw nowoczesnej gospodarki.

WS§réd laureatéw sa m.in.: miasto Siedlce (woj. mazowieckie),
ktore chce rozwijaé interoperacyjnosc systemu kolei, Miedziowe Centrum
Ksztalcenia Kadr w Lubinie (woj. dolno$laskie) szkolace w dziedzinach: gor-
nictwo podziemne, przerébka rud metali i surowcéw mineralnych, a tak-
7e Izba Rzemieélnicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Tarnowie
(woj. malopolskie), ktéra bedzie doskonalié¢ specjalistbw w gastronomii
i kelnerstwie.

Kolejowe Siedlce
Siedlce maja ambicje stac sie kolejowym zaglebiem, w ktorym ksztalci sie
najlepsze kadry w waznych dla rynku transportowego zawodach. W miejscowym

Branzowe centra
umiejetnosci to szansa
na nowoczesne
pracownie i zaciesnienie
wspotpracy szkot

z pracodawcami




Utworzenie branzowego
centrum umiejetnosci

to dla Miedziowego Centrum
Ksztatcenia Kadr w Lubinie
szansa na rozwéj w kierunku
gornictwa 4.0

Na rynku pracy jest duze za-
potrzebowanie na specjali-
stéw w dziedzinie transportu
kolejowego

Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych (ZSP) nr 6 ucza
sie przyszli technicy transportu kolejowego, technicy
elektroenergetycy transportu szynowego, technicy
pojazdéw kolejowych i mechanicy pojazdow kolejo-
wych. Dodatkowe kompetencje i umiejetnosci w tych
zawodach beda mogli rozwijaé w BCU. — Powstanie
branzowego centrum umiejetnosci to gwarancja
dalszego rozwoju ksztalcenia kolejowego w naszym
miescie — cieszy sie Monika Kowalczyk, dyrektor
ZSP nr 6. — Zapotrzebowanie rynku na specjalistow
jest duze, podobnie jak przekazywane z pokolenia
na pokolenie zainteresowanie mlodych ludzi tymi
zawodami. Od lat wspolpracujemy z PKP Intercity
iZwiazkiem Pracodawcoéw Kolejowych, ktorzy gwa-
rantuja naszym absolwentom zatrudnienie — dodaje.

Szkola oferuje praktyczne ksztalcenie w po-
trzebnych na rynku zawodach, a spo6iki kolejowe
—w tym PKP Intercity — jasna Sciezke zawodowego
awansu. Spolka ta — jako partner projektu (wspélnie
ze Zwiazkiem Pracodawcé/w Kolejowych) — zadba
o podniesienie kwalifikacji uczniéw i nauczycieli,
przygotowujac programy szkolen oraz zapewniajac
treneré6w. — W perspektywie dwoch lat zamierza-
my przeszkoli¢ 460 osob, w tym 320 dorostych,
92 uczniéw i studentéw, a takze 48 nauczycieli.
Doroéli beda mogli sie przekwalifikowaé lub zdobyé
nowe umiejetnosci dajgce mozliwo$¢ pracy na kolei.
Uczniom i studentom chcemy zaprezentowac nowe
perspektywy zawodowe, a nauczycielom przedmio-
tow zawodowych przekazaé wiedze oparta na naj-
nowszych rozwigzaniach technologicznych — zapo-
wiada Marek Chraniuk, prezes zarzadu PKP Intercity
i wiceprezes Zwigzku Pracodawcow Kolejowych.

Siedlecki samorzad juz stawia na terenie szko-
ly budynek na potrzeby BCU. Ma on byé¢ gotowy
w najblizszych miesiacach. Wewnatrz znajda sie
nowocze$nie wyposazone warsztaty. — Utworzenie
branzowego centrum umiejetno$ci w dziedzinie
interoperacyjno$ci systemu kolei to szansa na stwo-
rzenie dostosowanej do potrzeb rynku pracy oferty
edukacyjnej, co bezposrednio przelozy sie na spo-
leczny i gospodarczy rozwoéj naszego miasta — pod-
kreéla Andrzej Sitnik, prezydent Siedlec. I dodaje,
ze na powstaniu BCU zyskaja nie tylko uczniowie,
studenci, nauczyciele i pracownicy, ale tez praco-
dawcy, ktorzy otrzymaja gotowych do podjecia
pracy absolwentow.

Nowoczesna kopalnia
Lubin stoi gornictwem i przeroébka metali,
w tym glownie miedzi, a dzialajace w tej branzy
firmy potrzebuja wyspecjalizowanych kadr. Ich
pozyskiwaniem i doskonaleniem od 30 lat zajmuje
sie Miedziowe Centrum Ksztalcenia Kadr (MCKK)
w Lubinie. — Utworzenie BCU to dla nas szansa
na rozwdj w kierunku gornictwa 4.0 i zbudowanie
pracowni nowych technologii, pozwalajgcych
na wiekszg automatyzacje procesu przemysto-
wego. Scisle wspélpracujemy z rynkiem, wie-
lu naszych wyktadoweow i nauczycieli to byli
lub obecni pracownicy KGHM i innych
firm. Tworzac BCU, odpowiadamy na po-
trzeby tych przedsiebiorstw — przekonuje
Iwona Optotowicz, kierownik Dzialu Szkot

dla Dorostych MCKK.
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Na terenie poligonu szkoleniowego MCKK — gdzie miesci sie symulowane
wyrobisko gornicze i pracownia obrébki recznej — powstanie nowoczesny bu-
dynek BCU. Znajdzie sie w nim m.in. pracownia goérnictwa 4.0, sala automatyki
oraz symulatory do spawania. To tu beda sie ksztalci¢ uczniowie Zespotu Szkot
MCKK, ale tez innych szkot z Lubina, Glogowa czy Bolestawca oraz nauczyciele
idoroéli stuchacze kurséw branzowych. MCKK projekt tworzenia BCU realizuje
wspblnie z Gérnicza Izba Przemyslowo-Handlowa, Zwigzkiem Pracodawcow
Polska Miedz oraz KGHM Polska Miedz. Budowa branzowego centrum umie-
jetno$ci w Lubinie ma sie zakonczy¢ pod koniec tego roku, a pierwsze szkolenia
ruszg juz na poczatku 2024 r.

Gastronomia nowej generacji

Pandemia COVID-19 mocno oslabila branze gastronomicznag, ktéra dzi§
potrzebuje wsparcia, takze w zakresie nowoczesnych kwalifikacji i umiejetnoéci
pracownikow. — Méwimy o nowych technologiach oraz o szkoleniach i wymia-
nie do$wiadczen na europejskim poziomie. Tego wymaga dzi$ od nas stale
zmieniajacy sie rynek pracy — zwraca uwage Barbara Blacha, dyrektor Izby
RzemiesIniczej oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie, or-
ganu prowadzacego Niepubliczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego
(CKZ). Na branzowe centrum umiejetnosci placéwka ta chce
zaadaptowac istniejace pomieszczenie o powierzchni 70 mkw.
To tu powstanie nowoczesna sala wykladowo-praktyczna,
gdzie nauczyciele beda prezentowa¢ najnowsze osiagniecia
w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa oraz przekazywaé
wiedze. CKZ chce takze doposazyé istniejacg pracownie
gastronomiczng.

Z oferty BCU w Tarnowie skorzystaja uczniowie,

studenci, doktoranci, nauczyciele ksztalcacy w zawo-
dach gastronomicznych oraz dorosli. Co wazne, cen-
trum ma mie¢ zasieg ogdlnopolski. BCU powstaje przy
wspOlpracy ze Stowarzyszeniem Polska Akademia Sztuki
Kulinarnej, Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczos$ci
i Podkarpacka Akademia UmiejetnoSci. Izba Rzemie$lnicza
podpisala tez listy intencyjne z partnerami z Wloch i Francji.
— Zadaniem, ktore postawili$my przed soba w tym projekcie, jest
transfer wiedzy pomiedzy szkotami, uczelniami wyzszymi i pracodawca-
mi, aby jak najlepiej dostosowaé umiejetnosci obecnych pracownikéw i przyszlej
kadry sektora gastronomii do potrzeb rynku pracy — méwi Katarzyna Podraza,
dyrektor Podkarpackiej Akademii Przedsiebiorczos$ci. — Chcemy budowac part-
nerstwa z instytucjami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami, co pozwoli wypra-
cowaé nowe metody i narzedzia stuzace rozwijaniu umiejetnoéci branzowych.
Bedziemy tez wdrazaé w programach edukacyjnych innowacje technologiczne
w zakresie zielonej gospodarki i cyfryzacji oraz innowacje spoleczne zwigzane
ze zmieniajacym sie modelem funkcjonowania spolecznego, uwzgledniajace
wprowadzanie na rynek pracy os6b z niepelnosprawno$ciami — zapowiada.

Ze szkoleniami i warsztatami BCU w Tarnowie planuje ruszy¢ od 2024 r.

Drugi nabér wnioskow w konkursie na tworzenie BCU zakonczyt sie w kwiet-
niu, a jego rozstrzygniecie nastapi w trzecim kwartale 2023 r. Planowany jest
tez trzeci nabor. m

Z oferty BCU w Tarnowie
skorzystajg uczniowie,
studenci, doktoranci,
nauczyciele ksztatcacy

w zawodach gastronomicz-
nych oraz dorosli

Szczegdtowe informacje

o konkursie i wyniki naboru
whioskéw dostepne s3 na stronie:
www.frse.org.pl/kpo-bcu.
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I FELIETON

prof. Ewa Murawska

Motywacja

ak dziata motywacja? Prosze, oto histo-
ria prawdziwa: dziewczyna w ostatniej
klasie liceum muzycznego dochodzi
do wniosku, ze ,to jednak nie to”
i decyduje sie zdawaé na germanistyke.
Mimo zZe ma wielki talent, pasje i zna-
komity stuch. Ktérego$ dnia przyjez-
dza jednak do jej szkoty wykladowca
z muzycznej uczelni z innego konica
Polski. Uczennica stucha jego stow,
jego koncertu i... co$ sie w niej zmienia.
wJednak sprobuje” — mysli. Kontaktuje sie z tym
wykladowca, umawia na konsultacje, przejezdza
dostownie p6t kraju raz, drugi i trzeci. Stucha
uwag i pilnie éwiczy. Bo czuje, Ze na te muzyczna
uczelnie naprawde chce sie dostac.

Nadchodzi czerwiec, egzaminy wstepne i...
zostaje odrzucona. Rozmawia z wykladowca
o tym, co trzeba zmienic, jesli chce dalej
probowac. A chce, bo ma motywacje.
Zobowiazuje sie, ze bedzie co miesiac
przejezdzala przez pot kraju, ze bedzie nocowaé
katem u znajomych, byle dalej uczestniczy¢
w konsultacjach. I tak przez caly rok
akademicki melduje sie u pedagoga.

Rok p6Zniej na egzaminach wstepnych
gra zdecydowanie lepiej niz na poprzednich,
ale... znowu nie widzi swojego nazwiska
na liScie przyjetych. Tego samego dnia
na muzycznej uczelni w innym miescie
odbywaja sie egzaminy na ten sam kierunek,
wiec jedzie tam — i tam sie dostaje. Ostatniego
dnia sierpnia dzwonig jednak do niej z jej
wymarzonej uczelni: zostaje przyjeta z listy
rezerwowej! Rado$¢, euforia, przeprowadzka
na drugi koniec Polski, chwytanie sie kazdej
pracy dorywczej, by oplacié zycie i wynajem

pokoju. Dziewczyna pilnie sie uczy i robi
postepy. Progres jest tak duzy, ze licencjat
konczy z wyréznieniem, a na trzecim roku
wyjezdza, dzieki programowi Erasmus+, na p6t
roku studiéw do Wiednia. I podejmuje kolejng
decyzje: chce skonczyé obie uczelnie

—te w Polsce i te w Austrii. Mijaja dwa lata,
konczy studia w Polsce, robi licencjat

w Wiedniu, po czym dostaje sie tam na studia
magisterskie. W miedzyczasie pracuje
dorywczo, gra na réznych eventach, odklada

i kiedy wreszcie wszystko zaczyna i$§¢ w lepszym
kierunku, pojawia sie pandemia. Zamknieta

w domu traci mozliwo$¢ dorabiania. Przychodza
ciezkie miesiace i pytania, czy nadal warto...
Kiedy zycie wraca do normalnosci, zaklada
kwartet smyczkowy, gra w orkiestrach, zaczyna
by¢ rozpoznawalna. TVN Style kreci program

o Polakach za granica, w ktorym sie pojawia,

a potem kolejny program pt. Jestem z Polski

— juz tylko o niej. Obecnie nasza bohaterka jest
na ostatnim roku studiéw, mysli o doktoracie

i perspektywach, jakie ma przed soba.

To, jak nam sie uklada Zycie, to splot
okoliczno$ci i przypadkéw. Jednak ich wplyw
na nasze losy to, moim zdaniem, tylko 10%,

a 90% to wynik naszej reakcji na to, co nam sie
przydarza. Zawsze mamy wybor. Ale czy zawsze

mamy motywacje, aby realizowa¢ marzenia? m

I prof. dr hab. Ewa Murawska - wyktadowca
Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego
w Poznaniu, prezes Fundacji Event Culture, dyrektor
Polsko-Norweskiego Centrum Kultury w Poznaniu.
Tytut profesora zwyczajnego odebrata od prezydenta
RP w maju 2019 r., przed ukoficzeniem 40 r.z.



I WYDARZENIA I CYKL PANELI OBYWATELSKICH

lkuropejczycy
chca zmieniac Erasmusa

Na wszystkich uczelniach powinny by¢ dostepne studia

w jezyku angielskim, a z mobilno$ci mogtyby korzystaé takze
osoby pracujace - to tylko dwie z 21 rekomendacji wypracowanych
przez uczestnikow panelu o przysztosci programu Erasmus+

Michat Radkowski — korespondent FRSE

marcu i kwietniu 150 obywateli Unii Europejskiej
(UE) z 27 krajow cztonkowskich — w tym 11 Polakow
— dyskutowalo o tym, jak powinien sie zmienia¢ pro-
gram Erasmus+. Uczestnicy zostali wybrani losowo.
— Zadzwonili do mnie, zadali kilka pytan dotyczacych
UE i zaproponowali wyjazd do Brukseli — opowiada
Eukasz Dabrowski, 40-latek z Warszawy, senior brand
manager w duzej korporacji. — Od razu bytem na tak,
cho¢ o Erasmusie+ wczeéniej nie styszalem. Natomiast
mozliwo$¢ zobaczenia instytucji unijnych od $rodka

wydala mi si¢ bardzo atrakcyjna — dodaje.

Komisja Europejska chce, by mieszkanicy UE w wiekszym stopniu decydo- n
wali 0 swojej przysztoéci. Stad pomyst na cykl paneli obywatelskich dotyczacy Kom | Sj a Euro D ej S ka
mobilnos$ci edukacyjnych. Dwie sesje odbyly sie w Brukseli, trzecia — online. . ;
Uczestnicy roznili sie wiekiem i poziomem wyksztalcenia. Nie musieli znac Chce: by mleSZkanCy
angielskiego, bo na miejscu zapewniono im tlumaczenie symultaniczne. UEw Wiekszym Stopn | u

Dla mlodszych i starszych decydowali o swojej
Panelistéw podzielono na mniejsze grupy, w ktérych dyskutowali nad przySZ’rOS'C|

wybranymi zagadnieniami. Mieli wypracowaé rekomendacje dla Komisji

Europejskiej. — W mojej grupie bylo dwoje Polakéw, trzech Czechow, dwie

Szwedki, trzech Francuzow i jeden Luksemburczyk — wylicza Joanna Stachurska-

-Nycz, 38-letnia pedagozka i nauczycielka angielskiego z Warszawy. Podczas

dyskusji zaproponowata, aby na indywidualne edukacyjne mobilno$ci mo-

gli wyjezdzac nie tylko studenci i kadra dydaktyczna, ale réwniez seniorzy.

— Nie ukrywam, ze pomyslalam o sobie, bo za 20 lat bede seniorka i chcialabym

moc wyruszy¢ za granice, by dalej sie rozwijaé. Dla emerytow, ktérzy majg

wiecej czasu, to doskonaly moment w zyciu, by poznawaé ludzi, wymienia¢ sie

doswiadczeniami i uczy¢ jezykow. Powinni wyjezdzaé na kursy gotowania czy

tez warsztaty aktorskie. Uczestnikéw mobilnoéci z ré6znych krajéw mozna by




FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

Joanna Stachurska-Nycz
(z prawej) zaproponowata,
aby na indywidualne
edukacyjne mobilnosci
mogli wyjezdzaé réwniez
seniorzy i dzieci

dobiera¢ w grupy na podstawie podobnych zaintere-

sowan — dodaje. Polka pomyélala tez o najmlodszych:
— Zaproponowatam kroétsze, kilkudniowe, indywi-
dualne wyjazdy dla dzieci ze szkol podstawowych,
by juz w tym wieku lapaly kontakt z rowie$nikami
z innych krajow, poznawaty inne kultury i ostuchi-
waly sie z jezykiem obcym — ttumaczy.

Studia tylko po angielsku

Z kolei Lukasz Dabrowski — obradujacy w gru-
pie zlozonej z Polakéw, Wlochdéw, Holendrow
i Cypryjczykow — zaproponowal, by kazda uczelnia
przyjmujaca erasmusowcd4w zapewnila im mozli-
wo$¢ studiowania po angielsku. — To powinien byé
standard — podkresla. — Ja w 2005 roku, wyjez-
dzajac na miedzynarodowa wymiane, wybralem
amerykanska uczelnie, a nie europejska, poniewaz
na naszym kontynencie w niewielu miejscach mo-
glem studiowa¢ po angielsku — ttumaczy. I row-
niez, tak jak i Joanna Stachurska-Nycz, postuluje
rozszerzenie grupy, ktora ma mozliwo$é korzysta-
nia z indywidualnych edukacyjnych mobilnoSci.
— Jestem dorosly, pracuje pie¢ dni w tygodniu, wiec
nie moge zapisaé sie na studia i wyjechaé na p6t
roku za granice. A chcialbym pojecha¢ na przy-
klad na kurs. Teraz musialbym szukac¢ jakiej$
organizacji, ktora realizuje projekt z Erasmusa,
a to juz jest dla mnie przeszkoda — przekonuje.
Mowi tez o likwidacji barier administracyjnych
— kolejnym postulacie, ktéry znalaz} sie¢ wérod
21 wypracowanych rekomendacji. — To bliski mi

watek, bo gdybym np. pojechat na kilka miesiecy
ksztalcié sie we Francji, a jednocze$nie dalej chcial
pracowaé w obecnej firmie, to bylby klopot dla
mojego szefa. Bo jak on ma rozlicza¢ moja zdalng
prace wykonywang w innym kraju? W Unii mamy
27 krajow i 27 r6znych kodeksow pracy, systemow
podatkowych i zabezpieczen spotecznych. To ge-
neruje problemy. Skoro przedsiebiorca nie wie, jak
rozwigzaé te administracyjne bariery, musi radzi¢
sie prawnikow i ksiegowych, a to dla niego dodat-
kowy koszt, ktory moze go zniechecaé do wyrazenia
zgody na taki wyjazd. Zasugerowali$my wiec, by
spytac przedsiebiorcéw we wszystkich panstwach
czlonkowskich, jakie widza ograniczenia, a p6z-
niej punkt po punkcie probowac je przezwyciezac
— méwi Lukasz.

Uczestnicy wspominali tez, ze warto by byto
zorganizowac szeroka kampanie informacyjna
dotyczaca mobilno$ci edukacyjnych i pokazaé
mozliwo$ci programu Erasmus+.

Teraz 21 rekomendacji — wypracowanych pod-
czas paneli obywatelskich — przeanalizuje Komisja
Europejska, a pod koniec roku przedstawi Radzie
Europejskiej propozycje zmian dotyczace przy-
szlo$ci mobilno$ci edukacyjnych. m

0 rekomendacjach wypracowanych przez uczestnikow
panelu mozna przeczyta¢ na stronie:
citizens.ec.europa.eu/learning-mobility-panel_en.
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I WYDARZENIA M ENCYKLOPEDIA YOUTH WIKI

(o tam, panie,
w polityee...

mlodziezowej?

W ciagu pieciu lat liczba mtodych ludzi w Polsce zmniejszyta sie
o ponad 870 tys. Z jakimi problemami zmaga sie to pokolenie

| w jaki sposdb jest wspierane przez panstwo? Takie informacje
mozemy znalez¢ w internetowej encyklopedii Youth Wiki

Mateusz Jezowski — ekspert FRSE

olityka mlodziezowa obejmuje wszystkie dzialania pahstwa doty-

czace mtodych ludzi. Jest jednym z kluczowych czynnikéw majacych
wplyw na rozwoj spoleczno-ekonomiczny, gdyz to wlasnie mtodzi

ludzie s3 sila napedowa wspolezesnego spoleczenstwa i gospodar-

ki opartej na wiedzy. Jednak jest to grupa szczegolnie wrazliwa,
poszukujaca swojej drogi edukacyjnej, zawodowej i towarzyskie;j. *
Tym trudniejsza staje sie rola panstwa w ksztaltowaniu polityki

mlodziezowej. Polityka ta musi laczyé dziatania i kompetencje
wlasciwie wszystkich resortow — od edukacji i nauki przez finanse,
gospodarke, sprawy spoleczne, na zdrowiu, kulturze i aktywnosci
fizycznej konczac. Polityka mlodziezowa to polityka przysztosci

— sposodb, w jaki panstwo zadba dzi$ o mlodych obywateli, z pewnoscia wplynie

na jego stan za 10, 20 czy 30 lat, gdy zaczna oni podejmowac decyzje jako I I I | n Z
politycy, konsumenci, pracownicy, a takze jako rodzice, ktorzy ksztattuja

nie tylko gospodarke, ale sa tez no$nikami warto$ci, postaw i zachowan. 7 rzadowego programu

Polska nie ma strategii Fundusz Mtodziezowy

Komisja Europejska, chcac dostarczy¢ osobom odpowiedzialnym za ksztal-  PIZ€ZNaCZ0NE J est
towanie polityki mtodziezowej rzetelnych i aktualnych informacji, utworzyla na wsparc | e Od d 0 | nyc h
Youth Wiki — internetowg encyklopedie, ktérej celem jest przedstawienie | | | .
obecnego stanu tej polityki w Europie oraz najwazniejszych reform maja- lnlCJatyW mijleeZOWyCh
cych wplyw na zycie mlodych ludzi. Jej gléwnymi odbiorcami sa decydenci, v |gtach 2022-2033
$§rodowisko akademickie, organizacje pozarzadowe oraz rady mlodziezy.
Encyklopedia Youth Wiki obejmuje osiem obszaréw wymienionych w doku-
mencie ,,Europejska wspétpraca na rzecz mlodziezy” (2010—2018): ksztalcenie




iszkolenie, zatrudnienie i przedsiebiorczo$é, zdro-
wie i dobra kondycja, zaangazowanie, wolonta-
riat, wlaczenie spoleczne, mlodziez i $wiat oraz
kreatywno$c¢ i kultura. Kompendium to zawiera
zestawienia statystyczne oraz wyniki badan na-
ukowych dotyczace mlodziezy w danym panstwie,
a takze analize aktoéw prawnych i, co najwazniejsze,
jest regularnie aktualizowane.

Aktualizacja przeprowadzona w marcu 2023 r.
dostarczyla wielu ciekawych spostrzezen doty-
czacych sytuacji mtodziezy w Polsce. Po pierwsze,
dowiadujemy sie z niej, ze liczba mlodych ludzi
w naszym kraju — podobnie jak w zdecydowanej
wiekszo$ci panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
— systematycznie spada. W roku 2017, kiedy po raz
pierwszy opublikowano dane dotyczace polskiej
mlodziezy, w naszym kraju mieszkalo 6 755 880
mtodych oséb (stanowily prawie 18% populacji
Polski). Pie¢ lat p6zniej, w 2022 1., liczba ta zmniej-
szyla sie do 5 884 309 0sdb (odsetek mtodych w po-
pulacji kraju spadt do poziomu 15,5%).

Po drugie, Polska wcigz nie ma strategii

na rzecz mlodziezy. Ostatni tego typu dokument

przestal obowiazywaé w 2012 r., a nowy — pomimo
przeprowadzenia najwiekszych w historii ogdl-
nopolskich konsultacji spotecznych (w 2021 r.),
ktorych celem byto wypracowanie zalozen Strategii
RP na rzecz Mlodego Pokolenia — dotychczas
nie powstal. W konsultacjach tych wzielo udzial
prawie 30 tys. mlodych ludzi ze wszystkich regio-
noéw kraju oraz przedstawiciele polskiej mlodzie-
zy mieszkajacej i studiujacej za granicg. Jednym
z postulatow, ktory wybrzmial podczas konsultacji,
bylo powolanie rzadowego programu Fundusz
Mtlodziezowy. Program powstal w lipcu 2022 r.,
ana wsparcie oddolnych inicjatyw mlodziezowych
w latach 2022-2033 przeznaczono 210 mln z}.
Z pieniedzy tych beda mogly skorzysta¢ m.in.
mlodziezowe rady (obecnie na terenie kraju dzia-
laja 533 takie organizacje), samorzady szkolne,
akademickie i doktoranckie, kola naukowe oraz
mlodziezowe organizacje pozarzadowe.

Statystyki bija na alarm

Waznym elementem polityki panstwa jest takze
troska o stan zdrowia mtodych ludzi. Pomimo
pewnych pozytywnych trendow, takich jak na przy-
ktad spadek liczby zgonéw czy chociazby liczby
zakaznych infekeji, powodem do niepokoju sa weiaz
nadwaga i otylo$c, a przede wszystkim problemy
mlodych ludzi ze zdrowiem psychicznym, kt6-
re dodatkowo poglebila pandemia COVID-19.
Szczegdlnie alarmujace sa rosnace statystyki
dotyczace prob samoboéjezych dzieci i mlodzie-
7y — w 2022 r. odnotowano ich rekordowo duzo,
bo az 2031, z czego 150 zakonczyto sie zgonem.

Polska, podobnie jak wiele krajow Unii
Europejskiej, mierzy sie z licznymi wyzwaniami
dotyczacymi sytuacji mlodego pokolenia. Youth
Wiki nie jest i nie bedzie na nie odpowiedzia, jed-
nak w przejrzysty spos6b podsumowuje najwaz-
niejsze informacje. Daje takze mozliwo$¢ tworzenia
poréwnan miedzynarodowych, ktére maja szanse
stac sie kopalnia pomystow i rozwigzan w zakresie
ksztaltowania polityki na rzecz mlodziezy. m

Youth Wiki to internetowa encyklopedia poswiecona
polityce mtodziezowej w Europie i reformom dotyczacym
mtodych ludzi. Znajdziecie j3 na stronie:
national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki.
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I WYDARZENIA I8 ZAPROSZENIE DO FRSE

Zostan naszym \

ekspertem!

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) szuka specjalistow
do oceny wnioskow o dofinansowanie w programie
Erasmus+. By¢ moze jest to praca wiasnie dla ciebie!

Maciej Zasada - korespondent FRSE
ycie ekspertem to okazja do sprawdzenia sie w nowej roli i wy-
korzystania do§wiadczenia zawodowego. Wielu fachowcow ceni
sobie to wyzwanie — podkresla Tadeusz Wojciechowski, koordy-
nator Zespotu ds. Erasmus+ Sport w Narodowej Agencji Programu
Erasmus+.
Dzielenie unijnych pieniedzy na projekty edukacyjne i mlodzie-

zowe to gtéwne zadanie FRSE. Zgodnie z prawem decyzji o tym,

komu przyznac $rodki, nie podejmujg urzednicy — postepowanie

musi by¢, i jest, przejrzyste i oparte na ocenach zewnetrznych eks-

pertoéw. Sprawa jest wazna, bo pieniadze sa ogromne: tylko w 2022 1.

w pieciu sektorach programu Erasmus+ zlozono ponad 4 tys. wnio-
skow, a warto$¢ przyznanego dofinansowania siegnela niemal 195 mln euro. | ' p
Nawet gdyby nie bra¢ pod uwage aplikacji w ramach Akgeji 1 (KA131). sektora -
Szkolnictwo wyzsze (wnioski s3 oceniane przy przyznawaniu Karty Erasmusa+ DeCyZJ |0 tym, komu
dla szkolnictwa wyzszego), okaze sie, ze FRSE w ub.r. rozdysponowala przyzn aé dOﬂ nansowan ie’
w programie grubo ponad 580 mln zlotych. A skoro pracy jest duzo, nie moze . . . .
dziwié, ze w kilku sektorach programu naboér na ekspertéw prowadzony jest nie pOdeJ m UJa u rzed nlcy'

w trybie cigglym, a wybrane osoby nie moga by¢ przypadkowe. POSTQDOWH nie m USi

Potrzebne sa wiedza i do$wiadczenie byc przejrzyste
Aby méc oceniaé¢ wnioski, trzeba spelnié wysokie wymagania formalne | Opar’[e na deCij ach
i merytoryczne. Te pierwsze to m.in.: wyksztalcenie wyzsze, korzystanie ZewnetrznyCh ekSpertéW
z pelni praw publicznych, pelna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych, niekaralnosé
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne lub umyslne przestep-
stwo skarbowe. Dodatkowo kandydat na eksperta musi wykazaé sie wiedza
w zakresie celow, priorytetow i oferty programu Erasmus+, biegle postugi-
wac sie oprogramowaniem MS Office oraz znac jezyk angielski na poziomie
co najmniej B2 (a jezyk polski na poziomie C1 — dotyczy to obcokrajowcow,
ktorzy tez moga uczestniczy¢ w naborze). Wymagane jest rowniez do$wiad-
czenie w ocenianiu wnioskow — i wlasnie to sprawia kandydatom najwiecej
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zlotych

wynosi maksymalne honorafiu
za ocene jednego wniosku
/

probleméw. — Ja spelnitem ten warunek, po-
niewaz pracowaltem kiedy$ w FRSE — mowi
Piotr, jeden z ekspertow oceniajacych wnioski
w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.
Jego przypadek jest jednak raczej wyjatkiem
potwierdzajacym regule: zwykle duze do-
$wiadczenie zawodowe w gospodarce
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czy edukacji w naturalny spo-

sOb wigze sie z zasiadaniem

w réznego rodzaju komi-

sjach konkursowych czy

ewaluacyjnych. A to zazwy-

czaj w zupelnoS$ci wystarcza

komisji kwalifikacyjnej wybie-
rajacej ekspertow.

Od 300 zl do 600 zl
za wniosek
Oceniajacy dziela pu-
bliczne pienigdze — ale sa
. tylko ludZmi. By zminima-
\ lizowac ryzyko pomylek
\ i zapewni¢ ekspertom lep-
szy komfort pracy, FRSE
oferuje im szkolenia

|
|

0

'y

i codzienne wsparcie. W razie wat-
pliwoSci oceniajacy moga tez siegac

do przewodnika z instrukcjami i wy-
tycznymi, ktérych celem jest zapew-
nienie wysokiej jako$ci oceny wnioskow.
— Staramy sie, aby praca ekspertow byla
s~wystandaryzowana”, czyli aby mieli wspolne
podejScie i jednakowe ,,patrzenie” na oceniane pro-
jekty — podkresla Tadeusz Wojciechowski.

— Oczekujemy, ze ich uzasadnie-
nia oceny beda zawieraly me-
rytoryczne argumenty i beda

odnosily sie do kluczowych
element6w wniosku — dodaje.

Wnioski oceniane s online,
eksperci moga zatem pracowac z kazdego miejsca
w Polsce. By mieli pelen komfort pracy — ich imiona
i nazwiska pozostaja niejawne, potencjalni benefi-
cjenci nie maja wiec pokusy, by wplywac na decyzje.
Wyniki oceny — wyrazone w punktach — trafiaja
nastepnie do komitetu ewaluacyjnego, ktory za-
twierdza liste rankingowa. Najlepsi wnioskodawcy
podpisujg umowy i mogg przystepowac do dzialan.

Wielu ekspertow, mimo cigzacej na nich odpo-
wiedzialnosci, ceni sobie te prace. To dla nich prestiz,
ale i dodatkowe zrédto dochodu. Za ocene jednego
wniosku mozna otrzymac¢ od 300 zt do 600 zl brutto.
Do tego dochodza dodatki (np. za ocene wniosku
w jezyku angielskim) oraz za przygotowanie raportu
koncowego (1000 z} brutto). — Ocena jednego wnio-
sku zajmuje okolo pieciu-szeéciu godzin — przyznaje
Piotr. Jeden ekspert moze ocenia¢ wnioski w jednym
lub dwoch sektorach.

Aktualnie poszukiwani s eksperci, ktorzy beda
wspolpracowaé z Narodowa Agencja przy ocenie
wnioskow o dofinansowanie skladanych do sek-
toréw: Edukacja szkolna, Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych,
Mtodziez oraz Sport. FRSE szuka tez osob zaintere-
sowanych oceng wnioskow o przyznanie akredytacji
(tj. mozliwo$ci korzystania z uproszczonej Sciezki
wnioskowania o dofinansowanie) oraz ocena rapor-
tow skladanych przez beneficjentow. Moze to oferta
wlasnie dla ciebie? m

WWW

SzczegGtowe informacje o naborze i wymaganiach mozna
znalez¢ na stronie: tinyurl.com/2f8djw27.
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I INSPIRACJE IR LAUREATKI PROGRAMU DISCOVEREU

Pociag

do Europy

Cztery osiemnastolatki swoje doroste zycie
zaczety od czterotygodniowej podrdzy
po Europie, podczas ktorej z biletem
kolejowym Interrail przejechaty cztery
tysigce kilometrow. Zwiedzity 12 miast,

a kazda z nich wydata tylko tysigc ztotych

Ewa Pluta - korespondentka FRSE

ilkadziesiat par oczu wpatruje sie w skupieniu w zdjecia
czterech mlodych kobiet. Pozuja na tle zabytkow Berlina,
Mediolanu i Wenecji, na piaszczystych plazach Lazurowego
Wybrzeza, podezas pikniku pod wieza Eiffla i na dworcach.

To Weronika Chmielewska, Patrycja Pajdak, Zofia Saneluta

i Marysia Horodniczy, ktére we wrzesniu 2022 r. wybraly sie

w miesieczna podroz pociagiem po Europie. Swoimi przygodami
na biezaco dzielily sie na instagramowym profilui_feel_train.

Pod ogien ciekawskich spojrzen dziewczeta wpadaja pod ko-

niec marca w warszawskiej klubokawiarni Potudnik Zero. To tu
organizuja — razem z Narodowa Agencja i podrdzniczka Ola
Jablonowska — dwudniowe warsztaty, podczas ktérych podpowiadaja, jak
zaplanowac wyprawe, jak zwiedzi¢ jak najwiecej miejsc i nie wydaé na to ma-
jatku. W spotkaniu biora udzial osoby, ktére dopiero wyrusza z biletem
Interrail na podbdj Europy, oraz ci, ktérzy niedawno z takiej trasy wrocili.
Laczy ich ciekawos¢ Swiata i cheé przezycia wielkiej przygody. Z programem
DiscoverEU jest to mozliwe!

Ekspertka od lapania okazji

Weronika Chmielewska studiuje psychologie na Uniwersytecie SWPS
w Warszawie, jest harcerka, a takze — jak sama o sobie méowi — ekspertka
w dziedzinie lapania wiatrow i okazji, ktora potrzebuje adrenaliny i towa-
rzystwa innych osob. To ona byla gléwnym motorem tego wyjazdu. Zosie
Sanelute, studentke Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, znata od kilku
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- Byty$my zgrang ekipa, jednak przebywa-
nie non stop razem to niemate wyzwanie

- $mieja sie laureatki konkursu DiscoverEU:
Weronika Chmielewska, Patrycja Pajdak,
Zofia Saneluta i Marysia Horodniczy

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE (5)

lat, z czas6w harcerstwa. Patrycje Pajdak, studentke
chemii medycznej na Uniwersytecie Jagielloniskim,
poznala za$ na wolontariacie w Zambii. Do grupy
dolaczyta tez kolezanka Zosi — Marysia Horodniczy.
Pozostale dziewczyny nigdy wezesniej sie nie spo-
tkaly, a jednak zdecydowaly sie razem aplikowaé
do programu DiscoverEU. Brzmi jak odwazny eks-
peryment towarzyski? A moze jak przygoda zycia?

Berlin. Bruksela. Paryz...

12 wrzeénia 2022 r. podekscytowane, z wypako-
wanymi po brzegi plecakami, wsiadly do pociagu ja-
dacego do Berlina. W stolicy Niemiec zwiedzaly m.in.:
East Side Gallery, Humboldt Forum, Bundestag,
Brame Brandenburska i Muzeum Futurium, w kt6-
rym mozna pozna¢ rézne scenariusze przyszto-
$ci. — To muzeum tak bardzo nam sie spodobalo,
ze obiecaty$my sobie, iz zajrzymy tam raz jeszcze
w drodze powrotnej! — relacjonowaly na swoim in-
stagramowym profilui_feel_train. Kiedy za$ dotarly
do Brukseli, zagladaly w zakamarki Parlamentu
Europejskiego i rozkoszowaly sie smakiem praw-
dziwych belgijskich frytek z sosem truflowym,
ale my$lami byly juz prawie 300 kilometréow dalej
— w Paryzu. O wizycie w stolicy Francji marzyly
od dawna. Przekonaly sie jednak, Ze realizacja ma-
rzen bywa trudna, a podroz to nie tylko wspaniale
widoki i ekscytujace wrazenia, lecz takze zmecze-
nie, niepewno$¢ i nie zawsze mite niespodzian-
ki. Na dworcu kolejowym w Brukseli, skad miaty
wyjechac do Paryza, stawily sie na czas. Wsiadly
do pociagu i... — Kiedy mialy$my juz wysiada¢, zo-
rientowaly$my sie, ze co$ nie gra... Wyladowaly$my
nad morzem, gdzie§ w péinocnej Belgii, zamiast
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Kiedy miatysmy juz
wysiadac z pocigqu,
zorientowatySmy sie, ze cos
nie gra... Zamiast w Paryzu
wylgdowatysmy gdzies

w potnocnej Belgil!

w Paryzu. Do dzi$ nie wiemy, jak moglty$my pomyli¢ perony — opowiada
Weronika. Potem réwniez nie bylo lekko: kolejny, jadacy do Francji pociag
sie sp6znil, paryski host, u ktérego mialy zatrzymac sie na noc, nie odpisywat
na wiadomodci, a zblizala sie pdnoc... W takich sytuacjach w glowach rodza
sie rozne scenariusze, niekoniecznie z happy endem. Na szczeécie dziewczyny
znalazly nocleg u dalekich znajomych i nastepnego dnia ruszyly odkrywaé miasto.
Szybko sie jednak zorientowatly, ze z wymienionymi w przewodnikach atrakcjami
zupelnie im nie po drodze. Podobno nie wypada by¢ w Paryzu i nie zobaczy¢
Luwru, bo to jedno z najchetniej odwiedzanych muzeéw na $wiecie, ale
nasze podrozniczki juz po dwoch godzinach opuscily je z wielka ulga. Tego
samego dnia na instagramie napisaly: ,,Jak myslicie, ilu z nich [turystow
— przyp. red.] idzie tam z glebokiej potrzeby podziwiania sztuki, a ilu, bo tak
wypada?”. Potem bylo juz tylko lepiej: niespieszne zwiedzanie Muzeum
Orsay, kawa w przytulnej paryskiej kawiarni i piknik pod wieza Eiffla
znowo poznanymi kolezankami. Po kilku dniach, nasyciwszy sie paryska
atmosfera i francuskimi serami, po raz kolejny wsiadly do pociagu, by dalej
odkrywac Europe. Tulon, Mediolan, Wenecja, Monachium — to ich kolejne
przystanki. Wloch poczatkowo nie uwzglednialy w swoim planie. Marzyty

o Hiszpanii i Portugalii, ale to by oznaczalo, ze spedza w pociagach wiele
godzin. Zdecydowaly sie wiec na kroétsza trase. — Mediolan troche nas
rozczarowal — wyznaje Patrycja. — A moze to jest tak, ze jak sie odwiedza
kolejne juz miejsce, to zwiedzanie przestaje by¢ tak bardzo ekscytujace?
Chociaz nie! Bo Wenecja nas zaczarowala! To miasto jest jak z bajki! Panuje
tam niezwykla atmosfera, wiec postanowilySmy — zamiast odhaczaé
kolejne zabytki z listy — poszwendac sie po uliczkach i je chlonaé.

W grupie nie jest latwo
Nowi ludzie, nowe widoki, nowe smaki.
Nadmiar wrazen bywa meczacy, zwlasz-
cza kiedy podroéz trwa miesiac.
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u — Zmeczenie jest nieuniknione, mimo
ze robily$my sobie przerwy na odpo-

Osiemnastolatki byty czynek, takze od siebie — u$émiecha

zachwycone Paryzem, sie Patrycja. — BylySmy zgrang ekipa,
Wenecja i Berlinem. jednak przebywanie non stop razem
Jedynie Mediolan je troche to niemale wyzwanie. Potrzebowaly$my
rozczarowat czasu dla siebie, zeby robié to, na co mamy

ochote bez uzgadniania tego z pozostalymi
osobami — tlumaczy. Tym bardziej ze — jak
sie okazalo — nie wszystkie preferuja ten sam
styl spedzania wolnego czasu. Weronika woli
snucie sie po uliczkach miast od wizyt w muzeach.
Zkolei Patrycja moglaby nie wychodzi¢ z wystaw
i, co wiecej, nie ma nic przeciwko temu, by je ogladac
w samotnoéci. Zosie za$ najbardziej ,.kreci” przyroda.
— Jednak po powrocie do Polski nadal utrzymujemy
ze soba kontakty i sie lubimy, wiec to chyba najlepszy
dowdd, Ze wyjazd byt udany — Smieje sie Patrycja.
I razem z towarzyszkami podrbzy podpowiada
przyszlym laureatom konkursu DiscoverEU, jak
by¢ razem przez tyle dni i nie oszale¢. Jedna z rad
brzmi: rozmawiajcie o swoich potrzebach, najlepiej
jeszcze przed wyjazdem — o budzecie, preferowanym
stylu podrézowania, oczekiwaniach wobec grupy.
Konflikty beda sie zdarza¢, ale wazne, by sporne
kwestie rozwiazywac na biezaco. A najwazniejsze
to sie nie ba¢ i zrobi¢ ten pierwszy krok — zachecaja.
Podroz koleja po Europie zaczyna sie od wy-
pehienia kroétkiego formularza. Istnieje jednak
ryzyko, ze od bycia w drodze mozna sie uzaleznié.
Podrézniczki juz planuja kolejne wyjazdy. m

Eurotrip z biletem DiscoverEU

Program DiscoverEU umozliwia osiemnastolatkom z Unii Europejskiej i krajow
stowarzyszonych z programem Erasmus+ (Islandia, Liechtenstein, Macedonia
Pétnocna, Norwegia, Serbia i Turcja) zdobycie bezptatnego biletu kolejowego
Interrail na podréz po 33 krajach Europy, trwajaca od jednego dnia do maksymalnie
miesigca. W ubiegtorocznej edycji DiscoverEU rozdysponowano 60 tysiecy takich
biletow, zas w tym roku w podréz po Europie bedzie mogto wyruszyé 35 tysiecy
0sob. 0d poczatku istnienia programu, czyli od 2018 r., bilety otrzymato 200 tysiecy
osiemnastolatkéw. Podrézowaé mozna solo lub w grupie liczacej maksymalnie
cztery osoby. Laureaci i laureatki DiscoverEU moga otrzymac - oprécz biletu
kolejowego - réwniez bilety lotnicze na Malte, Cypr, Islandig i do Irlandii.

Kolejna edycja konkursu DiscoverEU odbedzie sie jesienia. Formularze aplikacyjne
mozna bedzie sktadac¢ do 4 pazdziernika. Szczegoty na stronie: DiscoverEU |
European Youth Portal (europa.eu).

JAKW CZASIE MIESIECZNEJ
PODROZY PO EUROPIE WYDAC TYLKO
1000 Zt NA OSOBE?

» Noclegi. Jeszcze przed wyjazdem nawigz
kontakty przez media spotecznosciowe czy

fora podréznicze — moze znajdziesz wsréd
znajomych osoby mieszkajace za granica, ktére
beda mogty przyja¢ cie pod dach lub pokieruja
do swoich znajomych. Mozesz takze skorzystaé
ze stron skupiajacych podréznikéw z catego
$wiata, jak Couchsurfing czy facebookowa grupa
Host a Sister (skierowana przede wszystkim

do kobiet). Niskobudzetowych noclegéw mozna
tez szukaé na Airbnb lub na... polach namiotowych
(pod warunkiem, ze weZzmiesz swoj namiot).
Jedzenie. Oczywiscie trudno bytoby spakowaé
zapasy jedzenia na kilka tygodni, ale warto

do turystycznego plecaka wlozy¢ bakalie,
batoniki proteinowe czy owsianki, ktorymi szybko
uzupetnisz kalorie.

Zwiedzanie. W Unii Europejskiej wiele atrakcji
turystycznych dostepnych jest dla studentéw
(do 26. roku zycia) nieodpfatnie (np. Luwr, Wersal,
tuk Triumfalny czy Muzeum Orsay). Warto takze
sprobowac zwiedza¢ w sposéb niestandardowy,
np. bilet na wieze Eiffla jest kosztowny, a kolejka
do kasy dtuga, wiec zamiast wjezdza¢ winda,
mozna wej$¢ schodami.

Uczestnicy programu DiscoverEU moga korzystaé
z karty rabatowej, ktora zapewnia znizki

na wstep do instytucji kultury, transport publiczny
i zakwaterowanie.
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Szkota Podstawowa w Gorzycach

Wielkich zaangazowata sie w realizacje
iInnowacyjnego projektu dotyczacego
mizofonii - zaburzenia, ktore jest mato znane,
a dotyczy¢ moze nawet co pigtej osoby

Daria Nawrot — korespondentka FRSE
izofonia — okre$lana takze jako zesp6l selektywnej wrazliwo$ci
na dzwiek — to zaburzenie polegajace na nadwrazliwoéci na roz-
maite odglosy wytwarzane przez najblizsze otoczenie. Mowa tu
miedzy innymi o dZzwiekach takich jak: mlaskanie, siorbanie,
chrapanie, szuranie nogami, kichanie czy tez ptacz. Dla osoby
z mizofonia drazniacy moze by¢ réwniez odglos

tykania zegara, kapania wody z kranu, stu-

kania w klawiature, klikania dlugopisem.
Pierwsze symptomy choroby pojawiaja
sie najczesciej w wieku szkolnym
(miedzy 9. a 13. rokiem zycia) i powoduja takie

reakgcje, jak rozdraznienie, zto$é, lek, bol glowy. W skrajnych przypad-
kach mogg nawet doprowadzi¢ do ataku paniki lub agres;ji.

Pomystodawcg projektu ,Mizofonia w szkole” jest Mario Campanino
— przewodniczacy wloskiej organizacji AIMIF (Associazione Italiana
Misofonia), ktory sam zdiagnozowal u siebie to zaburzenie. Celem przedsie-
wziecia jest popularyzacja wiedzy o mizofonii oraz dostarczenie konkretnych
narzedzi diagnostycznych i pomocowych, opracowanych z myéla o uczniach
cierpigcych na ten rodzaj nadwrazliwo$ci. — Nigdy wezeéniej nie styszalam
o mizofonii — przyznaje Malgorzata Byzia, anglistka ze Szkoly Podstawowej
im. Ignacego Ulatowskiego w Gorzycach Wielkich (gm. Ostréw Wielkopolski,
woj. wielkopolskie). — Jednak kiedy od znajomej nauczycielki z Turcji dowie-
dzialam sie, ze Mario poszukuje w Europie placoéwek edukacyjnych chetnych
do wspbélpracy, od razu sie zglosiliémy — dodaje.

Drazniace mlaskanie i zZucie
W projekcie uczestniczy dziesie¢ organizacji z oSmiu europejskich krajow
(Wlochy, Stowenia, Austria, Turcja, Islandia, Hiszpania, Cypr i Polska). To za-

FOT. SHUTTERSTOCK

rowno placéwki edukacyjne, jak i instytucje badawcze. Partnerzy podzielili
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sie zadaniami zgodnie ze swoimi kompetencjami
ido$wiadczeniem. W pierwszej kolejnosci stworzyli
innowacyjna aplikacje mobilna do diagnozowania
mizofonii u dzieci i mlodziezy. — Wgrano w nig
30 rodzajow dzwiekow, wérdd ktorych znalazly
sie te szczegdlnie draznigce osoby z mizofonia.
Po wystuchaniu kazdego z odgtosoéw uczen oceniat
go w dziesieciostopniowej skali, wskazujac, jak
bardzo jest on dla niego nieprzyjemny — wyjasnia
Malgorzata Byzia. — Jednym z naszych zadan byto
przebadanie przy pomocy tej aplikacji uczniow
naszej szkoly. W diagnozie wzielo udzial 111 dzieci
w wieku 8-15 lat — dodaje. Podobne badania zre-
alizowano w jednym z hiszpanskich lice6w oraz
na tureckim uniwersytecie, co pozwolilo uzyskac
wyniki obejmujace dzieci i mlodziez na réznych
etapach edukacji.

Zgodnie z diagnoza w gorzyckiej szkole na mi-
zofonie cierpi 22 uczniéw, czyli ok. 20% przeba-
danej populacji. Najbardziej draznigce okazatly sie
odgtosy jedzenia — przede wszystkim mlaskanie

oraz zucie. — Bardzo nieprzyjemny byt tez placz
dziecka — wyznaje Kasia z VII klasy, ktora wziela
udzial w badaniu. — Jednak zdecydowanie najgor-
sze byly odglosy bekania i wymiotowania — dodaje.

Niewiele trzeba, aby pomoc
Drugim waznym celem projektu jest upo-
wszechnianie efektow przeprowadzonych badan

BN

r

izgromadzonej wiedzy oraz stworzenie interneto-
wego kursu dla nauczycieli pragnacych poszerzyé
wiedze na temat mizofonii — jej najwazniejszych
objawow, metod badania, a takze sposobow udzie-
lania wsparcia uczniom cierpigcym na to zaburze-
nie. W tym celu powstala strona internetowa o mi-
zofonii (wrc.misophonia-school.eu), na ktérej mozna
znalez¢ m.in. profesjonalny podrecznik napisany
wspolnie przez partneréw projektu. Malgorzata
Byzia jest wspoélautorka rozdzialow dotyczacych
tego, w jaki sposob nauczyciel moze zaobserwowac,
Ze uczen cierpi na mizofonie, a takze — jak moze
mu pomoéc. — Dzieki udzialowi w projekcie sami
zaczeli$my wprowadzaé w naszej szkole udosko-
nalenia — opowiada Byzia. — Usuneli$my z klas
glosno tykajace zegary, unikamy pisania kreda
po tablicy, bo ten dZwiek przez wiele osob odbie-
rany jest jako nieprzyjemny. Zwracamy szczegolna
uwage na wyeliminowanie wszystkich potencjalnie
draznigcych odgloséw oraz zachecamy ucznidw,
majacych problem z nadwrazliwoS$cia na dzwie-

ki, aby w trakcie klaséwek uzywali stoperéw lub
specjalnych stuchawek — dodaje.

Jak podkres$la koordynatorka, istotne jest, aby
wiedza o mizofonii dotarla do jak najwiekszej liczby
szkoél i poradni psychologiczno-pedagogicznych.
— W Polsce jest to w dalszym ciggu temat mato znany,
a zazwyczaj naprawde niewiele trzeba, aby pomoc
osobom cierpigcym na te przypadlos¢ — thumaczy.

Projekt ,Mizofonia w szkole. Uczniowie z mizofonia w europejskich szkotach” jest realizowany w ramach
program Erasmus+ w sektorze Edukacja szkolna (Partnerstwa wspétpracy). Czas trwania: 1.09.2020 r.

- 31.08.2023 r. Kwota dofinansowania: 449 145 euro.

B Chcesz zrealizowac podobny projekt? Sprawdz harmonogram naboru wnioskow na str. 79.
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I INSPIRACJE I MIEDZYNARODOWY WOLONTARIAT

Wolontariusze Stowarzyszenia Kulturalnego ,Pocztowka”
mieszkajg w... budynku starego dworca kolejowego
w Hajnéwce. To awangardowe miejsce przycigga ludzi z catego
Swiata. Gospodarzami sg Agata i Dariusz Skibinscy

Aleksandra Toczydtowska — korespondentka FRSE

gata Rychcik-Skibinska pocho-
dzi z Lublina, Dariusz Skibiniski
— z Poznania. Kilkana$cie lat temu
kupili dom w Puszczy Bialowieskiej
irozpoczeli dziatalnoé¢ artystyczna
na Podlasiu. Od 15 lat organizuja tu
Miedzynarodowy Festiwal Teatralny
,Wertep”. W ten sposéb przywracaja tra-
dycje teatrow wedrownych, bo ,Wertep”
przenosi sie kazdego dnia do innej miej-

scowosci — do wsi i malych miasteczek.

Skibinscy do wspolpracy przy tym przedsiewzie-
ciu chcieli zaprosi¢ miejscowa mlodziez, by miala
okazje obcowac ze sztuka, pokochala ja i zrozumiata.
Jednak okazalo sieg, ze zaangazowaé mtodych ludzi
nie jest tatwo. — W Polsce, a w Hajnowce szczeg6lnie,

wolontariat jest efemerycznym zjawiskiem, w ktére

Kultura w

~bawig sie” tylko dzieci w wieku szkolnym. Brakuje
zrozumienia tej idei — podkresla Dariusz Skibinski.
Wraz z zong zdecydowal wiec postawié na pasjona-
téw sztuki z innych krajow, by ci inspirowali lokalna
spoleczno$é do dzialania.

Stacja Kultury

Itak od pieciu lat Skibinscy zajmuja sie projekta-
mi wolontariatu miedzynarodowego Europejskiego
Korpusu Solidarnoéci (EKS). Na swoje dzialania
otrzymali w dzierzawe od wiadz Hajnowki nietypowa
siedzibe — opuszczony budynek dworca kolejowego.
W ramach projektu ,Hajnéwka Centralna — Stacja
Kultury” stopniowo remontuja stare wnetrza,
od$wiezaja, nadajg im nowe funkcje, a wszystko

dworcowej

z pomocg zagranicznych wolontariuszy. To oni
w czasie pandemii zaadaptowali pomieszczenia
na pietrze tak, by mogty pelnié role hostelu, Sciany
ozdobili muralami, a wkrétce otworza kawiarenke
jezykowa. Natomiast w hali, ktdra kilkadziesiat lat
temu shuzyla jako poczekalnia, regularnie organizuja
spektakle i koncerty dla hajnowskiej publicznosci.
Aktualnie w ,,Stacji Hajnowka” mieszka 17 oséb,
m.in. z Hiszpanii, Tunezji, Ukrainy, Belgii i Austrii.

Wiekszo$é¢ wolontariuszy przyjezdza na dwu-
miesieczne projekty, kilkoro — na caloroczne staze.
Liderami dzialan dlugofalowych sa wlasnie sta-
zySci, jak np. Nairobi Guzeman z Meksyku, ktéra
od dziesieciu lat mieszka w Europie, a na Podlasie
— wramach EKS - przyjechatla juz po raz trzeci.




poczekal

Wolontariusze Stowarzyszenia Kulturalnego ,Pocztéwka”
pracuja m.in. przy organizacji Festiwalu Teatralnego
Wertep”, ktry - podtrzymujac tradycje teatréw wedrow-
nych - codziennie przenosi sie do innej podlaskiej wsi
lub miasteczka

0 projektach realizowanych — w ramach EKS - przez
Stowarzyszenie Kulturalne ,Pocztowka" mozna przeczytaé
na stronie: hajnowkacentralna.eu/wolontariat.

FOT. STOWARZYSZENIE KULTURALNE ,POCZTOWKA' (3)

Zwyksztalcenia jest ogrodniczka, zaproponowata wiec, ze zajmie
sie organizacja zieleni wokot starego dworca. — Kazdy, kto prowadzi
ogrod, wie, ze zawsze jest w nim co$ do zrobienia. A ja pokochalam
to miejsce i chece tu wracaé. Stowarzyszenie ,,Pocztowka” prowadzi
najbardziej awangardowe projekty, z jakimi sie spotkatam, a bylam
juz w sze$ciu krajach! — podkresla 29-latka. Nairobi codziennie
organizuje wolontariuszom zajecia w ogrodzie — razem dbaja
o otoczenie, sadza kwiaty, ziola, warzywa, stworzyli kompostow-
nik. Popoludniami maja czas na tworzenie spektakli i koncertow.
Dariuszi Agata Skibinscy nawigzali stalg wspolprace z lokalnymi
szkotami, w ktérych zagraniczni goScie regularnie prowadza
warsztaty, m.in. ceramiczne, ekologiczne, jezykowe. Przy okazji
opowiadaja uczniom o wolontariacie. — Nie naméwimy mlodziezy
do wlaczenia sie we wspottworzenie kultury, jezeli nic ciekawego
nie bedzie sie dzialo. Tylko nieszablonowe wydarzenia i zaanga-
zowani mlodzi ludzie zachecq innych — thumaczy Skibinski. I cho¢ w ostatnich
koncertach i spektaklach uczestniczylo kilkudziesieciu mieszkancow miasteczka,
Skibinscy uwazaja, ze to weciaz za malo, i potrzeba jeszcze kilku lat, by ich misja
aktywizowania lokalnej spoleczno$ci odniosta sukees.

Pieniadze unijne, norweskie i lokalne

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia finansowana jest w wiekszosci ze Srodkow
zewnetrznych. ,Pocztéwka” korzysta z pieniedzy unijnych (tylko w tym roku
prowadzi pie¢ projektéw w ramach EKS), norweskich i lokalnych. Cho¢ jako
organizacja pozarzadowa radzi sobie $wietnie, zalozyciele przyznaja, ze to ciezka
praca. — Caly czas trzeba sprawdzaé, jakie sa konkursy, ciagle piszemy wnioski.

ni

Nie mamy stalego finansowania, wiec nieustannie walczymy o przetrwa-
nie — podkresla Agata Rychcik-Skibinska. A jej maz dodaje, ze w sprawnym
funkcjonowaniu pomagaja im jasno wyznaczone cele. — Wiemy, czego chcemy,
mamy okreslony profil dzialalnosci i do niego dobieramy projekty, do ktérych
aplikujemy. Sktadamy przemys$lane wnioski. Znamy dobrze nasze mocne strony,
analizujemy potrzeby — wylicza artysta.

Mimo ogromnego zaangazowania przyjezdzajacych tu wolontariuszy
Skibinscy wciaz maja apetyt na wiecej. Jeszcze w tym roku przyjma kilka-
dziesiat kolejnych 0séb z réznych krancow §wiata i razem beda remontowac
dawna dworcowa poczekalnie. W przyszloSci za$ cheg otworzyé w Hajnéwee
Teatralny Uniwersytet Ludowy. m

Poradnik dla organizacji oraz instytucji ,Jak zaczaé przy,

z Europejskim Korpusem Solidarnosci” — na str. 64-65.
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I INSPIRACJE B PO WER WSPIERA UCHODZCOW

Szansa
dla Ukraincow

Gdy przyszli na pierwsze zajecia, stabo méwili po polsku, nie znali naszych
realiéw ani zwyczajow. Dzi$ sg bardziej pewni siebie, czesciej sie uSmiechaja
| wielu z nich znalazto prace. Prawie 2800 uchodzcow z Ukrainy wzieto
udziat w projekcie ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”

Monika Rosmanowska - korespondentka FRSE

kazdej grupie objetej wsparciem bylo kilkadziesiat osob.
Roznil je wiek (od 18 do ponad 60 lat) i wyksztalcenie,
laczyla ukrainska narodowos$é i cel przyjazdu do Polski
—ucieczka przed wojna. Projekt ,,Szansa — nowe moz-
liwosci dla dorostych” byt dla nich prawdziwa szansa
na rozwdj umiejetnoéci podstawowych (m.in. cyfrowych
i matematycznych) oraz na opanowanie jezyka i zrozu-
mienie polskich realiow prawnych, spotecznych i kul-
turowych. — Mowiliémy o zasadach korzystania z ustug
polskiej stuzby zdrowia, urzedéw, przedszkoli, szkét

ipomocy spotecznej — wyjasnia Aneta Wnek z Fundacji
Proaktywni z Krakowa, gdzie w zajeciach uczestniczylo 52 uchodzcéw z Ukrainy.
— Starali$my sie ich wspiera¢ w znalezieniu pracy oraz w codziennych sytuacjach,
takich jak wysylka listu poleconego. To, co dla nas jest autostrada, dla nich jest
kreta gorska Sciezka, ktorej sami nie sa w stanie pokonaé¢ — dodaje.

Komunikacja to podstawa!

Najwiekszym wyzwaniem, z jakim zmierzyli sie przyjezdzajacy do naszego
kraju uchodzcy, jest znajomo$¢ jezyka polskiego. W Warszawie, gdzie projekt
grantowy realizowala Fundacja Cup of Polish, uczestnicy startowali z poziomu
A2, a cze$¢ z nich w ciagu kilku miesiecy osiagnela poziom B1+. — Musieli pod-
szkoli¢ sie z naszego jezyka, bo wszystkie zajecia — w tym dotyczace polskiego
prawa czy statusu uchodzcy, wsparcia psychologicznego i poszukiwania pracy,
m.in. symulacje rozméw kwalifikacyjnych — odbywaly sie w jezyku polskim —
wyjasnia Dagmara Sobiecka z Fundacji Cup of Polish, ktéra zaprosita do udzialu
w projekcie 70 os6b. W Poznaniu, gdzie za dzialania realizowane w ramach
grantu odpowiadala Fundacja Event Culture, uczestnicy przez pierwsze dwa
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Uchodzcy z Ukrainy
spotykali sie kilka razy

w tygodniu na zajeciach
jezykowych, warsztatach
i konsultacjach m.in.

z doradca zawodowym

i psychologiem

miesiace prosili o pomoc thumacza, p6zniej radzili
sobie sami. W Rzeszowie, w siedzibie Stowarzyszenia
Pro Carpathia, 58 uchodzcow z Ukrainy uczylo
sie jezyka na dwoch poziomach: podstawowym
iSredniozaawansowanym. W Krakowie za§ — mimo
60-godzinnego kursu jezykowego — pozostat spory
niedosyt. — Duzym problemem bylo pisanie, wiec
przydalaby sie jeszcze wieksza liczba godzin nauki
polskiego. Jesli ci ludzie maja sie zintegrowacé z pol-
skim spoleczenstwem, to musza umiec sie z nim

komunikowa¢ — sugeruje Aneta Wnek. Wtéruje jej

FOT. FUNDACJA EVENT CULTURE

Marta Chciuk ze Stowarzyszenia Pro Carpathia:
— Nasz program zakladal 40 godzin nauki jezyka
polskiego i to byto za mato. Tym bardziej ze uczest-
nicy mieli cheé do dalszej pracy — dodaje.

Poczuli si¢ bezpiecznie

Zajecia dla uchodzcéw z Ukrainy realizowane
byly w 29 polskich miastach przez 38 instytucji.
Uczestnicy spotykali sie kilka razy w tygodniu
na warsztatach, podczas ktoérych rozwijali swoje
umiejetnoéci podstawowe, spoleczne i jezykowe.
W programie znalazly sie tez konsultacje z doradca
zawodowym i psychologiem. Ten ostatni podpowia-
dal, jak radzi¢ sobie ze stresem pourazowym. Dlatego
tak wazne bylo stworzenie odpowiedniej atmosfery,
w ktorej uchodzcy mogli czuc sie bezpiecznie. — Kazde
zajecia zaczynaliSmy i koficzyliSmy muzyka, bo do-
skonale leczy ona dusze i otwiera umysly. Uczestnicy
juzna poczatku dostali od nas — oprocz materiatow
dydaktycznych — nuty, a na koniec wspoélnie za-
$piewali$émy piesn ,Zyczenie” Fryderyka Chopina
ijedna z piosenek Maryli Rodowicz — opowiada Ewa
Murawska z Fundacji Event Culture. — Warto$cia

dodang tego projektu sa relacje, ktére zawigzaly sie
miedzy uchodZcami z Ukrainy, i zmiana postaw.
Ciludzie sq dzi$ silniejsi, bardziej pewni siebie — dodaje.
— Uczestnicy mogli sie pozna¢, zaprzyjaznié, co spra-
wilo, ze w naturalny sposéb stali sie dla siebie grupa
wsparcia — potwierdza Dagmara Sobiecka z Fundacji
Cup of Polish. Co wazne, wielu osobom, ktére bra-
ly udziat w projekcie, udato sie juz znalez¢ prace.
Wzrosla tez ich wiedza o zasadach funkcjonowania
naszych urzedéw, przychodni i szkél, co pozwala
im latwiej odnaleZ¢ sie w codziennym zyciu.

FOT. FUNDACJA PROAKTYWNI

Pracownicy organizacji uczestniczacych w przed-
siewzieciu grantowym wskazuja na konieczno$c
kontynuacji tej inicjatywy. Tym bardziej ze w zakon-
czonej wlasnie edycji chetnych byto wiecej niz miejsc.
— My przyjeliSmy tylko polowe sposréd tych, ktorzy
chcieli wzia¢ udzial w zajeciach — potwierdza Wnek.
I dodaje, ze podczas ostatniego spotkania uczestnicy
podkreslali, ze byly to najlepsze zajecia, na jakich
kiedykolwiek byli i sa wdzieczni za pomoc. — Zaluja,
ze projekt sie skonczyl, i czekajg na kolejna edycje.
Potraktujmy te dzialania jako pilotaz i podstawe
do kolejnych aktywno$ci — zacheca Murawska. m

e

Zajecia dla uchodzcow z Ukrainy odbywaly sie

w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla
dorostych”, finansowanego z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, wdrazanego przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji we wspétpracy z Instytutem
Badan Edukacyjnych. Czas trwania: od 1.11.2022r.

do 30.04.2023 r. Budzet wsparcia wynosit 15 min zt.
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I INSPIRACJE I EDUKACJA PRZYSZEOSCI

la klasa 1zadzi I

w e [ WiBningu-

Pilotazowa klasa patronacka programu eTwinning powstata w VIII Liceum
Ogdlnoksztatcagcym w Gdarisku. Uczniowie na dodatkowej godzinie
lekcyjnej éwiczg jezyk angielski 1 zawierajg miedzynarodowe znajomosci

Justyna Michalkiewicz-Waloszek - korespondentka FRSE
hat’s new about the news?
[co nowego w wiadomo-
$ciach? — thum.] — tak
brzmi nazwa projektu,
ktoéry klasa I1d z gdan-
skiego VIII LO realizu-
je z uczniami ze szkot
partnerskich z Francji
i Hiszpanii. Projekt
ma na celu zaintereso-
wanie miodych ludzi tym,

co sie dzieje na $wiecie. Uczniowie zostali podzieleni

na kilkuosobowe, miedzynarodowe zespoly i kazdy

z nich analizuje inny temat, by pdzniej napisaé ar-
tykul. Mlodziez przyglada sie m.in. tradycjomile-
gendom r6znych narodéw, wplywowi wiadomosei
na sposob mysélenia oraz wojnie na Ukrainie. Zadanie
nie jest latwe, bo wymaga umiejetnej selekeji Zrodet
i pogodzenia innych sposobow patrzenia na $wiat.
Wszak w grupie znajduja sie osoby mieszkajace
w réznych krajach i postugujace sie réznymi jezy-
kami. — Podczas tego projektu poznajemy mlodziez
zinnych panstw, ich tradycje i kulture — podkreéla
Wiktoria, uczennica klasy IId. — Nasi rowieénicy
z Francji i Hiszpanii sa bardzo komunikatywni,
wiec rozmawiamy nie tylko o projektach, ale row-
niez o zwyklych sprawach, dzielimy sie swoimi




Wspdtpraca

z eTwinningiem rozwija
nie tylko uczniow, ale
rowniez pedagogow.
Nauczyciele poza tym,
Ze uczg sie nowych
technologii, zawierajg tez
cenne znajomoscl
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Jak stworzy¢ klase patronacka eTwinning?

Jezeli pragniesz zmiany dla siebie i swoich uczniéw, czujesz,
ze chcesz sie rozwijac i nawigzywac nowe znajomosci,
zarejestruj sie w programie eTwinning (szczegéty na stronie:
etwinning.pl). Na poczatek poszukaj tam matych projektéw,
ktore uatrakcyjnia twoje zajecia. Gdy poczujesz, ze razem

z klasg czerpiecie z tego satysfakeje, a eTwinning nie ma juz
przed tobg tajemnic, zgto$ dyrekcji szkoty pomyst utworzenia klasy patronackiej.
— Aby wprowadzi¢ do planu lekcji dodatkowa godzine lekcyjna, np. w ramach
tzw. godzin dyrektorskich, mozna napisa¢ innowacje pedagogiczna. Nalezy tez
uzyskac zgode Rady Pedagogicznej — podpowiada tukasz Kaminski (na zdjeciu).
— W razie potrzeby stuze pomoca. Mozna do mnie napisac i zapytac o caty
proces — zacheca, podajac swoj adres e-mail: |.kaminski@lo8.edu.gdansk.pl.

doéwiadczeniami. To bardzo rozwija — dodaje. A jej kolezanka z klasy, Tosia,
tlumaczy, ze kontakt z rowie$nikami z innych krajow to najlepsza forma nauki
jezyka obcego. — Ta lekcja eTwinningu tak bardzo sie r6zni od tradycyjnych
zajet, ze jest to dla nas po prostu odpoczynek — $mieje sie licealistka.

Pilotazowa klasa patronacka programu eTwinning zostata w VIII LO
utworzona w 2022 r. z inicjatywy dyrektora szkoly Tadeusza Chadzynskiego
inauczyciela jezyka angielskiego Lukasza Kaminskiego. — Juz w poprzedniej
szkole wprowadzalem pelnowymiarowe projekty z programu eITwinning,
ale dopiero w tym liceum wpadli$§my z panem dyrektorem na pomyst, by
utworzy¢ pierwsza w Polsce, a nawet w Europie, klase patronacka. Idee
te przedstawiliémy Radzie Pedagogicznej, a nastepnie dodaliémy — jako
innowacje pedagogiczna — jedng godzine lekcyjna na realizacje projektow
eTwinningu — méwi Kaminski. I zacheca innych nauczycieli, aby poszli jego
tropem. Bo, jak dodaje, wspolpraca z eTwinning rozwija nie tylko uczniow, ale
rowniez pedagogdéw. Nauczyciele poza tym, ze ucza sie nowych technologii,
zawieraja tez cenne znajomosci. — Przeciez za klasami z Francji czy Hiszpanii
rowniez stoja ich liderzy, a kontakt z nimi nie musi sprowadzaé sie wylgcznie
do celéw projektowych — przekonuje anglista. — Mozna nawiazac przyjaznie
na lata, bo wspolpraca czesto nie konczy sie w momencie zamkniecia jednego
przedsiewziecia. Na przyklad ja w tym roku realizuje projekt z nauczycielka
z Francji, z ktora wspolpracowalem juz 11 lat temu. Po zakonczeniu jednego
dzialania warto razem zaczynaé nastepne. Mozna tez pojechac¢ do Francji lub
zaprosi¢ nowych znajomych do Polski. Mam uczniéw, ktorym te kontakty
pomogly w znalezieniu pracy za granica — dodaje.

Kaminski wskazuje, ze lekcje €Twinning to holistyczne podejscie do nauki.
— Oceny wystawiam na podstawie obserwacji uczniéw, tego, jak rozwiazuja
problemy, czy potrafia wyciaga¢ wnioski — wyja$nia. Bo tu nie chodzi o nauke
kolejnych tematéw z podrecznika, ale o co$ wiecej — o relacje, umiejetnosci
miekkie i Swiadomos§¢, ze na sukces projektu sklada sie wiele zmiennych.
— eTwinning jest bardzo elastyczny i pozwala na wiele. NajczeSciej sam propo-
nuje tematy projektow, ale mlodziez rowniez moze zglaszaé¢ wlasne pomysty.
Wszystko musi by¢ jednak skorelowane z podstawa programowa — zastrzega. m
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I INSPIRACJE M ERASMUS NIE TYLKO DLA MLODYCH

Pora na seniora

Seniorzy z krakowskiej Fundacji Eurointegracja dzieki autorskiej
metodzie pracy z ciatem pokonujg nieSmiatos¢, relaksujg sie
| udowadniajg, ze na nowe do$wiadczenia nigdy nie jest za pdzno

Daria Nawrot — korespondentka FRSE

iedy nie mamy réwnowagi w ciele,
trudno utrzymac rO6wnowage psy-
chiczng — przekonuje trenerka Elzbieta
Moszczynska podczas warsztatow z eks-
presji psychokorporalnej (praca z cia-
lem i oddechem), przeznaczonych dla
uczestnikéw projektu ,Uczenie sie tez
jest sztuka”. Seniorzy do proponowa-
nych przez nig ¢wiczen na poczatku pod-
chodza nie$mialo, jednak juz po kilku

minutach oddaja sie radosnym plasom,
ktore pozwalaja odprezyé nie tylko cialo, ale i umysk.

Brakowalo im odwagi

— Pomysl na projekt zrodzit sie podczas spotkan
zseniorami, na ktérych zajmowaliSmy sie tworzeniem
wideobloga ,,Pora na seniora” — opowiada Elzbieta
Tomczyk-Miczka, prezeska zarzadu krakowskiej
Fundacji Eurointegracja, a zarazem koordynatorka
projektu ,,Uczenie sie tez jest sztuka”. — Zauwazylam,
Ze seniorom wystepujacym przed kamera brakuje od-
wagi, swobody, Ze czuja sie skrepowani. Pomyslatam,
ze sposobem na przelamanie tych blokad moze by¢
metoda ekspresji psychokorporalnej. To autorski
program pracy z cialem i oddechem, stworzony
przez Elzbiete Moszczynska, pionierke ruchu fla-
menco w Polsce, ktéra na stale mieszka w hiszpan-
skiej Sewilli i tam prowadzi zajecia. Zaprositam
jaiStowarzyszenie Pangea, ktorego jest prezeska,
do wspoélpracy przy naszym projekcie mobilnosci
LUczenie sie tez jest sztuky”, ktéry jest przeznaczony
dla os6b po 60. roku zycia.

Praca z cialem zmienila ich zycie
W listopadzie 2022 r. 20 senioréw skupionych
wokot krakowskiej fundacji wyjechato na dwa

tygodnie do Sewilli. — Nie mieli$émy zadnego pro-
blemu ze znalezieniem chetnych, a §rednia wieku
uczestnikow wyniosta 69 lat! — podkresla z uSmie-
chem Elzbieta Tomczyk-Miczka. W Hiszpanii se-
niorzy obserwowali warsztaty ekspresji psychokor-
poralnej, prowadzone przez Elzbiete Moszczynska.
— To bylo dla nich jak objawienie — wspomina
koordynatorka. — Mogli na wlasne oczy zobaczy¢,
jak dziala ta metoda i jakie przemiany wywoluje
w ludziach. Widzieli, jak osoby nie$miale otwieraly
sie w tancu i zapominaly o calym $§wiecie. Z kilko-

ma uczestnikami warsztatéw przeprowadzili$my
wywiady, w ktérych opowiadali, jak praca z cialem

odmienila ich zycie — dodaje.

— Czuje, ze pozbylam sie wewnetrznych
blokad i méj umyst pracuje teraz ina-
czej. Pomaga mi to by¢ ,tu i te-
raz”. Wszystkim polecam

tego rodzaju do$wiadczenie

— opowiada w jednym z wywiad6éw uczestniczgca
w warsztatach Vanessa z Sewilli. — Wspaniale bylo
obserwowac hiszpanskich seniorow, ktorzy poruszali
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sie z ogromnym wdziekiem i pelng swoboda — wspomina Wanda Jurkiewicz,

jedna z uczestniczek projektu. — Widaé byto, Ze ekspresja fizyczna jest dla nich

sposobem na wyrazenie siebie i pokazanie swojego zadowolenia z zycia.
Pobyt w Sewilli byl réwniez okazja do odkrywania urokéw Andaluzji

inawiazania kontaktu z lokalna spoleczno$cia ze Stowarzyszenia Sasiadow
Osoby niesmiate otwieraty sie

,<Pumarejo”. Seniorzy z Krakowa zorganizowali dla nowych znajomych
w taricu i ruszajac sie, zapomi- polski wieczér — razem gotowali zurek, smazyli oscypki

naty o catym $wiecie i zajadali sie chlebem ze smalcem oraz kiszonymi ogbrka-

mi. Spontanicznie urzadzili rowniez flashmob, polegajacy
na tanczeniu poloneza na placu Pumarejo. Przez caly po-
byt w Hiszpanii prowadzili poS§wiecony projektowi profil
na Facebooku o nazwie ,Adalucia” (gra stow od adults

oy
N

— doroéli i Andalucia). Zamieszczali na nim zdjecia i filmiki,
a na wideoblogu ,,Pora na seniora” na YouTube przepro-
wadzili dwie transmisje na zywo, opowiadajac o swoich
do$wiadczeniach. W Hiszpanii zostawili réwniez samo-
dzielnie przygotowana wystawe fotograficzna ,,Sewilla
oczami Polakow”.

Nigdy nie jest za pozno!
W ramach drugiego etapu projektu dwie osoby z ka-
dry zarzadzajacej Fundacja Eurointegracja wyjechaly
do Sewilli na miesieczny job shadowing. Mialy okazje
przygladac sie dzialaniom zaprzyjaznionego Stowarzyszenia
Pangea. Obserwowaly metody organizacji kursow i warsztatow
oraz rekrutacji uczestnikéw, by najlepsze pomysty przenie$é
potem na polski grunt. Pod koniec marca za$ w Krakowie od-
byly sie warsztaty z ekspresji psychokorporalnej. — Jest to dla
nas doskonale dos§wiadczenie — podkres$la jedna z uczestniczek,
Natalia Bako-Szczurowska. — Pozwala nam wyjsé poza ogranicze-
nia wlasnego ciala. A poza tym pokazuje, ze nigdy nie jest za p6zno,
aby zacza¢ — dodaje.
O tym, Ze nie jest za p6zno, przekonani sg takze pozostali uczestnicy
projektu. Od powrotu z Hiszpanii intensywnie uczg sie jezyka hiszpanskiego
oraz biora udzial w wykladach i wydarzeniach kulturalnych, organizowanych
przez krakowski Instytut Cervantesa. Stworzyli takze film Vademecum uczenia
sie, ktory jest zapisem doswiadczen oraz wiedzy zdobytej podczas realizacji
dzialan projektowych (www.youtube.com/watch?v=I0R7CApt2nk). m

Projekt ,Uczenie sie tez jest sztuka" zostat zrealizowany w ramach programu
Erasmus+ w sektorze Edukacja dorostych (Akcja 1. Mobilno$¢ os6b dorostych).
Czas trwania: 1.09.2022 r. - 31.05.2023 r. Kwota dofinansowania: 64 513 euro.
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Chcesz zrealizowa¢ podobny projekt?

FOT. FUNDACJA EUROINTEGRACJA (2)

Sprawdz harmonogram naboru wnioskow na str. 79.
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http://www.youtube.com/watch?v=lOR7CApt2nk

I INSPIRACJE MR REHABILITACJA PRZED KOMPUTEREM

Naucz sie... chodzic

Miedzynarodowy zespot naukowcow z trzech europejskich krajéw pracuje
— w ramach projektu ,SMARTherapy+” — nad platforma
edukacyjng z zakresu fizjoterapii chodu

Agnieszka Kliks-Pudlik — korespondentka FRSE

azujemy na powiazaniu praktycznej wiedzy z no-
woczesnymi rozwigzaniami cyfrowymi — wyja$nia
koordynatorka projektu dr hab. inz. Joanna Bartnicka,
profesor z Politechniki Slaskiej (PS). — Platforma bedzie
intuicyjna w obstudze, a zamieszczone na niej tresci tatwe do zro-
zumienia — zapowiada. Projekt ,SMARTherapy+”, dofinansowany
z programu Erasmus+, realizuja cztery uczelnie:
Politechnika Slaska

i Akademia Wy- k -
chowania Fizy-

cznego im.
Jerzego Kukuczki w Kato-
wicach oraz Politechnika
Mediolaiska (Wlochy)
i Uniwersytet w Lubece (Niemcy).

Coraz mniej chodzimy

O negatywnych skutkach sie-
dzacego trybu zycia lekarze moé-
wig od lat. Coraz czeSciej diagnozowane sa pato-
logie chodu (wynikajace m.in. z otyloSci, ale tez
bedace efektem chordb dzieciecego okresu roz-
wojowego, np. chodu na palcach) oraz choro-
by neurologiczne (m.in. udary mézgu) i zapalenia stawow.
— Nasze spoleczenstwo sie starzeje, a wiek jest czyn-
nikiem zwiekszajacym ryzyko wystapienia dys-
funkcji chodu — podkresla dr hab. inz. Bartnicka. \
Tymczasem, jak zaznacza dr Esteban E. Pavan,
ekspert z zakresu biomechaniki i bioinformatyki
z Politechniki Mediolaniskiej, brakuje szkolen ukierunkowanych
na tego rodzaju patologie. — Mimo profesjonalizacji zawodu fizjoterapeuty
nie ma materialéw dydaktycznych o tematyce fizjoterapii chodu. Naszym

narzedziem chcemy te luke wypehié — wyjasnia.

FOT. SHUTTERSTOCK
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Dla studentow i dla Kowalskiego
Miedzynarodowy zespol naukowcdw tworzy nowoczesna platforme eduka-
cyjnag, ktéra bedzie zawierala kompendium przypadkéw patologii chodu oraz

m europadlaaktywnych m 2/2023 m
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materialy przygotowujace do nauki praktycznej,
w tym wideo, prezentacje, poradniki. — Istotg jest
przekazywanie wiedzy krok po kroku w formie in-
teraktywnej. Jezeli student bedzie chcial nauczy¢ sie

rozpoznawac dany typ patologii,

uruchomi wideo prezentujace
ch6d modelowy oraz chéd pa-
tologiczny, ze wskazaniem roznic

miedzy nimi — thumaczy Bartnicka.
Adresatem narzedzia sa przede wszystkim
I studenci fizjoterapii i nauczyciele akademiccy.
— Platforma bedzie jednak otwarta rowniez dla

{3

przystowiowego Kowalskiego, dla ktorego
wiedza na temat podstawo-

wych za-

burzen cho-
du moze stac
sie przestanka do podjecia decyzji o zmianie

trybu zycia na zdrowszy czy tez do umowie-
nia sie na pierwsza wizyte u fizjoterapeuty.
¢+  Prezentowane na platformie éwiczenia beda

mogly — po konsultacji ze spe-
cjalista — uzupekia¢ sesje

fizjoterapeutyczne — za-
powiada Bartnicka.

Kurs juz
po wakacjach
Realizacja projektu
jest wieloetapowa. W pierw-
szej kolejnosci naukowcey skupili sie na rozpoznaniu
potrzeb edukacyjnych w zakresie fizjoterapii chodu
ioczekiwan wobec powstajacego narzedzia. W tym
celu przeprowadzili ankiety, na ktére odpowiedziato
ponad 450 fizjoterapeutéw z siedmiu krajow Europy.
Na tej podstawie zostal opracowany program naucza-
nia oraz materialy edukacyjne. Narzedzie ma by¢
gotowe i udostepnione w formie pilotazowego kursu
online juz po wakacjach.

Wykorzystywanie technologii cyfrowych
w ksztalceniu to dzi§ codziennoéé. I choé ten
trend nie omija rowniez ksztalcenia w obszarze
fizjoterapii, to — jak wskazuje prof. Kerstin Liidtke
z Uniwersytetu w Lubece — w samym procesie
leczenia nie jest to jeszcze standard. — Podczas
pandemii spotkania pacjentoéw z fizjoterapeuta-
mi przestaly by¢ mozliwe, dlatego niektére kraje
— w celu zapewnienia ciagloSci terapii — zaczely
zezwalaé na telerehabilitacje. Wprawdzie takie roz-
wigzania nie sg jeszcze standardem w rehabilitacji,
ale sytuacja pandemiczna ulatwila rozwdj aplika-
cji na smartfony dla potrzebujacych pacjentow.
Aplikacje te zawieraly na przyklad wideo-instrukcje,
jak poprawnie wykonywaé ¢wiczenia w warunkach
domowych — thumaczy prof. Liidtke.

Platforma edukacyjna ,,SMARTherapy+” spel-
nia cechy takiej telerehabilitacji. — Nalezy jednak
pamietac, ze stuzy ona przede wszystkim profe-
sjonalizacji zawodu fizjoterapeuty i kazdy pacjent,
zanim skorzysta z dostepnych na niej porad, powi-
nien skonsultowac sie ze specjalista. MySlimy tez
o rozbudowaniu platformy o cze$¢ przeznaczona
dla samych pacjentéw i o utworzeniu aplikacji, stad
pomyst na ,apkowe” logo projektu — podsumowuje
dr hab. inz. Joanna Bartnicka. m

X

Projekt ,SMARTherapy+" (,Smart learning

for gait physiotherapy - a standardized tool

for health higher education in Europe”) jest
realizowany w ramach programu Erasmus+

w sektorze Szkolnictwo wyzsze (Akcja 2.
Partnerstwa strategiczne).

Czas trwania: od listopada 2020 r. do paZdziernika
2023 r. Kwota dofinansowania: 253 260 euro.

Wiecej informacji o projekcie mozna znalez¢é na stronie:
smartherapyplus.eu.

Chcesz zrealizowaé podobny projekt?

Sprawdz harmonogram
naboru wnioskow na str. 79.
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I INSPIRACJE Il CO POKAZAC ZAGRANICZNYM STUDENTOM — BYDGOSZCZ

1. KANAL BYDGOSKI

W Bydgoszczy mozna ptywac rzeka Brdg oraz Kanatem Bydgoskim,
ktory w Il potowie XVIIl wieku potgczyt Wiste z Odra a Bydgoszcz

z zachodem Europy. Kanat ma prawie 25 km dtugosci i jest
najstarszym czynnym $rédlagdowym kanatem wodnym na terenie
Polski. W 2005 r. zostat w catosci wpisany do rejestru zabytkow.
Mozemy go podziwiaé, ptywajac np. kajakiem.

FOT. SHUTTERSTOCK

2. WYSPA MLYNSKA

Na zlokalizowanej w centrum miasta wyspie znajduja sie XIX-wieczne
budynki, w ktérych odbywaja sie wystawy i koncerty. W Europejskim
Centrum Pienigdza mozna zobaczy¢ najwiekszy bydgoski skarb — prawie
pét tysigca ztotych monet z XVI-XVII wieku i wiele innych precjozow
odkrytych w 2018 r. pod posadzka miejscowej katedry. Warto rowniez
zajrze¢ do poteznych, pieknie odrestaurowanych Mtynéw Rothera (nawet
jesli nie chcemy zwiedzac zadnej z organizowanych tam wystaw), gdyz z ostatniej kondygnacji rozposciera sie fantastyczny widok na cata
wyspe i lezaca po drugiej stronie malownicza Bydgoska Wenecje (ciag kamienic zbudowanych bezposrednio nad rzeka Miynowka).
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Bydgoszcz warto obejrze¢ od strony rzeki, ptywajac kajakiem, rowerem lub
tramwajem wodnym. Koniecznie trzeba wybra¢ sie do ukrytej pod ziemig fabryki
materiatow wybuchowych oraz jedynego na Swiecie Muzeum Mydta 1 Historii Brudu.
A potem mozna odpoczg¢ w Myslecinku — najwiekszym w Polsce parku miejskim

3. SRODMIESCIE | STARE MIASTO

Srédmiescie to okolice parku Kazimierza Wielkiego

i szesciometrowej fontanny ,Potop”. Znajduja sie tam kamienice
kupieckie i siedziby pruskich urzedéw z przetomu XIX i XX w.,
gdy Bydgoszcz nazywano ,matym Berlinem". Prace berliriskich
architektéw mozna podziwia¢ réwniez na Starym Miescie, np.
niedawno odnowiong Hale Targowa i kosciét $w. Andrzeja Boboli.




5. LESNY PARK KULTURY

I WYPOCZYNKU
MYSLECINEK"

Najwiekszy (ponad 800 ha)
miejski park w Polsce.
Mozna tu pojezdzi¢ konno,
4. DZIELNICA MUZYCZNA na rolkach, rowerze i nartach

FOT. SHUTTERSTOCK

Miedzy ulicami; Staszica, Gdanska, wodnych, ale tez
Mickiewicza i Kottataja zawsze pograc w golfa. Warto
stychaé muzyke. Mieszczg sie tu zajrze¢ do parku
Filharmonia Pomorska, Akademia Swiatet czy lunaparku
Muzyczna, Zesp6t Szkét Muzycznych oraz odwiedzi¢

i Teatr Polski. Znajduja sie tu 14-hektarowy
réwniez grajaca fontanna oraz ogréd zoologiczny
liczne pomniki najwybitniejszych i 60-hektarowy
polskich kompozytoréw. ogréd botaniczny.

6. MUZEUM MYDLA | HISTORII BRUDU

To jedyne takie muzeum na $wiecie!
Czesto wygrywa ogdlnopolskie rankingi

na najciekawsze muzeum w Polsce. Mozna
tu whasnorecznie zrobi¢ mydetko oraz
zobaczy¢, jak w minionych wiekach ludzie
radzili sobie z higiena osobista. Tylko

w ubiegtym roku miejsce to odwiedzito
ponad 40 tys. oséb!

FOT. MUZEUM MYDLA | HISTORII BRUDU

7. EXPLOSEUM
DAG Fabrik Bromberg — niemiecka fabryka prochu i amunicji z czaséw
Il wojny $wiatowej byta druga co do wielkosci (23 km kw.) placowka
stworzonego przez Alfreda Nobla koncernu DAG. Potozona w lesie,

na obrzezach Bydgoszczy, czeSciowo ukryta pod ziemig, zachowata
sie w niemal niezmienionym ksztatcie. Jedna linia produkcyjna
zostata przeksztatcona w muzeum, drugg za$ zabezpieczono

- w formie trwatej ruiny - i udostepniono do zwiedzania.
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Opracowata Matgorzata Szczepanska-Piszcz - korespondentka FRSE

Q

Daria Kieraszewicz — wieloletnia, certyfikowana
przewodniczka oprowadzajaca po Bydgoszczy
m.in. osoby studiujace w ramach programu

Mario Martinez Dominguez z Kadyksu
(Hiszpania), 22 lata,
studiuje informatyke na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy

Bydgoszcz bardzo mi sie podoba, poniewaz nie jest ani matym,

sennym miastem, ani wielkim, zattoczonym jak Krakéw czy
Warszawa. Jest tu wszystko, czego potrzebuje do zycia, czyli
uczelnie, dobrze zorganizowany transport, galerie handlowe

i parki, w ktérych mozna odpoczaé. Miasto przecina urocza rzeka
Brda, po ktorej ptywaja ludzie uprawiajacy sporty wodne,

m.in. kajakarze. Bydgoszcz najpiekniejsza jest latem, ale Swietnie
zyje sie tu przez caty rok.

Pelvanlar Simge z Manisy (Turcja), 19 lat,
studiuje stosunki miedzynarodowe na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Lubie Bydgoszcz, bo nie jest tu ttoczno,
a jednoczesnie jest mnéstwo miejsc, w ktérych mozna fajnie
spedzi¢ czas i odpocza¢. Stare Miasto jest naprawde urocze.
Mieszkaja tu niemal sami Polacy, ale z roku na rok przyjezdza
coraz wiecej zagranicznych studentéw.
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I LUDZIE B MOBILNOSC KADRY NAUKOWEJ

Witajcie
w Wietnamie!

Prowadzili zajecia z wirtualnej rzeczywistosci, jedli najbardzie]
Smierdzace owoce $wiata oraz kwiaty lotosu. Wyktadowcy i Y
z Politechniki Biatostockiej — dr inZ. arch. Bartosz Sliwecki o gy
i mgr inz. arch. Marcin Kamiriski — odwiedzili dawny Sajgon e

Aleksandra Toczydtowska — korespondentka FRSE

a poczatku bylo rozczarowanie. Dr Bartosz Sliwecki, wykladowca
z Wydziatu Architektury Politechniki Bialostockiej (PB), planowat
wyjechaé¢ — w ramach wymiany kadry akademickiej — do uczelni part-
nerskiej w meksykanskiej Xalapie. Niestety, jego plany pokrzyzowata
pandemia. Kolejna mozliwoé¢ wyjazdu pojawila sie w potowie 2022 .
Zalezalo mu na odleglych kierunkach, z reguly odrzucanych przez
wyktadowcow (ze wzgledu na kroétki czas pobytu — zwykle piec¢ dni
— w stosunku do dlugiej podroézy). Mial do wyboru uczelnie partner-
skie w Meksyku, Tajwanie albo Wietnamie. Wybral ten ostatni kraj.
— O Wietnamie nie wiedzialem nic poza tym, ze w tamtym czasie by}

bezpieczniejszy niz Tajwan i Meksyk, i ze kiedy$ w moich zajeciach,
réwniez w ramach programu Erasmus+, uczestniczyla Pham Thanh Bach, stu-
dentka z Ho Chi Minh City, czyli dawnego Sajgonu. Po prostu ztozytem wniosek,

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

a wietnamska uczelnia go zaakceptowata — opowiada dr Sliwecki.

Tworzyli wirtualny dom

Do udzialu w wymianie namoéwit kolege, mgr. inz. Marcina Kaminskiego,
réwniez architekta i pracownika PB. Bartosz specjalizuje sie w architekturze
wirtualnej rzeczywisto$ci, Marcin prowadzi zajecia m.in. z projektowania eks-
perymentalnego, ma tez wlasne biuro architektoniczne. Partnerskiej uczelni
— Ho Chi Minh University of Technology (HCMUT) — zaproponowali zajecia
z wykorzystania systemu CAAD (Computer Aided Architectural Design) do pro-
jektowania architektury dla wirtualnej rzeczywisto$ci i wirtualnych spotecznosci.
— Swiat wirtualny, technologie VR (virtual reality) i sztuczna inteligencja sa dla
Wietnamczykow szokujace. A co dopiero projektowanie architektury w Swiecie
wirtualnym — zaznacza Marcin Kaminski.

Na HCMUT przez pie¢ dni prowadzili warsztaty dla studentow pierwsze-
go roku architektury i budownictwa. To elitarna grupa mtodziezy — studia

42 m europadlaakt r; i
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Drinz. arch. Bartosz éliwei:'ki_jest adiunktem w Katedrze Projektowania Architektonicznego na Wydziale Af’chilpktury
_ alo ockiej. Bada wirtualna rzeczywistos¢ w projektowaniu architektonicznym, wirtualne pIatforrﬁY““a._.__
) spoie_c;noédnowe w l_(_gntékécie architektury cyfrowej oraz proces tworzenia koncepcii architektonicznych
S niem s_'zmcznej inteligencii.

Mgr inz. arch. Marcin Kamiriski jest architektem w zespole biura projektowégo EHS oraz pracownikiem Wydziatu
Architektury Politechniki Biatostockiej. Swoim doswiadczeniem i umiejgtnoseiami, zdobytymi w biurze projektowym,
chetnie dzieli sie ze studentami, a prace na uczelni okresla jako szanse na poszerzanie wtasnych horyzontéw.




I LUDZIE B MOBILNOSC KADRY NAUKOWEJ

w Wietnamie sa platne. Poza tym byli to studenci pierwszego w historii tej n
uczelni catkowicie anglojezycznego kierunku studiéw. — Jak kto$ jest na tych o
studiach, to daje z siebie sto procent — podkresla dr Sliwecki. — Czuli$émy ogromny Jestes$ my WySOCy, b|a | |
szacunek ze strony studentow, a nasz bezposredni do nich stosunek nieco ich | ma my brOdy, WiQC
szokowal — dodaje. b d Lo .
Zadaniem polskich wykladowcow bylto zapoznanie mlodziezy z metawersum arazo rozni my SIE
[koncepcja obejmujaca wspolistnienie wielu wirtualnych $wiatéw 3D, w ktorych Od W | etham CZy kOW,
funkcjonuja ludzie repreze‘nt.owani prze‘z awatary — p.rzyp. re.d.]. Postawili‘na alter- ato pOW 0 d owa Jr 0,
natywne metody pracy — juz podczas pierwszych zaje¢ analize mocnych i stabych ] . -
stron wirtualnej rzeczywistoSci przeprowadzili w formie... sztafety. Studenci Zenau | ICa Ch b U d Zl | IS my
biegali wokot sali, przekazujac sobie mazaki niczym pateczke i notujac na czas Og romne za | nteresowan | e
hasta na tablicy. — Ta metoda pracy ich zszokowala, bo w Wietnamie studenci 7 t |
uczg sie, siedzac w tawkach. Jednak wyjscie ze strefy komfortu jest przy mysle- awsze pozy yw ne.
niu o projektowaniu potrzebne, bo otwiera umyst — wyja$nia Marcin Kaminski.
Architekei prowokowali mlodziez do dyskusji, aktywno$¢ nagradzali polskimi
stodyczami, a w konicu zlecili studentom stworzenie projektu domu, w ktérym
mogliby mieszkaé¢ uzytkownicy VR. Na zakonczenie warsztatéw odbyta sie pre-
zentacja wypracowanych koncepcji. Wowczas okazalo sie, ze Wietnamezycy maja
problem z pewnoscia siebie i publicznym wypowiadaniem sie. — Brak im odwagi
i kreatywnoéci — méwi dr Bartosz Sliwecki. — Zobaczylem usystematyzowane
my$lenie zwigzane z projektowaniem. Tylko jedna grupa odeszla od schematu
tradycyjnej konstrukeji z dachem i azjatyckimi akcentami. Mysle, ze choé nasze
zadanie bylo oderwane od ich rzeczywistosci, to pozwolilo im spojrze¢ na prace
architektow z zupelnie nowej perspektywy — podkreséla.

Niezwykle goscinny narod

Biatostoccy naukowcy, jadac do Wietnamu, mieli wstepnie okres$lony plan:
pie¢ dni pracy dydaktycznej na HCMUT i pie¢ dni podrézy po tym egzotycznym
kraju juz na wlasna reke. Nie spodziewali si¢ jednak, ze Wietnamczycy beda tak
goscinni, ze planowanie okaze si¢ zbedne. — Codziennie opiekowala sie¢ nami
inna para student6w. Zabierali nas w historyczne miejsca, takie jak m.in. Palac
Zjednoczenia, a takze w miejsca mniej formalne, w ktérych sami spedzaja czas
— wspominaja.

Dzieki temu bialostoczanie mieli okazje sprobowac nalo-

kalnym targu durianéw — najbardziej §mierdzacych owo-
cow Swiata, rozsmakowali sie tez w zabach i kwiatach
lotosu, $piewali polskie piosenki na wietnamskim

» karaoke, poznali specyfike i architekture sajgon-

skich osiedli. Wszedzie byli przyjmowani z niezwy-
kla zyczliwo$cia. — JesteSmy wysocy, biali i mamy
~ brody, wigc bardzo roznimy si¢ od Wietnamezykow,
| copowodowato, ze na ulicach budziliSmy ogromne
© zainteresowanie. Zawsze pozytywne! — podkre-
$la Marcin Kaminski. — Pozdrowienie ,Witajcie
w Wietnamie!” styszeliémy na kazdym kroku —
wspomina z u§miechem.

Kiedy Pham Thanh Bach — wspomniana
wczeéniej wiet-
namska studen-




FOT. ARCHIWUM PRYWATNE (2)

W Wietnamie biatostoccy naukowcy doswiadczyli niezwyktej goscinnosci. Na lokalnym
targu mieli okazje sprébowac durianéw — najbardziej Smierdzacych owocéw $wiata,
apodczas wizyty u gubernatora - bardziej wykwintnych potraw, np. zab

tka, ktéra kilka lat temu ksztalcita sie na biatostoc-
kiej uczelni — dowiedziala sie o wizycie naukowcow
z PB, przekazala te informacje swojemu szefowi,
prezesowi Portcoast Consultant Corporation. To fir-
ma zajmujaca sie m.in. modelami cyfrowymi w bu-
downictwie i projektowaniem z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii. Jest liderem branzy
budowlanej i w ramach wspoélpracy z HCMUT
nie tylko zaprosita polskich wykladoweéw do swojej
siedziby, ale réwniez ufundowala im splyw lodzia
icanoe delta Mekongu. Ostatnie dwa dni bialosto-
czanie spedzili — na zaproszenie dr Le Thi Hong
Na, ich opiekunki z ramienia HCMUT — w miej-
scowosci Vi Thanh, gdzie jako go$cie honorowi
wzieli udzial w podsumowaniu lokalnych badan
antropologicznych.

Bialostoccy naukowcy przyznaja, ze czuli sie
onieémieleni tak ogromnym zaangazowaniem
gospodarzy. — Bardzo doceniaja swoje dziedzic-
two i chca je pokazywaé. Nasz udzial w r6znych
wydarzeniach traktowali bardzo powaznie — za-
uwaza dr Bartosz Sliwecki. Podczas kolacji z udzia-
lem gubernatora prowincji Vi Thanh towarzyszyt
im mezczyzna, ktéry objaénial panujace tam zasady
— gdzie usia$é, kiedy wzniesé toast. Kiedy odwie-
dzali nowe miejsca — czy to wydzialy uczelni, czy
firmy — zawsze oprowadzali ich szefowie, dziekani,
prezesi. — Wrdciliémy bogatsi o nowe do$wiadcze-
nia i kontakty zawodowe — podsumowuje Marcin
Kaminski.

Poprzeczka postawiona wysoko

Dr Bartosz Sliwecki od lat opiekuje sie oso-
bami z zagranicy przyjezdzajacymi na Wydzial

- Architektury PB. Podkresla, ze go$cinnos¢, jakiej
doswiadczyl w Wietnamie, jest dla niego nowym |

standardem, cho¢ przyznaje, ze to poprzeczka
zawieszona bardzo wysoko. — Kiedy te-

raz odwiedzajq nas zagraniczni goScie,
staram sie, by poznali najciekawsza

strone Bialegostoku i naszego re-

gionu. Nie wyobrazam juz sobie

3

. \
\ 4 pozostawienia ich samym sobie.
gt

. podkresla. I dodaje, ze cho¢ na wy-
prawe do Wietnamu zdecydowali
sie zaledwie trzy tygodnie przed
wylotem, byt to jeden z najlep-

szych pomystow w ich zyciu. m

To wazna lekcja z tego wyjazdu — |
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lirasmus (nie tyvlko

dla odwaznych

— Dzi$ kazde wyzwanie przyjmuje z usmiechem

| ciekawoscia. Dzieki Erasmusowi zyskatam pewnosé,

ze poradze sobie w kazdej sytuacji — méwi Marta Surnik,
dziennikarka pracujgca w ,Pytaniu na sniadanie”

mawiamy sie na rozmowe w poludnie, ale godzine przed spotkaniem
Marta Surnik dzwoni, ze wla$nie zmienil sie jej plan dnia. Redakcja
»~Pytania na $niadanie” wysyla ja do Wroclawia. Moze uda nam sie
porozmawia¢, kiedy juz wsiadzie do pociagu? Udaje sie! Mimo proble-
moéw z zasiegiem dzwoni do mnie z trasy. — Takie jest juz moje zycie:
nieprzewidywalne i pelne niespodzianek. Tak tez bylo z wyjazdem

na Erasmusa+ — u$miecha sie.

q Na Erasmusie w Portugalii wyladowatas wlasciwie przez przypadek.

mll Troche tak, bo planowalam jechaé¢ do Finlandii (§miech). Studiowalam wtedy
dziennikarstwo na Uniwersytecie Warszawskim (UW), a moja przyjaciétka
wlasnie planowala wyjazd na wymiane do Norwegii. Stwierdzitam, ze tez n
sprobuje. Wiedzialam, ze nie moge jechaé razem z nig, bo na norweskiej ’ )
uczelni nie bylo juz miejsc, wiec wymyslitam, ze z Finlandii bede miala Na pOJfFOCzny WYJ aZd
do niej blisko. Okazalo sie jednak, ze m6j uniwersytet nie dopelnit formalno- spa kowatam s |e W Jed na
$ci z uczelnig w Helsinkach, wiec musialam zdecydowac¢ sie na inny kieru-

walizke, wzietam plecak

nek. I tak znalazlam sie na politechnice w Coimbrze, gdzie przez p6l roku

studiowalam po angielsku dziennikarstwo. | wsiadtam do samolotu.
, . Dopiero gdy samolot

Dlaczego wybratas akurat Portugalie?

Ze wzgledu na pogode (§miech). Pomysélalam, ze mito bedzie spedzi¢ zime Wy' adowajf: Zd CZQJfa m

w cieplejszym klimacie. Poza tym Coimbra to historyczne, przepigkne zastanawiac si e co dal ej

miasto. Bylam niezwykle podekscytowana tym wyjazdem! Naleze do bardzo
spontanicznych osob, wiec nie przeszkadzalo mi nawet to, ze jade sama w tak
daleka podréz. Na polroczny wyjazd spakowalam sie w jedna walizke, wzie-
tam plecak i wsiadlam do samolotu.

Samolot wyladowat i...?
Dopiero wtedy zaczelam sie zastanawiaé, co dalej (Smiech).
Przypomnialam sobie, ze inna dziewczyna z UW roéwniez wybierala sie




do Coimbry na Erasmusa, skontaktowalam sie

z nig, a ona zaproponowala mi nocleg na podto-
dze u swoich znajomych. Nastepnego dnia razem
zaczely$émy szukac czego$ na state. Nie bylo

to trudne, bo na uczelni znalazly§my mnéstwo
ofert wynajmu mieszkan dla studentéw. I tak
zamieszkalySmy na poddaszu, razem z czterema

innymi osobami.

A jak odnalazlas sie na uczelni?
Panowala tam przyjazna i raczej swobodna
atmosfera. Na przyklad jedna z naszych wykla-
dowczyn zaczela przychodzié na zajecia dopiero
miesiac po rozpoczeciu roku akademickiego
(Smiech). Portugalczycy maja luzne podej-
$cie do kwestii czasu, ale szybko
sie do tego przyzwyczailam.
Nie ukrywam, ze nawet
_ &  mito odpowiadalo,
‘\5 bo ja rowniez nie musze
_J mie¢ wszystkiego po-
e ukladanego odtad-dotad
i moze dlatego wykonuje
dzi$ tak nieprzewidywalng
prace. Natomiast na uczelni bardzo
mnie zaskoczyt fakt, ze nie wszyscy
wykladowcy méwili dobrze po angielsku.

Niektore zajecia odbywaly sie wiec po portugal-
sku, przez co my, erasmusowcy, wlasciwie nic
nie rozumieli$my.

Coimbra stynie z tego, ze jest miastem studenckim.

Na ulicach czuje sie te akademicka atmosfere?

Idac na politechnike, codziennie przechodzilam
obok uniwersytetu, ktorego korzenie siegaja XIII
wieku. Studenci tej uczelni przy okazji uroczyste-
go rozpoczecia roku czy wazniejszych egzaminéw
przywdziewali tradycyjne stroje uniwersyteckie,
w ktorych wygladali jak postacie z Harry'ego
Pottera. To byl niesamowity widok, zwlaszcza

ze paradowali tak po calym mie$cie. Tam na kaz-
dym kroku bylo czué, ze to miasto studenckie.
Miejscowi tez byli bardzo przyjaznie nastawieni.
Pamietam sytuacje, gdy do autobusu, ktérym je-
chalam, wsiadt student bez biletu. Kierowca kazat
mu pdjs¢ do kiosku i kupié bilet, ale... poczekat

na niego! Tam nikt nie ma problemu z tym, ze stu-
denci do p6znego wieczora kreca sie po ulicach

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

czy tez przesiaduja w kawiarniach.
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To chyba charakterystyczne dla krajow potudnia, ze zycie towarzyskie kwitnie w nich
do péznych godzin nocnych.

Prosze mi wierzy¢, ze ja w swoim pokoiku na poddaszu, zresztg do$é
obskurnym, tylko nocowalam. Caly czas gdzie$ chodzilam: albo na uczel-
nie, albo do parku, albo do znajomych, ktérzy czesto organizowali
wspolne zabawy i wieczory z grami. Ciagle co$ sie dzialo. Towarzyski
aspekt Erasmusa jest bardzo wazny i w pelni go wykorzystalam! Zreszta,
niektore z tych znajomoéci — mimo ze od moich studiéw w Portugalii
minelo juz trzynadcie lat — przetrwaty do dzié. Nadal utrzymuje kontakty
z poznana w Coimbrze Holenderka oraz z Brazylijka, ktéra wtedy zapro-
silam do Polski na Boze Narodzenie. Nie planowala powrotu na ten okres
do Ameryki Poludniowej, wiec przyleciala do Polski i po raz pierwszy

w zyciu zobaczyla $nieg! Pobyt na Erasmusie bardzo mnie wzbogacil, po-
zwolil pozna¢ wartoéciowych ludzi, inne kultury i inne punkty widzenia.

Jednak Erasmus to nie tylko zycie towarzyskie, ale tez studia, i to po angielsku!

Byto trudno?

Wyjazd na Erasmusa to skok na gleboka wode, a studiowanie w jezy-

ku angielskim bylo oczywiScie wyzwaniem. Jednak poradzitam sobie

i tak mi sie to spodobato, ze po powrocie z Portugalii zdecydowalam sie
skorzystaé¢ z umowy bilateralnej Uniwersytetu Warszawskiego z uczel-
nig w Chicago i wyjechalam na kolejna studencka wymiane. Dzi$ jestem
reporterka, pracuje w telewizji $niadaniowej, poza tym pisze zapowiedzi
programoéw telewizyjnych i felietony z podroézy. Dzieki Erasmusowi kazde
nowe wyzwanie przyjmuje z uSmiechem i ciekawos$cia. Bo skoro odwazy-
lam sie sama pojechaé najpierw na drugi koniec Europy, a potem

za ocean, to znaczy, ze jestem w stanie poradzi¢ sobie w kazdej sytuacji.

Erasmus to opcja dla odwaznych?

Niekoniecznie. Gdy wrécitam z Portugalii do domu, naméwitam na taki
wyjazd znajomego z innego wydzialu. On jest moim przeciwiehistwem

— osoba nie$mialg, obawiajaca sie nowych wyzwan, cenigca komfort.
Bardzo dtugo sie zastanawial, ale w konicu pojechat i... byt zachwycony.
Po powrocie przyznal, ze tego polrocznego do§wiadczenia nie zamienil-
by na nic innego. Rozwinal sie zwlaszcza jezykowo, bo — o ile ja z moja
znajomoscia angielskiego czulam sie pewnie — on mial duzy lek przed
moéwieniem. Erasmus bardzo go otworzyl, oémielil, dlatego uwazam,

ze to program dla wszystkich. Pozwala wyjs¢ ze strefy komfortu i spraw-
dzi¢, jak jest poza nig. Nie zawsze tak przerazajaco, jak nam sie

na poczatku wydaje.

Co wiecej, niektorym za granica tak sie zaczyna podobad, ze decyduja sie zostaé
na state...
To prawda, niektorzy moi znajomi zostali po Erasmusie w kraju, w kto-
rym studiowali i mieszkajg tam do dzi$. Ja nigdy nie zdecydowalam sie
na taki krok, bo lubie zy¢ w swoim kraju i wazny jest dla mnie bliski
kontakt z rodzina. Cho¢ oczywiScie duzo podroézuje i potrafie zachwycié
sie tym, co jest poza Polska, to zawsze wracam do domu.

Rozmawiata Martyna Smigiel - korespondentka FRSE

- Towarzyski aspekt Erasmusa jest bardzo
wazny i w petni go wykorzystatam!
- podkresla Marta Surnik

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE (2)
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I FELIETON

% Marcin Hoscitowicz

Zanim powiesz,

ilka dni temu méj kolega Carlos,
Hiszpan pracujacy ze mng w suwal-
skiej szkole, stwierdzil, ze jesteSmy
niezmiernie mitymi ludzmi, tylko
szkoda, ze nie méwimy po angielsku.
— Jak to? Wiec jak sie dogadujesz? —
zapytalem. — Ja mowie po angielsku,
a wszyscy — w sklepach, barach,
na ulicach — odpowiadaja mi po pol-
sku. Bez wzgledu na wiek — odrzekt.

Badania przeprowadzone wsrod
Polakow przez English Proficiency Index wska-
zuja na wysoki poziom znajomosci angielskiego.
Okazuje sie jednak, ze zycie pokazuje co innego
— nasi rodacy rozumieja przekaz, czyli opanowali
pasywng umiejetnosé jezykowa, ale maja opory
przed méwieniem. Powodow tego zjawiska jest
kilka, zaczynajac od indywidualnych predyspozy-
¢ji przez metodyke nauczania az po tzw. ekspozy-
cje na jezyk. Jedna z najistotniejszych przyczyn
jest, moim zdaniem, brak mozliwos$ci uzywania
jezyka obcego w codziennej komunikacji. A takie
sytuacje tworzone sa np. przez udzial w projek-
tach europejskich i edukacyjnych mobilnoSciach.
Kiedy jedziemy do jakiego$ kraju, styszymy do-
okota dzwigki, ktdre na poczatku wydaja sie obce
iniezrozumiale, a po jakims$ czasie skladaja sie
w logiczny przekaz. I wtedy — eureka!, ol$nienie,
poczucie sukcesu. Rozumiem!

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na to,
w jakim stopniu postugujemy sie jezykiem
obcym, jest motywacja. Miedzynarodowe
mobilno$ci wymagaja od uczestnikéw interakeji
jezykowej. Chcesz sie czego$ dowiedzie¢? Pytaj,
rozmawiaj, nawet korzystajac z podpowiedzi
znalezionych w internecie. Bylem §wiadkiem

sytuacji, w ktorej tureckie uczennice, zapytane

7C Nie umilesz...

przez moich podopiecznych o dzialanie pewnego
urzadzenia, nie zbyly ich najprostsza odpowie-
dzig: ,, I don’t speak English”, tylko uzywajac
Thumacza Google staraly sie wszystko jak najle-
piej wyjasni¢. Podobna sytuacja miala miejsce
w sklepie, w ktorym Turczynka — korzystajac
z pomocy internetu — skrupulatnie, swoim nie-
zbyt sprawnym angielskim opisywala mi réznice
w typach kawy. Pelen sukces w obu przypadkach!
Pisze ten felieton w drodze powrotnej z po-
dro6zy do Madrytu, ktérg odbywalem w ramach
programu Erasmus+. Leci ze mng méj kolega
matematyk, ktory twierdzi, ze nie méwi po an-
gielsku. A jednak w szkole, kt6ra odwiedzalismy,
porozumiewat sie bez problemu. Uczestniczy}
we wszystkich spotkaniach, rozmawial na r6zne
tematy. Na moje pytanie, dlaczego uwaza,
ze nie potrafi dogadaé sie w obcym jezyku, odpo-
wiedzial, Ze nie zna gramatyki. A dzieh wczesniej
bez problemu opowiadal, ile godzin tygodniowo
spedza w polskiej szkole, jakie przedmioty sa roz-
szerzone i ilu uczniéw bierze udzial w projektach
europejskich. Brak wiary w siebie? To chyba
glowna przyczyna naszej pasywnej znajomo-
$ci jezykow obcych. Zanim wiec stwierdzisz,
zZe nie umiesz, najpierw sprobuyj, zeby sie przeko-
nadé, czy faktycznie poniesiesz porazke, czy moze
jednak odniesiesz sukces. Zacznij od zamdéwienia

kawy w barze — to juz jest komunikacja! m

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.
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Plonierzy

Wyjechali na Erasmusa, gdy jeszcze mato kto styszat o tym programie.
| nie Zatujg, choé nie wszystko potoczyto sie tak, jak chcieli
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Michat Moc na Erasmusie
byt 23 lata temu. Razem

z kolezanka z Akademii
Muzycznej we Wroctawiu
wyjechat (w 2000 r.) do kon-
serwatorium w Holandii.
Dzi$ jest ona jego Zona,
oboje komponuja i w poszu-
kiwaniu spokoju czasem
przenosza sie na Islandie

Michat Radkowski — korespondent FRSE

od koniec lat 90. wykladowcy Akademii Muzycznej (AM) we Wroctawiu
musieli wlozy¢ sporo wysitku, by naméwié ktoregos ze studentéw na era-
smusowy wyjazd. — Méwiono nam, ze warto, cho¢ nie do korica bylo wia-
domo, co sie za tg propozycja kryje — $mieje sie Michal Moc, dzi$ 46-latek,
wykladoweca tej uczelni, kompozytor i akordeonista, ktory w 2000 r.
—jako jeden z pierwszych studentéw wroctawskiej AM — wyjechal na se-
mestr studiéw do Konserwatorium Muzycznego w Enschede w Holandii.
Program Erasmus dopiero w naszym kraju raczkowal. We Wspolnocie
Europejskiej funkcjonowat juz od 1987 1., ale Polska dolaczyta do niego
dopiero w 1998 r. Przez lata zmienialy sie jego nazwy, ale cel pozostawatl
ten sam — promowanie mobilnoéci studentoéw i kadry, podnoszenie ich
kompetencji oraz rozwijanie miedzynarodowej wspolpracy miedzy uczelniami.

Mowienie po angielsku to byl stres

Michal Moc na holenderska uczelnie muzyczna pojechal razem z kolezanka ze
studiéw. Dzi$ jest ona jego zona, oboje komponuja i w poszukiwaniu spokoju co roku
przenoszg sie na trzy miesigce na Islandie. — Te wyjazdy sa dla nas za kazdym razem
tak odkrywcze, jak odkrywcza byla wyprawa na Erasmusa. To byt genialny dodatek
do studiéw! — przekonuje Moc.

Na wyjazd do holenderskiego konserwatorium naméwili go profesorowie z wro-
clawskiej AM. — Wowczas jeszcze nikt nie potrafil nam przedstawic¢ Erasmusa jako
modelu otwartej edukacji. Dopiero na miejscu przekonali$my sie, ze na Zachodzie
obowiazuje zupeknie inne podejscie do studiowania — wspomina Michal. — Na wro-
clawskiej uczelni mieliSmy ustalong Sciezke rozwoju, ktéra wszyscy podazali.
Polegala na etosie pracy i uznaniu autorytetu wyktadowcow. Nie wigzala sie z kre-
owaniem indywidualnego planu studiéw. Po przyjezdzie do Holandii okazalo sie,
ze mozemy studiowac¢ to, na co mamy ochote. Kiedy uslyszalem pytanie, na jakie
zajecia chee chodzic¢, po prostu mnie zamurowalo, bo bytem przyzwyczajony, ze jest
precyzyjny plan studiéw, ktérego nalezy sie trzymaé. Natomiast nie podobalo mi sie
to, ze zajecia z kompozycji byly zbiorowe i zamienialy sie czesto w dyskusje o tym,
coijak bedziemy robié. W Polsce o tym sie nie rozmawialo, tylko ciezko pracowalo.
‘We Wroclawiu spotykaliSmy sie z naszymi mistrzami na indywidualnych zajeciach.
Na przyklad z prof. Grazyna Pstrokonska-Nawratil nierzadko siedzieliSmy na uczelni
do trzeciej nad ranem. W Holandii za$ wszystko bylo starannie zaplanowane i wyli-
czone co do minuty. Zachwycony bytem za to dostepem do technologii. W miejskiej
bibliotece, ktéra tam odwiedzali$my, byto wiecej partytur i nagran nowej muzyki,
niz ja wowczas widziatem przez cate swoje zycie. Pamietam tez, jak w tamtejszym
muzeum ogladali$my sprzet elektroniczny. Byl taki sam jak ten, ktorego uzywali-
$my we wroctawskiej Akademii Muzycznej, a tam pelnil role zabytku — $mieje sie.
I dodaje, ze najtrudniejsza byla dla niego bariera jezykowa. — Méwienie po angielsku
mnie stresowalo. Nalezalem do tych rocznikéw, ktére w szkole mialy obowiazkowy
jezyk rosyjski. Zamiast w nauke angielskiego, inwestowalem w nuty. Nie znajac
dobrze jezyka, unikatem niektérych zajeé, na ktére bym sie zgtosil, gdybym miat
swobode komunikowania sie — przyznaje Michal.

Pokdj z widokiem na wieze Eiffla
Klopotdéw jezykowych nie mial Pawel Czarzasty, rownolatek Michata, ktory
na przetomie XX i XXTI wieku studiowal architekture na Politechnice Gdanskiej (PG).
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W 2002 r. wyjechal — w ramach programu Socrates
Erasmus — do Paryza. — Chcialem jecha¢ do Francji,
bo wezesniej przez kilka lat mieszkatem tam z rodzi-
cami i dzieki temu $wietnie znalem jezyk — thumaczy.
— Poza tym Pary?z to idealne miejsce do zglebiania
architektury — zauwaza.

Na wymiane zglosil sie na pigtym roku studiow.
Chetnych bylo wiecej niz miejsc, wiec decydowala
Srednia ocen. — Dzié rowniez wyniki w nauce sg prze-
pustka na takie mobilnosSci — podkresla Pawel, ktory
obecnie jest wykladowca Akademii Sztuk Pieknych
w Gdansku i zasiada w komisji rekrutujacej zainte-
resowanych programem Erasmus+.

W Paryzu przez semestr ksztalcil sie w Szkole
Architektury La Villette. — Stolica Francji to bar-
dzo drogie miasto. Niemal cale stypendium, ktore
otrzymalem na ten wyjazd, wydalem na noclegi juz
w ciggu pierwszego miesiaca — wspomina. — Gdyby
nie finansowe wsparcie taty, pewnie wrécilbym
do Gdanska juz po kilku tygodniach. Przez mie-
sigc pomieszkiwalem u znajomych w akademiku.
Potem przeprowadzilem sie do prowadzonego przez
polskie siostry zakonne hospicjum, ale tam trzeba
bylo wraca¢ przed godzing 22, a pokdj, ktéry dosta-
tem, pamietal jeszcze czasy mieszkajacego w nim
kiedy$ Norwida. W konicu jakim$ cudem udalo mi
sie przeprowadzi¢ do zwolnionego przez niemiecka
studentke pokoju na poddaszu, z ktorego okien byto
widac¢ wieze Eiffla! — podkresla.

Dzi$ jest nie tylko architektem, ale tez rezyse-
rem. Na koncie ma m.in. film o erasmusowcach.
— To miks réznych sytuacji, ktére mnie spotkaly
w Paryzu. Pokazuje w krzywym zwierciadle opo-
wiesci mlodych ludzi o ich krajach. Powstal z tego

18-minutowy, amatorski film niezalezny. Uwazam,
Ze to najwiekszy sukces tego wyjazdu — $mieje sie
Czarzasty. Juz w trakcie studiow na PG myslal o re-
zyserii. — Zdawalem nawet do l6dzkiej filmowki,
ale sie nie dostalem. W konicu sam zaczalem robic¢
niezalezne kino — méwi. Teraz dostrzega, ze podczas
wyjazdu na Erasmusa mial mozliwosci, ktérych
nie wykorzystal. — Nasza paryska uczelnia wsp61-
pracowala ze szkola filmowa, ktéra odwiedzilem.
Moze trzeba bylo zostaé tam dluzej i sprobowac
swoich sil? — zastanawia sie. — Chcialem jednak
wracac, zrobié¢ dyplom. Polska wydawala mi sie
wowcezas krajem wielkich mozliwosci, w ktérym
mimo wszystko czulem sie swobodniej.

Do korzystania z mozliwoéci programu Erasmus
namawia tez swoich studentéw. — Mieszkanie w in-
nym kraju poszerza horyzonty i pozwala spojrze¢
na wszystko z innej perspektywy — zacheca.

Milos¢ od pierwszego wejrzenia

Wie o tym dobrze Aleksandra Ewa Berg, ktora
przez 19 lat mieszkala w Portugalii. Na drugim kon-
cu Europy wyladowala poniekad przez Erasmusa.
W polowie lat 90. studiowala antropologie kultury

ECOLE D’ARCHITECTURE DE PARIS

LA VILLETTE

Pawet Czarzasty w 2002r.
wyjechat na Erasmusa

do Paryza. Dla studenta
architektury na Politechnice
Gdariskiej byt to wymarzony
kierunek!
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Aleksandra Ewa Berg w 1998 r. wyjechata do Rumunii

(w ramach programu ,Mtodziez dla Europy”), aw 1999 .

- na stypendium do Barcelony (z programem TEMPUS).
Potem przeprowadzita sie do Portugalii, gdzie przez 19 lat
zajmowata sie edukacjg alternatywna

PRYWATNE (2)

na Uniwersytecie Warszawskim (UW) i jednocze$nie pracowala w organizacjach
pozarzadowych zajmujacych sie ekologia. W 1998 r. wziela udzial w programie
,Mlodziez dla Europy” (p6zniej nazywatl sie ,Mlodziez”, a dzi$ jest czeScia Erasmusa+)
i zawodowo zwigzala sie z nim na nastepne 15 lat. — To byl program dla lideréw
NGO-s6w, dotyczyl wymian mlodziezowych, wolontariatu i wizyt studyjnych miedzy
r6znymi organizacjami ekologicznymi z Europy — wspomina. — Kiedy pojechalam
do Rumunii, poznalam tam mlodego Portugalczyka. To byta miloé¢ od pierwszego
wejrzenia. Po powrocie do Polski, w 1999 r., okazalo sie, ze dostalam stypendium
na wyjazd do Barcelony w ramach unijnego programu TEMPUS (Trans-European
Mobility Programme for University Studies), a méj ukochany mial w tym samym
czasie by¢ na europejskim wolontariacie w Pirenejach. Oznaczalo to, ze bedzie nas
dzieli¢ zaledwie 200 km, dzieki czemu mogli$émy spedzaé czas razem — opowiada
Aleksandra. — Poza tym Hiszpania mnie fascynowala, od kilku lat uczytam sie
hiszpanskiego i taniczytam flamenco.

O Portugalczyku mowi, ze wtedy byl jej przysztym, a teraz jest jej bylym mezem.
To dla niego zostawiala Polske i w 2000 r. — po obronie pracy magisterskiej na UW
— przeniosla sie do Portugalii. Przez 19 lat pracowala jako badaczka naukowa i tutorka
na kilku portugalskich uczelniach. Zajmowala sie edukacja alternatywng. Dzi$ jest
wicedyrektorka dwoch szkol w Warszawie, ktore funkcjonuja inaczej niz tradycyjne
placowki. Bo to uczniowie decyduja, jak, kiedy i czego beda sie uczy¢. Podobne szkoty
Aleksandra chciala rozkreci¢ w Portugalii. — Nie udalo mi sie z powodu biurokracji.
Piec lat czekalam az dokument z jednego biurka trafi na drugie. Nie chcialam mar-
nowac czasu. Wrdcitam do Polski, bo u nas alternatywne formy edukacji sa milej
widziane. Moje dzieci chodza do takich szkét — podkreéla. — Niedlugo moja corka
skonczy 19 lat i skorzysta z Erasmusa. To jej autonomiczna decyzja, ale nie ma sie
co dziwié, bo to dziecko tego programu — $mieje sie Aleksandra. m
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w Laponii

Asia Kananen na wolontariacie

w Finlandii poznata swojego obecnego
meza. Ale to nie z jego powodu zostata
na kole podbiegunowym na state

Jak to sie stato, ze wyjechatas do Finlandii? Bo podobno marzytas o wolontariacie w matym
whoskim miasteczku...

Kiedy w 2017 r. skonczytam kulturoznawstwo na Uniwersytecie
Warszawskim, bardzo zalowalam, ze w czasie edukacji nie skorzystatam

z Erasmusa+. Cheialam sprobowa¢é zycia za granica, z dala od rodziny i strefy
komfortu. Jako absolwentka zaczetam wiec szuka¢ okazji wyjazdu na wo-
lontariat. Marzytam o malej, stonecznej miejscowoéci gdzie$ we Wloszech,
ale los zaprowadzil mnie na zupehie inny kraniec Europy. Znalaztam oferte
pracy w $wietlicy dla dzieci w Turku. Wowczas o Finlandii nie wiedzialam
prawie nic, nawet w bibliotece nie bylo za duzo ksiazek o tym kraju, a mimo
to spakowalam sie w jedna walizke i wyruszylam na p6éinoc, w nieznane. Jak
sie okazalo, odkrytam wymarzone miejsce do zycia.

W czasie wolontariatu w Finlandii nie tylko pracowatas, ale tez przezytas mnostwo przygod:
spatas w lesnej chacie przy 30-stopniowym mrozie, prowadziltas psi zaprzeg i podziwiatas
zorze polarng.

Rzeczywiscie, wolontariat to okazja nie tylko do pracy i zdobywania
doswiadczenia zawodowego, ale tez przezywania niesamowitych przygod.
Od poczatku wiedziatam, ze chce zwiedzic jak najwiecej, m.in. Laponie. Gdy
powiedzialam o tym wspoélpracownikom, byli zdziwieni, ze mam zamiar
zapuszczac sie tak daleko na péinoc i zartowali, Ze zjedza mnie niedZwiedzie
(Smiech). Finowie z poludnia — przynajmniej ci, ktérych znam — niechetnie
podro6zuja poza swoj region. Ja sie odwazylam i nie zatuje!

To byta kosztowna przygoda?

Wynagrodzenie na wolontariacie nie bylo wysokie — dostawalam okoto
300 euro miesiecznie, wiec podr6z musiata by¢ budzetowa. Stad tez pomyst
na noclegi w le$nej chacie mimo minusowej temperatury. Po lesie bro-
dzily$my z kolezankami, rowniez wolontariuszkami, po kolana w $niegu,

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE (3)
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- Wyprawe w poszukiwa-
niu zorzy polarnej trudno
zapomnie¢ - przekonuje
Asia Kananen. | dodaje,

ze nie wyobraza sobie zycia
poza Finlandia

bo nie wiedzialy$my, ze potrzebne sa rakiety
$niezne. Po raz pierwszy zobaczytam wtedy zorze
polarna. To bylo co$ niezwyklego! Zrealizowatam
tez swoje najwieksze marzenie, ktorym bylo
prowadzenie psich zaprzegow. Dzi$ to wszystko
stalo sie moja codziennoécia, bo postanowitam
zosta¢ w Finlandii na stale i teraz to ja organizuje
wycieczki dla turystow.

Wroémy jeszcze na chwile do wolontariatu. Jak wspomi-
nasz prace w Swietlicy?

W pierwszej placowce, do ktorej trafitam,

nie do konca mi sie podobato. Chcialam
realizowac wlasne pomysly, ale to sie nie udato.

temu mozna podrézowac
W ten spos6b poznatam tez
meza, Fina, ktéry pracowat z.
riuszy. Ale para zostaliémy zna
przeprowadzitam sie do Laponii

Czyli to nie mitosc zdecydowata, ze zostata
na state? !
Zdecydowala o tym moja fascynacja ty
zwyklym krajem. W 2018 roku, po zako
rocznego wolontariatu, duzo podrézowata
po Finlandii i odkrytam, ze jest tu jeszcze
mnoéstwo fascynujgcych miejsc do zobaczeni
Postanowitam tu troche pomieszkaé i zacze-
lam szuka¢ pracy. Znalaztam zatrudnienie
w firmie turystycznej w Rovaniemi, ale szybko
dosztam do wniosku, ze taka masowa turystyka
nie do konica mi odpowiada, wiec sama zaczelam
organizowac¢ kameralne wycieczki dla turystow.

I tak do dzis zapewniam im przygody, po ktérych
wspomnienia zostaja do konca zycia, bo np. wy-
prawe psimi zaprzegami w poszukiwaniu zorzy
polarnej trudno zapomnie¢. W miedzyczasie
wzielam tez §lub, urodzitam dziecko i na razie
nie wyobrazam sobie zycia poza Finlandia.

Twaj $lub byt dos¢ nietypowy...

Tak (Smiech). Zostal zorganizowany sponta-
nicznie. W uroczysto$ci wzieli$émy udzial tylko
jaz mezem, ubrani na luzie — ja w bialych, jean-
_sowycl.l ogrodniczkach i w trampkach! — oraz nasi

q, choé zdecydowa-
tak wystawne

ojnie, skromnie,

enie, iz sama
enitam. Gdy tu
na i zywiolowo
Finowie wrecz
jac wsrod nich,
tam. Nie zgadzam
nowie sg oziebli.

sobie spokdj

nie lubia ludzi, ¢
tym, co ich cieszy
najbardziej, jest

kontakt z przyroda.
Nigdy wezesniej
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nie zZylam tak blisko natury, jak tu, i nie wyobrazam sobie powrotu do wiel-
komiejskiego, korporacyjnego, zamknietego w biurze zycia. M6j kilkumie-
sieczny syn, podobnie jak inne fifiskie dzieci, wiekszo$¢ dnia spedza — nieza-
leznie do pogody — na zewnatrz. Kilkustopniowe mrozy nie s tu przeszkoda
do spacer6w z niemowlakiem. Nasz syn wchodzi tez z nami do sauny, cho¢
oczywiscie na krocej niz my.

Finowie rzeczywiscie tak ochoczo korzystaja z sauny?

To wazny element zycia, réowniez spotecznego. W saunie obowiazuja kon-
kretne zasady zachowania — nie wolno sie kloci¢ ani glosno rozmawiac.
Wiekszo$¢é Finow ma w domach wlasne sauny. To nie jest tutaj zaden luksus,
tylko taki sam standard, jak kuchnia czy toaleta. My tez mamy w domu sau-
ne. Rozpalamy ja dwa razy w tygodniu — w Srody i soboty oraz gdy zaprasza-
my znajomych, w czasie przyjec i Swiat. Nie wyobrazam juz sobie Wigilii bez
pobytu w saunie. Ten luz, bycie w kontakcie ze swoim cialem i natura spra-
wiaja, ze Finlandia to $§wietne miejsce do zycia i nie chce sie stad wyjezdzac.

Rozmawiata Martyna Smigiel - korespondentka FRSE

v

O Finlandii nie wiedziatam
prawie nic, ale spakowatam
sie w jedng walizke

| wyruszytam na potnac,

w nieznane. | tak odkrytam
wymarzone miejsce

do zycia

; Marzy ci sie podobna przygoda? Masz od 18
do 30 lat? Zgtos sie do bazy EKS na stronie:

eks.org.pl/mlodziez/wolontariat/jak-zaczac/
zarejestruj-sie-w-bhazie-eks.
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a trzy tygodnie przed rosyjska inwazja na Ukraine prezydent Putin
— podczas wizyty na olimpiadzie w Pekinie — podpisal z prezydentem Chin
Xi Jinpingiem deklaracje ustanawiajaca Scisly sojusz miedzy tymi kraja-
mi. Jego celem strategicznym jest odrzucenie ,amerykanskiej dominacji”
w Europie Wschodniej i na Dalekim Wschodzie, czyli, de facto, podporzadko-
wanie ich Moskwie i Pekinowi. Choé rosyjska agresja nie spotkala sie z pelnym

poparciem Pekinu (ktéry np. wstrzymatl sie od gtosu podczas niektérych
glosowan w Zgromadzeniu Ogolnym ONZ potepiajacych inwazje), to jednak Chiny
postanowily rozwija¢ wspolprace ekonomiczna z Rosja, podtrzymujac jej gospodarke
w najtrudniejszym okresie. Takze chiniski plan pokojowy, przedstawiony w marcu
2023 1., nie pozostawia watpliwosci, ze Pekin jest sojusznikiem Rosji — choé coraz
bardziej trafne dla opisania roli Chin w tej relacji jest okreslenie , protektor”.

Patrzac na Wschod

Rosyjska agresja na petng skale przeciw Ukrainie, poprzedzona oficjalnym
ustanowieniem sojuszu Moskwy i Pekinu, ma istotny wptyw dla uktadu sit i relacji
miedzypanstwowych na arenie globalnej, w tym szczegdlnie na Dalekim Wschodzie

W odpowiedzi na sojusz Chin i Rosji kilka kluczowych krajéw Dalekiego Wschodu
(Japonia, Korea Poludniowa, Singapur i Tajwan) staneto po 24 lutego 2022 r. wy-
raznie po stronie Kijowa i Zachodu. Kraje te obawialy sie, ze sukcesy Moskwy moga
zacheci¢ Chiny do bardziej agresywnej polityki w regionie. Nalozyly wiec na Rosje
sankcje, choé nie tak ostre, jak NATO (bez Turcji) i Unia Europejska. Korea zaczela
na duza skale sprzedawaé bron do krajéw NATO najbardziej zagrozonych rosyjska

agresja (np. do Polski), natomiast Japonia dokonata radykalnego zwrotu w polityce

obronnej, polegajacego m.in. na zwiekszeniu z 1% do 2% PKB wydatkéw na obronnosé.
Gdy w marcu 2023 r. do Moskwy przyjechal przyjmowany jak cesarz Xi Jinping, I

Adam Balcer - dyrektor

programowy Kolegium

wowczas, nieprzypadkowo, Kijow odwiedzil premier Japonii Kishida i zapowiedzial
zdecydowane zwiekszenie japoniskiej pomocy ekonomicznej dla Ukrainy. Dzi$ zo-
bowigzania Japonii wynoszg ponad 6,2 mld euro, co daje jej piate miejsce na liscie

donator6éw Kijowa. Z perspektywy sojuszu chifisko-rosyjskiego najgorszym sce- Europy Wschodniej,
nariuszem na Dalekim Wschodzie byloby trwate zacie$nienie wspdtpracy miedzy wyktadowca Studium
Singapurem, Seulem, Tajpej i Tokio, do czego kraje te sa zachecane przez Stany Europy Wschodniej UW.
Zjednoczone. Panstwa te zamieszkuje bowiem lacznie ponad 200 milionéw ludzi, Autor kilku ksiazek,
aich gospodarki razem wziete sa wielkosci unijnego tandemu (Francja — Niemcy). licznych artykutéw
Maja one takze wielki potencjal przemystowy, innowacyjny, finansowy (Yfaczne i raportéw.

rezerwy walutowe stanowigce rownowarto$é 75% rezerw Chin) oraz militarny.
Kluczowe znaczenie ma zacie$nienie wspolpracy miedzy Japonia i Korea
Potudniows. Ze wzgledu na zaszto$ci historyczne nie jest to latwy proces. Zagrozenie
ze strony Chin i Rosji sprawilo jednak, ze w marcu 2023 r. prezydent Korei Yoon
po raz pierwszy od 12 lat odwiedzil Tokio, a na poczatku maja premier Japonii
zrewanzowal sie, odwiedzajac Seul. To moze by¢ ,,poczatek pieknej przyjazni”. m
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Gdy byta na Erasmusie w Turcji, wszyscy sie dziwili, o
dlaczego tak bardzo pasjonuje jg taniec brzucha. Potem s :

Marta Nowicka-Gawior swoje taneczne umiejetnosci
prezentowata w Chinach, Indiach i wielu krajach arabskich

Dlaczego wybratas taniec brzucha?

ml To taniec solo, dajacy niezalezno$¢, a za-
razem uwodzacy zmystowos$cia. Urzekla mnie
tez muzyka, no i te stroje! Tancerki wygladajg
jak orientalne ksiezniczki! Jednak warto
wiedzieé, ze ten taniec wymaga sily i techniki,
pracy wielu miesni i duzej precyzji. Tancze
od sibdmego roku zycia. Po drodze byl balet,
flamenco i taniec rewiowy, jednak taniec
brzucha pokochalam najbardzie;.

Zaczynata$ w 2004 roku, gdy taniec brzucha w Polsce
dopiero raczkowat. Jak bytas odbierana?

Taniec orientalny to egzotyka i ludziom trud-
no bylo uwierzy¢, ze nie stoi za tym rozwia-
zlo§é. Pytali, jak to mozliwe, ze w kulturze,
gdzie wiekszo§¢ kobiet chodzi zakryta, inne
tancza w tak kusych strojach. Dla mnie za$

to po prostu taniec, forma sztuki. Nie trze-
ba by¢ rozbuchanym erotycznie, zeby sie

w nim odnalezé.

Przez wiele lat twoje taneczne zycie zawodowe to byty

gtdwnie wyjazdy na kontrakty. Taficzytas w wielu
krajach arabskich oraz w Indiach i Chinach. Ktéry

z wyjazdow wspominasz najlepie;j?

Indie! Tanczylam tam m.in. na weselach, jez-

dzgc po roznych regionach tego kraju. Dzieki

@8 w krajach arabskich — taiczylam w Maroku,

temu zobaczylam miejsca niedostepne dla
turystow. Z kolei najwiekszym wyzwaniem byt
dla mnie kontrakt w Chinach, gdzie ludzie pra-
cuja od $witu do nocy, wiec i ja musialam wej$é
w ten tryb. Pracowalam w szkole tafica przez
siedem dni w tygodniu po 12 godzin. Jednak
najwiecej kontraktow mialam oczywiScie

Jordanii, Egipcie oraz w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich.

1 jak traktowano Polke prezentujaca taniec brzucha

w krajach, z ktorych on pochodzi?

Tancerki brzucha, nawet te z Zachodu,

nie stoja zbyt wysoko w spolecznej hierarchii.
Na pierwszym miejscu sg pracownicy hotelu,

potem zesp6t, pdzniej ktos, kto zwija kable,

i gdzie$ tam na koncu jest tancerka. Oficjalnie
wszyscy starajg sie by¢ bardzo mili, niezle
placa, ale — jak wiadomo — kobiety w kra-
jach arabskich nie sa traktowane na réwni

Z mezczyznami.

= . S
Pig¢ lat temu bytas na trzymiesiecznym tournée - '__ = o _- Tt e
po Jordanii i od tamtej pory nie podpisatas juz zadne- &= : = Daavs 5%

go kontraktu. Dlaczego? RN o . S 3
Moj synek miat wtedy pét roku, zostal % e PSS e S

w domu z tatg i Swietnie dawali sobie rade,
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ale bardzo za nimi tesknilam. Zdecydowalam sie wiec rozstac
z kontraktami i wybra¢ prace stacjonarng. Jestem po filologii
romanskiej, wiec na co dzien zajmuje sie jezykami obcymi.

Zrezygnowatas z tafica?

Nie do konica. Nadal ucze tanczyé w TrojmieScie i okazjonalnie
wyjezdzam na pokazy. Zrezygnowalam jedynie z dtugich pobytow
na kontraktach.

To chwile powspominajmy. Podczas studiow na filologii romariskiej

na Uniwersytecie Gdarniskim, w 2005 roku, wyjechatas na Erasmusa

do stolicy Turcji - Ankary. Wybratas ten kraj wlasnie z powodu fascynacji
taricem brzucha?

Oczywiscie, jadac tam, chcialam poznaé kulture tafica brzucha

i tancerki, ale to bylo trudne. Okazalo sie, ze Turczynki wlasciwie
sie tym nie zajmuja, a te nieliczne, ktore wystepuja w pokazach

— maja bardzo niski status i kiepsko zarabiaja. Do hoteli, gdzie
pokazy tanca brzucha sa jedna z atrakcji, Sciaga sie gtownie dziew-
czyny z zagranicy, ktore sa niezalezne i nie maja problemu z tym,
ze ta profesja pozbawi je mozliwoSci znalezienia dobrego meza.

Co jeszcze zaskoczyto cie w Turcji?

To jak bardzo pilnowane sg tam dziewczyny, nawet na studiach!
W akademiku panowala ogromna dyscyplina. Turczynki zawsze
byly pod nadzorem ojcow lub mezow.

A co twoje tureckie kolezanki méwity o twej niezwyktej tanecznej pasji?
Ciagle dopytywaly: dlaczego? Dziwily sie, ze zajmuje sie tancem
brzucha, mimo Ze nie zmusza mnie do tego sytuacja finansowa.
Nie mogly zrozumie¢, ze tancze, bo lubie.

Jak wspominasz studia na uniwersytecie w Ankarze?

Musze wyznad, ze poziom ksztalcenia z zakresu filologii romanskiej
na tym tureckim uniwersytecie nie byl najwyzszy. Organizacja za-
je¢ bardziej przypominala szkole niz uczelnie. Studenci natomiast
byli bardzo mili i pomocni, zaprosili mnie do swojego codziennego
zycia. Poznalam wiele elementéw wschodniej kultury, dzieki czemu
p6Zniej — podczas wyjazdow na kontrakty do krajow arabskich

— wiedzialam, jak sie zachowa¢, jak rozmawiaé i czego nie braé

do siebie. Poznalam realia zycia w muzulmanskim kraju, w ktorym
ludzie my$la nieco inaczej.

Z taficem brzucha jestes zwigzana juz od prawie 20 lat. Dzieki temu zwiedzitas
wiele krajow i... masz piekna sylwetke!

® Ten taniec wzmacnia miesnie, ksztaltuje cialo i daje solidna rame
% na cale zycie. To ogélnorozwojowe ¢wiczenia, ktére poprawiaja

koordynacje i rozluzniaja, a orientalna muzyka wprowadza w dobry
nastréj. Taniec brzucha jest jak medytacja w ruchu.

Rozmawiata Justyna Michalkiewicz-Waloszek — korespondentka FRSE




I PORADY I AKCJA 2.T0 WYZWANIE

Jak zarzgdzaé miedzynarodowym projektem? Jak dobiera¢ partnerow
I monitorowaé budzet? Recepte na sukces zdradzajg doswiadczeni
koordynatorzy przedsiewzieé realizowanych w kilku krajach %

Przepis na dobra ‘
wspolpracey

Maciej Zasada - korespondent FRSE

arzadzanie duzym projektem Partnerstwa strategicznego w programie
Erasmus+ (Akcja 2.) jest skomplikowane, ale wykonalne — prze-
konuje dr Dorota Bazun, koordynatorka tego typu przedsiewzie¢
na Uniwersytecie Zielonogorskim. — Ten proces dostarcza nie tylko
zmartwien i siwych wlosow, ale daje tez duzo satysfakcji — zapewnia
z u$miechem. Razem z trzema innymi koordynatorami miedzynaro-
dowych projektow — dr inz. Dorota Kaminska z Politechniki E6dzkiej,
Monika Sujka z Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
idr. hab. Markiem Frankowiczem z Uniwersytetu Jagiellonskiego

— podpowiadaja, jak sprawnie realizowac takie inicjatywy. m



ZARZADZANIE PROJEKTEM - RECEPTA NA SUKCES

WSPOLPRACUJ ZE SPRAWDZONYMI PARTNERAMI
Ostroznie i starannie dobieraj partneréw. Jesli masz osoby
sprawdzone we wspotpracy, nie szukaj na site nowych. A gdy
ich nie masz, kieruj sie rekomendacjami zaprzyjaznionych
instytucji. Poczta pantoflowa tez ma tu znaczenie. Nie sugeruj sie
osobistymi relacjami — przyjazn to przyjazn, a zasady projektu
to zasady projektu. Czasem dopiero w praktyce mozna sprawdzic,
czy kompetencje partnera w zakresie jakich$ dziatan sa tak wysokie,
jak nam o tym méwiono.

PLANUJ

Juz na etapie planowania projektu nalezy opracowac wstepny harmonogram,
ktéry bedzie punktem odniesienia w trakcie realizacji dziatar projektowych.
Trzeba w nim uwzglednié nie tylko kalendarz roku szkolnego, akademickiego
czy plan konferencji i szkolen zwigzanych z projektem, ale takze przerwy
Swiagteczne — zarowno w polskich placéwkach os$wiatowych, jak i w placéwkach
naszych zagranicznych partneréw. Odpowiednie zaplanowanie dziatan
projektowych - z uwzglednieniem przerw w pracy danej instytucji lub
organizacji — wymaga wczesniejszego przeanalizowania kalendarzy w réznych
krajach i kontaktu z partnerami.

S ——————
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I AKCJA 2.TO WYZWANIE

ZARZADZAJ ZADANIAMI
Kluczowe jest prawidtowe okreslenie zaréwno celéw projektu, jak i rél, ktore maja
odegra¢ poszczegolni partnerzy. W procesie podziatu obowigzkéw powinien
brac udziat caty zespét, bo pozwoli to szerzej spojrzeé na cele i whasciwie
ocenic ryzyko, ze niektore pomysty nie wypala. Doktadnie rozdziel zadania,
aby potem sie nie okazato, ze partnerzy projektu zajmuja sie tym samym.

W zarzadzaniu przedsiewzieciem pomocne moga sie okaza¢ wykresy
Gantta lub dostepne online aplikacje typu Basecamp, Trello, Slack, Monday.

MIERZ SILY NA ZAMIARY
Na pewno masz ambitne plany, ale nie nalezy porywac sie
z motyka na storice. Dodawanie nowych zadan do juz
trwajacego projektu moze mu bardziej zaszkodzi¢ niz
poméc. Trzymaj sie gtdwnego celu, a pomysty, ktorych
nie udato sie zrealizowaé w jednym przedsiewzieciu,
zachowaj na nastepne.

POZWOL SOBIE NA ELASTYCZNOSC

Wiadomo, jak to bywa z planami - teoria na papierze to jedno, a realizacja
celow w praktyce to drugie. Niektérych rzeczy, zwtaszcza zdarzen

losowych, nie jestes w stanie przewidzie¢. Trzesienia ziemi, konflikty
zbrojne, pandemie - to problemy, z ktérymi borykaja sie m.in. koordynatorzy
miedzynarodowych projektow, bo zjawiska te wptywaja na proces

realizacji zaplanowanych przedsiewzieé. Dlatego harmonogramy dziatan
powinny by¢ do pewnego stopnia elastyczne, aby — w razie wystapienia
nieprzewidzianych okoliczno$ci — mogty zostaé zaktualizowane.

ZARZADZAJ RYZYKIEM
Koordynujac projekt, przygotuj sie na to, Ze co$ moze p6js¢ nie tak.
Nie chodzi tutaj o zaklinanie rzeczywistosci, ale o ograniczenie ryzyka.
Choroba kluczowej osoby w zespole, wycofanie sie partnera projektu
- to sytuacje, ktdre trzeba przewidziec i z gory okreslié, jakie dziatania
zostang podjete, gdy do nich dojdzie. Dobrze, gdy koordynator
ma ,pod reka” osobe, ktéra wesprze go w ewaluacji i monitorowaniu
dziatan projektowych, dostrzeze braki, zauwazy zagrozenia czy tez
zasugeruje dziatania naprawcze. Szczegélng uwage trzeba zwrdcié
na zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych. Zadbaj o to, by
mie¢ wszystkie wymagane zgody uczestnikéw projektu. Przyktad? Masz
fantastyczne zdjecia dokumentujace realizacje przedsiewziecia, jednak
co z tego, jesli nie masz zgody na przetwarzanie i udostepnianie wizerunku
uczestnikow? Warto o tym wczesniej pamietac.




BUDZET TO PODSTAWA

Jak nim zarzadzaé? Kluczowe jest opracowanie — na etapie formalizowania wspotpracy

z Narodowa Agencja — szczegétowego planu wydatkowania przewidzianych umowa
Srodkéw przez wszystkie zaangazowane instytucje partnerskie. Plan powinien uwzglednia¢
koszty realizacji poszczegélnych dziatan projektowych na kolejnych etapach, zaréwno

w kraju, jak i za granicg. Ponadto zasadne jest przygotowanie dla partneréw szczegétowych
wytycznych dotyczacych procesu zarzadzania finansami, uwzgledniajacych m.in. zasady

i terminy raportowania kosztow. Prowadz staty monitoring finansowy, ktéry polega

na kontrolowaniu wykorzystania przyznanych srodkéw oraz zgodnosci poniesionych
wydatkow z zasadami programu Erasmus+. Warto zaplanowac koszt zarzadzania finansami
w projekcie — optacenie 0s6b we wtasnej organizacji lub zlecenie tego zadania podmiotom
zewnetrznym, np. biurom rachunkowym.

WSPOLPRACA, KOMUNIKACJA, ROZMOWA
Ustalenie wtasciwych zasad wspétpracy i form komunikacji ma kluczowe znaczenie dla powodzenia
realizowanego przedsiewziecia. Powinny one obejmowac zaréwno kwestie dotyczace
podziatu zadar merytorycznych, jak i doboru metod oraz czestotliwosci kontaktow.
W projektach miedzynarodowych wazne jest zrozumienie innych kultur
- ma to zasadnicze znaczenie w komunikacji miedzy partnerami. Partnerzy musza
wiedzieé, ze reguty i zwyczaje funkcjonujace w ich krajach i instytucjach moga
nie pasowa¢ innym i ze wazne jest znalezienie ,wspélnych mianownikow".
Prowadz komunikacje otwartg na pomysty, gdzie kazdy cztonek zespotu
ma szanse sie wypowiedzie¢ i zaproponowac rozwigzanie, a lider projektu moze na tej
podstawie wyciagna¢ wnioski i wytyczy¢ kolejne obszary dziatania. Dobra komunikacja
pozwala na sprawne monitorowanie postepow oraz pozytywnie wptywa na motywacje
zespotu. Warto dostrzegac osiaggniecia, pytac, co jest powodem opéznier, bo byé
moze wynikaja one z niezrozumienia zadania. Kanatéw komunikacji jest wiele (np. Zoom,
WhatsApp, Facebook) i nie chodzi o to jak, tylko o to, zeby faktycznie rozmawiac.

" Monika Sujka - koordynatorka projektow
edukacyjnych w Wyzszej Szkole Biznesu
i Nauk o Zdrowiu w todzi; z wyksztatcenia

N

W
" + DrDorota Bazun - absolwentka studiow podyplomowych
K " Zarzadzanie projektami badawczo-rozwojowymi;

= A makilkuletnie doswiadczenie w realizacji i koordynacji

biolog i pedagog; koordynatorka projektu projektéw badawczych i pracy w zespotach
,Neuropedagogy" - Partnerstwa strategicznego projektowych na Wydziale Nauk Spotecznych
w sektorze szkolnictwa wyzszego. Uniwersytetu Zielonogérskiego.
1 (‘D 1
Dr inz. Dorota Kamiriska — adiunkt w Instytucie Zws * Drhab. Marek Frankowicz - pracownik Wydziatu
Mechatroniki i Systeméw Informatycznych “j‘ Chemii Uniwersytetu Jagielloriskiego; koordynator wielu
" Politechniki tdzkiej. Nominowana do tytutu >~ miedzynarodowych projektéw edukacyjnych, ekspert
EDUinspirator 2021 w kategorii Szkolnictwo ds. akredytacji miedzynarodowych; autor raportéw i opracowar
wyzsze za koordynacje miedzynarodowego zwigzanych z reformg polskiego szkolnictwa wyzszego i budowa

projektu ,Virtual Mechatronic Laboratory”. Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
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Anna-Sophia Pappai - trenerka szkolenia ,Rozgrzewka EKS"
rogram Europejski Korpus Solidarno$ci
(EKS) umozliwia organizacjom i insty-
tucjom wspoélprace z wolontariuszami
z innych krajow. Pobyt tych oséb oplaca-
ny jest ze $rodkéw Komisji Europejskiej
i nie wymaga dodatkowych nakladéow
finansowych. Czy to naprawde takie pro-
ste? I tak, i nie. Jest to proste, bo niewie-
le trzeba, aby zaczaé taka wspolprace.
Najwazniejsze to: pomysl, zaplecze, kadra
do realizacji projektu i dobrze przygoto-
wany program wsparcia dla wolontariusza. Z dru-
giej strony nie jest to latwe, bo wymaga dokladnej
analizy tego, co chcemy osiagnac i czy rzeczywiScie
wolontariusz nam w tym pomoze. Tak jak we wszyst-
kich dzialaniach i tu mozna powiedzie¢: ,,Dobre
przygotowanie to potowa sukcesu”.

Analiza potrzeb

Kazda organizacja i instytucja, ktore chciatyby
goSci¢ wolontariuszy, musi uzyskac Znak Jakos$ci.
Jest to certyfikat potwierdzajacy, ze dana jednost-
ka spelnia standardy zwigzane z najwyzsza jako-
$cig realizowanych projektow. Jak otrzymac Znak
Jakosci? Pierwszym, najwazniejszym krokiem jest
analiza potrzeb organizacji i spolecznos$ci lokalne;j.
Powinniécie odpowiedzie¢ na pytania: jakie braki
lub potrzeby ma wasza organizacja?, jakie problemy
dostrzegacie w swojej spolecznosci?, w jaki sposob
wspdlpraca z wolontariuszem moze je zaspokoi¢?

Warto tez uwzgledni¢ potrzeby potencjalnego
wolontariusza. Co placowka zapraszajaca moze mu
zaoferowac? Czego wolontariusz nauczy sie podczas
projektu? Jakie kompetencje zdobedzie? Nie ide-
alizujcie roli wolontariusza — to zwykly czlowiek ze
swoimi problemami i oczekiwaniami, ktory decyduje
sie na wyjazd z réznych powodéw, niekoniecznie
dlatego, ze chce bezinteresowne pomagaé innym.
Dobra jako$¢ w projektach wolontariatu polega
na znalezieniu rownowagi miedzy zaspokojeniem
potrzeb spolecznosci, organizacji i wolontariusza.

Tu pojawiaja sie kolejne pytania. Czy chcecie
gosci¢ kilku wolontariuszy, czy moze wieksza grupe?
Obie formy udziatu w EKS sg mozliwe, a decyzja
w duzej mierze zalezy od tego, do czego chcecie
ich zaangazowaé. A jezeli nie widzicie sie w roli
organizacji goszczacej, to moze chcecie wysytaé
mlode osoby z Polski za granice, czyli pelni¢ funkcje

tzw. organizacji wspierajacej? Jest jeszcze trzecia
mozliwo$¢ — organizacja wiodaca, ktora moze ubie-
gac sie o dofinansowanie na realizacje projektu.

Kolejnym krokiem w kierunku uzyskania Znaku
Jakosci jest zastanowienie sig, jakie konkretne za-
dania planujecie dla wolontariusza i jak pomoga one
osiagnact cele waszej organizacji. Harmonogram
dzialat powinien zostaé rozpisany na 38—40 godzin
pracy tygodniowo. Oczywiscie, liczymy nie tylko
godziny konkretnych zajec, lecz takze czas na ich
przygotowanie oraz na nauke jezyka polskiego.

Organizacja goszczaca jest zobowigzana zapew-
ni¢ wolontariuszowi — w ramach dofinansowania
— wyzywienie, zakwaterowanie, ubezpiecze-
nie, nauke jezyka, podroéz i transport lokalny.
Obowigzkowo musi tez zagwarantowaé¢ minimum
dwie osoby wspierajace: koordynatora dziatan pro-
jektowych i mentora pomagajacego w czasie wolnym,
w sprawach osobistych zwiazanych ze zdrowiem
czy tez integracjg w nowej spolecznoéci. Osoby te
odgrywaja bardzo wazna role. Zastanéwcie sie,
kto z waszej kadry ma kompetencje, checi i czas
do wspdlpracy z wolontariuszem.

Formalna i merytoryczna
ocena wniosku

Ostatni etap polega na sprawdzeniu wymagan
formalnych, ktére sa przedstawione na stronie
www.eks.org.pl i prowadza was krok po kroku do na-
pisania wniosku o Znak Jako$ci. Ocena wnioskow
dokonywana jest w dwoch etapach: formalnym
i merytorycznym. Ten drugi ma forme spotkania
online z ekspertem zewnetrznym, ktéry weryfikuje
wszystkie zawarte we wniosku informacje.

Jeszcze jedna rada: w razie watpliwosci warto
skontaktowaé sie z innymi do§wiadczonymi or-
ganizacjami i pytac o ich rozwigzania, by zyskac
lepszy obraz projektu w praktyce. Mozna takze
wzigé udzial w szkoleniu ,,Rozgrzewka EKS”, ktére
jest organizowane dwa razy w roku przez Narodowa
Agencje. Niezastapionym elementem przygotowan
bedzie tez lektura Przewodnika po programie oraz
publikacji ,, Pierwsze kroki w EKS”. Warto réwniez
zajrze¢ na strone www.eks.org.pl. Powodzenia!

Na str. 30-31 mozna przeczytac o projekcie
miedzynarodowego wolontariatu, realizowanym
przez Stowarzyszenie Kulturalne ,Pocztéwka".
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I BY NIKOGO NIE WYKLUCZAC

Jak sprawié, aby osoby z niepetnosprawno$ciami
lub starsi ludzie mogli w petni korzystac z oferty
kulturalnej? Jak zwiekszyé dostepnos¢ instytucji?
Zastanawiali sie nad tym uczestnicy seminarium
EPALE ,Edukacja kulturowa dla dorostych”

Kultura

dostepnas
dla Wszystklch

Iwona Buks - ekspertka FRSE

onwencja ONZ o prawach os6b Zorganizujcie szkolenia dla wszystkich pracownikéw.
niepelnosprawnych definiu- Pokazcie im, czym jest dostepno$¢ i jak odpowiadaé
je dostepnos¢ jako ,mozliwo$é na konkretne potrzeby - radzili eksperci
prowadzenia niezaleznego zycia

ipelnego uczestnictwa we wszyst-

kich sferach zycia (...) na rowni 1. POZNAJCIE POTRZEBY ODBIORCOW

z innymi osobami”. Podczas Moze w tym pomdc np. przygotowanie formularza
seminarium EPALE , Edukacja rejestracyjnego na organizowane przez was wydarzenie.
kulturowa dla dorostych”, ktore Miejcie odwage pytaé o potrzeby wszystkich, rowniez

odbylo sie w kwietniu w Krakowie, prele- osoby z niepetnosprawnosciami. Pamietajcie tez o osobach
genci zwigzani z projektem ,,Malopolska. z tzw. niewidocznymi niepetnosprawnosciami, z chorobami
Kultura wrazliwa” podzielili sie z uczest- przewlektymi i zaburzeniami utrudniajacymi czynnosci zycia

nikami praktycznymi radami w zakresie codziennego. Czasem wystarczy tak niewiele, by zadbaé¢
budowania dostepno$ci w instytucjach o dostepnos¢é. Pomadc moze chociazby postawienie na trasie
kultury. Wskazoéwki te mozna wykorzy- zwiedzania kilku krzeset, aby osoby potrzebujace - nie tylko
sta¢ rowniez w dzialalno$ci urzedéw lub z niepetnosprawnoscia, ale réwniez starsze czy kobiety w ciazy
organizacji pozarzadowych. - mogly z nich skorzystag.



2. ROBCIE MALE KROKI

Warto pamietac, ze budowanie dostepnosci to proces. Dziatajcie wiec krok po kroku, odpowiadajac na potrzeby
konkretnych oséb, ktére sa wokét was. Wspétpracuijcie ze spotecznoscia lokalng, organizacjami pozarzadowymi
i terapeutami. Nawet jesli nie uda sie zapewni¢ petnej dostepnosci od razu, prébujcie réznych rozwiazan.

Warto m.in. zadba¢ o dostep alternatywny, np. zatrudni¢ asystenta znajacego polski jezyk migowy czy tez
zorganizowac wirtualne zwiedzanie. Nawet najmniejszy krok w strone dostepnej instytucii jest istotny.

3. ZADBAJCIE O INFORMACJE

Pamietajcie, aby zamiescic na stronie internetowej takie informacje,
ktére pozwolg wszystkim odbiorcom przygotowacé sie do wizyty

w waszej instytucji, a takze bezpiecznie do niej dotrze¢. Wazne, zeby
w opisach uwzglednia¢ komunikaty o przeszkodach, na ktére mozna
sie natkna¢ po drodze (np. schody bez podjazdu dla wozkéw). Warto
poinformowac, ze w budynku prowadzony jest remont, w ktérym
miejscu znajduje sie winda albo ze instytucja jej nie posiada.
Napiszcie, ile trwa wydarzenie, czy przewidziana jest przerwa, czy
na miejscu dostepna jest toaleta dostosowana do potrzeb oséb

na wézkach oraz przewijak dla dzieci.

5. KORZYSTAJCIE Z PROJEKTOWANIA UNIWERSALNEGO
Sprébuijcie w taki sposéb zaprojektowaé dziatania, aby mogty z nich
skorzysta¢ wszystkie osoby zainteresowane danym tematem,

a nie tylko te, dla ktérych wydarzenie bedzie dostepne. Przyktadem
projektowania uniwersalnego jest wzbogacanie wystawy o dodatkowe
elementy, ktére zwiekszaja dostepnosé (np. audiodeskrypcja i kopie
eksponatow do dotykania dla 0séb niewidomych), a jednoczesnie

ja urozmaicajg i pomagaja w interpretowaniu dziet. Pamietajcie,

ze piktogramy czy tez makiety maja forme uniwersalng i moga

by¢ wykorzystywane przez rézne grupy - nie tylko przez osoby

z niepetnosprawnosciami. 0 zasadach projektowania uniwersalnego
mozna przeczytaé na platformie EPALE: epale.ec.europa.eu/pl/blog/
projektowanie-uniwersalne-w-edukacji-doroslych.

6. ZAPROSCIE DO WSPOLPRACY

0SOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Pozwdlcie, aby osoby z niepetnosprawnosciami byty wspéttwércami
oferty waszej instytucji albo prezentowanych przez was materiatow
dydaktycznych. Zatrudniajcie takie osoby - ich obecnosé bedzie
elementem rzecznictwa na rzecz wiaczajacego spoteczenstwa.

I Artykut powstat na podstawie wystapien ekspertéw (Barbary Pasterak
z Nowohuckiego Laboratorium Dziedzictwa Osrodka Kultury
im. C.K. Norwida, Tomasza Wtodarskiego z Matopolskiego Instytutu
Kultury, Daniela Lachora z Muzeum Okregowego w Nowym Saczu)
podczas seminarium zorganizowanego 13 kwietnia 2023 r. w Krakowie.
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4. ZAANGAZUJCIE CALY ZESPOL

Budowanie dostepnosci dotyczy catej organizacji.
Podstawa jest zaangazowanie dyrekcji,
sprecyzowanie dziatan i wyznaczenie konkretnej
osoby odpowiedzialnej za ich realizacje. Réwnie
istotne jest wigczenie pozostatych pracownikéw,
zapewnienie im wsparcia i odpowiednia
komunikacja z dziatami PR-u, marketingu czy
zaméwien publicznych, aby instytucja mogta
zy¢ tym tematem i coraz bardziej otwierac sie

na osoby z réznymi potrzebami.

| B |
ZAINSPIRUJ SIE!
Projekt ,Matopolska. Kultura wrazliwa” to platforma
wymiany wiedzy i informacji dla wszystkich, ktorym zalezy
na dostepnosci instytucji kultury, jak réwniez
dla oséb z niepetnosprawnosciami zainteresowanych oferta
kulturalng. Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie obecnosci
tych os6b w instytucjach kultury. Projekt realizowany
jest przez Matopolski Instytut Kultury w Krakowie (MIK)
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
z przedstawicielami instytucji kultury i Srodowiska
naukowego. Wiecej informacji: www.kulturawrazliwa.pl.


http://epale.ec.europa.eu/pl/blog/projektowanie-uniwersalne-w-edukacji-doroslych
http://epale.ec.europa.eu/pl/blog/projektowanie-uniwersalne-w-edukacji-doroslych
http://www.kulturawrazliwa.pl

I FORUM W KATOWICACH — GLOS MEODYCH LIDEROW

Pokolenie 7

chce zmieniac¢ swiat

Jak odnalez¢ sie na rynku pracy? Jakie kompetencje
bedg najbardziej potrzebne? Zastanawiato sie nad tym
250 uczestnikéw Europejskiego Forum Mtodych Lideréw (EFML)

Agnieszka Kliks-Pudlik - korespondentka FRSE

orum trwalo od 24 do 26 kwietnia i bylo czeécia Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Katowicach. Idea EFML jest zapewnienie mtodym dzia-
taczom z r6znych zakatkéw Europy przestrzeni do wymiany do§wiadczen,
nawigzywania kontaktéw oraz merytorycznych dyskusji. W tym roku
gléwnymi tematami byly: edukacja dla przyszlosci i zawody przyszlosci
—w kontekscie ogloszonego przez Komisje Europejska ,, Europejskiego Roku

Umiejetno$ci”. Mlodzi liderzy z 20 krajow dyskutowali tez m.in. o mobil-
no$ciach studentdéw, zaletach programu Erasmus+ i znaczeniu wolontariatu.

Swiat stoi przed nimi otworem

O tym, jakie jest to tzw. pokolenie Z, czyli ludzie urodzeni miedzy 1995 r.
a 2012 r., ktorzy wlasnie wkraczaja lub niebawem wejda na rynek pracy, mowili
jego przedstawiciele. — WzrastaliSmy w §wiadomo$ci, ze §wiat stoi przed nami
otworem — przyznala Dominika Guzik, przewodniczaca Erasmus Student
Network Poland. Kewin Lewicki, przewodniczacy Parlamentu Studentéw RP,
wskazal, ze XXI wiek i nowe technologie otworzyly przed mtodymi ludZmi nowe
mozliwoSci. — To pokolenie, ktore poszukuje lepszego Swiata i chce go zmieniaé¢
na kazdej ptaszczyznie — od lokalnej po globalna — méwil. — W zwiazku z tym
liderzy mtodego pokolenia musza byé osobami inspirujacymi, z wizja, a zarazem
empatycznymi i otwartymi na zmiany — podkreslil.

Mtodzi ludzie z pokolenia Z sg u progu swojej kariery zawodowej, dlate-
go zagadnienia zwigzane z wyzwaniami rynku pracy byly czesto poruszane
podczas EFML. W jednej z debat wzigl udzial dyrektor generalny Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) dr hab. Pawel Poszytek, ktory podkreslil,
ze jedna z najbardziej pozadanych kompetencji jest efektywna komunikacja.
— Nie chodzi tu 0 samg umiejetno$é postugiwania sie jezykiem obcym, ale o ko-
munikacje w ramach interdyscyplinarnej grupy. Przyszly rynek pracy bedzie
charakteryzowal sie praca w malych, interdyscyplinarnych zespolach, a wiec
istotne jest mediowanie miedzy r6znymi obszarami wiedzy i do§wiadczen.
Wyzwaniem bedzie takze efektywna komunikacja czlowieka z maszynami
— wskazal. Ponadto, jak przekonywal, wciaz aktualna jest potrzeba zdo-
bywania umiejetnoéci miekkich i spolecznych, takich jak np. wspdlpraca

Z EUROPEJSKIEGO KONGRESU
GOSPODARCZEGO

Dr hab. Pawet Poszytek,

dyrektor generalny FRSE

- Trwajacy obecnie ,Europejski Rok
Umiejetnosci” ma upowszechnia¢
wiedze, w jakie kompetencje systemy
edukacyjne - na poziomie ogélnym,
zawodowym i wyzszym — powinny
wyposazaé miodych ludzi, aby dobrze
odnaleZli sie oni na przysztym rynku
pracy. Program Erasmus+ wpisuje sie
w te dziatania, przygotowujac rézne
grupy spoteczne nie tylko do pracy,
ale i ogdlnie do funkcjonowania

we wspotczesnym i przysztym Swiecie.

Dawid Solak,

zastepca dyrektora generalnego FRSE

— llo$¢ dostepnych narzedzi

i pieniedzy, ktore mozemy
wykorzystywac na realizacje inicjatyw
i projektéw edukacyjnych taczacych
przedsiebiorcow z sektorem edukacji

i sektorem nauki, jest z roku na rok
coraz wieksza. Fundusze, ktérymi
dysponuje Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, rosng w sposdb skokowy.



Uczestnicy Europejskiego
Forum Mtodych Lideréw
przyjechali do Katowic
220 krajow. Debatowali

m.in. o rynku pracy i znacze-

niu programu Erasmus+

FOT. SZYMON LASZEWSKI (3)

w grupie. Nie trzeba natomiast specjalnie
skupiaé na przekazywaniu mtodym ludziom
umiejetnoéci cyfrowych, poniewaz te opanowali
juz w spos6b mistrzowski.

Przedstawiciele FRSE promowali tez program
Erasmus+. Przypominali, Ze obejmuje on nie tylko
popularne wyjazdy na zagraniczne studia, ale
takze m.in. mobilno$ci na staze zawodowe oraz
projekty ksztaltowania i wzmacniania relacji
edukacji z biznesem. Do tych ostatnich odnidst
sie zastepca dyrektora generalnego FRSE Dawid
Solak. — W tym roku FRSE dysponuje srodkami
w wysokos$ci 2 mld z} na utworzenie branzowych
centréw umiejetnoSci (czytaj na ten temat na
str. 14-16). Centra te beda budowac mosty i trwala
wspolprace miedzy przedsiebiorcami a sektorem
edukacji i nauki w Polsce — podkreslil.

Odbieramy dyplomy.

jedziemy po medale!

Do Katowic, na Europejski Kongres Gos-
podarczy, przyjechali rowniez przedstawicie-
le polskiej kadry, ktérzy beda reprezentowali
nasz kraj na zawodach EuroSkills 2023 (pi-
szemy o tym na str. 10-13). — Polska druzy-
na bedzie startowaé¢ w prawie 40 konkuren-
cjach — podkreslil dyrektor Pawel Poszytek.
— Rzadko sie zdarza, zeby kraje wystawialy tak
potezna reprezentacje. Jedziemy po medale!
— zapowiedzial.

Podczas Europejskiego Kongresu Gospo-
darczego dyrektor odebral tez z rgk Oleksandra
Yaremy, sekretarza stanu w Gabinecie Mini-
strow Ukrainy, dyplom z podziekowaniem pre-
miera Ukrainy Denysa Szmyhala dla FRSE
»za znaczacy wklad w rozwdj panstwowej
polityki mlodziezowej w Ukrainie oraz wyso-
ki profesjonalizm”.

Organizatorami Europejskiego Forum Mlo-
dych Lideréw byli: Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji oraz Grupa PTWP — organizator
Europejskiego Kongresu Gospodarczego.

Relacje z Europejskiego Forum Mtodych Lideréw mozna
znaleZ¢ na stronie: erasmusplus.org.pl/aktualnosci/
europejskie-forum-mlodych-liderow-juz-za-nami.


http://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/europejskie-forum-mlodych-liderow-juz-za-nami
http://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/europejskie-forum-mlodych-liderow-juz-za-nami

I SZTAFETY W KATOWICACH

=

Biegli 7 Frasnit

Prawie 200 os6b wzieto udziat

w VIl Miedzynarodowym Biegu Erasmusa.
24 kwietnia na stadion AWF w Katowicach
zjechali uczniowie, studenci oraz fani
lekkiej atletyki z catego kraju

Agnieszka Kliks-Pudlik - korespondentka FRSE

ieg zostal zorganizowany w trzech katego-
riach: szkoly podstawowe, szkoly §rednie oraz
uczelnie wyzsze/open. Kazda z 48 czterooso-
bowych druzyn musiala pokona¢ dystans
10 km w formule sztafetowej. — Sztafeta wy-
maga wspoélpracy calego zespolu, a wspol-
praca to jeden z fundamentéw programu
Erasmus+ — thumaczyt tworca tej sportowej
inicjatywy Eukasz Smogorowski z Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, ktory biegat w kazdej edycji.
Nie inaczej byto i tym razem.

Co roku Bieg Erasmusa wspieraja wybitni pol-
scy sportowcy. Ambasadorkami sidédmej edycji
zostaly: Oktawia Nowacka — brazowa medalistka
olimpijska w piecioboju nowoczesnym oraz Paulina
Guzowska — sprinterka, medalistka mistrzostw
Polski i olimpijka. — Chcialabym, aby lekkoatle-
tyka stawala sie coraz bardziej popularna, a takie
inicjatywy, jak Bieg Erasmusa, to §wietna okazja
do jej promowania — zaznaczyta Guzowska, ktora

najpierw prowadzila rozgrzewke dla zawodnikow,
a potem ich dopingowala.

Dzialania propagujgce lekkoatletyke podej-
muje rowniez Agnieszka Zietal, nauczycielka
wychowania fizycznego ze Szkoly Podstawowej
nr 1 w Blachowni. — W naszej szkole dziala gru-
pa ,Lekkoatletyka dla kazdego!”, funkcjonujaca
w ramach programu Polskiego Zwigzku LekKkiej
Atletyki — wyjaéniala trenerka, ktora wraz ze swo-
imi podopiecznymi przyjechata do Katowic. W jej
druzynie biegl m.in. Adam, uczen szdstej klasy.
— To byla moja pierwsza sztafeta o tak dlugim
dystansie. Troche sie stresowalem, ale w sumie
dobrze sie biegalo. Jestem zadowolony! — wyznat
po przekroczeniu mety.

Kazdy uczestnik Biegu Erasmusa otrzymat
pamiatkowy medal. Na najlepsze druzyny czekaty
puchary i nagrody rzeczowe. Ponadto zwyciezcy
w kategoriach szkoly podstawowe i szkoly $rednie
beda mieli mozliwoéé odwiedzenia Mobilnego
Centrum Edukacyjnego EuroSkills, ktére juz
wkroétce zawita do ich placowek. =

Wyniki rywalizacji mozna znaleZzé na stronie:
www.frse.org.pl/aktualnosci/pobiegli-z-erasmusem.
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I POLSKIE UCZELNIE W EUROPIE

Razem po europejski dyplom

Wtadze 18 polskich uczelni spotkaty sie w potowie maja w Warszawie,
by podsumowac swoj udziat w inicjatywie Uniwersytetéw Europejskich (EUI)

Jowita Flankowska - ekspertka FRSE

rezydent Francji Emmanuel Macron
we wrze$niu 2017 roku na paryskiej Sorbonie
powiedzial: ,Uwazam, ze powinni$émy
stworzy¢ Uniwersytety Europejskie — sie¢
uczelni w calej Europie z kierunkami stu-
diéw, w ramach ktérych wszyscy studenci
beda ksztalcic sie za granica i uczestniczyé

w zajeciach w co najmniej dwoch jezykach
(...). Powinni$émy postawic sobie cel stworzenia
co najmniej 20 takich uczelni do 2024 r.”

Od tego czasu powstaly 44 Uniwersytety
Europejskie. W ich strukturach znajduje sie
340 instytucji szkolnictwa wyzszego z 31 kra-
jow (wszystkie panstwa Unii Europejskiej oraz
Islandia, Norwegia, Serbia i Turcja). Wér6d nich
jest 18 polskich uczelni. Ich wladze spotkaly sie
15 maja 2023 r. w Warszawie na pierwszej Kon-
ferencji Uniwersytetow Europejskich, podczas ktorej
podsumowano dotychczasowe osiaggniecia, sukcesy
i porazki miedzynarodowych partnerstw. Rektorzy
uczelni byli zgodni: toczy sie realna walka o przy-
szlo$¢ europejskiej nauki i jej konkurencyjnosé
na globalnym rynku. — Te walke musimy wygraé,
dlatego idea wspolnego dyplomu i sieci europejskich
uniwersytetow to priorytety Komisji Europejskie;j.
Jest to inicjatywa polityczna, silnie popierana
takze przez Parlament Europejski — wskazywat
dr hab. Pawel Poszytek, dyrektor generalny FRSE.

Polskie uczelnie dzialaja w konsorcjach bez kom-
plekséw i odnosza sukcesy. Uniwersytet Warszawski
stworzyl system informatyczny umozliwiajacy za-
rzadzanie Sojuszem 4EU+, a Akademia Goérniczo-
-Hutnicza (AGH) — dzialajgca w konsorcjum pieciu
uniwersytetow kosmicznych UNIVERSEH — uru-
chomila wspdlne laboratoria badawcze. Politechnika
L6dzka — nalezaca do sieci ECIU — moze sie pochwa-
li¢ zmianami w obszarze komunikacji, a Politechnika
Poznanska (PP) — pozycja lidera w sieci EUNICE,
ktorej celem jest zmiana formy edukacji z tradycyjnej
na spersonalizowana, w tym propagowanie miedzy-
uniwersyteckiej mobilnoéci mieszane;j.
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Jednak w tym nowoczesnym modelu edukacji
nie brakuje réwniez wyzwan. — Bierzemy udzial
w niepowtarzalnym, ale trudnym eksperymencie,
w ktérym kazda z uczelni ma swoje wizje i na-
dzieje — mowil prof. dr hab. inz. Jerzy Lis, rek-
tor AGH. — Uczelnie maja swoja silng tozsamo$é
inie chcg z niej w europejskiej sieci rezygnowac,
ale bez wspoélnych badan, bez opracowania nowych
technologii nie zdobedziemy globalnej przewagi
— wskazywal prof. Teofil Jesionowski, rektor PP.

Konferencje — zorganizowana przez Centrum
Innowacji Erasmus+ InnHUB centra regionalne
FRSE - zakonczyla gala, podczas ktorej najbardziej
zaangazowanym polskim uczelniom dzialajacym
w ramach miedzynarodowych partnerstw wre-
czono nagrody.

LISTA LAUREATOW

Rektorzy polskich
uczelni, zaangazo-
wanych w miedzy-
narodowe sojusze,
odebrali nagrody

0Osobowos¢: prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk (Politechnika
Slaska); Wsparcie Ukrainy: Uniwersytet Gdarski; Innowacje:
Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie; Wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym: Politechnika Poznariska; Doskonatosé

Erasmus+: Politechnika t6dzka, Uniwersytet Opolski

Wiecej informacji o idei Uniwersytetow Europejskich oraz o sieciach,
w ktdre zaangazowane sg konkretne polskie uczelnie, na stronie:

erasmusplus.org.pl/uniwersytety-europejskie.


http://erasmusplus.org.pl/uniwersytety-europejskie

I | EDYCJA KONKURSU ZAWODOWIEC ROKU

/. pasja ucza zawodu

117 najlepszych polskich nauczycieli
ksztatcenia zawodowego zdobyto
tytuty Zawodowca Roku 2022. Nagrody
i wyréznienia otrzymali podczas gali,
ktéra odbyta sie 14 marca w Warszawie

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

onkurs ,,Zawodowiec Roku” to inicjatywa
Ministerstwa Edukacji i Nauki realizowana
we wspolpracy z Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) oraz KGHM Polska Miedz
SA. Do konca 2022 r. placowki o§wiato-
we zglosily do tego tytutu 537 kandydatur
nauczycieli technikéw, szkol branzowych

ipolicealnych, ktérzy wyrdzniaja sie zaan-
gazowaniem i profesjonalizmem, a takze wspieraja
uczniéw w rozwijaniu ich zawodowych zaintereso-
wan. Podczas gali nagrody w 52 dziedzinach ode-
bralo 117 pedagogdéw. Minister Marzena Machatek,
sekretarz stanu w MEiN, podziekowala im za wklad
w rozwdj ksztalcenia zawodowego i przypomniala,
ze jednym z celow, ktore stawia sobie resort edukacji,
jest zwiekszenie liczby uczniéow szkot branzowych
i technikéw. Zwroécila tez uwage na zacie$nianie
wspdlpracy placéwek o§wiatowych z firmami, dzieki
czemu ksztalcenie zawodowe staje sie coraz bardziej
nowoczesne. Tomasz Zdzikot, prezes Zarzadu KGHM
Polska Miedz SA, przekonywal, Ze nasz rynek pracy,
zaréwno publiczny, jak i prywatny, jest niezwy-
kle chlonny — potrzebuje ekspertéw i specjalistow.
Przypomnial tez, ze KGHM od lat promuje szkol-
nictwo branzowe i techniczne na Dolnym Slasku.
— Przekazujemy wiedze i odpowiednie zasoby, aby
to ksztalcenie mialo wymiar jak najbardziej prak-
tyczny — moéwil. Dyrektor generalny FRSE dr hab.
Pawel Poszytek z zadowoleniem przyznal, ze wrod
nagrodzonych dostrzega wiele znajomych osob, ktore
zaangazowane sa rowniez w projekty Erasmusa+ czy
dzialania prowadzone przez WorldSkills.

Wérod laureatow tytutu Zawodowiec Roku
znalazla sie m.in. nauczycielka architektury kra-
jobrazu Sylwia Drazkowska-Murak, ktéra od
17 lat uczy w Technikum Architektury Krajobrazu
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Zawodowego
im. I. Eyskowskiego w Grubnie (pow. chelminski).

Nagrodzeni tytutem Zawodowca Roku to nauczyciele wyrézniajacy sie
zaangazowaniem i wspierajacy uczniow w nauce profesji

Realizujac przedmioty zawodowe, wprowadza autor-
skie programy nauczania, korzysta z innowacyjnych
metod, a takze wspolpracuje z lokalnym $rodowi-
skiem. — Moja szkota znajduje sie na prowincji, ja tez
pochodze z terenéw wiejskich. Nie spodziewatam
sie, ze zostane zauwazona wsrdd tylu wspanialych
nauczycieli. To dla mnie ogromny sukces — podkre-
§lala. Wspomniala, ze od dziecinistwa chciata by¢
nauczycielka. — To bylo moje marzenie, ktore zostalo
zrealizowane — stwierdzila z radoScia.

W branzy mechanizacja rolnictwa Zawodowcem
Roku zostal Marek Rudziniski z Zespotu Szkol
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Radomiu, nauczy-
ciel z 35-letnim stazem. — Z ministerstwem edukacji
wspdlpracuje od ponad 30 lat jako rzeczoznawca
do spraw ksztalcenia zawodowego. Jestem tez auto-
rem programow nauczania i pakietow edukacyjnych
—mowil. — Jednak najwieksza satysfakcje daje mi to,
ze moi uczniowie w stu procentach zdaja egzaminy
zawodowe i uzyskuja kwalifikacje — podkreslit.

Liste lauretéw konkursu ,Zawodowiec Roku” znalez¢
mozna na stronie: frse.org.pl/zawodowiec-roku-2022.

FOT. SZYMON tASZEWSKI
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I FELIETON

Barbara Zamozniewicz

#otwarcieozdrowiupsychicznym

en raport poruszyt kazdego, kto miat
okazje go przeczytaé, a szczegdlnie
rodzicow i nauczycieli. W sieci
zawrzalo. Niektorzy krecili z nie-
dowierzaniem glowami, probujac
kwestionowa¢ wyniki badan. Inni,
jak ja, ktora od kilkunastu lat mam
kontakt z mlodymi ludZmi, ucieszyli
sie, ze wreszcie taki raport powstal.
Spodziewali$my sie, ze jest Zle. Ale
ze az tak zle?

W badaniu Fundacji UNAWEZA , Mlode
glowy. Otwarcie o zdrowiu psychicznym” wzieto
udzial ponad 134 tys. mlodych os6b (w wieku
10—19 lat) pochodzacych z r6znych regionéw
Polski. Opublikowane w polowie kwietnia wyniki
sg zatrwazajace. Co dziesiaty uczen deklaru-
je, ze podjal probe samobdjcza, a blisko 40%
badanych odczuwa brak checi do zycia. Co drugi
uczen ma skrajnie niska samoocene, a ponad 80%
mlodych ludzi w trudnej sytuacji (typu: zapo-
mniana praca domowa lub odpytywanie w klasie)
nie potrafi znalez¢é rozwiazania i nie radzi sobie ze
stresem. Mlodziez generalnie narzeka na samot-
noéc¢ i niskie poczucie wlasnej warto$ci (przyznaje
sie do tego az 37,5% badanych). Do tego ponad
polowa (52,4%) ucznioéw przezywa brak jakiejkol-
wiek motywacji do dzialania.

Diagnoza nie pozostawia zludzen i pro-
wokuje pytania: jakie sg przyczyny takiego
stanu rzeczy?, co sie dzieje?, co robimy zle?, jak
pomagaé mlodym?, co mozemy zrobi¢ tu i teraz,
a jakie nalezy wdrozy¢ dzialania systemowe
i dlugofalowe?

W komentarzach goraco od dyskusji,

w ktorych poluje sie na winnych. Szuka sie ich
na portalach spoleczno$ciowych, w rodzinie,

szkole, systemie warto$ci. Jasnym jest, ze w tym
kryzysie pandemia odegrala wazna role, ale
przyczyn jest znacznie wiecej.

Czego bySmy jednak nie uznali za najwieksze
zlo, to za wszystkim stoja doro§li. Tak. Pora stawic
czola prawdzie i przyznaé, ze to my urzadzi-
liSmy dzieciakom wlasnie taki $wiat. I to my,
doroéli, mozemy cokolwiek zmienié na lepsze.

Ale by to zrobi¢, sami potrzebujemy czué sie
dobrze ze soba i wierzy¢ we wlasng skuteczno$é.
Potrzebujemy umieé radzi¢ sobie ze stresem dnia
codziennego, szuka¢ pomocy i wsparcia. Moze
udac sie na terapie? Choé to oczywiscie nielatwe,
by najpierw sobie wlozy¢ maske tlenowa, zanim
poda sie ja dziecku... Pomdc sobie, zanim zabierze-
my sie za pomoc komus$ innemu.

Jeden z wielkich edukacyjnych inspiratoréw
Ken Robinson w ksiazce ,,Kryzys szkoly” napisal,
ze kluczem do zmiany jest to, by kazdy wziat od-
powiedzialno$é za swoja czesé. By zrobil tyle, ile
umie, tyle, na ile ma zasobow. A wszystkie te male
z pozoru dzialania zloza sie na znaczaca calosé.

Chce wierzy¢, ze poruszenie, jakie wywolat
raport i towarzyszaca mu kampania #otwar-
cieozdrowiupsychicznym beda trwaly dlugo.

Ze zainspiruja wiele dyskusji oraz malych, indywi-
dualnych dzialan, a moze i duzych projektow oraz
programéw. Wszystko sie liczy. Kazdy z nas niech
zrobi swoja czesé.

I Barbara Zamozniewicz - uczestniczka programu
Wolontariat Europejski (European Voluntary Service
- EVS), liderka spoteczna. 0d 18 lat dziata na rzecz
mtodziezy i edukacji pozaformalnej. W latach
2015-2019 Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego.



I PRACA W UNII EUROPEJSKIEJ

Otworz sie na swiat,

zawodowo!

Jak sie porusza¢ po europejskim rynku pracy?
Tego mozna byto sie dowiedzie¢ podczas cyklu
webinariéw przygotowanych przez Krajowe
Biuro Europass i Euroguidance we wspétpracy
z Europejskimi Stuzbami Zatrudnienia EURES

Sylwia Korycka-Fortuna - ekspertka FRSE

eria czterech marcowych spotkan online
pod hastem ,,Otworz sie na §wiat, zawo-
dowo!” skierowana byla do doradcow
zawodowych i wszystkich tych, ktérzy
chcieliby kontynuowaé nauke lub prace

wzielo udziat ponad 300 os6b. Podczas

spotkan poruszano nastepujace tematy:

MOBILNOSC ZAWODOWA | EUROPEJSKI RYNEK
PRACY (10 MARCA)

Podczas webinarium mozna byto sie dowiedziec,
jaki wptyw na rynek pracy ma globalizacja, gdzie
tkwi jej potencjat oraz jak korzystaé z mozliwosci,
jakie ze soba niesie. Eksperci omawiali ustugi
$wiadczone przez sie¢ EURES w zakresie unijnego
posrednictwa w znalezienu zatrudnienia i aktualne
trendy na krajowym rynku pracy. Wskazali

tez branze, w ktérych brakuje pracownikéw

i przedstawili prognozy na 2023 r. Analizujac
europejski rynek pracy, zwrécono uwage na stope
bezrobocia w poszczegdlnych krajach Unii
Europejskiej oraz na postawy obywateli réznych
panstw wobec mobilnosci zawodowej po pandemii.

MOBILNOSC EDUKACYJNA | MLODZI

NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY (17 MARCA)
Uczestnicy spotkania przygladali sie wynikom
badania dotyczacego losu absolwentow mobilnosci
edukacyjnych i ich szans na znalezienie pracy.
Analizowali réwniez kompetencje oséb szukajacych
zatrudnienia na krajowym i europejskim

rynku pracy. Eksperci EURES podzielili sie
ciekawostkami na temat stopy bezrobocia mtodych

w innych krajach Europy. W webinariach

ludzi, wysoko$ci ptacy minimalnej i $rednich
wynagrodzen w réznych krajach Unii Europejskiej
oraz specyfiki rynkow pracy poszczegdlnych krajéw.
Poréwnywano tez aktywno$é zawodowa mtodych
ludzi w Polsce i w innych parnstwach Europy

oraz oméwiono projekty i inicjatywy europejskie

do nich kierowane.

JAK SIE PRZYGOTOWAC DO PODJECIA PRACY

W EUROPIE (24 MARCA)

Podczas spotkania szczegétowo omowiono
funkcjonalno$é narzedzi Europass, umozliwiajacych
skuteczng prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych na europejskim rynku pracy.
Przygladano sie takze miedzynarodowym
mobilnosciom. Eksperci EURES podzielili sie

z uczestnikami webinariow praktycznymi
wskazéwkami dotyczacymi wyjazdéw do pracy

do innych krajéw Unii Europejskiej oraz przesledzili
charakterystyke mobilnosci zwigzanych

Z pracami sezonowymi.

UPSKILLING | RESKILLING JAKO SZANSE

NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY (31 MARCA)
W ramach webinarium omdwione zostaty
zatozenia ,Europejskiego Roku Umiejetnosci”
oraz miedzynarodowego konkursu umiejetnosci
zawodowych EuroSkills 2023. Eksperci EURES
przedstawili wyniki raportu ELA (European
Labour Authority) dotyczacego niedoboréw

i nadwyzek pracownikow. Zaprezentowany zostat
tez projekt aktywizacji zawodowej realizowany
na Dolnym Slasku, skierowany do oséb w trudnej
sytuacji spowodowanej brakiem lub niedoborem
kompetencji.

Nagrania webinariow mozna znalez¢ na stronie;
europass.org.pl w zaktadce Materiaty ze szkolen.


http://europass.org.pl 

I INFORMACJA MEODZIEZOWA

urodesk
ma 20 lat!

,0d informacji do aktywnosci” -

to hasto jubileuszowej konferencji, ktdra
zainaugurowata obchody 20-lecia dziatalnosci
programu Eurodesk w naszym kraju. Z tej
okazji 18 kwietnia w Warszawie spotkali sie
pracownicy mtodziezowi i eksperci

Kinga Jakieta — Krajowe Biuro Eurodesk Polska
onferencje otworzyl Wawrzyniec Pater, koor-
dynator Eurodesk Polska, kt6ry podsumowat
dotychczasowa dzialalnosc tej sieci w naszym
kraju. Przy okazji zapowiedzial kolejne pro-
jekty, m.in. premiere Eurokompasu, czyli eu-
rodeskowej aplikacji mobilnej. Podziekowat
réwniez przedstawicielom organizacji naleza-
cych do Eurodesku za ich zaangazowanie w dzialania
mlodziezowe. — Naszg sile stanowia punkty lokalne
i regionalne oraz konsultanci, ktoérzy pracuja bez-
posrednio z mtodymi ludZmi, udzielaja informacji,
doradzaja, prowadza warsztaty i eurolekcje oraz
zachecajg mlodziez do aktywno$ci i mobilnosci
— mowil. Audrey Frith, dyrektorka Europejskiego
Biura Eurodesku, przedstawila najwazniejsze osia-
gniecia i wyzwania unijnej polityki mlodziezowej
oraz podkreslila znaczenie zaangazowania mlo-
dych w procesy decyzyjne na szczeblu europejskim.
— Mtodzi ludzie stanowia az 1/3 obywateli Unii,
powinni zatem bra¢ aktywny udzial w tworzeniu
programow i polityk spolecznych. Moga to robi¢ m.in.
za poSrednictwem zarzadzanego przez Eurodesk
Europejskiego Portalu Mtodziezowego — wskazy-
wala. Imre Simon z Europejskiej Agencji Informacji
i Doradztwa dla Mlodziezy (ERYICA) przekonywat
z kolei, jak wazne jest instytucjonalne wsparcie
mlodych, realizowane m.in. przez tworzenie profe-
sjonalnych punktéw informacji mlodziezowej, zas
dr Ewa Krzaklewska z Uniwersytetu Jagielloniskiego
(UJ) akcentowala konieczno$¢ stworzenia krajowego
systemu informacji mlodziezowe;.
Po wystapieniach ekspertéw odbyly sie warsz-
taty, podczas ktorych uczestnicy debatowali m.in.
nad tym, jak tworzy¢ miejsca przyjazne mlodym

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

L.
ludziom i jak skutecznie informowac o mozliwosciach ~ DrEwa
europejskich mobilnos$ci. Nie obyto sie rowniezbez  Krzaklewska
jubileuszowych wyrdznien. Najaktywniejsze euro-  zUJ

deskowe organizacje zostaly uhonorowane symbo-
licznymi ,Wawrzynami”. Wreczyli je Audrey Frith
oraz dr hab. Pawel Poszytek, dyrektor generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

NAGRODZONE ORGANIZACJE

» Fundacja Sempre a Frente — Eurodesk Lublin

» Stowarzyszenie Morena — Eurodesk Gdansk

» Centrum Mtodziezy im. dr. H. Jordana - Eurodesk Kraki

» Centrum Aktywnosci Tworczej — Eurodesk Leszno

» Stowarzyszenie EDUQ - Eurodesk Lebork

» Stowarzyszenie Europe4Youth — Eurodesk Krakow

» Fundacja Alternatywnych Inicjatyw Edukacyjnych — Euro

Ale to nie koniec jubileuszowych obchodow! Przez
caly rok w r6znych miejscach w Polsce odbywac sie
beda imprezy, organizowane przez lokalne i regio-
nalne punkty sieci. Eurodesk zaprasza tez do udzialu
w quizach, ktore beda okazja do sprawdzenia wiedzy

0 UEido zdobycia upominkéw. Na nagrody moga tez
liczy¢ zwyciezey konkursu filmowego, ktérego celem
jest pokazanie, jak dzialalnos¢ Eurodesku wplywa
nalosy mlodych ludzi (zgloszenia do konica czerwca). m

WWW

Informacje o konferencji, konkursach, quizach, a takze historie Eurodesku
w Polsce mozna znalez¢ na stronie: 20.eurodesk.pl.

p Nastr. 76 przeczytacie rozmowe z Imre Simon z Europejskiej
Agencji Informacji i Doradztwa dla Mtodziezy.

75


http://20.eurodesk.pl

I INFORMACJA MEODZIEZOWA I EUROPEJSKA AGENCJA DORADZTWA

Pomagaja 2
miodym

- W miejscach, gdzie dziataja centra
informacji mtodziezowej, przestepczo$é
mtodych ludzi jest mniejsza — méwi
Imre Simon z Europejskiej Agencji
Informacji i Doradztwa dla Mtodziezy

FOT. SZYMON LASZEWSKI

I Imre Simon - pracownik Europejskiej Agencji
Doradztwa dla Mtodziezy (ERYICA);
nadzoruje system szkolen oferowanych
przez Agencje, koordynuje migdzynarodowe
projekty informacyjne, zarzadza e-learningowa
platforma DOYIT.

Petng wersje tekstu mozna przeczytac na stronie:
www.eurodesk.pl/publicystyka.

Czym jest ERYICA i dlaczego Polska do niej nie nalezy?

ERYICA to europejska sieé zajmujaca sie informacja mlodziezowa i doradz-
twem. W Polsce nie ma krajowego podmiotu koordynujacego struktury
informacji mlodziezowej, choé jestem przekonany, ze na poziomie lokalnym
informowaniem i doradzaniem mlodziezy zajmuje sie wiele jednostek.

W naszym kraju wielu ludzi utozsamia informacje mtodziezowa z Eurodeskiem. Myla sig?
Nie, maja racje! Eurodesk to jedyna dzialajaca w Polsce sie¢ informacyjna
dla mlodziezy. ERYICA zajmuje sie informacja mlodziezowa w szerszym za-
kresie. Informujemy o sprawach dotyczacych nauki, zdrowia, pracy, rodziny
czy praw mlodziezy.

Jak duzo mtodych ludzi w Europie korzysta z ustug struktur informacyjnych?

W roku poprzedzajacym wybuch pandemii 3813 centréw informacji mto-
dziezowej w 33 krajach odwiedzito 5,2 mln oséb, a ich strony internetowe
—az 68 min!

W jaki sposdb ERYICA mierzy jakosé i efektywnos$¢ dziatan informacyjnych dla mtodziezy?
Opracowali$émy dokumenty wyznaczajace standardy jako$ci: Europejska
Karte Informacji Mlodziezowej i Europejski Znak Jako$ci Informacji
Mlodziezowej. Mamy tez narzedzia do mierzenia jako$ci prowadzonych
ushug, szkolimy osoby udzielajace informacji. Ich profesjonalizm jest najlep-
sza gwarancja jakoSci.

A czy istnieja twarde dowody na to, e te dziatania wptywaja na zycie mtodych ludzi?

Nie lubie przytaczac tego argumentu, ale faktem jest, ze w wielu miejscach,
gdzie dzialaja centra informacji mtodziezowej, jest mniejsza przestepczosé

mlodziezy. Natomiast ilo§ciowe zmierzenie wplywu informacji i doradztwa
na zycie mlodych ludzi jest praktycznie niemozliwe.

Europejska Karta Informacji Mlodziezowej to w zasadzie nic innego jak zbiér zasad i warto-
$ci. Dlaczego s3 one tak wazne?

Karta to fundament naszej dzialalnosci. Zapisane w niej zasady stanowia
kluczowe wytyczne dla etycznego i odpowiedzialnego postepowania pracow-
nikow sektora informacji mlodziezowej. Zwiekszaja tez zaufanie odbiorcow
naszych dzialan. Dzieki Karcie nasza dzialalno$é jest spojna i przejrzysta.

ERYICA powstata w 1986 r. Jaka jest rola informacji mtodziezowej obecnie?

Oprocz udzielania informacji i ich weryfikowania zajmujemy sie tez ich
interpretowaniem. Pomagamy mlodziezy w radzeniu sobie z ich nattokiem.
Szczegblng wage przykladamy do umiejetnosci korzystania z medioéw i rozu-

mienia informacji.

Jakie sa najwieksze wyzwania stojace przed sektorem informacji i doradztwa
dla miodziezy?
Dezinformacja, digitalizacja i sztuczna inteligencja. Potrzebujemy dobrej
strategii w tych obszarach, aby mdc zapobiegac ryzykom, ale i wykorzysty-
wac pojawiajgce sie szanse.

Rozmawiat Wawrzyniec Pater



http://www.eurodesk.pl/publicystyka

B W STRONE MLODZIEZY

Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Mlodzi Gruzini chea do Unii

a zdeterminowani, wyksztalceni
iwiedza, czego chca. Mlodzi Gruzini
z pokolenia Z. Tacy, jak 20-letnia

Nini Shaqgarashvili, studentka
Miedzynarodowego Uniwersytetu
Kaukaskiego, zalozycielka
studenckiego stowarzyszenia

na rzecz rownos$ci GAFE. Albo jak

jej rowiesniczka Monika Basaria
(studentka i czlonkini Stowarzyszenia
Mtlodziezowego DRONI) czy 28-letnia
Salome Keshelashvili (koordynatorka Eurodesku

w Gruzji i dzialaczka tamtejszego Erasmus
Student Network).

Z Nini, Salome i Monika rozmawiam
o mlodych Gruzinach i o europejskich aspiracjach
ich ojczyzny. — JesteSmy patriotami. Kochamy
nasz kraj — przekonuje Nini. I zapewnia, ze jej
pokolenie jest bardzo zaangazowane w zycie
publiczne. — Nie znajdziesz mlodego Gruzina,
ktory jest apolityczny. Robimy, co mozemy,
zeby uzyskadé status kraju kandydujacego.
Zashigujemy na to. JesteSmy panstwem
demokratycznym — dodaje. — Mlodzi Gruzini
cheg pokoju i czlonkostwa w Unii Europejskie;j!
— wchodzi jej w stowo Monika. A Salome
uzupelnia: — Nie chcemy by¢ druga Bialorusia.
Jeste$my Europejczykami!

Czlonkostwa Gruzji w Unii chca nie tylko
mlodzi — za akcesja jest prawie 90% obywateli
tego kraju, a za przystapieniem do NATO
— 80%. Kluczowy wplyw na tak prozachodnig
postawe mialy dwa konflikty zbrojne, ktérych
Gruzja do$wiadczyla w ostatnim 30-leciu.

W ich wyniku stracita 20% swojego terytorium:
Abchazje w 1993 r. i Osetie Poludniowa
—w2008T.

Innym czynnikiem ksztaltujgcym
$wiadomo$¢ mtodych Gruzinéw
sg unijne programy edukacyjne. Salome
byta na wolontariacie w Polsce, a w ramach
Erasmusa+ — na studiach w Niemczech
oraz na praktyce w Hiszpanii. Monika
zajmuje sie angazowaniem mlodziezy
w wolontariat Europejskiego Korpusu
Solidarnoéci, wymiany mtodziezowe oraz
miedzynarodowe projekty. I cho¢ z oferty
unijnych programéw edukacyjnych Gruzini
moga korzysta¢ w znacznie mniejszym zakresie
niz ich réwieénicy z UE, wiedza o wartoéciach
irezultatach tych projektéow dociera takze
do tych, ktérzy w nich nie uczestnicza.
— Po to m.in. powstal Erasmus Student
Network w Gruzji — wyjasnia Salome.
— W 2011 1. zalozyli go studenci, ktorzy byli
na Erasmusie. Ja tez organizuje szkolenia
informacyjne, warsztaty, jezdze po wiejskich
szkolach i jestem w tym zakresie aktywna
w mediach spoteczno$ciowych — dodaje.
Monika réwniez prowadzi zajecia dla
mlodziezy na temat wartoSci europejskich.
— U$wiadamiam wszystkich, co Unia juz dla
nas zrobila — mowi.

Czy europejskie aspiracje Gruzinow
sie spelnia? Monika przyznaje, ze rozumie

rezerwe, z jaka UE odnosi sie do kandydatury
kraju, ktérego znaczna cze$c jest okupowana
przez Rosje. — Ale mam nadzieje, ze wczeéniej
czy p6zniej i my znajdziemy sie we Wspdlnocie
Europejskiej — méwi. Optymistka jest rowniez
Salome. Gdy 9 maja, na Dzieni Europy, byla

w Strasburgu, wrzucila na swéj Instagram
zdjecie Parlamentu Europejskiego z podpisem:
»,Oto nasza przyszlo$¢”. m
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OTWIERAMY OCZY NIEDOWIARKOM

Mineto 19 lat od czasu przystapienia Polski do Unii Europejskiej (UE). Od 2004 r. zrealizowano tysiace
projektéw, zbudowano setki kilometrow autostrad i Sciezek rowerowych. Powstaty lotniska regionalne

i budynki uzytecznosci publicznej. Dzigki unijnym $rodkom dokonali$my skoku cywilizacyjnego. Mimo

to w debacie publicznej nadal mozemy spotkac sie z gtosami zwatpienia w sens naszego cztonkostwa.

Dla tych wszystkich, ktdrzy zastanawiajg sie, co Europa robi dla nas i jakie korzysci ptyng z przynaleznosci

do UE, Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego stworzyto strone internetowa, na ktérej mozna to sprawdzic.
Portal wizualnie bez zarzutu, bardzo intuicyjny i, co wazne, dostepny w jezyku polskim. Klikajac w interesujacy

nas region czy miasto, znajdziemy przyktady inicjatyw i projektéw wspieranych przez UE oraz odno$niki

do konkretnych unijnych programéw i dokumentéw. Duzo informacji, ktére s podane w przystepny sposéb.

Cytujac kultowego ,Misia", portal otwiera oczy niedowiarkom.

— @ Odkryjmy Europe!

_/"7'-\
Ciekawl Cig Europa? Wyblerz postac | wyrusz
w podriE w czasie | przestrzeni!
L]

GRAJ SAM

) Jate

2> W jaki sposéb ﬂwmﬁmm?ﬂm]dobwm
& gradt =Odkryjmy Eurapgt®

DLA DUZYCH | MALYCH

W ktérym morzu zyja delfiny? Ktdre miasto jest stolica Malty? lle krajow tworzyto
Unie Europejska w 2010 1.2 — na takie pytania natrafimy grajac w interaktywna
gre ,0dkryjmy Europe”. Kiedy wybierzemy jedng z o$miu postaci, zaczniemy

sie przemieszczaé w kierunku mety. Poruszamy sie rzucajac wirtualng kostka,
ale za kazdym razem, aby sie przesunaé na planszy, trzeba bedzie prawidfowo
odpowiedzie¢ na pytanie z quizu o tematyce europejskiej albo tez rozpoznaé
ksztatt pafistwa, flage, znane miejsce lub znang
postac. Gra zadowoli zaréwno mtodszych, jak

i nieco starszych. Pytania maja bowiem rézny
stopier trudnosci, a przemierzajac kolejne pola,
mozna sie sporo dowiedzie¢. Uzupetnieniem gry
moze by¢ ksiazka dla dzieci (w wieku 9-12 lat)

o tym samym tytule, prezentujaca Unie Europejska
i zawierajgca mnéstwo ciekawych faktéw oraz
kolorowych ilustracji. Europa to wspaniaty
kontynent o bogatej historii, a dzieki tej grze
mozemy ja poznaé w rekordowo szybkim czasie.
Moj wynik to ,szybki jak sokét" — ktos mnie pobije?

bit.ly/41QuygX

bit.ly/2vcdXkA

LISTA ZYCZEN

Dobry pomyst to potowa sukcesu - z takiego
zatozenia wychodzi takze Parlament Europejski,
ktory stworzyt strone youthideas.eu, aby da¢
mtodym Europejczykom pole do dyskusji. Tysiace
mtodych oséb zgtosito na niej swoje pomysty, ktore
potem byty komentowane i oceniane przez innych.
Niektore z nich, jak np. wprowadzenie jezykéw
urzedowych w catej UE czy stosowanie szkta
zamiast tworzywa sztucznego, pozostang raczej

w sferze zyczen. Jednak inne, jak chociazby walka
z dezinformacja, maja szanse na realizacje.

Wiele zgtoszonych przez mtodych ludzi sugestii
znalazto sie w koicowym raporcie, ktéry jest juz

w rekach instytucji europejskich.

Teraz czesé

z nich zostanie

wprowadzona E .;r
w zycie. Jednak .
znajac unijne
mechanizmy, moze
to potrwac. Oby
chociaz niektére

z nich udato sie
zrealizowac, zanim
ich inicjatorzy stang
sie seniorami.

bit ly/45h6DnC

ol I

: ? Maciej Zasada - korespondent FRSE
j
/
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Erasmus+

_: Szkolnictwo wyzsze, Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Mtodziez, Edukacja dorostych

Akcja 1.: mobilnosci uczniéw, studentéw, mtodziezy, oséb dorostych uczacych sie i kadry edukacyjnej
Akcja 2.: wspétpraca organizaciji i instytucji
Akcja 3.: wspieranie polityki mtodziezowej UE

Zdobadz akredytacje!
To gwarancja dofinansowania i oszczednos¢ czasu. J
jest mozliwe w Akcji 1. w czterech sektorach: Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe, Edukacja szkolna, 5
Edukacja dorostych i Mtodziez

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+

Erasmus+

Termin sktadania wnioskow:
19 pazdziernika

Dla kogo? Studenci, absolwenci, pracownicy uczelni

..\ Termin sktadania

whioskow:

naboér zakonczony
Dla kogo? Uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niedydaktyczni szkét i instytucji zwigzanych z edukacja
szkolng, kadra zarzadzajaca placéwek oswiatowych

.\ Termin sktadania

whioskow:
nabér zakoriczony

Dla kogo? Uczniowie i absolwenci szkét branzowych

i technicznych, nauczyciele, trenerzy, mentorzy,

pracownicy instytucji ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, kadra zarzagdzajaca placéwek

oswiatowych

.\ Termin sktadania

whioskow:

nabér zakoriczony
Dla kogo? Uczniowie, studenci, pracujacy, bezrobotni
— jedyne formalne ograniczenie to wiek (13—30 lat),
osoby pracujace z mtodziezg (zwtaszcza w sektorze
edukacji pozaformalnej), organizacje pozarzadowe,
organy publiczne, przedsiebiorstwa spoteczne

...\ Termin sktadania wnioskow:
mobilno$¢ w dziedzinach zwigzanych
z mtodzieza: 4 pazdziernika
DiscoverEU (dziatanie na rzecz wiaczenia):
4 pazdziernika
Dla kogo? Organizacje dziatajgce w obszarze
niezawodowej edukacji dorostych, np. fundacje
i stowarzyszenia, uniwersytety trzeciego wieku, ludowe
i otwarte, instytucje kultury, osrodki pomocy spotecznej
Termin sktadania

U U
whioskow:
nabor zakonczony

Dla kogo? Kadra sportowa

.\ Termin sktadania

whioskow:
4 pazdziernika

Partnerstwa wspétpracy stuzg wypracowywaniu
innowacyjnych praktyk oraz inicjatyw promujacych
wspotprace, wzajemne uczenie sie i wymiane
doswiadczen

A Termin sktadania

whnioskow:

naboér zakonczony
Partnerstwa na mata skale powstaty z mysla
o organizacjach i instytucjach z mniejszym
doswiadczeniem w realizacji projektéw oraz takich,
ktére o srodki w Erasmusie+ aplikuja po raz pierwszy
(z wyjatkiem sektora Szkolnictwo wyzsze)

Akcja 2. jest realizowana we wszystkich pieciu
sektorach

.—..\ Termin sktadania
whioskow:

4 pazdziernika
To np. Erasmus+ Jean Monnet (termin sktadania
whioskéw: nabér zakoriczony), Erasmus Mundus (termin
sktadania wnioskéw: nabér zakericzony), Europejska
miodziez razem (termin sktadania wnioskow: nabor
zakoniczony), Projekty przyszto$ciowe (termin sktadania
wnioskéw: nabor zakonczony), Erasmus+ Sport (termin
sktadania wnioskdw: nabér zakoriczony), Wymiany
wirtualne w sektorach Szkolnictwo wyzsze i Mtodziez
(termin sktadania wnioskdw: nabér zakoriczony), Sojusze
na rzecz innowacji (termin sktadania wnioskdéw: nabor
zakonczony), Centra doskonatos$ci zawodowej (termin
sktadania wnioskéw: naboér zakoriczony)

Uwagal! Whnioski o dofinansowanie sktada sie
do Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji
i Kultury (EACEA) w Brukseli

Europejski Korpus Solidarnosci

Dla kogo? Uczestnicy Projektéow Wolontariatu
i Projektéw Solidarnosci w wieku 18—-30 lat

.—.\ Terminy sktadania wnioskow:

Projekty Wolontariatu: 4 paZdziernika
Projekty Solidarnosci: 4 pazdziernika

Szczegdtowe informacje na: www.frse.org.pl/aktualnosci/

erasmus-2023-poznaj-zasady-i-terminy
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