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Projekty mobilnosci edukacyjnych realizowane w ramach sektora Mtodziez programu
Erasmus+ to nie tylko dobra zabawa w miedzynarodowym srodowisku. Przede wszystkim sa one
dziataniami edukacyjnymi, ktére pomagajg mtodym ludziom poszerza¢ horyzonty, budowaé
pewnosc¢ siebie i rozwija¢ znajomos¢ jezykdw obeych. Nie bytoby to jednak mozliwe, gdyby nie
praca i zaangazowanie koordynatordw tych projektéw - oséb odpowiedzialnych za pomysty
na projekty, za ztozenie wnioskéw o dofinansowanie, a takze za zaplanowanie i organizacje
procesu uczenia sie mtodziezy. To na ich barkach spoczywa ciezar dziatan projektowych i to

od ich pracy zalezy powodzenie tych przedsiewzieé.

Badanie, ktérego wyniki przedstawiono w tym raporcie’, ukazuje, jak z perspektywy koordyna-
toréw projektow wygladajg dziatania finansowane ze $rodkéw programu Erasmus+ Mtodziez
oraz wptyw tych inicjatyw na ich uczestnikéw, organizacje mtodziezowe, spotecznosci lokalne
ina samych lideréw. Omdwiong w publikacji analize przeprowadzity w tym samym czasie 33 na-
rodowe agencje programu Erasmus+* w ramach miedzynarodowej sieci badawczej Research-
-based Analysis and Monitoring of European Youth Programmes (RAY). W raporcie znajdujg
sie wyniki analizy odnoszace sie do polskich koordynatoréw projektdw. W przypadku istotnych
roznic miedzy odpowiedziami koordynatordw z Polski i z zagranicy uwzgledniono jednak dane

takze z raportu miedzynarodowego.

Dane zebrane w publikacji dotyczg koordynatoréw wymian mtodziezy, Wolontariatu Erasmus+,
projektow dialogu usystematyzowanego oraz mobilnosci oséb pracujacych z mtodzieza.
Wytania sie z nich interesujacy obraz lideréw projektdw: oséb mtodych, dobrze wyksztatco-
nych, obytych w érodowisku miedzynarodowym, o bardzo szerokich kompetencjach organiza-
cyjnych, interpersonalnych i spotecznych, dysponujacych duza wiedzg w dziedzinach, ktérych
dotycza prowadzone przez nie projekty. Mozna $miato stwierdzi¢, ze sg oni wizytéwka naszego

kraju i jego prawdziwymi ambasadorami na arenie miedzynarodowe]j edukacji pozaformalnej.

Na koniec pragniemy zaznaczyé, ze dla autoréw badania niezwykle istotne jest, by docenié
wszystkie osoby biorgce w nim udziat w badaniu i realizujgce projekty w programie Erasmus+
Mtodziez. Dlatego gdy w raporcie stosujemy koncowki meskoosobowe, za kazdym razem mamy
na mysli i koordynatoroéw, i koordynatorki, uczestnikéw i uczestniczki projektow - niezaleznie

od ptci - a wybor formy podyktowany jest jedynie kwestiami redakcyjnymi.

Raport stanowi cze$¢ miedzynarodowego badania Research-based Analysis of European Youth Programmes 2020
realizowanego w ramach sieci badawczej RAY.






Erasmust+ (E+), program Unii Europejskiej w dziedzinie edukaciji, szkolen, mtodziezy i spor-
tu, to kontynuacja poprzednich edycji europejskich programoéw edukacyjnych ,Uczenie sie
przez cate zycie” (,Lifelong Learning Programme”), ,Mtodziez" (,Youth") i ,Mtodziez w dzia-
taniu” (,Youth in Action Programme”), realizowanych od 1998 r.? Jego celem jest wspiera-
nie ucznidw, studentdw, nauczycieli, wyktadowcdw i wolontariuszy w prowadzeniu miedzy-
narodowych projektdw stuzgcych podnoszeniu kompetencji. Do udziatu w programie sg
uprawnione takze instytucje oraz organizacje publiczne i prywatne wspierajace edukacje
formalna, uczenie sie pozaformalne i nieformalne oséb w kazdym wieku. Podmiotem odpo-
wiedzialnym za jego wdrazanie i petnigcym funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w Polsce jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii (FRSE).

W ramach programu Erasmus+ mozliwa jest realizacja dziatann w nastepujacych sektorach:
Edukacja szkolna,
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Szkolnictwo wyzsze,
Edukacja dorostych,
Mtodziez,
Sport.

Erasmus+ Mtodziez

W ramach sektora Mtodziez programu Erasmus+ o dofinansowanie projektéw mogg starac¢
sie m.in. organizacje pozarzadowe, instytucje kultury, grupy nieformalne mtodziezy oraz or-
gany publiczne na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym. Do udziatu w projektach
uprawnione sg osoby w wieku od 13 do 30 lat oraz koordynatorzy projektdéw bez ograniczen
wiekowych. W ramach tego sektora programu mozna zrealizowac¢ projekt mobilnosci zagra-
nicznych mtodziezy, oséb pracujacych z mtodziezg, a takze dziatania wspierajace uczestnictwo

mtodziezy w zyciu demokratycznym i dialogu usystematyzowanym?.

2 Publikacja dotyczy perspektywy finansowej programu Erasmus+ na lata 2014-2020. Obecna perspektywa finansowa
(2021-2027) poszerzyta zatozenia Erasmusa+, ktory ma stac sie bardziej innowacyjny i inkluzywny, a takze bardziej
cyfrowy i ekologiczny. Bedzie miat tez kluczowe znaczenie dla planowanego do 2025 r. utworzenia Europejskiego
Obszaru Edukacji, dzieki ktéremu Unia Europejska zamierza m.in. zapewni¢ wszystkim mtodym ludziom dostep do
najwyzszej jakosci edukaciji i szkolen, umozliwi¢ osobom uczacym sie tatwe przemieszczanie sie miedzy systemami
edukacji w réznych krajach, a takze da¢ im mozliwos$c¢ znalezienia pracy w catej Europie.

Dialog usystematyzowany to forma kontaktu mtodziezy z osobami odpowiedzialnymi za kreowanie polityki.

[N

Dzieki spotkaniom, debatom, konferencjom z decydentami mtodzi ludzie majg szanse wptywaé na ksztattowanie
polityki mtodziezowej.



Mobilnosci os6b mtodych - wymiany mtodziezy

W ramach opisanych wyzej dziatan odbywaja sie spotkania edukacyjne dla co najmniej dwoch
grup mtodziezy - grupy wysytajacej i grupy przyjmujacej - o dowolnej tematyce, wybranej
przez mtodych ludzi zgodnie z Priorytetami horyzontalnymi programu Erasmus+ i jego danej
Akcji. Podczas spotkan wzmacnia sie pozaformalne i nieformalne procesy uczenia sie mtodzie-
7y. W projektach edukacyjnych tego typu szczegdlny nacisk ktadzie sie na $wiadome i aktywne
uczestnictwo mtodziezy. W dziatania edukacyjne musza by¢ zaangazowani petnoletni liderzy
lub trenerzy/facylitatorzy. Czas trwania projektéw wynosi od 3 do 24 miesiecy, a czas trwania
wymiany - od 5 do 21 dni, bez uwzglednienia czasu podroézy. W projekcie wymian mtodziezo-
wych mogg uczestniczy¢ mtode osoby w wieku 13-30 lat z co najmniej dwdch panstw, z ktérych
przynajmniej jedno jest krajem programu®. Minimalna liczba uczestnikéw projektu wynosi

16 0séb, maksymalna - 60 osdb.

Wymiany mtodziezy maja na celu:
wspieranie dialogu miedzykulturowego, a takze uczenia sie i rozwijania postawy
Europejczyka;
rozwijanie umiejetnosci i ksztattowanie $wiatopogladu;
wzmacnianie wartosci europejskich i przetamywanie uprzedzen i stereotypow;
zwiekszanie swiadomosci w zakresie kwestii istotnych spotecznie, a tym samym

stymulowanie zaangazowania w zycie spoteczne i aktywnego w nim uczestnictwa.

Mobilno$é oséb pracujacych z mtodziezg

W tej akcji programu Erasmus+ organizacje mogg otrzymac wsparcie na realizacje projektow
obejmujacych jedno lub wiecej dziatan edukacyjnych na rzecz rozwoju zawodowego oséb pra-
cujgcych z mtodziezg (w czasie wolnym od nauki w ramach systemu formalnego) i reprezento-
wanych przez nie organizacji. W tego typu projektach mozna uzyska¢ wsparcie na organizacje
szkolen, wizyt studyjnych, seminaridw, spotkan i stazy. Czas trwania projektéw wynosi od 3 do
24 miesiecy, a czas trwania dziatan - od 2 (nastepujacych po sobie) do 60 dni. W projekcie mo-
bilnosci 0sdb pracujgcych z mtodziezg moga wzigé udziat pracownicy mtodziezowi lub osoby
dziatajgce na rzecz osdb mtodych, czyli: instruktorzy, wychowawcy, pedagodzy, wolontariusze,
liderzy nieformalnych grup i inicjatyw, opiekunowie $wietlic itd. (nie obowiazuje limit wieku).
Projekt moze by¢ zrealizowany we wspétpracy minimum dwdch instytucji z dwoch réznych

krajow, a udziat w nim moze wzigé maksymalnie 50 oséb.

Do krajéw programu zalicza sie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej oraz Islandie, Liechtenstein, Norwegie,
Macedonie Pétnocna, Serbie i Turcje.



Projekty mobilnosci 0séb pracujacych z mtodziezg majg na celu:
zapewnienie osobom pracujgcym z mtodziezg mozliwosci uczenia sie pozaformalne-
go i nieformalnego w celach edukacyjnych i na rzecz rozwoju zawodowego, co moze
przetozy¢ sie na zwiekszenie ich kompetencji niezbednych w pracy z mtodziezg oraz
przyczyni¢ sie do rozwoju organizacji i systemoéw pracy z mtodzieza;
budowanie spotecznosci 0oséb pracujacych z mtodziezg, ktére moga wspierac jakosé
projektow i dziatan na rzecz mtodziezy w ramach programéw UE i poza nimi;
rozwijanie dobrych praktyk w zakresie pracy z mtodzieza i zwiekszanie jakosci pracy
z mtodziezg oraz potencjatu organizacji uczestniczacych w dziataniach na rzecz

mtodziezy.

Edukacja pozaformalna i nieformalna
Kluczowymi elementami projektdw realizowanych w ramach programu Erasmus+ Mtodziez

sg edukacja pozaformalna i nieformalna.

Edukacja pozaformalna lub, inaczej, uczenie si¢ pozaformalne oznacza uczenie sie poza for-
malnym programem nauczania. Dziatania czy zajecia w ramach uczenia si¢ pozaformalnego
angazujg uczestnikdw na zasadzie dobrowolnosci i sg starannie zaplanowane, tak by wspiera¢

ich indywidualny rozwoj spoteczny i zawodowy.

Edukacja nieformalna czy uczenie sie nieformalne oznacza uczenie sie w ramach codziennych
zaje¢, w pracy, w rodzinie, w czasie wolnym itp. Jest to gtédwnie uczenie sie przez wykonywanie

okreslonych czynnosci i ma ono charakter incydentalny, czesto jest nieuswiadomione.

W dziataniach na rzecz rozwoju mtodziezy uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne odbywa
sie w ramach projektdw wymian mtodziezy, przedsiewzie¢ w czasie wolnym, zaje¢ w grupach
réwiesniczych i dziatar wolontariackich. Uczenie sie pozaformalne i nieformalne umozliwia
mtodym ludziom nabywanie niezbednych kompetencji i przyczynia sie do ich rozwoju indy-
widualnego, integracji spotecznej i aktywnosci obywatelskiej, zwiekszajac w ten sposéb ich

szanse na znalezienie zatrudnienia (Bohler i in. 2021)°.

Bohler, J., Fennes, H., Karsten, A, Mayerl, M., Pitschmann, A. i Roth, C.L. (2021). Effects and outcomes of the Erasmus*
Youth in Action Programme. Transnational Analysis 2017-2018. Research-based Analysis and Monitoring of European
Youth Programmes (RAY) - MON.

+SNuise.]



Metodologia
| proba badania




Badanie zrealizowano w ramach sieci badawczej Research-based Analysis and Monito-
ring of European Youth Programmes (RAY), utworzonej przez 33 narodowe agencje progra-
mu Erasmus+* w celu pozyskiwania danych dotyczacych wptywu projektéw finansowanych
ze $rodkdéw programu Erasmus+ Mtodziez na ich uczestnikéw i koordynatordw oraz szeroko

rozumiane otoczenie, a takze zrozumienia mechanizméw uczenia sie w tego typu dziataniach.

Celem badania byto przeanalizowanie projektéw mtodziezowych sfinansowanych z programu
Erasmus+ Mtodziez w latach 2019-2020. Metodologia badania zostata opracowana w ramach
sieci badawczej RAY, a wyniki zaprezentowane w tym raporcie dotycza koordynatoréw projek-
tow, ktdre uzyskaty dofinansowanie w latach 2019-2020 od Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

(FRSE) - polskiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Obszar badania okreslono dzieki nastepujacym pytaniom badawczym:
Jaki jest wptyw uczestnictwa w projektach Erasmus+ Mtodziez na ich koordynato-
réw i uczestnikéw, na organizacje realizujgce projekt oraz na spotecznosc lokalna,
w ktdrej prowadzono dziatania projektowe?
Jaki jest profil koordynatoréw projektéw realizujgcych tego typu dziatania?

Jaki jest profil organizacji realizujacych projekty Erasmus+ Mtodziez?

Szczegébtowe pytania badawcze dotyczyty nastepujacych obszardw:
wptywu uczestnictwa w projektach na wiedze, umiejetnosci, postawy i wartosci
koordynatordw i uczestnikow dziatan’;
wptywu uczestnictwa w projektach na przysztos$¢ edukacyjng i zawodowsa
ich koordynatordw i uczestnikow;
wptywu uczestnictwa w projektach na umiejetnosci koordynatoréw zwigzane
z rozwojem kompetenciji niezbednych do pracy z mtodzieza, w tym do pracy
w $rodowisku miedzynarodowym;
zgodnosci projektow z priorytetami programu Erasmus+ Mtodziez, takimi jak
uczestnictwo mtodziezy w zyciu demokratycznym, dialog miedzykulturowy,

wiaczenie spoteczne i solidarnosé.

6 Sie¢ badawcza RAY powstata z inicjatywy austriackiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+ Mtodziez w 2008 r.
Obecnie zresza narodowe agencje programu Erasmus+ z nastepujacych krajow: Austrii, Belgii, Chorwacji, Cypru,
Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Holandii, Irlandii, Islandii, Liechtensteinu, Litwy, Luksemburga, totwy,
Malty, Norwegii, Niemiec, Polski, Portugalii, Macedonii Pétnocnej, Rumunii, Serbii, Stowacji, Stowenii, Szwecji,
Szwajcarii, Turcji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch, www.researchyouth.net [dostep: 25.11.2021].

7 W badaniu przyjeto definicje kompetencji kluczowych okreslonych przez Parlament Europejski i Rade Unii Europejskiej
w2006r.


http://www.researchyouth.net

Badanie przeprowadzono w 2020 r. przy uzyciu metod ilo$ciowych. Narzedziem badawczym
byta ankieta online, dostepna w jezyku polskim?®i wystana do koordynatoréw projektow dwu-
krotnie: w grudniu 2019 i w czerwcu 2020 r. Sktadata sie z 46 pytan (w tym z pieciu pytan
otwartych). Kazdy z koordynatordw, ktéry otrzymat zaproszenie do wypetnienia ankiety,
zakonczyt projekt Erasmus+ Mtodziez minimum dwa miesigce wczesniej, a projekty objete

badaniem zostaty zrealizowane w okresie od stycznia 2019 do kwietnia 2020 .

Zaproszenie do wypetnienia ankiety rozestano do koordynatordw projektdéw droga mailowa.
Zawierato ono link bezposredni do ankiety online zakodowanej na platformie LimeSurvey.
Dwa tygodnie po wystaniu zaproszenia koordynatorzy projektdw otrzymali mail przypomi-

najacy z prosbg o wypetnienie ankiety.

Niniejszy raport przedstawia wyniki badania dla koordynatordéw z Polski, ktérzy od stycznia
2019 do kwietnia 2020 r. zrealizowali projekty finansowane z programu Erasmus+ Mtodziez.
W jego ramach rozesano 1453 zaproszenia i otrzymano 384 kompletnie wypetnione kwestio-

nariusze. Oznacza to, ze ankiete wypetnito 26,4% osdb zaproszonych do udziatu w badaniu.

Poniewaz badanie jest cze$cig miedzynarodowego projektu badawczego realizowanego réow-
noczes$nie w 33 krajach, tam gdzie zaobserwowano istotne réznice miedzy odpowiedziami
koordynatoroéw z Polski a tymi udzielonymi przez koordynatordw z innych krajéw, ktorzy wzie-
li udziat w badaniu miedzynarodowym, przedstawiono wyniki badania miedzynarodowego

w celu poréwnania odpowiedzi.

W badaniu miedzynarodowym wzigto udziat 4 534 koordynatordw projektéw (w tym 384
z Polski), a ankiete wypetnito $rednio 28,5% o0s6b do niego zaproszonych. Koordynatorzy pro-
jektow z Polski byli, po tych z Rumunii (385 ankiet), drugg najliczniej reprezentowang grupg,
w prébie w badaniu miedzynarodowym. Nieco mniej odpowiedzi wptyneto z wiekszych panstw,
takich jak Francja (304 ankiety), Niemcy (249 ankiet) i Hiszpania (224 ankiety).

Podstawowym ograniczeniem badania jest jego deklaratywny charakter. Pytania zostaty
skonstruowane w sposdb umozliwiajgcy koordynatorom projektéw dokonanie autoewaluacji

(gtéwnie przy uzyciu skali Lickerta). Nie sprawdzano w nim jednak, czy odpowiedzi udzielone

A takze w 28 innych jezykach, dla pozostatych cztonkdw sieci RAY.



przez koordynatordw, zwtaszcza dotyczace rozwijanych przez nich kompetenciji, rzeczywiscie

przyczynity sie do ich rozwoju w tym zakresie.

Drugim ograniczeniem jest relacja badacz - badany. Zaproszenie do udziatu w badaniu zo-
stato wystane przez polska Narodowa Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, a respondentami byli bezposredni beneficjenci srodkéw finansowych z tego
programu. Mimo ze badanie byto anonimowe i nie miato na celu ewaluacji projektéw, istniato
ryzyko zawyzania ocen przyznawanych przez koordynatoréw dziatan w poszczegdlnych ka-
tegoriach, zwtaszcza dotyczacych efektow projektdw. Ponadto, mimo ze w badaniu pytano
o jeden konkretny projekt, pojawito sie ryzyko, ze koordynatorzy, zwtaszcza ci bardziej do-
$wiadczeni, uwzglednia w swoich odpowiedziach wszystkie dziatania zrealizowane dotych-
czas w ramach unijnych programéw edukacyjnych. Co wiecej, poniewaz badanie odbywa sie
rokrocznie od 2009 r., cze$¢é respondentéw wypetnita ankiete po raz kolejny, a bioragc pod
uwage jej dtugosé i szczegotowy charakter pytan, mogto odbié sie to negatywnie na jakosci
udzielanych odpowiedzi oraz pociggac za sobg ryzyko, ze duzy odsetek kwestionariuszy nie

zostanie wypetniony w catosci.

Warto odnotowaé, ze zaproszenie do udziatu w badaniu skierowano do koordynatorow,
ktdrzy zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie, petnili w projek-
tach funkcje edukacyjne. Mimo to znaczaca liczba ankietowanych zaznaczyta w ankiecie,

7e w projekcie petnita gtownie funkcje organizacyjna.

Wreszcie, nalezy pamietac, ze badanie nie jest reprezentatywne dla catej populacji polskich

koordynatoréw projektdw, co przektada sie na wnioski sformutowane w niniejszym raporcie.

eluepeq eqo.d | e|bojopolain



Rim sg koordynatorzy
projektow?




Badani koordynatorzy projektow to w wiekszosci kobiety w wieku $rednio 34 lat,
majace wyksztatcenie wyzsze i ok. 10 lat do$wiadczenia zawodowego.
Koordynatorzy najczesciej zajmowali sie projektami na zasadzie wolontariatu,

bez wynagrodzenia.

Rodzaj zatrudnienia w projekcie byt silnie skorelowany z wiekiem badanych - mtodsi
koordynatorzy czesciej pracowali na zasadzie wolontariatu, starsi za$ jako etatowi
pracownicy organizacji realizujacej projekt.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych tgczyta w projekcie funkcje edukacyjne i organi-
zacyjne, co oznacza, ze koordynatorzy projektéw muszg by¢ osobami wszechstron-
nymi, sg zobowigzani nie tylko prowadzié projekty od strony merytoryczne;j,

lecz takze organizowac je od strony technicznej.

Przewazajgca wiekszo$¢ respondentéw uczestniczyta w co najmniej dziewieciu pro-
jektach finansowanych z unijnych programéw edukacyjnych, zaréwno w roli koordy-
natoroéw, jak i uczestnikdw dziatan. Pokazuje to, ze sektor pracy z mtodziezg korzy-
stajacy ze wsparcia w ramach funduszy unijnych profesjonalizuje sie i ze dla wielu

koordynatoréw praca projektowa zmienia sie z zajecia dorywczego w zajecie state.

Zdecydowanga wigkszo$¢é badanej proby koordynatoréw projektéw stanowity kobiety (63,3%
wobec 36,7% mezczyzn). Przewazaty one w przypadku wszystkich badanych typdw projektéw:
wymian mtodziezy, Wolontariatu Erasmus*, projektéw dialogu usystematyzowanego i projek-
téw mobilnosci osob pracujacych z mtodziezg. W przypadku projektdw Wolontariatu Erasmus+*
w badanej probie nie byto zadnego mezczyzny, a w projektach dialogu usystematyzowanego
w badanej probie znalazto sie ponad dwukrotnie wiecej kobiet niz mezczyzn. Sredni wiek ba-
danych koordynatordéw projektédw wynidst 34 lata i byt nieznacznie zréznicowany ze wzgledu
na typ dziatan (35 lat dla projektéw wymian mtodziezy i dialogu usystematyzowanego, 34 lata

dla Wolontariatu Erasmus+ i projektéw mobilnosci oséb pracujgcych z mtodzieza).



Wykres 1.
16 Opis proby w podziale na typ projektu i pteé¢ na podstawie odpowiedzi
koordynatordw projektow (N=384)

wymiana mtodziezy Wolontariat Erasmus+

62,3% 37.7% 100% 0%

kobiety mezczyini kobiety mezczyzni
projekt dialogu projekt mobilnosci oséb
usystematyzowanego pracujgcych z mtodziezq

72.2%

kobiety

27,8% 60,5%

kobiety

39.9%

mezczyzni mezczyzni

Zrddto: opracowanie wtasne.

Badani koordynatorzy projektéw byli zaangazowani w projekty najczesciej na zasadzie wo-
lontariatu i nie pobierali za swojg prace wynagrodzenia, a co siodmy z nich realizowat projekt
jako osoba zatrudniona na peten etat. Najrzadsza forma koordynowania projektu to staz lub

praktyka i praca tymczasowa stuzgca realizacji tego konkretnego zadania.

W badanej prébie nie wystapity statystycznie istotne réznice miedzy kobietami i mezczyznami
w odniesieniu do formy wspotpracy - réwnie czesto realizowali oni projekt na zasadach wolon-
tariatu. Takze wérdd statych pracownikdw, pracujgcych na peten etat, byto tyle samo kobiet
co mezczyzn. Najwieksze réznice wystgpity w grupie tymczasowych pracownikéw zatrud-

nionych na peten etat, w ktdrej znalazto sie ponad szesciokrotnie wiecej kobiet niz mezczyzn.

Ponadto 6,5% badanych nie zaznaczyto zadnej z dostepnych odpowiedzi i wybrato opcje ,inna
forma zaangazowania”, a wérod najczesciej pojawiajgcych sie odpowiedzi w pytaniu otwartym

badani okreslali swojg role mianem ,lidera grupy”



W pordéwnaniu do odpowiedzi udzielonych przez koordynatoréw projektdw - uczestnikow
badania z pozostatych krajow Unii Europejskiej nie odnotowano istotnych réznic w formie

zaangazowania w koordynacje projektow.

Tabelal.
Charakter zaangazowania w projekt w podziale na pte¢ na podstawie
odpowiedzi koordynatordw projektéw, dane w % (N=384)

Bytem zaangazowany w projekt jako... kobiety mezczyzni
wolontariusz, bez wynagrodzenia 63,5 73
tymczasowy pracownik na peten etat 2,6 4.4
staty pracownik na peten etat 15,4 13,0
tymczasowy pracownik na cze$¢ etatu 4,6 3,6
staty pracownik na cze$¢ etatu 6,2 43
samozatrudniony 6,7 17
stazysta/praktykant 1,0 17

Zrddto: opracowanie wtasne.
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Wykres 2.

Charakter zaangazowania w projekt na podstawie odpowiedzi
koordynatordéw projektéw, dane w % (N=384)

Bytem zaangazowany w projekt jako...

wolontarius, CHEEGEGEEE (5
bezwynagrodzenia . g 613

staty pracownik CHIIIED 145
napelen et qum— 160

staty pracownik @D 55
naczesc etatu gy 55
@ 48

samozatrudniony

@ 57

tymczasowy pracownik -
na czesé etatu (tylko do realizacji 42
tego konkretnego projektu) @0 24

tymczasowy pracownik
na peten etat (tylko do realizacji ® 32
tego konkretnego projektu) @9 32

stazysta/ @ 13
praktykant g 13

® odpowiedzi polskich koordynatoréw

@ odpowiedzi koordynatoréw z pozostatych krajow UE

Zrddto: opracowanie wtasne.
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Analiza trzech najczestszych form wspétpracy (wolontariat, stata praca na peten etat oraz

stata praca na cze$¢ etatu) pokazata, ze najwieksze réznice miedzy forma zatrudnienia kobiet

i mezczyzn wystepujg w przypadku statych pracownikéw zatrudnionych na peten etat oraz

na cze$¢ etatu (kobiet w tych grupach byto ponad dwukrotnie wiecej).

L

Wykres 3.

Charakter zaangazowania w projekt w podziale na pte¢ na podstawie

odpowiedzi koordynatordw projektdw, dane w % (N=384)
Bytem zaangazowany w projekt jako...

staty pracownik I 706

na czesé etatu 294

statypracownik GEEEEE—— 667

na peten etat 333

wolontariusz, G 602

bez wynagrodzenia 398

® kobieta

mezczyzna

Zrddto: opracowanie wtasne.

Istotne réznice odnotowano w zakresie wieku i poszczegélnych typdéw zaangazowania w re-

alizacje projektu. Wolontariuszami pracujgcymi bez wynagrodzenia byli najczesciej mtodzi

koordynatorzy projektéw ($rednia wieku 23 lata), natomiast statymi pracownikami na peten

etat prawie o 20 lat starsi respondenci ($rednia wieku 42 lata). Stali pracownicy na cze$é

etatu mieli $rednio 37 lat i jest to wartos¢ wyzsza niz $Sredni wiek badanych w catej proébie,

ktdry - dla przypomnienia - wynosit 34 lata.

Tabela 2.
Charakter zaangazowania w projekt w podziale na ptec i Sredni wiek
na podstawie odpowiedzi koordynatordw projektow (N=384)

charakter zaangazowania $redni wiek kobiet  $redni wiek mezczyzn  $redni wiek
wolontariat, bez wynagrodzenia 23 23 23
stata praca na peten etat 41 44 42
stata praca na czesc etatu 36 38 37

Zrddto: opracowanie wtasne.

Jesli chodzi o rozktad typu wspotpracy w poszczegélnych rodzajach projektdw, to koordyna-

torzy wymian mtodziezy najczesciej pracowali jako wolontariusze, bez wynagrodzenia, bardzo

rzadko zas$ jako stali pracownicy na peten etat. W projektach wolontariatu najwiekszy odsetek



koordynatordw byt zatrudniony na zasadzie statej pracy na czesc etatu, natomiast w projek-

tach dialogu usystematyzowanego - na zasadach wolontariatu. W projektach mobilnosci oséb

pracujacych z mtodzieza prawie potowa koordynatoréw dziatan byta wolontariuszami, a pozo-

state najczesciej wystepujgce formy wspdtpracy obejmowaty peten etat i samozatrudnienie.

Tabela 3.

Charakter zaangazowania w projekt w podziale na typ projektu
na podstawie odpowiedzi koordynatoréw projektow, dane w % (N=384)

imoyaload Azuoyeuhpuooy s wiy

projekt

Bytem zaangazowany wymiana projekt projekt dialogu mobilnosci
w projekt jako... mtodziezy wolontariatu usystematyzowanego oséb pracujacych

zmtodziezg
wolontariusz, 71 167 500 468
bez wynagrodzenia
staty pracownik 20 0.0 6.3 125
na peten etat
staty pracownik 148 50,0 12,4 6.3
na czesc etatu
samozatrudniony 31 16,6 0.0 12,5
tymczasowy pracownik 39 167 18.8 94
na czesc etatu ' ' ' !
tymczasowy pracownik 35 0.0 125 125
na peten etat
stazysta/praktykant 1,6 0.0 0.0 0.0

Zrddto: opracowanie wtasne.

Mimo ze zaproszenie do udziatu w badaniu skierowano do koordynatordw projektdw, ktorzy

petnili w nich funkcje edukacyjne, istotny odsetek badanej proby to osoby, ktére w projek-

tach zajmowaty sie przede wszystkim kwestiami organizacyjnymi. Dodatkowo ponad potowa

badanych zadeklarowata taczenie roli edukacyjnej z organizacyjng, tym samym w badanej

probie ponad trzy czwarte badanych zajmowato sie strong organizacyjng projektu. Oznacza

to, ze koordynatorzy projektéw musza by¢ osobami z kompleksowg wiedzg. Nie tylko prowa-

dza projekty od strony merytorycznej, ale takze organizujg je od strony technicznej, ktéra

moze obejmowac np. logistyke zwigzang z wyjazdami i przyjazdami uczestnikéw, wynajem sal,

przygotowanie warsztatow, konferencji i innych wydarzen, negocjacje z podwykonawcami,

a takze rozliczenie finansowe projektu.

19



Wykres 4.

20 Rola w projekcie na podstawie odpowiedzi polskich koordynatoréw
projektéw (N=384)
Moja rola w projekcie obejmowata...

92,3% 261% 66%

edukacje
i organizacje gtéwnie gtdwnie
w réwnym edukacje organizacje
stopniu

Zrddto: opracowanie wtasne.

Gdy poréwna sie odpowiedzi polskich koordynatordw projektéw z udzielonymi przez ich zagra-
nicznych kolegdw, widac, ze liderzy projektowi z Polski czesciej deklarowali petnienie funkcji
edukacyjnej i réwnie czesto, co koordynatorzy zagraniczni, taczyli jg z techniczng organizacjg

projektu.

L

Wykres 5.

Rola w projekcie na podstawie odpowiedzi zagranicznych koordynatoréw
projektéw (N=4534)

Moja rola w projekcie obejmowata...

o

18,4% 21.0% 5,8%
Vtéwnie gtéwnie 7adng
edukacje organizacje z wymienionych

Zrédto: opracowanie wtasne.

54.8%

edukacje
i organizacje
w réwnym
stopniu

Nie odnotowano znaczacych réinic w wieku koordynatordw, ktérzy odgrywali rézne role
w projekcie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze najmtodsi z nich zajmowali sie gtéwnie organizacija,
anajstarsi w roznym stopniu edukacja i organizacjg (réznica wieku miedzy tymi dwiema gru-

pami wyniosta jednak $rednio tylko 2 lata).



Tabela 4.
Stosunek: rola w projekcie - $redni wiek, na podstawie odpowiedzi
koordynatordw projektéw (N=384)

Moja rola w tym projekcie obejmowata... $redni wiek
edukacje i organizacje w rownym stopniu 36
gtédwnie edukacje 35
gtéwnie organizacje 34

Zrddto: opracowanie wtasne.

Ponad trzy czwarte badanych koordynatoréw projektéw byto zaangazowanych w dziatania
projektowe przez caty lub prawie caty czas ich realizacji, a prawie co siédmy z nich przez wiecej
niz potowe ich trwania. Co ciekawe, stosunkowo wysoki odsetek badanych przyznat, ze pra-
cowat w projekcie przez mniej niz potowe jego trwania. W prébie odnotowano takze znikomy

odsetek koordynatoréw, ktorzy stwierdzili, ze prawie wcale nie zajmowali sie realizacjg dziatan

projektowych, o ktére byli pytani.

L

Wykres 6.

Czas zaangazowania w projekt na podstawie odpowiedzi koordynatoréow
projektdw (N=384)

Bezposrednio uczestniczytem w dziataniach w ramach projektu...

773\ (4s%  70% 12%

przez

caty/prawie caty przez wiecej przez mniej prawie wcale
czas jego niz potowe czasu niz potowe czasu nie uczestniczytem
realizacji jego realizacji jego realizacji w projekcie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Jedynie co czwarty badany nie uczestniczyt wczesniej w projekcie finansowanym ze srodkéw
unijnych programoéw edukacyjnych. Zdecydowana wiekszo$¢ miata juz stycznosc z tego typu
dziataniami w charakterze koordynatora lub uczestnika dziatan. 67 badanych (17,4% ogétu)
zadeklarowato, ze w przesztosci byli zaréwno koordynatorami, jak i uczestnikami takich projek-
tow. Sposrad tych, ktorzy wybrali odpowiedz ,koordynator/cztonek zespotu projektu”, $rednia
liczba zrealizowanych projektéw wyniosta 9,6. Mozna zatem stwierdzié, ze w badanej prébie
przewazali doswiadczeni koordynatorzy projektéw, ktdrzy znali tego typu dziatania od strony

organizatora i uczestnika.

imoyaload Azioyeudplooy s wiy
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Wykres 7.

Wczeséniejsze doswiadczenie w projektach na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatordéw projektéw, dane w % (N=384)*

Czy uczestniczytes wczesniej w projekcie finansowanym ze srodkdéw
E+ Mtodziez lub ktdregos z wezesniejszych programow UE

dla mtodziezy?

tak, jako lider/
cztonek zespotu projektu

tak, jako uczestnk I 398

Il 388

ne G 245

* Odpowiedzi nie sumujq sie do 100%, poniewaz byto to pytanie wielokrotnego wyboru.

Zrodto: opracowanie wtasne.

Gdy analizuje sie odpowiedzi uczestnikow miedzynarodowego badania, mozna zaobserwo-
wag, ze koordynatorzy projektéw z zagranicy jeszcze czesciej niz liderzy pochodzacy z Polski
angazowali sie w przesztosci w dziatania w ramach europejskich programéw mtodziezowych,
zaréwno w charakterze koordynatordw, jak i uczestnikow projektu. Zblizony odsetek respon-

dentdéw stwierdzit, ze nigdy wczesniej nie brat udziatu w takim przedsiewzieciu.

L

Wykres 8.

Wczesniejsze doswiadczenie w projektach na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatoréw projektow, dane w % (N=4534)*

Czy uczestniczytes wczesniej w projekcie finansowanym ze srodkdéw
E+ Mtodziez lub ktdoregos z wezesniejszych programdw UE

dla mtodziezy?

tak, jako lider/
cztonek zespotu projektu

tak, jako uczestnik I 464

T 540

ne G 237

* Odpowiedzi nie sumujqg sie do 100%, poniewaz byto to pytanie wielokrotnego wyboru.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Przewazajgca wiekszos¢ badanych o$wiadczyta, Ze ma wyksztatcenie wyzsze. Wyksztatceniem
$rednim legitymowat sie co dziesigty koordynator projektu, a suma danych dla pozostatych
deklarowanych poziomdw wyksztatcenia nie przekroczyta 6%. Najwyzszy poziom wyksztatce-
nia byt silnie skorelowany z wiekiem - wyksztatcenie wyzsze zdecydowanie czesciej deklarowali
starsi koordynatorzy. Ankietowani utrzymywali, ze $rednio odbyli w sumie prawie 16 lat nauki

w ramach ksztatcenia formalnego.



Tabela 5.

Wyksztatcenie koordynatoréw projektéw na podstawie odpowiedzi

koorynatordw projektow (N=384)

poziom wyksztatcenia % $redni wiek
wyzsze 85 37
$rednie ogdlne l 27
$rednie techniczne 1.6 31
zawodowe 2,5 34
gimnazjalne 19 23
podstawowe 0 -

Zrddto: opracowanie wtasne.

18,2% badanych (zblizona proporcja kobiet do mezczyzn) zadeklarowato przynaleznosé do

etnicznej, religijnej lub jezykowej mniejszosci kulturowe;.
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Jak przebiegajg projekty?




Najczesciej podejmowanym tematem projektdw byta réznorodnosé kulturowa,
najrzadziej za$ krajowa i europejska polityka mtodziezowa, polityka i struktury

Unii Europejskiej oraz praca i rozwoj zawodowy. Mozna zatem stwierdzic,

7e projekty zrealizowane przez uczestnikdéw badania skupiaty sie na kwestiach
wartosci i jednoczesnie nie uwzgledniaty tematédw nacechowanych politycznie.

Tym samym zdaniem wiekszos$ci koordynatoréw zrealizowane przez nich projekty
przyczynity sie do spetnienia prawie wszystkich celéw programu Erasmus+ Mtodziez
odnoszacych sie wtasnie do wartosci, takich jak: promowanie wéréd mtodych ludzi
szacunku i réznorodnosci kulturowej, rozwijanie solidarnosci, wzmacnianie dialogu
miedzykulturowego oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i nietoleranciji.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci koordynatoréw w wyniku projektdw mtodziez za-
czeta bardziej doceniaé réznorodnosé miedzykulturowa, stata sie tez bardziej pewna
siebie i zyskata wieksza $wiadomos$¢ na temat swoich mocnych i stabych stron.
Dzieki uczestnictwu w projekcie Erasmus+ mtodzi ludzie rozwineli takze kompetencje
spoteczne, takie jak umiejetnosé pracy w grupie (wielojezycznej) czy utrzymywanie
dobrych stosunkdw z osobami pochodzgcymi z innych kregéw kulturowych.
Koordynatorzy projektdw, ktérzy wzieli udziat w badaniu, o mozliwosci realizacji
projektdw w ramach programu Erasmus+ Mtodziez najczesciej dowiadywali sie

z kanatéw niezwigzanych ani z Komisjg Europejska, ani z FRSE - polska Narodowa

Agencjg programu.

Z danych FRSE wynika, ze od stycznia 2019 do kwietnia 2020 r. w Polsce dofinansowano w su-
mie 633 projekty (w tym 554 projekty wymian mtodziezy i oséb pracujgcych z mtodzieza,
50 projektow partnerstw strategicznych i 29 projektéw dialogu usystematyzowanego).

Badana préba (tgcznie 384 osoby) obejmowata koordynatoréw dziatan, ktérych rodzaje przed-

stawiono w Tabeli 6.

Tabela 6.
Charakterystyka proby w podziale na typ projektu na podstawie odpowiedzi
koordynatordw projektéw (N=384)

typ projektu

wymiana mtodziezy 316 82,3%
mobilnosé oséb pracujgcych z mtodziezg 43 1,2%
dialog usystematyzowany 18 4.7%
Wolontariat Erasmus+* 7 1,8%

Zrddto: opracowanie wtasne.
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Wykres 9.

Tematyka projektu na podstawie odpowiedzi koordynatoréow projektow,
dane w % (N=384)*

Tematyka projektu:

réznorodnos¢ kulturowa  GEEEEEEEEEEE—— 641

edukacja pozaformalna GRS 534

mtodziez i praca
z mtodzieza

rozwoj osobisty I 411

Il 482

edukacja i ksztatcenie GRS 339

przeciwdziatanie
dyskryminacji

wiaczenie spoteczne R 331

GI—— 339

kwestie europejskie I 33]
aktywnosc obywatelska  CEIIII— 286

prawa cztowieka i prawa
podstawowe

solidarnos¢ R 271

Il 281

demokracja D 224
ochrona $rodowiska  CEEIED 214
przedsiebiorczoé¢ RIS 211
mediai TIK R 193
zarzadzanie projektem @RS 185
zdrowie i dobrostan D 174
zrownowazony rozwd] GRS 167
zapobieganie przemocy CEED 154

praca i rozwdj zawodowy CEID 148

europejska

polityka mtodziezowa
ToZWO)

polityki mtodziezowe]
polityka/struktury
Unii Europejskiej
krajowa

polityka mtodziezowa

@I 107
96
G 86
w68

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz byto to pytanie wielokrotnego wyboru.

Zrddto: opracowanie wtasne.

Najczesciej podejmowanym tematem projektéw byta réznorodnosé kulturowa (zob. Wykres 9).

W ok. potowie badanych dziatan poruszono takze kwestie zwigzane z edukacjg pozaformalng



i praca z mtodzieza, natomiast co trzecie dziatanie dotyczyto przeciwdziatania dyskryminacji,

wtaczenia spotecznego, edukacji i ksztatcenia i szeroko rozumianych kwestii europejskich.
Jak juz wspomniano, projekty najrzadziej podejmowaty kwestie krajowej i europejskiej polityki
mtodziezowej, polityki i struktury Unii Europejskiej oraz pracy i rozwoju zawodowego. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze podejmowana tematyka projektédw odnosita sie najczesciej do kwestii

zwigzanych z wartosciami, a tylko niekiedy dotykata tematéw nacechowanych politycznie.

L

Wykres 10.

Spetnienie priorytetéw Erasmus+ na podstawie odpowiedzi
polskich i zagranicznych koordynatordéw projektéw, dane w %
(N=384 dla lideréw polskich; N=4534 dla lideréw zagranicznych)*

iAyyaload efebaigazid yep

Projekt przyczynit sie do spetnienia nastepujgcych priorytetow E+ Mtodziez:

promowanie wérod
mtodych ludzi szacunku
i réznorodnosci kulturowej

rozwijanie solidarnosci
wsréd mtodych ludzi

wzmacnianie dialogu
miedzykulturowego

rozwijanie kompetenciji
kluczowych mtodych ludzi

przeciwdziatanie dys-
kryminacji, nietolerancii,
Tasizmowi i ksenofobii

promowanie
aktywnego obywatelstwa
wsrod mtodych ludzi

wspieranie rozwoju
edukacyjnych perspektyw
mtodych ludzi

promowanie
obywatelstwa europejskiego

rozbudzanie
zainteresowania
rozwijaniem polityki
mtodziezowej

979
Uy 929

97
@Iy 980

96,3
e

95,3
I 963

Gl 948
Iy 938

. 908
I o9s

Il 901
Gy, e

Il 899
@I 910

G Ty
1l

® odpowiedzi polskich koordynatorow
@ odpowiedzi zagranicznych koordynatordw

*Suma odpowiedzi ,zgadzam sie” i ,zdecydowanie sie zgadzam”.

Zrddto: opracowanie wtasne.
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Ponadto, zaréwno polscy, jak i zagraniczni koordynatorzy projektéw przyznali, ze ich zda-
28 niem przeprowadzone przez nich projekty przyczynity sie takze do promowania wspétpracy
europejskiej w dziedzinie pracy z mtodzieza, wspierania synergii miedzy edukacjg formalng
i pozaformalng/nieformalng oraz budowania rozpoznawalnosci edukacji pozaformalnej i nie-
formalnej. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych stwierdzita réwniez, ze prowadzone przez nich
projekty sprzyjaty profesjonalizacji pracy z mtodziezg metodami edukacji pozaformalnej dzieki
przyczynianiu sie do budowania potencjatu mtodziezowych organizacji pozarzadowych czy

polepszeniu jako$ci pracy z mtodzieza.

L

Wykres 11.

Spetnienie priorytetéw Erasmus+* na podstawie odpowiedzi

polskich i zagranicznych koordynatordéw projektéw, dane w %

(N=384 dla liderow polskich; N=4534 dla lideréw zagranicznych)*

Projekt przyczynit sie do spetnienia nastepujgcych priorytetow E+ Mtodziez:

R EZE
wspotpracy europejskiej '
wpracy z mtodziezg, @ 945

wspieranie lepszego
zrozumienia zaleznosci R 921

idzy eduRaCIa FOrMAING - D 935
i pozaformalna/nieformalng, '

WSpieTanie TOZp0ZNanal- gD 913
nosci edukacji pozaformal- '

nej inieformalnej @ 921

podnoszenie jakoSC - oD 10
miedzynarodowych '

projektow mtodziezowych @ 908

h DT D 009
miedzynarodowego

wymiaru pracy z mtodziezg @Emmm 915

DTy TN S D 005
do podnoszenia jakosci '
pracy z mtodziezg, @D 883

DA € D 59]
wigczenia mtodziezy '

z mniejszymi szansami @ el

przyczynianie sie
do budowania potencjaly IS 53]
mtodziezowych OTgaNiZac - oD 549
pozarzadowych '

WSPITANIE T0ZWO). - D 525
przysztej kariery '
zawodowe] I 814

® odpowiedzi polskich koordynatorow
@ odpowiedzi zagranicznych koordynatoréw

*Suma odpowiedzi,,zgadzam sie” i ,zdecydowanie sie zgadzam’”.

Zrddto: opracowanie wtasne.



Respondenci z Polski, zapytani o to, jaki ich zdaniem koordynowane przez nich dziatania pro-
jektowe miaty wptyw na mtodych uczestnikéw, przyznawali, ze dzieki projektom mtodziez umie
bardziej doceniac réznorodnosc¢ kulturowa. Projekty te w ich opinii miaty tez wptyw na zwieksze-
nie u uczestnikdw pewnosci siebie i $wiadomosci na temat wtasnych mocnych i stabych stron.
Dwie trzecie koordynatoréw projektéw przyznato, ze mtodzi uczestnicy projektdw majg dzieki
nim petniejszy obraz swojej kariery zawodowej i sadzg, Ze ich szanse na rynku pracy zwiekszyty
sie. Zagraniczni koordynatorzy projektdw natomiast duzo czesciej wskazywali odpowiedz
.zdecydowanie sie zgadzam" zwtaszcza w odniesieniu do wiekszego doceniania réznorodnosci
kulturowej, wzrostu pewnosci siebie u uczestnikow, $wiadomosci wtasnych mocnych i stabych
stron, dalszych dziatan z osobami poznanymi przy realizacji projektédw oraz w zakresie plano-

wania zagranicznych wyjazdéw w celach edukacyjnych i szkoleniowych.

L

Wykres 12.

Wptyw projektu na uczestnikdw na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatordéw projektéw, dane w % (N=384)
Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy...

677 275 36 O,é‘>

D G @ |

wwiekszym stopniu doceniajg réznorodnose kulturowa, 06
594 335 47 05

sg bardziej pewni siebie 19

s bardziej $wiadomi swoich mocnych i stabych stron 30
499 364 _% 0,5‘
D G
zamierzajg podejmowaé dziatania wraz z osobami poznanymi podczas realizacji projektu 32’
49] 389 71 0,2‘3
D D
zamierzajg kontynuowac edukacje i szkolenie sie 4.‘1
423 379 _126 1,‘4
D GE——
wwiekszym stopniu czujg sie Europejczykami 5.é
348 362 211 08
D G Cmmmmmmm———
zamierzajg wyjechac za granice na studia, na staz lub na state 7.1‘
319 396 167 1,F>
D D G
majg petniejszy obraz swojej kariery zawodowej, swoich aspiracji i celow 102‘
314 36,6 207 T‘,‘?
D D G
uwazaja, ze ich szanse na rynku pracy zwigkszyty sie 9,“1
293 38,7 199 %.2
D D D
s bardziej zainteresowani rozwijaniem polityki mtodziezowej 9.“?

zdecydowanie nie mam zdania/ zdecydowanie

L zgadzam sie ® zgadzamsie ® trudno powiedzie¢ nie zgadzam sig nie zgadzam sig

Zrodto: opracowanie wtasne.

iAyyaload efebaigazid yep



30

Wykres 13.

Wptyw projektu na uczestnikdw na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatordw projektéw, dane w % (N=4534)
Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy...

700 245 40 0, 7
D D - !
wwiekszym stopniu doceniajg réznorodnosé kulturowa,

658 272 5408
D D - !
s bardziej pewni siebie

58] 329 66 07
D D G ¢ !
sg bardziej $wiadomi swoich mocnych i stabych stron ,7

502 349 102 1,9
D D D
zamierzajg podejmowaé dziatania wraz z osobami poznanymi podczas realizacji projektu 3&

463 377 n4 0.?
G D D
zamierzajg kontynuowac edukacje i szkolenie sie 3,‘7
4338 369 130 1,?
. X K ]
wwiekszym stopniu czujg sie Europejczykami 5.‘1
420 365 153 1,9
D G CImmmmm——
zamierzajg wyjechac za granice na studia, na staz lub na state 5.‘2
331 3838 171 97 13

majg petniejszy obraz swojej kariery zawodowej, swoich aspiracji i celow

328 364 192 100 16
D D Cmmm—

uwazaja, ze ich szanse na rynku pracy zwigkszyty sie

329 407 156 94 14
D G Gmmmm—

s bardziej zainteresowani rozwijaniem polityki mtodziezowej

zdecydowanie . nie mam zdania/ . . zdecydowanie

® zgadzam sie © zgadzamsie 1 trudno powiedzie¢ nie zgadzam sig nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Koordynatorzy przyznali ponadto, ze mtodziez biorgca udziat w projektach miedzynarodowych
rozwineta rézne umiejetnosci spoteczne, takie jak umiejetnos$é pracy w grupie (wielojezycznej)
czy utrzymywanie dobrych stosunkdéw z osobami pochodzacymi z innego kregu kulturowego.
Co ciekawe, ponad 80% badanych stwierdzito takze, ze dzieki uczestnictwu w projekcie mtodzi
ludzie nauczyli sie samodzielnie przygotowywac tresci medialne (zob. Wykres 15), co moze
$wiadczy¢ o praktycznym charakterze realizowanych przez nich dziatan. Takze w tym przy-
padku zagraniczni koordynatorzy, czesciej niz polscy, wybierali odpowiedz ,zdecydowanie sie
zgadzam”. W przypadku odpowiedzi negatywnych z kolei odpowiedzi polskich i zagranicznych

koordynatoréw pokrywaty sie.



Wykres 14.

Wptyw projektu na uczestnikdw na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatordéw projektéw, dane w % (N=384)
Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy nauczyli sie...

715 252 1
D G ©
wspdtpracowad w zespole 14 0,

72 247 ° 1.‘1
D CE—

komunikowaé sie z osobami, ktére mdwia w innym jezyku 22 08

[ee}

utrzymywac dobre stosunki z osobami pochodzacymi z innego kregu kulturowego 06
506 406 56 06
G D G @ |
uczyc¢ sie lub czerpac wiecej przyjemnosci z uczenia sie 28
419 414 64 8122
G D D !
samodzielnie przygotowywac tresci medialne
368 435 123 08
D G G o !
identyfikowaé mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego 67
279 368 167 164 ZEZ
G G Cmmmmm——
powaznie omawiac kwestie polityczne

zdecydowanie
nie zgadzam sie

zdecydowanie nie mam zdania/

® zgadzam sie ® zgadzamsie 1 trudno powiedzie¢

nie zgadzam sie
Zrddto: opracowanie wtasne.

W badanej probie znalazto sie az 67,1% projektow, w ktorych udziat brali mtodzi ludzie z mniej-
szymi szansami lub ze szczegdlnymi potrzebami (zob. Wykres 16). Najczesciej uczestnicy tych
dziatan projektowych borykali sie z niewystarczajacymi srodkami finansowymi, problemami
wynikajacymi z zamieszkiwania w trudno dostepnych obszarach, przynaleznosci do grup de-
faworyzowanych czy pochodzenia spotecznego. Co pigta mtoda osoba z mniejszymi szansami

miata za$ problemy zdrowotne (zob. Wykres 17).
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Wykres 15.

Wptyw projektu na uczestnikdw na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatoréw projektow, dane w % (N=4534)
Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy nauczyli sie...

07
L
wspotpracowad w zespole 17 04
o3

387 4338 103 09
D G G G !
identyfikowa¢ mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego 63

339 36/ 135 141 24

D G D G
powaznie omawiac kwestie polityczne

zdecydowanie
zgadzam sie

nie mam zdania/ zdecydowanie

® zgadzamsig @ trudno powiedziec e 29adzamsie nie zgadzam sig

Zrddto: opracowanie wtasne.

L

Wykres 16.

Udziat oséb z mniejszymi szansami na podstawie odpowiedzi
koordynatordw projektdw (N=384)

Czy w projekcie brali udziat mtodzi ludzie z mniejszymi szansami
lub ze specjalnymi potrzebami?

nie wiem/
nie pamietam

6/1% \ 15,6% /17,.3%

Zrddto: opracowanie wtasne.



Wykres 17.

Uczestnicy z mniejszymi szansami w podziale na rodzaj ograniczen

na podstawie odpowiedzi koordynatordw projektéw, dane w % (N=384)
Prosze sprecyzowac te specjalne potrzeby/mniejsze szanse

niewystarczajace
$rodki finansowe

L e R

mieszkanie w trudno

D
dostepnych obszarach 810

R Y
jacej sie wniekorzystnej sytuacii '
pochodzenie spoleczne  CEIIIEEEEED 2

problemy zdrowotne I 206

mieszkanie na obszarach

. 2 (. ]
dotknietych ubéstwem 202

pochodzenie z rodziny

dotknietej bezrobociem 188

niski poziom wyksztatcenia GRS 150

niepetnosprawnos¢  CRIIIID 143

przynaleznosc do grupy,

ktora jest dyskryminowana 125

przynaleznos¢ do mniejszosci

kulturowej/etnicznej/religijnej ns

orientacja seksualna D 18

zobowiazania lub

wiezi rodzinne 80

trudnosci w porozumiewaniu sie
woficjalnym jezyku CEID 63
swojego kraju
zycie na obszarze objetym
konfliktem lub w ktorym D 56
niedawno toczyt sie konflikt

pte¢ @D 42

skazanie wyrokiem
za przestepstwo lub spedzenie @ 07
czasuw wiezieniu/areszcie

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Koordynatorzy projektow, ktorzy wzieli udziat w badaniu, zostali takze poproszeni o ocene ob-
stugi administracyjnej i stopnia skomplikowania formalnosci w tych przedsiewzieciach. Biorac
pod uwage, 7e zdecydowana wiekszos$¢ z nich realizowata juz wczesniej podobne dziatania
miedzynarodowe zaréwno w charakterze uczestnikdw, jak i koordynatoréw, nie dziwig wysokie
oceny przyznane w wiekszosci aspektow dziatan projektowych, zwtaszcza takich jak: stopien
skomplikowania procedury sktadania wniosku (najwyzszy odsetek odpowiedzi ,zdecydowanie
sie zgadzam” i ,zgadzam sig"), system przyznawania dofinansowania, zasady finansowania
czy procedury administracyjne. Najnizsze oceny zebraty za$ narzedzia Komisji Europejskiej

stuzace do ubiegania sie o $rodki finansowe i raportowania oraz zasady sprawozdawczosci.

Zdziwienie budzi jednak to, ze mimo duzego doswiadczenia koordynatoréw projektéw w re-
alizacji przedsiewzie¢ miedzynarodowych znaczacy odsetek ankietowanych nie miat zdania
w wielu kwestiach przedstawionych na Wykresie 18. Co piaty badany nie odnidst sie do pro-
cedur administracyjnych i zwigzanych ze sprawozdawczos$cig. Az co trzeci badany zas nie
umiat poréwnac procedur administracyjnych zwigzanych z wnioskiem Erasmus+ z podobnymi
programami wspierajgcymi dziatania na rzecz mtodziezy. Moze mieé na to wptyw fakt, ze za-
proszenie do udziatu w badaniu zostato wystane przez Narodowa Agencje Programu Erasmus*,
wiec ankietowani, aby unikng¢ odpowiedzi krytycznych, wybierali bezpieczniejsza odpowiedz

,nie mam zdania/trudno powiedzie¢".

Istniejg réznice miedzy oceng obstugi administracyjnej projektu przez koordynatoréw z Polski
i z zagranicy (zob. Wykresy 18 i 19). Respondenci zagraniczni zdecydowanie czesciej formuto-
wali negatywne opinie, zwtaszcza w odniesieniu do procedury sktadania wniosku (negatyw-
nie ocenito jg prawie 16% koordynatoréw z zagranicy i tylko 1,4% koordynatoréw z Polski).
Takze procedury administracyjne i sprawozdawczos¢ zostaty gorzej ocenione przez zagranicz-
nych badanych - te dwa aspekty negatywnie ocenito, odpowiednio, 13,8% i 13,4% zagranicznych

koordynatordw i tylko 2,9% i 7% respondentdw z Polski.

Kazdy z uczestnikéw projektu finansowanego ze srodkéw programu Erasmus+ Mtodziez po-
winien na zakonczenie dziatan otrzymac Certyfikat Youthpass, ktéry poswiadcza uczest-
nictwo w danym projekcie oraz dokumentuje konkretne dziatania zrealizowane przez jego
posiadacza. Youthpass wspiera tym samym walidacje efektdw uczenia sie w ramach edukacji

pozaformalne;.

Jedynie marginalna liczba koordynatordw przyznata, ze uczestnicy dziatan prowadzonych
przez nich projektdw nie otrzymali tego certyfikatu (zob. Wykres 20). Moze to wynikaé

np. z przerwania projektu czy rezygnacji uczestnikow.



Roordynatorzy projektow, ktorzy wzieli udziat w badaniu, o mozliwosci realizacji projektu
w ramach programu Erasmus+ Mtodziez najczesciej dowiadywali sie kanatami niezwigzany-
mi z Komisjg Europejska i Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji - polska Narodowg Agencja
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci (zob. Wykres 21). 36,7% respon-
dentow wskazato w tym zakresie na organizacje mtodziezowa, a az 28,1% na przyjaciot lub
znajomych. Informacje z Narodowej Agenciji pozyskat co dziesiaty badany, a od jej regionalnych

punktéw informacyjnych lub sieci Eurodesk - jedynie ok. 5% uczestnikéw badania.

L

Wykres 18.

Ocena procedur administracyjnych na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatordéw projektéw, dane w % (N=384)

W jakim stopniu zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami?

iAyyaload efebaigazid yep

310 465 197 1,4‘1
G G C—
projekt nie stwarzat trudnosci w spetnieniu kryteriow finansowania 14

296 380 1,4‘1
D D C———
w porownaniu z innymi programami procedury administracyjne zwiazane z wnioskiem byty proste 310
286 543 1, 4

D G —— —
procedura sktadania wniosku byta prosta

282 479 183 14
D D G @
system przyznawania dofinasowania byt odpowiedni i satysfakcjonujacy 42

282 521 15 42

D G G
narzedzie online do generowania certyfikatu Youthpass byto tatwe w uzyciu
282 493 169 56
CEEENND G CI—
kluczowe informacje wymagane do ztozenia wniosku byty zrozumiate
268 521 183 28
G G C—
zasady finansowania byty odpowiednie
257 486 229 29
D G C—
procedury administracyjne byty proste
254 45] 22,5 70
G D G
sprawozdawczosé nie stwarzata trudnosci
254 52] 155 70
G D G
uzyskanie niezbednych informaciji do ztozenia wniosku byto proste
197 507 197 99
CGEED G Cm——
narzedzia online dotyczace wnioskowania i raportowania byty tatwe w uzyciu

zdecydowanie . nie mam zdania/ . . zdecydowanie

® zgadzam sie ® zgadzamsie 4 trudno powiedzie¢ nie zgadzam sig nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.
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Wykres 19.

Ocena procedur administracyjnych na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatoréw projektow, dane w % (N=4534)
W jakim stopniu zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami?

361 432 125 14
. xr ______¥x XK
projekt nie stwarzat trudnosci w spetnieniu kryteridw finansowania 68

343 339 224 2r8
G D D G
w porownaniu z innymi prograrmami procedury administracyjne zwiazane z wnioskiem byty proste 66
324 402 5 131 28

366 428 120 15
D G D D !
system przyznawania dofinasowania byt odpowiedni i satysfakcjonujacy Al

410 410 126 07
D G G @& !
narzedzie online do generowania certyfikatu Youthpass byto tatwe w uzyciu 47

17 404 107 13
D D D e !
kluczowe informacje wymagane do ztozenia wniosku byty zrozumiate 59
344 427 14,0 1, 7

D D D —
zasady finansowania byty odpowiednie

305 44 143 N2 26
. X N ]

procedury administracyjne byty proste

310 404 152 108 26
CGEENEEND G G G
sprawozdawczos$¢ nie stwarzata trudnosci

408 417 109 0, 8
D D D -
uzyskanie niezbednych informacji do ztozenia wniosku byto proste

narzedzia online dotyczace wnioskowania i raportowania byty tatwe w uzyciu

zdecydowanie
zgadzam sie

nie mam zdania/ © mie zqadzamsi zdecydowanie
trudno powiedzie¢ 9 < nie zgadzam sie

[ ) ® zgadzamsie o

Zrddto: opracowanie wtasne.
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Wykres 20.
Uzyskiwanie certyfikatu Youthpass przez uczestnikow projektow
na podstawie odpowiedzi koordynatoréw projektow (N=384)
Czy uczestnicy projektu otrzymali Youthpass?
- -
o) o) )
96.8% 2,0% 0,/%
tak nie

nie, ale otrzymaja go

Zrédto: opracowanie wtasne.



Wykres 21.

Uzyskiwanie informacji o programie Erasmus+ na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektéw, dane w % (N=384)*
Dowiedziatem sie o programie E+ Mtodziez...

za posrednictwem
organizacji mtodziezowej

od przyjaciot/znajomych

za posrednictwem
nieformalnej
grupy mtodziezowej

wpracy

za posrednictwem
organizacji innego rodzaju

za posrednictwem
szkoty/uczelni

dzieki Narodowej Agencji
Programu Erasmus+

z informacji w gazecie,
radiu lub telewizji

za posrednictwem

os$rodka mtodziezowego

dzieki informacji

od regionalnych biur Narodowej
Agencji Programu Erasmus+

za posrednictwem

sieci Eurodesk

z informacji dostepnych
na stronach Komisji Europejskiej

dzieki Centrum
Wspdtpracy SALTO

L R

Gl 281

G 67

Gl 156

G 154

I 120

G 1022

Gl 78

G 65

G s5

@m» 52

e 49

am» 39

*Suma odpowiedzi,,zgadzam sie” i ,zdecydowanie sie zgadzam’”.
Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz byto to pytanie wielokrotnego wyboru.

Zrddto: opracowanie wtasne.
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Jaki jest wptyw projektow
na ich koordynatorow?



Realizacja projektow wptywata najczesciej na umiejetnosci badanych koordynato-
réw zwigzane z uczeniem sie miedzykulturowym i kompetencjami miekkimi. Réwnie
czesto respondenci deklarowali takze wzrost swoich umiejetnosci w zakresie zarza-
dzania projektami, samodzielnego planowania i realizacji dziatan oraz znajomosci
jezykdéw obceych. Badani nauczyli sie ponadto lepiej radzi¢ sobie z nieoczekiwanymi
sytuacjami, ktére mogg wydarzy¢ sie podczas projektédw miedzynarodowych,

oraz lepiej przygotowywac i realizowac tego typu dziatania. Dzieki realizacji projek-
tow zdecydowana wiekszosc¢ ich koordynatoréw takze nawigzata kontakty z innymi
pracownikami mtodziezowymi z zagranicy, z ktérymi planuja realizacje podobnego
rodzaju przedsiewzie¢ w przysztosci. Wyniki badania pokazujg zatem, 7e osoby pra-
cujace w sektorze pracy z mtodziezg nabywajg kompetencji zawodowych,

ktére moga pdzniej wykorzystywac w realizacji kolejnych przedsiewziec.
Uczestnictwo w projektach miato wptyw nie tylko na rozwdj kompetencji i umiejet-
nosci koordynatordw, lecz takze na ich postawy i zachowania. Zdecydowana wiek-
szo$¢ z nich przyznata, ze po realizacji projektdw w wiekszym stopniu uczestniczy
w zyciu demokratycznym i politycznym. Zmiane postaw obserwowano najczesciej
wsrod najmtodszych koordynatoréw: czesciej niz ich starsi koledzy deklarowali,

7e majg aktywny wktad w ochrone srodowiska i Ze angazujg sie w dziatania przeciw-
ko dyskryminacji, ksenofobii, nietolerancji i rasizmowi. Czesciej tez angazowali sie
w zycie demokratyczne i polityczne oraz w dziatalno$¢ obywatelska. Starsi koor-
dynatorzy z kolei zdecydowanie czesciej byli na biezgco z aktualnymi informacjami
dotyczacymi kwestii europejskich.

Starsi koordynatorzy projektéw majg w wiekszym zakresie niz ich mtodsi koledzy
$Swiadomosé w zakresie potencjalnych $ciezek kariery oraz swoich celéw i aspiracji
zawodowych. Mimo to, to wtasnie mtodsi koordynatorzy uwazajg, ze ich szanse na

rynku pracy wzrosty dzieki zaangazowaniu w unijne projekty edukacyjne.

Podobnie jak byto w przypadku mtodziezy uczestniczacej w projektach, takze w wypadku
koordynatordw najwazniejsze efekty projektéow dotycza kwestii zwigzanych z uczeniem sie
miedzykulturowym i kompetencjami miekkimi. Potwierdzili oni, ze dzieki projektom zwiekszyli
swoje umiejetnosci zwigzane ze wspotpraca w wielojezycznym i wielokulturowym srodowisku.
Ponadto poprawity sie ich kompetencje w zakresie realizacji projektdw, takie jak osigganie
celéw lezaeych w interesie spotecznosci lub spoteczenstwa, umiejetnosé opracowywania
i wdrazania wtasnych pomystdéw, zdolnosci negocjacyjne czy wyrazanie swojego zdania w dys-
kusji. Podobnie jak w przypadku uczestnikdw projektéw, takze i koordynatorzy w znaczacym

stopniu rozwineli umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia tresci medialnych.
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Odpowiedzi udzielane przez koordynatoréw na pytania dotyczace ich wtasnego uczenia sie
byty tak jednoznaczne, jak w przypadku mtodziezy. Odpowiedzi ,nie zgadzam sie” i ,zdecydo-

wanie sie nie zgadzam” padaty réwnie rzadko, co w przypadku mtodych uczestnikow projektow.

L

Wykres 22.

Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi

polskich koordynatoréw, dane w % (N=384)

Dzieki udziatowi w projekcie rozwingtem umiejetnosc...

617 361 2.2
. X N J
utrzymywania dobrych stosunkdw z osobami pochodzacymi z innego kregu kulturowego
570 40) 03

D D Q
komunikowania sie z osobami, ktére mowia w innym jezyku

496 419 0, 3
D G —— —
wyrazania siebie w sposéb kreatywny i artystyczny

476 482 0, 8
D G —— .

opracowywania pomystu i realizowania go w praktyce

474 494 06
D GE—— © ‘
negocjowania wspolnych rozwigzan, gdy istnieja rézne punkty widzenia 26

463 500 37

osiggania celdw lezacych w interesie spotecznosci lub spoteczeristwa
379 559 0, 6
D S ——— -
logicznego myslenia i wyciggania wnioskéw
374 518 1 1
D — —
niezaleznego planowania i realizowania wtasnego procesu uczenia sie
372 597 0, 3
. X ____________________________________________] .
wyrazania pogladow w dyskusji
363 56 0, 6
. X ____________________________________] -
identyfikowania mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego
341 505 0 9
G D —
samodzielnego przygotowywania tresci medialnych

zdecydowanie
nie zgadzam sie

zdecydowanie

® zgadzam sie

® zgadzamsie @ nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Gdy pordéwna sie odpowiedzi polskich i zagranicznych koordynatordéw, widaé réznice w za-
kresie wybierania odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”. Byta ona zdecydowanie czesciej
zaznaczana przez koordynatoréw z zagranicy niz z Polski. Nie odnotowano jednak znaczacych
roznic miedzy tymi dwoma grupami w deklarowanym wptywie na rozwdj umiejetnosci: zarow-

no w przypadku polskich, jak i zagranicznych respondentdw byt on réwnie wysoki.



Wykres 23.
Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatoréw, dane w % (N=4544)
Dzieki udziatowi w projekcie rozwingtem umiejetnosc...
66,0 314 0.6
. X ] Q
utrzymywania dobrych stosunkéw z osobami pochodzacymi z innego kregu kulturowego

604 371 08
D G O !
komunikowania sie z osobami, ktére méwig w innym jezyku 17

485 425 1. 2

D C—— -
wyrazania siebie w sposob kreatywny i artystyczny
515 440 1, 0
D C—— .
opracowywania pomystu i realizowania go w praktyce
522 442 0, 7
D D Q
negocjowania wspolnych rozwigzan, gdy istnieja rézne punkty widzenia
535 429 0 7
D CE—— Q
osiggania celdw lezacych w interesie spotecznosci lub spoteczeristwa
403 520 1) 0
D S —— -
logicznego myslenia i wyciggania wnioskdw
436 475 1 1
D —— —
niezaleznego planowania i realizowania wtasnego procesu uczenia sie
411 543 0 7
. X __________________________________J .
wyrazania pogladéw w dyskusji
436 480 it O
D D -
identyfikowania mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego
348 48] 145 2, 6
D D G
samodzielnego przygotowywania tresci medialnych

zdecydowanie
zgadzam sie

zdecydowanie

©® zgadzamsig @ niezgadzam sig nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Uczestnictwo w projekcie miato wptyw nie tylko na rozwoj kompetencji i umiejetnosci koordy-
natoroéw, lecz takze na ich postawy i zachowania. Ponad 70% z nich stwierdzito, Ze po uczest-
nictwie w projekcie w wiekszym stopniu uczestnicza w zyciu demokratycznym i politycznym.
Prawie co trzeci badany za$ jest bardziej zainteresowany rozwijaniem polityki mtodziezowej
i z wiekszym zaangazowaniem wspiera osoby o mniejszych szansach. Potowa badanych czuje
sie bardziej Europejczykami niz przed projektem oraz cze$ciej angazuje sie w wolontariat.
Najmniejsza zmiana postaw koordynatordw projektdw zostata odnotowana w przypadku dzia-
talnosci na rzecz ochrony $rodowiska oraz angazowania sie w dziatania przeciwdziatajace

dyskryminacji, nietolerancji, ksenofobii i rasizmowi. Nie oznacza to jednak, ze respondenci
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nie podejmuja tego typu dziatan, lecz jedynie, ze robig to w takim samym zakresie, jak przed

udziatem w projektach Erasmus+.

L

Wykres 24.

Wptyw projektu na koordynatordéw na podstawie odpowiedzi
koordynatordw, dane w % (N=384)

Jak wptynat na Ciebie udziat w projekcie?

uczestnicze w zyciu demokratycznym/politycznym
589 399 11

jestem zainteresowany wnoszeniem wktadu w rozwéj polityki mtodziezowe]

aktywnie wspieram osoby o mniejszych szansach

doceniam réznorodnos¢ kulturows

czuje, ze jestem Europejczykiem

angazuje sie wwolontariat

angazuje sie w spoteczenstwo obywatelskie
476 513 11

jestemna biezaco z aktualnymi informacjami dotyczacymi kwestii europejskich

407 565 28
D
angazuije sie w dziatania przeciwko dyskryminacji, nietolerancji, ksenofobii i rasiznowi

315 668 17
mam aktywny wktad w ochrone srodowiska

bardziej w takim samym stopniu mniej
niz przed projektem jak przed projektem niz przed projektem

Zrédto: opracowanie wtasne.

Istniejg warte odnotowania réznice miedzy postawami koordynatoréw po projekcie, uzalez-
nione od ich wieku. Mtodsi koordynatorzy (z grup wiekowych 18-25 lat i 26-35 lat) czesciej
niz ci starsi (z grupy wiekowej 36 lat+) deklarowali, ze majg aktywny wktad w ochrone $ro-
dowiska oraz ze angazujg sie w dziatania przeciwko dyskryminacji, ksenofobii, nietoleranc;ji
i rasizmowi. Czesciej tez angazowali sie w zycie demokratyczne i polityczne oraz w dziatal-
no$¢ obywatelska. Ponadto zdecydowanie wiekszy odsetek mtodszych koordynatoréw stwier-

dzit, ze czuje sie Europejczykami oraz zadeklarowat docenianie réznorodnosci kulturowe;j.



Zmiana postaw obserwowana byta zatem zdecydowanie czesciej w mtodszych grupach wieko-
wych. Z kolei starsi koordynatorzy (zaréwno z grupy 26-35, jak i 36 lat+) zdecydowanie cze$ciej

byli na biezaco z aktualnymi informacjami dotyczacymi kwestii europejskich (zob. Tabela 7).

Tabela 7.
Wptyw projektu na postawy koordynatoréw w podziale na grupy wiekowe
na podstawie odpowiedzi koordynatoréw projektéw, dane w % (N=384)

odsetek odpowiedzi ,bardziej niz przed projektem”

Jak wptynat na Ciebie udziat w projekcie?

18-25 lat 26-35 lat >36 lat
uczestnicze w zyciu
demokratycznym/politycznym 66.3 616 60.5
jestem zainteresowany wnoszeniem
wktadu w rozwdj polityki mtodziezowej 530 540 538
aktywnie wspieram
osoby o mniejszych szansach 554 518 494
doceniam réznorodnos$¢ kulturowa 55,4 511 43,6
czuje, ze jestem 554 453 129
Europejczykiem ' ' '
angazuje sie w wolontariat 45,8 46,8 449
angazujg sig 446 475 41,0

w spoteczenstwo obywatelskie

jestem na biezaco
z aktualnymi informacjami 32,5 475 45,5
dotyczacymi kwestii europejskich

angazuje sie w dziatania przeciwko
dyskryminacji, nietolerancji, 39,8 38,1 35,3
ksenofobii i rasizmowi

mam aktywny wktad

w ochrone $rodowiska 301 17 256

Zrddto: opracowanie wtasne.

Koordynacja projektu Erasmus+ miata takze znaczacy wptyw na plany ankietowanych. Prawie
93% z nich zamierza uczy¢ sie jezykéw obcych, a ponad 73% chce wyjechaé za granice,
aby tam studiowaé, pracowac, odby¢ praktyki lub zamieszkaé. Realizacja projektu wptyneta
takze pozytywnie na swiadomos$é koordynatoréow w kwestii swoich stabych i mocnych stron,
na uswiadomienie sobie, ktére kompetencje chca rozwijaé, a takze, w jakim kierunku moze
potoczy¢ sie ich kariera zawodowa lub $ciezka edukacyjna. Niemal 78% badanych stwierdzito

rowniez, ze ich szanse na rynku pracy zwiekszyty sie dzieki realizacji projektow Erasmust+.

{M0101eUAPIO0Y YOI U MOPyB[01d MAYAM 1S3 e



Wykres 25.

Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektéw, dane w % (N=384)

W jakim stopniu nastepujqgce stwierdzenia odzwierciedlajg wynik projektu?

587 341 1. 4
D CE— -
planuje uczy¢ sie jezykow obcych

473 467 0, 9
D —— -
zZnam swoje mocne i stabe strony

468 428 1. 4
D D —
teraz potrafie sprawniej poruszac sie na wtasna reke w innych panstwach
435 487 0, 9
D D —
uswiadomitem sobie, ktére kompetencje chce rozwija¢ dalej

368 AN 1 7
G D —
uwazam, ze moje szanse na rynku pracy zwiekszyty sie 04

356 379 230 34

D GRS Cmmmmmmmmm———
planuje wyjechac za granice, aby tam studiowac, pracowac, odby¢ praktyki lub zamieszkac
326 484 2, O
D D —
jestem bardziej pewny swoich dalszych aspiracji i celéw zawodowych
320 478 1, 4
CGEED C—— —
mam wiekszg $wiadomos$¢ mozliwych $ciezek kariery
259 506 2, O
CGENED GE—— —

jestem bardziej pewny swojej dalszej Sciezki edukacyjnej

zdecydowanie
zgadzam sie

zdecydowanie

® zgadzamsie @ niezgadzam sig nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Starsi koordynatorzy projektow, w wiekszym stopniu niz ich mtodsi koledzy, sg $wiadomi
potencjalnych $ciezek kariery oraz swoich celéw i aspiracji zawodowych. Mimo to, to wtasnie
mtodsi koordynatorzy uwazaja, ze ich szanse na rynku pracy wzrosty. Mtodsi tez zdecydowanie

czesciej rozwazaja wyjazd za granice w celu podjecia tam studiéw, pracy lub stazu.

Koordynatorzy projektéw zapytani o to, w jaki sposéb realizacja dziatan finansowanych
ze $rodkdw programu Erasmus+ wptyneta na ich sposéb pracy z mtodymi ludzmi, przyznali,
ze nauczyli sie lepiej radzi¢ sobie z nieoczekiwanymi sytuacjami, ktére moga wydarzy¢ sie
podczas projektdw miedzynarodowych, a takze lepiej przygotowywac i realizowac tego typu
dziatania. Dzieki realizacji projektéw zdecydowana wiekszo$¢ ich koordynatoréw nawigzata
takze kontakty z innymi pracownikami mtodziezowymi z zagranicy, z ktérymi planuje reali-

zacje kolejnych przedsiewzie¢ tego typu. Nalezy jednak odnotowaé, ze co dziesiaty badany



nie nawigzat takich kontaktéw lub nie zamierza z nich skorzystac w przysztosci przy realizacji

miedzynarodowych przedsiewzie¢ edukacyjnych (zob. Wykres 26).

Tabela 8.
Wptyw projektu na koordynatoréw w podziale na grupy wiekowe
na podstawie odpowiedzi koordynatoréw projektow, dane w % (N=384)

odsetek odpowiedzi

W jakim stopniu nastepujace .zgadzam sie” i ,zdecydowanie si¢ zgadzam”

stwierdzenia odzwierciedlaja

wynik projektu? 18-25 lat 26-35 lat >36 lat
planuje uczy¢ sie jezykdw obcych 84,3 85,6 82,7
znam swoje mocne i stabe strony 83,1 85,6 84,6
teraz potrafie sprawniej poruszac sie 807 849 801
na wtasna reke w innych panstwach ' ' '
uswiadomitem sobie, ktére z moich 807 835 840
kompetencji chce dalej rozwijaé ' ' '
uwazam, Ze moje szanse na rynku pracy 759 705 679

zwiekszyty sie

planuje wyjechac za granice, aby tam
studiowad, pracowad, odby¢ praktyki 83,1 69,1 56,4
lub zamieszka¢
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jestem bardziej pewny swoich dalszych

P, 699 691 78,2
aspiracji i celéw zawodowych
mam wieksza $wiadomosé mozliwych 663 705 756
$ciezek kariery ' ' '
jestem bardziej pewny swojej dalszej 723 647 8

$ciezki edukacyjnej

Zrddto: opracowanie wtasne.

Realizacja projektu wptyneta takze na lepsze zrozumienie zasad edukacji pozaformalnej
wsrdd badanych koordynatordw, a takze na poznanie sposobdw wspierania procesu ucze-
nia sie mtodych ludzi w trakcie dziatan wykorzystujgcych elementy edukacji pozaformalnej.
Badani stwierdzili ponadto, ze dzieki realizacji projektow dostrzegli i zrozumieli powigzania

miedzy edukacjg pozaformalng i formalna.
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Wykres 26.

Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektéw, dane w % (N=384)

Jak udziat w projekcie wptyngt na Twoje zaangazowanie w prace z mtodziezq?

544 415 4]
D GE————— G
nauczytem sie lepiej sobie radzi¢ z nieoczekiwanymi sytuacjami,
ktére moga wydarzyc sie podczas projektu 526 410 0 6
D -
nauczytem sie jak lepiej przygotowywad i realizowaé miedzynarodowy projekt mtodziezowy

519 385 0, 6
D D —
nawiazatem kontakty z osobami pracujgcymi z mtodzieza z innych panstw i planuje
przygotowanie projektu z nimi 516 438 0. 3
D D -
nauczytem sie czegos, co zamierzam wykorzysta¢ w pracy z mtodzieza,

510 449 0, 3
D D -
wiemwiecej na temat aktywnego angazowania mtodych oséb
w proces przygotowywania i realizacji projektu 503 26 1 2
D C—— -
teraz lepiej rozumiem powiazania miedzy ksztatceniem i uczeniem sie
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym 481 461 0 6
D C—— -
wiemwiecej na temat sposobow wspierania uczenia sie pozaformalnego wpracy z mtodziezg

452 496 0, 6
D — -

teraz lepiej rozumiem koncepcje ksztatcenia i uczenia pozaformalnego

zdecydowanie
zgadzam sie

zdecydowanie

® zgadzamsie © nie zgadzam sig nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Ponad 87% badanych przyznato, ze zastosowato juz w swojej praktyce pracy z mtodziezg wie-
dze i umiejetnosci nabyte w trakcie projektéw realizowanych ze srodkéw programu Erasmus+,
a ponad 91% uwzglednia mozliwosci wspotpracy miedzynarodowej w swojej pracy na rzecz

mtodych ludzi.

Co pigty badany koordynator projektéw dzieki udziatowi w projekcie nie zwiekszyt swojej
wiedzy na tematy zwiazane z polityka mtodziezowa ani nie wie, w jaki sposdb moze zwiek-
szy¢ swoj wktad w rozwdj polityki w zakresie mtodziezy. Rozwdj polityki mtodziezowej nie
jest celem wielu projektow, dziatania te majg tez czesto charakter lokalny i skierowane sg do
waskich grup mtodziezy, stad udziat dziatan, ktére moga wptywac na polityke mtodziezowa,

jest w projektach maty.



Zastanawiajace jest takze to, ze niemal co trzeci ankietowany, mimo koordynowania projektu
miedzynarodowego, nie jest w stanie skutecznie pozyskac¢ wparcia finansowego na dziatania

z udziatem mtodziezy.

L

Wykres 27.
Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektéw, dane w % (N=384)
Jak udziat w projekcie wptyngt na Twoje zaangazowanie w prace z mtodziezq?
429 447 06
D S —— —
stosowatem juz w praktyce wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie projektu
428 484 1. 2
. X _______________________________J —
biore teraz pod uwage, w jaki sposob w pracy z mtodymi osobami uwzgledni¢ wymiar miedzynarodowy
425 478 0, 6
. X ________________________________J —
jestem teraz w stanie zapewni¢ wyzszg, jako$é projektow mtodziezowych, ktére organizuje

370 515 1,2‘
G D G
jestem teraz w stanie w wiekszym stopniu angazowac¢ mtodych ludzi z mniejszymi szansami 103

370 486 1,%
D D
angazuje sie teraz w partnerstwa lub sieci zapewniajace mozliwos¢ przysztej wspdtpracy w dziedzinie mtodziezy 13.2

322 453 201 24

. X ________________________xX ___________J
teraz mam wieksza wiedze na temat polityki mtodziezowej na poziomie europejskim

289 409 276 26
D D CI——
teraz potrafie skuteczniej pozyskiwac wsparcie finansowe na dziatania z udziatem mtodych oséb

285 482 21518
D G Cmmmm——

teraz wiem lepiej, w jaki sposéb moge mie¢ wktad w rozwaj polityki mtodziezowej

zdecydowanie
zgadzam sie

zdecydowanie

©® zgadzam sig © nie zgadzam sig nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Ponad 96% badanych przyznato, ze dzieki koordynacji projektu Erasmus+ potrafi lepiej praco-
wac w $rodowisku miedzynarodowym, a ponad 93% lepiej radzi sobie z napieciami i trudnymi
sytuacjami w pracy. Ponad 90% koordynatordw stwierdzito ponadto, ze planuje dalej rozwija¢

swoje kompetencje zwigzane z praca z mtodzieza,.
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Wykres 28.

Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi
koordynatordéw projektéw, dane w % (N=384)

Jak udziat w projekcie wptyngt na Twoje zaangaZowanie w prace z mtodziezq?

potrafie efektywniej pracowaé w srodowisku miedzynarodowym

487 45] 06
D D - i
umiem lepiej radzi¢ sobie z niejasnosciami i napieciami zwigzanymi
Zmoim zaangazowaniem w prace z mtodzieza,

476 471 03
D D - [
wiem, w jaki sposob lepiej wybierac, zmieniac lub opracowywac
odpowiednie metody pracy z mtodymi osobami

465 441 15
D D — ‘
planuje rozwija¢ swoje kompetencje zwigzane z praca z mtodzieza,
dzieki odpowiednim dziataniom w zakresie ksztatcenia i dzieki szkoleniom

389 537 03
D C—————————) G i
rozwinatem swoje umiejetnosci opracowywania projektu/dziatania dla mtodych oséb 7
na podstawie ich zainteresowar i potrzeb w zakresie uczenia sie

371 561 06

D D - [
rozwinatem swoje umiejetnosci oceny efektéw uczenia sie oraz rozwoju kompetencji
w trakcie pracy z mtodzieza

zdecydowanie
zgadzam sie

zdecydowanie

L nie zgadzam sie

® zgadzamsie @ nie zgadzam sie (]

Zrddto: opracowanie wtasne.






Jaki jest wptyw projektow
na organizacje
| spotecznosc lokalng?



Pozytywnie oceniono wspotprace z zagranicznymi partnerami projektowymi,
jednak do ich pozyskiwania najczesciej wykorzystywano kontakty wtasne

i wezesniejsze doswiadczenia w podobnych projektach, w mniejszym zakresie
za$ narzedzia Komisji Europejskiej stuzace do budowania partnerstw.
Pozytywnie oceniono takze spotkania przygotowawcze poprzedzajace realizacje
projektédw. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych uznata je za czynnik niezbedny

w przygotowaniu dziatan wysokiej jakosci.

Miedzynarodowe projekty edukacyjne byty z reguty dobrze przyjmowane

w spotecznosciach, w ktérych byty prowadzone. Zdaniem koordynatoréw
przedstawiciele spotecznosci lokalnych sa zainteresowani realizacjg podobnych
przedsiewzie¢ w przysztosci.

Projekty miaty jednak ograniczony wptyw na bardziej przychylne postrzeganie

przez spotecznosci lokalne oséb z mniejszymi szansami.

W ramach programu Erasmus+ o wsparcie mogg ubiegac¢ sie jedynie podmioty majace osobo-
wos¢é prawna. Tym samym kazdy z koordynatoréw projektdw-uczestnikéw badania pracowat
dla organizacji, w imieniu ktorej realizowat przedsiewziecie Erasmus+, lub byt jej cztonkiem.
Beneficjentami programu sg najczesciej organizacje pozarzadowe oraz publiczne placdwki

zajmujace sie praca z mtodzieza, takie jak domy kultury czy biblioteki.

Koordynatorzy projektéw zapytani o wptyw dziatan miedzynarodowych finansowanych ze
$rodkéw programu Erasmus+ na swoje organizacje najczesciej wskazywali na wieksze uznanie
dla réznorodnosci kulturowej, lepszy transfer wiedzy oraz wdrazanie dobrych praktyk i licz-
niejsze partnerstwa z organizacjami z innych krajéw. Badani wymieniali takze podniesienie
kompetencji pracownikdw organizacji, zaréwno w zakresie zarzadzania projektami, jak i za-

pewniania ksztatcenia pozaformalnego.

Zdaniem co dziesigtego ankietowanego projekt nie przyczynit sie jednak do bardziej intensyw-
nego zaangazowania organizacji w kwestie europejskie ani do lepszej wspotpracy na poziomie
lokalnym. Przeciwnego zdania byto, odpowiednio, 78% i 79,7% badanych. Odpowiedzi respon-
dentéw wskazujg ponadto, ze realizacja projektéw ma umiarkowany wptyw na proces uzna-
wania i zatwierdzania kompetencji mtodych ludzi, inny niz wymagany w programie Erasmus+

certyfikat Youthpass.



Wykres 29.

Wptyw projektu na podmiot realizujacy na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektéw, dane w % (N=384)

Projekt w Twojej instytucji/organizacji/grupie spowodowat...

574 334 74 03
D G G ¢ ‘
zwiekszenie uznania dla réznorodnosci kulturowej 15

496 359 101 O,q
D D G o
ulepszenie transferu wiedzy i wdrazania dobrych praktyk w organizacji 39

494 385 89 1,‘2
D D G
zwiekszenie liczby partnerstw z organizacjami z innych krajow 2]

487 371 89 O.q
D G G o
podniesienie kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem projektami 47
479 408 92 06
D G G ¢ |
podniesienie kompetencji w zakresie zapewniania ksztatcenia pozaformalnego 15
479 330 3 0,6‘
G D D |
zwiekszenie udziatu mtodych os6b w organizacii 71
467 390 92 0.6‘
G D D o
zwiekszenie zaangazowania we wiaczenie mtodych 0séb o mniejszych szansach 45
440 356 138 1“2
D D |
zintensyfikowanie networkingu na poziomie europejskim 54
430 338 14,5 0,?
D I G |
zwiekszenie liczby projektéw miedzynarodowych 77
412 38,5 143 O,é‘
D G Cmmm—m—— |
polepszenie wspdtpracy na poziomie lokalnym 54
377 353 169 0,6‘
D D Cmmmm— |
udoskonalenie procesu uznawania i zatwierdzania kompetencji mtodych ludzi, innego niz Youthpass 95
354 426 134 O,éf
D D GI— |
bardziej intensywne zaangazowanie w kwestie europejskie 80
zdecydowanie . nie mam zdania/ . . zdecydowanie
® zgadzam sie © zgadzamsie ® trudno powiedzie¢ nie zgadzam sig nie zgadzam sie

Zrédto: opracowanie wtasne.

Koordynatorzy projektéw wypowiadali sie jednoznacznie pozytywnie na temat przygotowa-
nia swych projektéw od strony organizacyjnej. Trzy czwarte z nich przyznato ponadto, ze ich
organizacja/grupa/instytucja wspotpracowata juz wezesniej z podmiotami, z ktérymi realizo-
wata projekt, o ktéry pytalismy w badaniu. Negatywnie oceniono natomiast narzedzia Komisji
Europejskiej stuzace do wyszukiwania i pozyskiwania partneréw zagranicznych (np. OTLAS).

Byty one nieprzydatne dla 23,7% badanych, a prawie potowa nie byta w stanie udzieli¢ na to



pytanie odpowiedzi. Narzedzia te okazaty sie przydatne do znalezienia partneréw do realizacji

miedzynarodowych przedsiewzie¢ edukacyjnych jedynie dla 27,7% badanych.

Zgodnie z zasadami projektu Erasmus+* na etapie przygotowania koncepciji projektu benefi-
cjenci majg mozliwos¢ zorganizowania spotkania przygotowawczego. Celem takich spotkan
jest zapewnienie dziatan wysokiej jakosci dzieki ustaleniom administracyjnym, budowaniu
zaufania i zrozumienia oraz tworzeniu solidnych partnerstw miedzy zaangazowanymi orga-
nizacjami i osobami. Wizyty przygotowawcze odbywajg sie w kraju jednej z organizacji przed
rozpoczeciem dziatania. Prawie 68% badanych stwierdzito takze, ze projekt byt poprzedzony
spotkaniem przygotowawczym z zagranicznymi partnerami. Osobiscie w spotkaniu przygoto-
wawczym wzieto udziat 82,4% koordynatoréw, a zdaniem az 95,9% z nich byto ono niezbedne

do dobrego przygotowania projektu.

L

Wykres 30.

Ocena przygotowania projektu na podstawie odpowiedzi
koordynatordw projektow, dane w % (N=384)

Czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami w odniesieniu do Twojej
organizacji/grupy/instytucji?

909 33 58

projekt zostat dobrze przygotowany
755 109 136

moja instytucja/organizacja/grupa wspotpracowata juz wezesniej, przed rozpoczeciem
tego projektu, z jednym lub kilkoma partnerami projektu 680 69 251

ieujeyo) 9souzostods | afoeziuebuo eumoyafoid mAydm 1sal yep

na przygotowanie projektu sktadaty sie takze spotkania online
674 93 233

projekt zostat przygotowany na jednym lub wiecej spotkaniu przygotowawczym z partnerami

277 237 486
D
moja instytucja/organizacja/grupa znalazta jednego lub wiecej partneréw poprzez narzedzia online (np. OTLAS)

® zgadzamsie nie zgadzam sie nie dotyczy/nie wiem

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wykres 31.
Uczestnictwo w spotkaniu przygotowawczym na podstawie odpowiedzi
koordynatordw projektow (N=384)

osobiscie uczestniczytem spotkanie przygotowawcze
w przynajmniej jednym byto niezbedne
spotkaniu przygotowawczym w przygotowaniu projektu

82.4% 1/7,_6% 959%) 4%

nie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Wykres 32.

Ocena realizacji projektu na podstawie odpowiedzi

koordynatoréw projektéw, dane w % (N=384)

Czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami w odniesieniu do Twojej
instytucji/organizacji/grupy?

593 337 45 0, 3
G D D Q
relacje miedzy liderami projektu charakteryzowaty sie szacunkiem i dobrg wspotpraca

545 398 39 O, 6
D D & Q
zarzadzanie projektem byto odpowiednie i satysfakcjonujace

54] 369 42 0,6
D G -
projekt byt wysokiej jakosci pod wzgledem pedagogicznym

497 422 66 03
D D G § ‘
rezultaty projektu sa trwate 12

483 4] 69 09
D G D @ !
w fazie realizacji projektu wspotpraca miedzy partnerami byta dobra 27

459 444 8413

453 456 67 03
D G G © |
realizacja projektu pochtoneta rozsadna ilos¢ czasu 2]

432 418 123 03
D G G ©
w fazie przygotowar wspdtpraca miedzy partnerami byta udana 24

378 457 129 03
G D G @ ‘
projekt zostat opracowany dzieki wspdlnej pracy wszystkich partnerow 53
zdecydowanie . nie mam zdania/ . . zdecydowanie
Ll zgadzam sie ® zgadzamsie L trudno powiedzie¢ @ nie zgadzam sig nie zgadzam sig

Zrddto: opracowanie wtasne.



Koordynatorzy projektu byli zadowoleni zaréwno ze wspdtpracy partnerskiej, jak i z rezulta-
tow projektow. 93% z nich zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze relacje miedzy liderami projektu
odznaczaty sie szacunkiem i przebiegaty w dobrej atmosferze, a zdaniem az 94,3% badanych
zarzadzanie projektem byto odpowiednie i satysfakcjonujace. Dla prawie 90% koordynatordéw
wspotpraca partnerska podczas realizacji projektu przebiegata poprawnie, niemal 85% z nich

ocenito pozytywnie takze wspétprace podczas przygotowania projektu.

Jesli chodzi o rezultaty dziatan, to dla 91% badanych odznaczaty sie one wysoka jakoscig pod
wzgledem pedagogicznym, a niemal 92% uznato je za trwate. Ankietowani byli takze usatys-
fakcjonowani upowszechnianiem rezultatéw dziatan - ponad 90% z nich stwierdzito, ze odbyto

sie to w odpowiedni sposéb.

Odpowiedzi koordynatoréw projektu dotyczace wptywu dziatan na spotecznosé lokalng byty
bardzo spolaryzowane (zob. Wykresy 33 i 34). Sposrdéd wszystkich pytan w kwestionariuszu
to wtasnie w tym zanotowano najwiekszy odsetek odpowiedzi ,nie mam zdania/trudno po-

wiedziec".

Zdaniem 86% badanych spotecznos¢ lokalna przyjaznie odnosita sie do projektu. Przeciwnego
zdania byto jedynie 2,1%, ale az 11,9% nie byto w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie. Mimo ze
zdaniem niemal 76% badanych spotecznos¢ lokalna wyrazita zainteresowanie podobnymi pro-
jektami w przysztosci, to az 21,3% koordynatoréw projektéw nie umiato jednoznacznie odpo-
wiedzie¢ na to pytanie. Podobnie rzecz miata sie z gotowoscig do wspierania takich dziatan
w przysztosci - prawie jedna czwarta koordynatordw miata trudnosci z odpowiedzig na to
pytanie, mimo ze - zdaniem prawie 80% ankietowanych - spotecznosc lokalna brata aktywny

udziat w dziataniach projektowych (zob. Wykres 33).

Projekt miat takze ograniczony wptyw na postrzeganie oséb z mniejszymi szansami przez
spotecznos¢ lokalng. W opinii 64,4% badanych spotecznosc¢ stata sie bardziej wrazliwa na
ich potrzeby, przeciwnego zdania byto 7,2%, a az 28,4% nie umiata udzieli¢ jednoznacznej
odpowiedzi. Podobnie byto w kwestii $wiadomosci spotecznosci lokalnej dotyczacej potrzeb
mtodych ludzi: zdaniem 70,3% ankietowanych spoteczno$é lokalna stata sie bardziej $wiadoma

potrzeb mtodziezy, jednak 8,7% byto odmiennego zdania, a az 21% nie miato na ten temat opinii.
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Wykres 33.

Wptyw projektu na spotecznosé lokalng na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatoréw projektéw, dane w % (N=384)

Jakie skutki wywart projekt na spotecznosc lokalng,

w ktorej byt realizowany?

436 424 19 06
D D GE— © |
spotecznos¢ lokalna przyjaznie odnosita sie do projektu 15

396 364 213 03
D D G @
spotecznos¢ lokalna wyrazita zaiteresowanie podobnymi projektamiw przysztosci 24

376 427 173 06
G D G ®
spotecznosc¢ lokalna docenita wymiar miedzykulturowy projektu 18
331 397 245 03
G G G @ |
spotecznosé lokalna wyrazita gotowos¢ do wspierania podobnych dziatan w przysztosci 24
33, 373 244 0 9

D D -
projekt przyczynit sie do powstania synergii miedzy réznymi podmiotami spotecznosci lokalnej

329 374 210 O,?
CGEEED D G G
spotecznos¢ lokalna stata sie bardziej Swiadoma wyzwan i potrzeb mtodych ludzi 78

326 473 102 09
G G G G !
spotecznosé lokalna byta aktywnie zaangazowana w projekt 90

323 431 213 03
G D G @ |
spotecznos¢ lokalna byta ciekawa europejskiego wymiaru projektu 30

249 395 284 O,é‘>
G G G— G
spotecznos¢ lokalna stata sie bardziej wrazliwa na potrzeby mtodziezy z mniejszymi szansami 66
zdecydowanie ® zgadzamsie PY nie mam zdania/ ® nic zgadzamsie zdecydowanie

zgadzam sie trudno powiedzie¢ nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.



Wykres 34.

Wptyw projektu na spotecznosé lokalng na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatordw projektéw, dane w % (N=4544)
Jakie skutki wywart projekt na spotecznosc lokalng,

w ktorej byt realizowany?

48,1 374 n3 o
G G G @ !
spotecznosc¢ lokalna przyjaznie odnosita sie do projektu 2]
435 323 194 10
D D G & !
spotecznos¢ lokalna wyrazita zaiteresowanie podobnymi projektami w przysztosci 58
464 356 14110
D G G @ !

spotecznosé lokalna docenita wymiar miedzykulturowy projektu 29
394 337 213 1, 1

D G CEmmmmm——— -
spotecznos¢ lokalna wyrazita gotowos¢ do wspierania podobnych dziatan w przysztosci

389 326 217 1 ‘2
G G G— G
projekt przyczynit sie do powstania synergii miedzy réznymi podmiotami spotecznosci lokalnej 5.6

356 364 191 1 ?
G D G G
spotecznos¢ lokalna stata sie bardziej Swiadoma wyzwan i potrzeb mtodych ludzi 73

382 417 90 19
G D G G !
spotecznos¢ lokalna byta aktywnie zaangazowana w projekt 92
396 36,7 181 1, 2

G D G -
spotecznosc lokalna byta ciekawa europejskiego wymiaru projektu

spotecznos¢ lokalna stata sie bardziej wrazliwa na potrzeby mtodziezy z mniejszymi szansami

zdecydowanie ® zgadzamsi ° nie mam zdania/ ® nie zgadzamsi zdecydowanie
zgadzam sie 9 & trudno powiedzie¢ 9 & nie zgadzam sie

Zrddto: opracowanie wtasne.

Home

77

ieujeyo) 9souzostods | afoeziuebuo eumoyafoid mAydm 1sal yep



Podsumowanie




Badani koordynatorzy projektow to w wiekszosci kobiety w wieku $rednio 34 lat, majace
wyksztatcenie wyzsze i ok. 10 lat doswiadczenia zawodowego.

Koordynatorzy, ktorzy wzieli udziat w badaniu, w wiekszosci zajmowali sie projektami na
zasadzie wolontariatu i nie pobierali z tego tytutu wynagrodzenia.

Rodzaj zatrudnienia w projektach byt silnie skorelowany z wiekiem badanych - mtodsi
koordynatorzy czesciej pracowali w nich na zasadzie wolontariatu, starsi za$ jako etatowi
pracownicy organizacji realizujacej projekt.

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych taczyta w projektach funkcje edukacyjne i organiza-
cyjne, co oznacza, ze koordynatorzy projektéw muszg by¢ osobami wszechstronnymi,
sg zobowigzane nie tylko prowadzi¢ projekty od strony merytorycznej, lecz takze orga-
nizujg je od strony techniczne;j.

Przewazajaca wiekszos$¢ respondentdw uczestniczyta w co najmniej dziewieciu projektach
finansowanych w ramach unijnych programéw edukacyjnych, zaréwno w roli uczestni-
kdw, jak i koordynatordéw dziatan. Pokazuje to, ze sektor pracy z mtodzieza korzystajacy
z funduszy unijnych profesjonalizuje sie i dla wielu koordynatoréw ich praca projektowa
staje sie zajeciem statym.

Koordynatorzy projektéw, ktorzy wzieli udziat w badaniu, o mozliwosci realizacji projektu
w ramach programu Erasmus+ Mtodziez najczesciej dowiadywali sie kanatami niezwigza-
nymi z Komisja Europejska czy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji - polska Narodowa
Agencjg Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci: 36,7% wskazato
w tym zakresie organizacje mtodziezowa, a 28,1% przyjaciot lub znajomych.

Najczesciej podejmowanym tematem projektdw byta réznorodnosé kulturowa, najrzadziej
zas krajowa i europejska polityka mtodziezowa, polityka i struktury Unii Europejskiej oraz
praca i rozwdj zawodowy. Mozna zatem stwierdzié¢, ze projekty skupiaty sie na kwestiach
wartosci i pomijaty tematy nacechowane politycznie.

Zdaniem wiekszosci badanych koordynatoréw prowadzone przez nich projekty spetnity
prawie wszystkie cele programu Erasmus+ Mtodziez odnoszace sie do wartosci, takich
jak: promowanie wsrod mtodych ludzi szacunku i réznorodnosci kulturowej, rozwijanie
solidarnosci, wzmacnianie dialogu miedzykulturowego oraz przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji i nietolerancji.

Najczesciej odnotowanym przez koordynatordw rezultatem projektdw byto to, ze mtodziez
bardziej docenia réznorodnos¢ miedzykulturowa. Ponadto dzieki uczestnictwu w dzia-
taniach projektowych uczestnicy projektow stali sie bardziej pewni siebie i majg wiekszg
$wiadomosc¢ swoich mocnych i stabych stron.

Uczestnicy projektow realizowanych w ramach programu Erasmus+ Mtodziez rozwineli
takze rézne umiejetnosci spoteczne, takie jak umiejetnosé pracy w (wielojezycznej) grupie

czy utrzymywanie dobrych relacji z osobami pochodzacymi z innego kregu kulturowego.



Realizacja projektow wptywata najczesciej na umiejetnosci koordynatoréw zwigzane
z uczeniem sie miedzykulturowym i kompetencjami miekkimi. Réwnie czesto jednak
respondenci deklarowali wzrost swoich umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami,
samodzielnego planowania i realizacji dziatan czy znajomosci jezykdw obcych. Badani na-
uczyli sie ponadto lepiej radzi¢ sobie z nieoczekiwanymi sytuacjami, ktére mogg wydarzyé
sie podczas projektu miedzynarodowego, oraz lepiej przygotowywac i realizowaé tego
typu dziatania. Dzieki realizacji projektéw zdecydowana wiekszos¢ ich koordynatorow
nawigzata takze kontakty w innymi pracownikami mtodziezowymi z zagranicy, z ktérymi
planujg realizacje podobnych przedsiewzie¢ w przysztosci. Wyniki pokazujg zatem, ze
osoby pracujgce w sektorze pracy z mtodziezg nabywajg kompetencji zawodowych, ktére
mogg wykorzystywaé w realizacji kolejnych przedsiewziec.

Uczestnictwo w projektach miato wptyw nie tylko na rozwéj kompetencji i umiejetnosci
koordynatorow, lecz takze na ich postawy i zachowania. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich
przyznata, ze po realizacji projektu w wiekszym stopniu niz wczesniej uczestniczy w zyciu
demokratycznym i politycznym. Zmiana postaw obserwowana byta najczesciej wérod
najmtodszych koordynatoréw: czesciej niz starsi deklarowali, Ze majg aktywny wktad
w ochrone $rodowiska oraz ze angazuja sie w dziatania przeciwko dyskryminacji, ksenofo-
bii, nietolerancji i rasizmowi. Czesciej tez angazuja sie w zycie demokratyczne i polityczne
oraz w dziatalnos$c obywatelska. Starsi koordynatorzy z kolei zdecydowanie czesciej byli
na biezaco z aktualnymi informacjami dotyczacymi kwestii europejskich.

Starsi koordynatorzy projektéw, bardziej niz ich mtodsi koledzy, stali sie $wiadomi mozli-
wosci w zakresie potencjalnych Sciezek kariery oraz swoich celéw i aspiracji zawodowych.
Mimo to, to wtasnie mtodsi koordynatorzy czesciej niz starsi uwazajg, ze ich szanse na
rynku pracy wzrosty.

Respondenci wskazywali najczesciej, ze kompetencije pracownikéw ich organizacji wzro-
sty dzieki realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw programu Erasmus+ Mtodziez.
Pozytywnie oceniono tez wspodtprace z zagranicznymi partnerami projektéw, jednak
do ich pozyskiwania najczesciej wykorzystywano kontakty wtasne i wczes$niejsze doswiad-
czenia, w mniejszym zakresie za$ narzedzia Komisji Europejskiej.

Pozytywnie oceniono takze spotkania przygotowawcze poprzedzajgce realizacje projek-
tow. Zdecydowana wiekszos¢ badanych uznata je za czynnik niezbedny w przygotowy-
waniu wysokiej jakosci dziatan projektowych.

Miedzynarodowe projekty edukacyjne byty z reguty dobrze przyjmowane w spoteczno-
$ciach, w ktérych byty prowadzone. Zdaniem koordynatordw przedstawiciele spotecz-
nosci lokalnych sg zainteresowani realizacjg podobnych przedsiewzie¢ w przysztosci.
Projekty miaty jednak ograniczony wptyw na bardziej przychylne postrzeganie przez

spotecznosc¢ lokalng oséb z mniejszymi szansami.
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Charakter zaangazowania w projekt w podziale na typ projektu na podstawie
odpowiedzi koordynatoréw projektéw

Stosunek: rola w projekcie - $redni wiek, na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow

Wyksztatcenie koordynatordw projektéw na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow

Charakterystyka proby w podziale na typ projektu na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow

Wptyw projektu na postawy koordynatoréw w podziale na grupy wiekowe

na podstawie odpowiedzi koordynatordéw projektéw

Wptyw projektu na koordynatoréw w podziale na grupy wiekowe na podstawie

odpowiedzi koordynatoréw projektéw

Opis proby w podziale na typ projektu i pte¢ na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow

Charakter zaangazowania w projekt na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow

Charakter zaangazowania w projekt w podziale na pte¢ na podstawie
odpowiedzi koordynatoréw projektéw

Rola w projekcie na podstawie odpowiedzi polskich koordynatordéw projektdw
Rola w projekcie na podstawie odpowiedzi zagranicznych

koordynatoréow projektow

Czas zaangazowania w projekt na podstawie odpowiedzi

koordynatoréow projektow

Wezeéniejsze doswiadczenie w projektach na podstawie odpowiedzi polskich
koordynatoréow projektow

Wezeéniejsze doswiadczenie w projektach na podstawie odpowiedzi

zagranicznych koordynatordw projektdw



Wykres 9.

Wykres 10.

Wykres 11.

Wykres 12.

Wykres 13.

Wykres 14.

Wykres 15.

Wykres 16.

Wykres 17.

Wykres 18.

Wykres 19.

Wykres 20.

Wykres 21.

Wykres 22.

Wykres 23.

Wykres 24.
Wykres 25.

Wykres 26.

Wykres 27.

Tematyka projektu na podstawie odpowiedzi koordynatoréw projektow
Spetnienie priorytetéw Erasmus+ na podstawie odpowiedzi
polskich i zagranicznych koordynatoréw projektow

Spetnienie priorytetéw Erasmus+ na podstawie odpowiedzi
polskich i zagranicznych koordynatoréw projektow

Wptyw projektu na uczestnikéw na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatoréw projektow

Wptyw projektu na uczestnikéw na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatordéw projektow

Wptyw projektu na uczestnikéw na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatoréw projektow

Wptyw projektu na uczestnikéw na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatordéw projektow

Udziat oséb z mniejszymi szansami na podstawie odpowiedzi
koordynatoréow projektow

Uczestnicy z mniejszymi szansami w podziale na rodzaj ograniczen
na podstawie odpowiedzi koordynatoréw projektéow

Ocena procedur administracyjnych na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatoréw projektow

Ocena procedur administracyjnych na podstawie odpowiedzi
zagranicznych koordynatordéw projektow

Uzyskiwanie certyfikatu Youthpass przez uczestnikéw projektdw
na podstawie odpowiedzi koordynatoréw projektéow

Uzyskiwanie informacji o programie Erasmus+* na podstawie
odpowiedzi koordynatoréw projektow

Wptyw projektu na koordynatorédw na podstawie odpowiedzi
polskich koordynatoréw

Wptyw projektu na koordynatorédw na podstawie odpowiedzi

zagranicznych koordynatordéw

Wptyw projektu na koordynatordw na podstawie odpowiedzi koordynatoréw

Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow
Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow
Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi

koordynatoréw projektow
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Wykres 28.

Wykres 29.

Wykres 30.

Wykres 31.

Wykres 32.
Wykres 33.

Wykres 34.

Wptyw projektu na koordynatoréw na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow

Wptyw projektu na podmiot realizujacy na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow

Ocena przygotowania projektu na podstawie odpowiedzi

koordynatoréw projektow

Uczestnictwo w spotkaniu przygotowawczym na podstawie odpowiedzi
koordynatoréw projektow

Ocena realizacji projektu na podstawie odpowiedzi koordynatordw projektdw
Wptyw projektu na spotecznosé lokalng na podstawie odpowiedzi polskich
koordynatoréow projektow

Wptyw projektu na spotecznosé lokalng na podstawie odpowiedzi

zagranicznych koordynatordéw projektdw






W raporcie przedstawiono wyniki miedzynarodowego badania przeprowadzonego przez
33 narodowe agencje programu Erasmus+ w ramach sieci badawczej Research-based
analysis and monitoring of Erasmus+*: Youth (RAY). Badanie to dotyczyto projektow
edukacyjnych realizowanych w sektorze Mtodziez programu Erasmus+ i miato na celu
przeanalizowanie opinii koordynatoréw projektéw mtodziezowych na temat inicjatyw
finansowanych ze $rodkéw E+ Mtodziez, a takze poznanie ich oceny odnosnie do wptywu
tych dziatan na ich uczestnikéw, organizacje mtodziezowe, spotecznosci lokalne oraz naich
samych. W publikacji zebrano wyniki badania dla polskich koordynatoréw projektdw, a tam,

gdzie byto to konieczne - zaprezentowano je na tle wynikéw badania miedzynarodowego.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata od 1993 roku. Obecnie petni funkcje Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata 2021-
-2027. Réwnolegle realizuje europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning,
Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, EVET i EPALE. Wspiera rowniez wspotprace z krajami
Europy Srodkowo—Wschodniej przez Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy,
Polsko-Ukrainska Rade Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspétpracy SALTO z Krajami
Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE uczestniczy we wdrazaniu Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

frise "t |Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Zmienia zycie, otwiera umysty




