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0Od 35 lat program Erasmus+ symbolizuje pozytywne
zmiany i wywiera gteboki wptyw na ludzi, organizacje
i polityke w catej UE. Dzieki niemu okoto 13,7 min
0s6b miato mozliwos¢ zdobycia i doskonalenia
umiejetnosci w catej Europie i poza nig. Zachecajac
do wspodtpracy i odkrywania sie nawzajem, program
pomaga w tworzeniu tetnigcej zyciem i niezwykle
réznorodnej spotecznosci Europy.

Aby  osiggng¢ cele programu  Erasmus+ dotyczace faczenia  ludzi
i zblizania do siebie mieszkaricow Europy, przy jednoczesnym uwzglednie-
niu kluczowego znaczenia transformacji cyfrowej i ekologicznej, potrzeba wy-
trwatosci i zaangazowania. W roku 2022 dazenia te byty szczegdlnie wyrazne.
To odczucie podzielajg wszyscy uczestnicy naszego programu. W tym roku, po kom-
plikacjach zwigzanych z pandemia, w petni wznowilismy mobilnos$¢ edukacyjng, sta-
nowigcg podstawe programu. W 2022 r. obchodzilismy Europejski Rok Mtodziezy,
w ktorym wspierali$my mtodych ludzi. Dzieki tysigcom wydarzen w roznych spotecz-
nosciach program Erasmus+ zyskat duzg widoczno$¢, wykorzystujac swoje zasoby,
aby wspiera¢ zaangazowanie mtodziezy, demokratyczne uczestnictwo i wtaczenie

spoteczne, zwitaszcza przez inicjatywy takie jak DiscoverEU.

Miedzynarodowy zasieg programu znacznie sie poszerzyt w 2022 r. Z zadowoleniem
odnotowuje wytrwato$¢ organizacji, ktére dzieki wsparciu programu rozszerzyty
mobilnos¢ edukacyjng poza granice UE. Nasze udane przedsiewziecia obejmowaty
wymiany i wspdlne stypendia. Pomagalismy instytucjom w budowaniu potencjatu
i zapewnianiu mozliwosci dla niezliczonych ludzi na catym $wiecie. Razem zblizylismy
Europe do nich.

Rok 2022 byt réwniez rokiem brutalnej agresji Rosji na Ukraine. W obliczu tego kry-
zysu, kiedy miliony przesiedlonych Ukraincéw szukaty schronienia w UE, w tym wiele

dzieci, ktérych zycie zostato kompletnie zaktocone, program Erasmus+ pokazat, ze
jest w stanie pomagad, taczy¢ i osiggac pozytywne efekty. Ulepszylismy liczne pro-
jekty i dziatania tak, aby zapewniaty niezbedne wsparcie studentom, mtodziezy, na-
uczycielom i rodzicom. Wsparcie to bedzie udzielane tak dtugo, jak bedzie potrzebne.

Zachecam do zapoznania sie z niniejszym sprawozdaniem i licznymi mozliwosciami,
jakie program Erasmus+ oferuje zréznicowanemu gronu ludzi potgczonych dazeniem
do wspdlnego dziatania, nauki i okazywania dumy z naszych wspdlnych wartosci eu-
ropejskich. Sprawozdanie zawiera kompleksowy przeglad realizacji programu w ubie-
gtym roku. Kazda wartosc liczbowa oznacza konkretne osoby, ktorych zycie wzboga-
cito sie dzieki programowi Erasmus+. Mam nadzieje, ze ich historie bedg interesujace
i inspirujace rowniez dla Panstwa.

lliana Iwanowa
Komisarz do spraw innowacji, badan naukowych,
kultury, edukacji i mtodziezy



. Rok 2022 miat dla programu Erasmus+ duze znaczenie. Zgodnie

‘ ze swojg misjg, program wspierat nasze systemy edukagji, nasze
instytucje i osoby uczace sie w czasie, gdy nasze spoteczenstwa
podnosity sie z kryzysu pandemicznego i stawaty przed nowym
trudnym wyzwaniem w zwigzku z rosyjska napascig na Ukraine.
Program ten, a takze realizujgcy go ludzie, niezmiennie po-
kazuja nam, dlaczego jest to jeden z najwiekszych sukceséw
UE. Od wspdtpracy po dziatania w zakresie mobilnosci, przez
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, treneréw i 0sdb pracujgcych z mto-
dziezg, program nadal buduje kompetencje i wspiera dobrostan w edukacji w Europie.
Dziatania te stanowig oczywiscie element naszych wysitkéw na szczeblu unijnym i kra-
jowym, w ramach ktérych dazymy do transformacji cyfrowej i ekologicznej, buduje-
my wiedze fachowa i opracowujemy przysztg polityke.

Jednym z najlepszych przyktadéw tej synergii jest inicjatywa ,Uniwersytety Europejskie”,
stanowigca kluczowy wktad w budowe Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Nasze sojusze instytucji szkolnictwa wyzszego, obejmujace cata Europe, nadal sie rozwija-
ja. Wspdtpracujg ponad granicami, zapewniajac osobom uczacym sie cenne doswiadcze-
nia w ich spotecznosciach przez uczenie sie oparte na wyzwaniach, mobilnos¢ lub dziata-
nia promujace umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i innowadji, na przyktad przez
rozwdj inkubatoréw studenckich. Wszystkie te doswiadczenia przyczyniaja sie do opraco-
wania dobrych praktyk, ktore wptywaja na decyzje podejmowane na poziomie politycz-
nym: od tych dotyczacych zapewniania jakosci, po te zwigzane z uznawaniem kwalifikacj,
nie zapominajac o wspdlnych pracach nad mikroposwiadczeniami.

Inne inicjatywy przewodnie, takie jak centra doskonatosci zawodowej czy akademie na-
uczycielskie Erasmus+, pomagajg podnosi¢ jakos¢ w swoich dziedzinach i odgrywaja
czotowsa role w cyfrowej i ekologicznej transformacji systemow ksztatcenia i szkolenia.
Te i inne inicjatywy, zgodne z horyzontalnymi priorytetami ekologicznymi i cyfrowymi

programu, sprzyjaja wymianie doswiadczen i wspotpracy, ktore z kolei stymuluja nowe
kreatywne podejscia i budujg nowe platformy i spotecznosci w internecie i poza nim. Two-
rzg réwniez wiedze fachowg i umiejetnosci tam, gdzie majg najwieksze znaczenie wsrdd
0sob dziatajacych w terenie, nauczycieli i 0séb pracujacych z mtodzieza. Wspieraja roz-
woj umiejetnosci i kompetengji cyfrowych w celu zwiekszenia aktywnego uczestnictwa
i dobrobytu wnaszym spoteczenstwie i gospodarce. Jednoczesnie gtownym elementem
programu pozostaje zrownowazony rozwdj, poniewaz pomagamy osobom uczacym sie
w rozwijaniu umiejetnosci ekologicznych i kompetencji strategicznych na rzecz zréwno-
wazonego spofeczenstwa i gospodarki o obiegu zamknietym.

W ramach wspomnianych inicjatyw w dalszym ciggu inwestowano w realizacje jedne-
go z naszych najbardziej istotnych i podstawowych zobowigzarh — w program sprzyjaja-
cy wigczeniuy, ktéry stuzy wszystkim osobom uczgcym sie. Stale opracowujemy bardziej
elastyczne i prostsze formy uczestnictwa, zapewniajgc dodatkowe wsparcie finansowe
i doradztwo osobom uczacym sie, ktdre tego potrzebujg — na przyktad osobom o mniej-
szych szansach lub z niepetnosprawnosciami. Dzieki tej ciggtej pracy w 2022 r. w ramach
programu Erasmus+ udato sie wesprze¢ ponad 1,2 min oséb w zdobywaniu doswiadczen
edukacyjnych i szkoleniowych za granica.

Erasmus+ jest fundamentem naszej Unii. Wzmocnit on UE, naszg wspdlnote i tozsamosd
oraz przyczynit sie do promowania taczacych nas wartosci, wnoszac wkiad w tworzenie
bardziej demokratycznej, bardziej zaangazowanej i silniejszej Unii. Nigdzie nie byto to wi-
doczne lepiej niz podczas dziatarh w ramach Europejskiego Roku Mtodziezy, kiedy mtodzi
ludzie zabrali gtos i wykazali inicjatywe w trakcie licznych wydarzen, projektdw i rozmow.
Mam nadzieje, ze dane i przyktady zawarte w tym opracowaniu pomogg Panstwu kon-
tynuowac wspdtprace z nami i z osobami uczacymi sie w catej Europie. Sukces naszego
programu jest takze Panstwa sukcesem.
Pia Ahrenkilde Hansen
Dyrektor Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury
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Czemu stuzy program Erasmus+?

Erasmus+ to program UE w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy
i sportu na lata 2021-2027, w ramach ktérego wsparcie otrzymujg zaréwno
osoby fizyczne, jak i organizacje.

Program Erasmus+ jest jednym z najbardziej widocznych sukceséw
Unii Europejskiej. Opiera sie on na osiggnieciach z 35 lat funkcjonowania
europejskich programoéw na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu
obejmujacych partnerstwa w wymiarze zarédwno wewnatrzunijnym, jak
réowniez wykraczajgcym poza UE.

Ksztatcenie, szkolenie, mtodziez
i sport to gtéwne obszary, w ramach
ktérych wspiera sie rozwdj osobisty
izawodowy obywateli. Wysokiejjakosci
wiaczajgce ksztatcenie i szkolenie,
a takze uczenie sie nieformalne
i pozaformalne zapewniajg mtodziezy
i uczestnikom w kazdym wieku
kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne
do tego, aby mogli oni w istotnym
stopniu uczestniczy¢ w spoteczenstwie
demokratycznym, lepiej rozumiec inne
kultury i pomysinie wejs¢ na rynek pracy.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

ec.europa.eulerasmus- plus

We wszystkich dziataniach i sektorach programu Erasmus+ na lata
2021-2027 wprowadzono udoskonalenia dotyczgce czterech priorytetéw
— wiaczenia, transformacji cyfrowej, ochrony srodowiska i demokratycznego
uczestnictwa.

Europejczycy ze wszystkich $rodowisk korzystajg z mozliwosci
oferowanych przez program Erasmus+ — prawdziwych, zmieniajgce zycie
doswiadczen, majacych pozytywny wptyw na rozwéj zawodowy, spoteczny,
edukacyjny i osobisty uczestnikow. Program zaktada dazenie do osiggniecia
bardziej witaczajgcego efektu przez zwiekszenie uczestnictwa osdéb, do
ktorych trudniej jest dotrze¢, a takze poprawe wspétdziatania z matymi
organizacjami, w szczegdlnosci nowymi, oraz z organizacjami spotecznymi,
ktore bezposrednio wspodtpracuja z osobami uczacymi sie o mniejszych
szansach, niezaleznie od wieku.

Ponadto rozwdj kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci w dziedzinach
przysztosciowych, takich jak przeciwdziatanie zmianom klimatycznym,
energia odnawialna, sztuczna inteligencja, robotyka, analiza duzych zbioréw
danych itp., jest niezbedny do przysztego zrdwnowazonego wzrostu
gospodarczego i spdjnosci Europy. Program moze wnies$¢ istotny wktad dzieki
pobudzaniu innowacji oraz likwidacji réznic w poziomie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w Europie. Przedsiebiorstwa z UE muszg zwiekszaé¢ swojg
konkurencyjnos¢ przez rozwdj talentéw i innowacyjno$é. Taka inwestycja
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przyniesie korzysci indywidualnym
osobom, instytucjom, organizacjom i catemu spoteczenstwu, przyczyniajgc
sie do zrownowazonego wzrostu gospodarczego oraz zapewniajgc rowny
dostep, dobrobyt i wtgczenie spoteczne w Europie i poza jej granicami.

Dodatkowo program Erasmus+, ktérego kwintesencjg jest mobilnos¢, dazy
do neutralnosci klimatycznej poprzez zmniejszenie emisji dwutlenku wegla,
promujac zrownowazone srodki transportu oraz bardziej odpowiedzialnych
zachowan pod wzgledem ekologicznym. Zgodnie z priorytetami Unii
Europejskiej zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem beneficjentéw
projektdw zacheca sie do planowania dziatan w sposdb przyjazny srodowisku,
za$ wszystkie ich aspekty powinny uwzgledniaé praktyki ekologiczne.



8 | Sprawozdanie roczne w sprawie Erasmus+ za 2022 .

Kolejne wyzwanie dotyczy ogdlnoeuropejskich tendencji do ograniczeniao
udziatu w zyciu demokratycznym oraz niskiego poziomu wiedzy i Swiadomosci
na temat kwestii europejskich oraz tego, jak wptywajg one na zycie
wszystkich obywateli Unii Europejskiej. Wiele oséb ma trudnosci z aktywnym
uczestnictwem w zyciu spotecznym i politycznym Unii Europejskiej.
Wzmocnienie tozsamosci europejskiej i udziat mtodziezy w procesach
demokratycznych ma kluczowe znaczenie dla przysztosci Unii. Do tej
kwestii mozna sie rowniez odnies¢ za pomocga dziatan z zakresu uczenia sie
pozaformalnego, majgcych na celu podnoszenie umiejetnosci i kompetencji
mtodziezy oraz zwiekszanie ich aktywnosci obywatelskiej. W ramach
Europejskiego Roku Mtodziezy udato sie priorytetowo potraktowaé kwestie
uczestnictwa mtodziezy - dotyczyto jej 43% dziatan.

Wspieranie i utatwianie transnarodowej i miedzynarodowej wspodtpracy
miedzy organizacjami w dziedzinach ksztafcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu
ma zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia pozycji oséb majgcych wiecej
kompetencji kluczowych, ograniczenia zjawiska wczesnego konczenia nauki
oraz dla uznawania kompetencji nabytych w drodze uczenia sie formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego. Dziatania takie utatwiajg obieg idei oraz
przekazywanie najlepszych praktyk i wiedzy specjalistycznej, a takze rozwdj
zdolnosci cyfrowych, tym samym przyczyniajac sie do zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia i jednocze$nie wzmacniajgc spéjnosé spoteczna.
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Jaka strukture ma program Erasmus+?

Akcja kluczowa 1 programu Erasmus+ wspiera mozliwosci w dziedzinie
mobilnosci dla wszystkich z perspektywy uczenia sie przez cate zycie.
Wspieranie fizycznej mobilnosci edukacyjnej pozostaje istotg i podstawa
programu Erasmus+. Wyjazd do innego kraju w celu podjecia nauki to
doktadnie to, na czym zalezy wielu osobom pragngcym podnie$é¢ swoje
wyksztatcenie, oraz to, co sprawia, ze program Erasmus+ jest wyjgtkowy.

Mobilno$¢ moze odegraé zasadniczg role w rozwoju zrozumienia
kulturowego, umiejetnosci jezykowych, uczenia sie nowych metod
pedagogicznych oraz poczucia wspélnoty z rdwiesnikami w catej Europie.

W ramach programu inwestuje sie réwniez w projekty na rzecz
wspotpracy (Akcja kluczowa 2) i dziatania na rzecz rozwoju polityki (Akcja
kluczowa 3), w ktdrych organizacje zdobywajg doswiadczenie we wspdtpracy
miedzynarodowej, podnoszg swdj potencjat i, opracowujgc innowacyjne
podejscia, wymieniajg sie dobrymi praktykami i tworzg sieci kontaktow.

Za realizacje programu Erasmus+ odpowiada Komisja Europejska (Dyrekcja
Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury — DG EAC) oraz Europejska
Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA).

Program Erasmus+ jest jednak realizowany gtéwnie w drodze zarzgdzania
posredniego. Oznacza to, ze Komisja Europejska powierza zadania zwigzane
z wykonaniem budzetu wyznaczonym agencjom narodowym ustanowionym
w kazdym panstwie cztonkowskimi panstwach trzecich stowarzyszonych
z programem. Komisja powierza rowniez niektére zadania zwigzane
z wykonaniem budzetu okreslonym organizacjom miedzynarodowym.

Erasmus+ w praktyce

Program Erasmus+ ma konkretny pozytywny wptyw na rozwdéj zawodowy,
spoteczny, edukacyjny i osobisty beneficjentéw. Podnosi szanse na
zatrudnienie, rozwija nowg wiedze i umiejetnosci, wzmacnia pewnos¢ siebie,
niezalezno$é¢, motywuje do wiekszej otwartosci, pobudza innowacyjnosc
i przedsiebiorczo$é oraz pogtebia tolerancje i zrozumienie wobec innych
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0s6b. Z perspektywy europejskiej w sposéb zasadniczy przyczynia sie on do
wzmocnienia tozsamosci europejskiej i aktywnego obywatelstwa.

W badaniu wptywu programuw dziedzinie szkolnictwa wyzszego!
stwierdzono, ze studenci, ktérzy uczestniczyli w programie Erasmus+
w celu studiowania lub szkolenia za granicg, poprawili swoje umiejetnosci
podnoszace szanse na zatrudnienie, przy czym zdecydowana wiekszos¢ (72%)
stwierdzita, ze byto to korzystne lub bardzo korzystne przy poszukiwaniu
pierwszej pracy. Mobilnos¢ zwiekszyta ich umiejetnosci i kompetencje
techniczne, miedzyludzkie i miedzykulturowe, a takie pewnos$¢ siebie,
zdolnos¢ do osiggania celdw oraz otwartosé spoteczng i kulturowa. Ponad 40%
uczestnikow, ktérzy odbyli staz, otrzymato oferte pracy w przedsiebiorstwach/
organizacjach, w ktorych byli stazystami, okoto 10% zatozyto wtasng firme,
a wielu innych (75%) planuje to zrobi¢ w przysztosci.

W latach 2014-2022 zadowolenie z uczestnictwa w dziataniach w zakresie
mobilnosci edukacyjnej wyrazito 96% uczestnikdw programu Erasmus+.

Kto moze uczestniczy¢ w programie Erasmus+?

Erasmus+ oferuje mozliwosci w zakresie mobilnosci i wspdtpracy osobom
fizycznym i organizacjom w dziedzinach szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia
iszkoleniazawodowego, edukacji dorostychiedukacji szkolnej (w tym wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem), mtodziezy i sportu. W praktyce wsparcie
w ramach programu polega na finansowaniu dziatan w zakresie mobilnosci
iwspotpracy osob fizycznych gtéwnie za posrednictwem organizacji, instytucji,
organdw lub grup, ktdre organizujg takie dziatania. Uczestnikami moga by¢
zatem osoby fizyczne (osoby uczace sie lub pracownicy dydaktyczni) lub
organizacje (w tym grupy nieformalne i osoby samozatrudnione).

1 Badanie wptywu programu Erasmus+ na szkolnictwo wyzsze, 2019 r., Urzad Publikacji UE.

Uprawnione organizacje uczestniczace

Projekty Erasmus+ sg skfadane przez organizacje uczestniczgce i przez
nie administrowane. Jesli projekt zostaje wybrany, organizacja sktadajgca
whniosek staje sie beneficjentem dotacji z programu Erasmus+ i otrzymuje
wsparcie finansowe na realizacje projektu.

»C2Zy wiesz, ze...?”

Wsparcie jezykowe online {Online Linguistic Support — OLS) to
narzedzie internetowe pomagajgce uczestnikom programoéw
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w poprawie
znajomosci jezyka, ktérego beda uzywad podczas studidw,
pracy lub wolontariatu za granica. Narzedzie jest dostepne dla
uczestnikdw, ktorych wybrano juz do wyjazdu za granice w
ramach programoéw Erasmus+ lub Europejskiego Korpusu
Solidarnosci. Narzedzie OLS oferuje wsparcie jezykowe w
elastyczny i tatwy sposaéb, dzieki czemu jest ono dostepne dla
wszystkich. Przyczynia sie rowniez do realizacji szczegétowego
celu programu Erasmus+, jakim jest promowanie nauki
jezykdw obcych i réznorodnosci jezykowej.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-fools/online-

language-support

Dostepne narzedzia i zasoby

Uczestnikom programu Erasmus+ wsparcie zapewnia sie za posrednictwem
réznych narzedzi i platform, w tym oficjalnej strony internetowej?, aplikacji
Erasmus+? i portalu europejskiego obszaru edukacji.

2 erasmus-plus.ec.europa.eu/pl
3 erasmusapp.eu/
4 education.ec.europa.eu/pl


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl
https://erasmusapp.eu/
https://education.ec.europa.eu/pl
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W sekcji ,,Jak wzigé udziat” na stronie internetowej programu organizacje
kandydujace mogg znalez¢ wszystkie informacje dotyczace procedury
sktadania wnioskow.

Program jest realizowany — za posrednictwem 55 agencji narodowych
— gtébwnie w panstwach cztonkowskich oraz panstwach trzecich
stowarzyszonych z programem?. Na szczeblu europejskim niektére dziatania
wykonuje Komisja Europejska, gtownie za posrednictwem Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA)®.

5 erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
6 erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-04/2022-erasmusplus-programme-guide-v2.1_pl.pdf


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-04/2022-erasmusplus-programme-guide-v2.1_pl.pdf
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Dziatania Erasmus+

Szkolnictwo wyzsze

Erasmus+ wspiera mobilno$¢ studentéw i kadry instytucji szkolnictwa
wyzszego za posrednictwem funduszy polityki wewnetrznej i zewnetrznej UE,
aby wyposazyc¢ ich w odpowiednie umiejetnosci.

W ramach programu finansuje sie réwniez rdine rodzaje projektéw
wspotpracy, aby pomdc instytucjomi organizacjom wspdlnie opracowywac
i wdraza¢ innowacyjne kursy i praktyki w szkolnictwie wyzszym.

W ramach programu Erasmus+ wzywa sie Uniwersytety Europejskie
do dalszej realizacji jednej z kluczowych inicjatyw europejskiego obszaru
edukacji’: dazenia do wsparcia do potowy 2024 r. co najmniej 60 sojuszy
europejskich szkdt wyzszych obejmujgcych ponad 500 instytucji szkolnictwa
wyzszego. Celem zaproszenia do sktadania wnioskéw w 2022 r. w ramach
inicjatywy Uniwersytety Europejskie byto opracowanie i udoskonalenie
znanych metod transnarodowej wspdtpracy instytucjonalnej oraz rozwdj
nowych metod, aby zapewnic innowacyjne $ciezki edukacyjne. Dato to nowym
instytucjom szkolnictwa wyzszego mozliwos$¢é przytgczenia sie do istniejgcych
sojuszy lub tworzenia nowych.

7 Inicjatywa na rzecz europejskiego obszaru edukacji pomaga panstwom cztonkowskim Unii Europejskiej we
wspotpracy na rzecz budowania bardziej odpornych i sprzyjajgcych wtaczeniu spotecznemu systemow ksztatcenia
i szkolenia. Program Erasmus+ odgrywa zasadnicza role w osigganiu strategicznych zatozern ramowych europejskiego
obszaru edukacji, takich jak: ,odsetek niedawnych absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego korzystajgcych
z mozliwosci uczenia sie w rzeczywistych warunkach pracy w trakcie szkolenia i ksztatcenia zawodowego powinien
wynosi¢ co najmniej 60%” do 2025 r.oraz ,,do 2030 r. odsetek os6b w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem wyzszym
powinien wynosi¢ co najmniej 45%”.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Celem dziatan w zakresie mobilnosci finansowanych w ramach programu
Erasmus+ jest zapewnienie osobom fizycznym mozliwosci uczenia sie oraz
wspieranie umiedzynarodowienia rozwoju instytucji i organizacji dziatajacych
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Miedzynarodowy wymiar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego budzi duze zainteresowanie wsréd
organizatoréw tego rodzaju dziatalnosci. Liczba dziatarn w zakresie mobilnosci
(oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
pracownikow z akredytowanych organizacji) w panstwach niestowarzyszonych
z programem (na catym $wiecie) faktycznie wzrosta ponad trzykrotnie,
przy czym liczba uczestnikdw objetych umowami zwiekszyta sie z 3015
w 2021 r. do 11 273 w 2022 r. (wzrosto 274%), a udziat we wszystkich
dziataniach objetych umowami w zakresie mobilnosci dotyczacych ksztatcenia
i szkolenia zawodowego wzrdst z 2,71% do 6,73%. Liczba zrealizowanych
dziatan w zakresie mobilnosci w paristwach niestowarzyszonych z programem
Erasmus+ réowniez wzrosta — z zaledwie 26 w 2021 r. do 1941 w 2022 r.
Dziesiecioma najpopularniejszymi krajami docelowymi byty: Zjednoczone
Krélestwo, Szwajcaria, Kanada, Stany Zjednoczone, Republika Potudniowej
Afryki, Maroko, Bosnia i Hercegowina, Albania, Indonezja i Senegal. W sumie
uczestnicy udali sie do 75 panstw trzecich niestowarzyszonych z programem
Erasmus+.

W 2022 r. rozpoczeto nowe dziatanie na rzecz budowania potencjatu
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (CBVET), ktérego celem jest
rozwijanie wspoétpracy miedzy panstwami cztonkowskimi UE lub panstwami
stowarzyszonymizprogramemazainteresowanymistronamizaangazowanymi
w ksztatcenie i szkolenie zawodowe w kilku regionach $wiata.
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Edukacja szkolna

W programie odnotowano znaczny wzrost liczby uczestnikdw objetych
indywidualnymi dziataniami w zakresie mobilnosci dla uczniéw, zaréwno
krétko-, jak i dtugoterminowymi. Liczba wprowadzonych w 2021 r.
indywidualnych wyjazdéw edukacyjnych dla uczniéw praktycznie podwoita
sie: z 4665 uczestnikdbw mobilnosci krdotkoterminowej objetych umowami
zawartymi w ramach zaproszen z 2021 r. do 9290 uczestnikéw objetych
umowami w ramach zaproszen z 2022 r. Jezeli chodzi o dtugoterminowa
indywidualng mobilnos¢ edukacyjng uczniéw, w latach 2021-2022 liczba
objetych umowami dziatan w zakresie mobilnosci wzrosta 0 87,5% —z 1520 do
2850. Mobilnos¢ edukacyjna pracownikéw dydaktycznych wzrosta w latach
2021-2022 z 42000 do ponad 73000 uczestnikdw objetych umowami.
Chociaz liczby te odnoszg sie do jedynie niewielkiej czesci wszystkich dziatan
w zakresie mobilnosci objetych umowami w ramach programu Erasmus+ na
rzecz edukacji szkolnej (w 2022 r. dodatkowych 128000 uczestnikow objeto
umowami w zakresie mobilnosci grupowej), majg one jednak strategiczne
znaczenie, poniewaz wskazujg na gtebsze umiedzynarodowienie i wptyw
organizacyjny w szkotach, w ktérych dziatania te majg miejsce.

Akademie nauczycielskie Erasmus+ byty kolejnym nowym dziataniem
stuzacym osiggnieciu celéw europejskiego obszaru edukacji. Wspiera ono sieci
organizatoréw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach
poprawy polityki ksztatcenia tej grupy zawodowej, wyeksponowania wymiaru
europejskiego i umiedzynarodowienia ksztatcenia nauczycieli.

Edukacja dorostych
Osoby korzystajgce z edukacji dorostych zyskaty w ramach programu

Erasmus+ lepszg mozliwos¢ podjecia dziatan w zakresie mobilnosci za granica.
Pomimo trudnosci z upowszechnianiem tego nowego rodzaju aktywnosci,

w 2022 r. zaobserwowano bardzo pozytywng tendencje pod wzgledem
liczby objetych umowami dziatan w zakresie mobilnosci na rzecz osdéb
korzystajacych z edukacji dorostych. Liczba ta wzrosta o ponad 75%, z 2623
do 4606. Mobilnos¢ edukacyjna pracownikéw dydaktycznych wzrosta z 8000
do ponad 14000 uczestnikow objetych umowami w latach 2021-2022.

Mtodziez

Po wprowadzeniu nowego systemu akredytacji i nowego formatu dziatan
wspierajgcych uczestnictwo mtodziezy, zorientowanych na lokalne
i transnarodowe inicjatywy kierowane przez mtodziez, ma miejsce stata
i zdecydowana intensyfikacja wszystkich dziatan na rzecz mtodziezy, ktéra
widoczna byta zwfaszcza podczas Europejskiego Roku Mtodziezy 2022.
Mtodziezowg akredytacje Erasmus+ przyznano 219 organizacjom, co $wiadczy
o udanym wprowadzeniu tego formatu w sektorze mifodziezy. Podobnie
liczba mtodych oséb zaangazowanych w dziatania z zakresu uczestnictwa
mtodziezy podwoita sie do 116500. W tradycyjnych wymianach mfodziezy
wzieto udziat ponad 54% mtodych ludzi, czyli 83500 uczestnikdw. Wtgczenie,
jako jeden z czterech priorytetdw programu Erasmus+, znajduje szczegdlne
odzwierciedlenie w dziataniach na rzecz mtodziezy, w ktérych liczba
uczestnikdw o mniejszych szansach wzrosta w 2022 r. o ponad 53%.

Ponadto w 2022 r. do programu Erasmus+ jako inicjatywe przewodnig
wiaczono DiscoverEU po jej ogromnym sukcesie jako dziatania
przygotowawczego Parlamentu Europejskiego w latach 2018-2021. Co roku
na Europejskim Portalu Mtodziezowym odbywajg sie dwie rundy zgtoszen®.
W 2022 r. inicjatywa DiscoverEU byta otwarta po raz pierwszy dla oséb
w wieku 18 lat z szeSciu panstw stowarzyszonych z programem Erasmus+
(Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Macedonia Pdétnocna, Serbia i Turcja),

8 youth.europa.eu/discovereu_pl


https://youth.europa.eu/discovereu_pl
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ktore skorzystaty z mozliwosci podrézowania kolejg po catej Europie. Ponadto
agencje narodowe programu Erasmus+ realizujg obecnie cykl uczenia sie
i dziatanie na rzecz wtaczenia w celu zwiekszenia wymiaru edukacyjnego
i integracyjnego programu DiscoverEU.

Sport

W 2022 r. Komisja kontynuowata realizacje czwartego planu prac UE
w dziedzinie sportu (2021-2024), w ktérym okreslono priorytety polityczne
i gtébwne dziatania w zakresie wspdtpracy w dziedzinie sportu na szczeblu
UE. W szczegdlnosci w 2022 r. Komisja kontynuowata dziatalnos¢ dwadch
grup ekspertow: ds. odbudowy po pandemii COVID-19 oraz ds. ekologizacji
wydarzen sportowych i infrastruktury sportowej. Komisja kontynuowata
rowniez inicjatywe HealthyLifestyle4All poprzez wprowadzenie przy okazji
Europejskiego Roku Mtodziezy laboratoriéw mtodziezowych umozliwiajgcych
mtodym ludziom dzielenie sie obawami i priorytetami w tej dziedzinie.
W 2022 r. przedstawiono sprawozdanie grupy wysokiego szczebla ds.
réwnouprawnienia ptci w sporcie.

Doroczne wydarzenia, takie jak Europejskie Forum Sportu, mogg byc
ponownie organizowane w trybie stacjonarnym.

Osma edycja Europejskiego Tygodnia Sportu w 2022 r., w ramach ktérej
odbyto sie prawie 33000 wydarzen z udziatem 13 min uczestnikow, byta okazja
do manifestowania stylu zycia #BeActive we wszystkich krajach programu
Erasmus+ oraz we wspotpracy z krajami i regionami Batkanow Zachodnich
oraz Partnerstwa Wschodniego. Komisja promowata ponadto inspirujace
przyktady aktywnosci za pomocg nagréd #Belnclusive i #BeActive.

Akcje ,, Jean Monnet”

W 2022 r. w odpowiedzi na otwarte zaproszenia Jean Monnet wptyneto
899 whnioskéw (w tym 38 wnioskédw w ramach specjalnego zaproszenia dla
Ukrainy) i wybrano 400 projektéw z 63 krajow przy wsparciu w wysokosci
20,2 min EUR.

Inicjatywy przewodnie programu Erasmus+
Inicjatywy przewodnie, takie jak Akademie nauczycielskie Erasmus+, Centra

doskonatosci zawodowej czy Uniwersytety Europejskie, odgrywaja czotowa
role w transformacji systemoéw ksztatcenia i szkolenia.
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==

EXCEED - Excellence in green and digital
manufacturing

Projekt ,Excellence in green and digital manufacturing” ma na celu
przygotowanie sektora zaawansowanej produkcii na przetomowe
zmiany spowodowane transformacjq ekologiczng i cyfrowq. W projekcie
EXCEED zaktada sie synergiczne ikorzystne dla wszystkich stron
stosowanie technologii cyfrowych iekologicznych jako dzwigni
przyspieszajqcych innowacje w zaawansowanej produkcji. Projekt
zapewni kompetencje potrzebne w tym nowym srodowisku poprzez
rozwéj wspdlnej miedzynarodowej i zindywidualizowanej oferty uczenia
sie przez cate zycie, a takze opracowywanie i aktualizowanie programow
nauczania w ramach ksztatcenia iszkolenia zawodowego wyZszego
szczebla.

Identyfikator projektu: 101103982

_"I-E-I

—l l- C

European collaboration and mobility in
professional development of STEM teachers

Akademia ICSE wspiera wysitki UE na rzecz zmniejszenia liczby 0sob
uczqgcych sie osiqgajgcych stabe wyniki w naukach przyrodniczych,
matematyce, technologii iinzynierii (STEM). Wtym celu inwestuje
W wysokiej jakosci kadre nauczycielskq nowej ery w tej dziedzinie przez
innowacje oparte na istniejgcych najlepszych praktykach w zakresie
ksztatcenia nauczycieli i transnarodowych strategiach wymiany.
Podejscie to opiera sie na mobilnosci i wspdtpracy jako integralnej czesci
wspierania nauczycieli STEM w catej Europie, zaréwno poczqgtkujgcych,
jak i doswiadczonych.

Identyfikator projektu: 101052670
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Inicjatywa DiscoverEU oferuje mtodym osobom w wieku 18 lat mozliwos¢
odkrywania rdéznorodnosci Europy, zapoznania sie z jej dziedzictwem
kulturowym i historig oraz nawigzywania kontaktéw z ludZmi z catego
kontynentu. Wybrani uczestnicy otrzymuja bilet i podrdzujg gtdwnie kolejg,
z wyjatkiem oséb mieszkajgcych na wyspach lub w regionach peryferyjnych.
Otrzymujg oni europejskg karte mtodziezowa DiscoverEU, ktdra zapewnia
wiele znizek na zwiedzanie, zajecia edukacyjne, sport, transport lokalny,
zakwaterowanie i wyzywienie. W 2022 r. wniosek o bilet na Europejskim
Portalu Mtodziezowym ztozyto 145657 miodych ludzi, z ktérych wybrano
35234 osoby.

Cztery priorytety programu

Wt3czenie i roznorodnosc

Komisja ustanowita specjalne srodki na rzecz wtaczenia w celu zwiekszenia
integracyjnego charakteru i réznorodnosci programu Erasmus+ na lata 2021-
2027°. Strategia na rzecz wtaczenia i réznorodnosci w ramach programu
zawiera wytyczne, a od 2022 r. stanowi solidng podstawe plandéw agencji
narodowych w zakresie wiagczenia i réznorodnosci.

Srodowisko i zmiana klimatu

Program Erasmus+ wspiera transformacje ekologiczng, na przyktad przez
promowanie witgczenia praktyk ekologicznych do wszystkich projektéow.

9 Ramy finansowe na rzecz wtaczeniaw odniesieniu do programoéw Erasmus+ oraz ,Europejski Korpus Solidarnosci”
na lata 2021-2027

RUN-EU: the Regional University Network —
European University

Run-EU, the Regional University Network — European University to sojusz
instytucji szkolnictwa wyzszego zcatej Europy, o podobnych kierunkach
myslenia i majqcych wspdlng strategie rozwoju regionalnego Run-EU przyjmuje
wspolne podejscie do zarzgdzania, aby zbudowac¢ prawdziwy kampus
miedzyuniwersytecki, ipodejmuje wysitki na rzecz utworzenia sojuszu
europejskich szkot wyzszych zorientowanego na rozwdj regionalny, opartego na
wartosciach  zréownowazonego  rozwoju,  wielokulturowosci i wigczenia
spotecznego we wszystkich swoich dziataniach. W ramach trzech poziomdw
nauczania (studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie) studenci RUN-EU
majg mozliwos¢  studiowania  w innowacyjnych,  multidyscyplinarnych,
miedzynarodowych i miedzysektorowych srodowiskach, w celu rozwijania
odpowiednich umiejetnosci pozwalajgcych sprosta¢ wyzwaniom regionalnym
i globalnym oraz krzewienia tozsamosci europejskiej w wielokulturowym
i wielojezycznym srodowisku. Celem inicjatywy RUN-EU jest zapewnienie
przysztosciowych i zaawansowanych — umiejetnosci  potrzebnych  do
transformacji spotecznej w regionach UE. Inicjatywa udoskonala nowy rodzaj
miedzynarodowego sojuszu miedzyregionalnego: europejskq strefe rozwoju
miedzyregionalnego.

Identyfikator projektu: 101004068
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Zgodnie z Europejskim Zielonym tadem program zacheca uczestnikéw do
korzystania z transportu niskoemisyjnego jako alternatywy dla samolotéw.

Transformacja cyfrowa

Aby wspierac transformacje cyfrowg w sposdb ukierunkowany na cztowieka
oraz skuteczniej reagowa¢ na wyzwania spofeczne, takie jak rozwdj
sztucznej inteligencji lub dziatania dezinformacyjne, Europa potrzebuje
systemow ksztatcenia i szkolenia dostosowanych do ery cyfrowej. Program
Erasmus+ moze odegrac¢ kluczowg role we wspieraniu oséb w kazdym wieku
w zdobywaniu cyfrowych umiejetnosci i kompetencji, ktérych potrzebujg do
zycia, nauki, pracy, do korzystania ze swoich praw, bycia na biezgco, uzywania
narzedzi online, komunikacji, krytycznego wykorzystywania, tworzenia
i rozpowszechniania cyfrowych tresci edukacyjnych.

Uczestnictwo demokratyczne

Program Erasmus+ ma zacheca¢ obywateli do udziatlu w procesach
demokratycznych i pogtebia¢ wiedze na temat Unii Europejskiej. Ma on
pomagaduczestnikomw przezwyciezaniu trudnosciw aktywnym angazowaniu
sie i odgrywaniu roli w swoich spotecznosciach lub zyciu politycznymi
spotecznym Unii. Ponadto program skupia sie na podnoszeniu swiadomosci
i zrozumieniu kontekstu Unii Europejskiej, zwtaszcza w odniesieniu do
wspolnych wartosci UE.

({4

2



Erasmus+ w liczbach
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Program w liczbach

Program Erasmus uruchomionow 1987 r.,, wytgcznie w odniesieniu do
szkolnictwa wyzszego. Obecng strukture programu ustanowiono w 2014 r.
tak, aby obejmowata wszystkie programy UE w dziedzinie edukacji, szkolen,
mtodziezy i sportu. Jest to jedna z przewodnich inicjatyw Komisji Europejskiej,
od samego poczatku odnoszgaca sukcesy.

Mobilnos¢: staty wzrost od 1987 r.

Na koniec 2022 r. liczba uczestnikow dziatan w zakresie mobilnosci od 1987 r.
wyniosta 13,7 min.

Rys. 1 — taczna liczba uczestnikow okreséw mobilnosci Erasmus+
— wszystkie dziatania, osoby uczace sie i pracownicy dydaktyczni

(w min rocznie, kumulatywnie, poczawszy od 1987 r.)

Jezeli chodzi o transgraniczng mobilnos¢ edukacyjng, rok 2020 i pierwsza
potowa 2021 r. byty nietypowym okresem, poniewaz na liczbe uczestnikéw
dziatan w zakresie mobilnosci w ramach programu Erasmus+ wptynat kryzys
zdrowotny/pandemia COVID-19. Wpty w tej pandemii na mobilno$¢ wspierang
w ramach programu Erasmus+ byt szczegdlnie silny w 2020 r. — osiggneta ona
woéweczas poziomo blisko 60% nizszy niz Srednia z poprzednich lat 2016—2019.
W drugim roku obowigzywania obecny program zaczat funkcjonowac
w petni, a dziatania w zakresie mobilnosci zaangazowato sie ponad 1,2 min
uczestnikow.
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Projekty objete umowami

Program Erasmus+ na lata 2021-2027%° bazuje na sukcesach programu z lat
2014-2020 i jego poprzednikdw, utrzymujgc znaczng stabilnos¢ i ciggtosc
struktury oraz trybow zarzadzania.

Rys. 2 — Liczba projektow objetych umowami w ramach budzetu na 2022 .,

dotacje w mld euro

Chociaz w nowych wieloletnich ramach finansowych (WRF) na lata
2021-2027 finansowanie programu zostato niemal dwukrotnie zwiekszone,
przydziat Srodkéw finansowych nie jest liniowy; budzet w 2021 r. byt nizszy niz
w 2020 r., za$ budzet na 2022 r. byt prawie identyczny z budzetem na 2020 r.

10 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajace , Erasmus+":
unijny program na rzecz ksztatcenia i szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013
(Dz.U. L1897 28.5.2021, s. 1): EUR-Lex - 32021R0817 - PL - EUR-Lex (europa.eu).

Zaangazowane organizacje

Po mniejszym budzecie w 2021 r., ktéry poskutkowat mniejszg liczbg
zaangazowanych organizacji, w 2022 r. odnotowano wzrost liczby
uczestniczacych organizacji we wszystkich sektorach (nie liczac organizacji
przyjmujgcej w ramach mobilnosci).

Rys. 3 — Liczba zaangazowanych organizacji rocznie
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Program w 2022 r.

Zwiekszony budzet na nowe wyzwania

Budzet programu to kluczowe narzedzie pozwalajgce stawié¢ czoto coraz
bardziej ztozonym globalnym wyzwaniom, jakie pojawity sie w nowej dekadzie.
Zwiekszenie odpornosci oraz wspieranie odbudowy i innowacji w dziedzinach
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu znalazty sie wéréd najwazniejszych
tematdéw intensywnych negocjacji w sprawie dtugoterminowego budzetu UE,
zakonczonych pod koniec 2020 r.

W wyniku tych negocjacji osiggnieto wazne porozumienie w sprawie
orientacyjnej puli srodkéw finansowych w wysokosci ponad 26 mid EUR na
okres programowania 2021-2027"!, co oznacza niemal podwojenie srodkow
w poréwnaniu z poprzednim okresem siedmioletnim. Ponadto program
otrzymat kolejne 2,2 mld EUR z instrumentéw polityki wspétpracy
zewnetrznej UE'?, a takie z wkiadéw panstw EFTA (Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu) nalezgcych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i innych uczestniczacych panstw trzecich.

Ponad 28 mld euro
w ramach perspektywy finansowej 2021-2027

{26 mld EUR z budzetu programu Erasmus+
+

2,2 mld EUR z instrumentow wspétpracy zewnetrznej)

11 Budzet programu Erasmus+ wynosi 24,574 mld EUR w cenach biezgcych w nowych wieloletnich ramach finansowych
(WRF) na lata 2021-2027 oraz obejmuje dodatkowe $rodki w wysokosci 1,7 mld EUR w cenach z 2018 r., pochodzace
z grzywien za naruszenia unijnego prawa konkurencji.

12 Instrument Sasiedztwa oraz Wspotpracy Miedzynarodoweji Rozwojowej (ISWMR) oraz Instrument Pomocy Przedak-
cesyjnej (IPA 1)

Budzet programu Erasmus+ w 2022 r.

Program rozpoczat sie w trakcie pandemii COVID-19 — wyjatkowo trudnym ze
wzgledu na to, ze mobilnos¢ oséb uczacych sie i pracownikéow dydaktycznych
jest sztandarowym dziataniem programu Erasmus+.

W 2022 r. w ramach programu Erasmus+ udato sie wydac ponad 4 mid
EUR (w tym 357 min euro z instrumentdw polityki wspotpracy zewnetrznej*®
i 293 mlIn euro z innych zrédet finansowania®®).

Rys. 4 — Roczne programowanie finansowe programu Erasmus+ (w mld EUR)

Przez trzy kolejne lata program wykazywat niezwyktg elastycznos¢
i odpornos¢ w reakcji na globalny wptyw pandemii na mobilnos¢.

13 Srodki na rok budzetowy 2022 (budzet UE)

14 Inne zrddta finansowania (w tym wktady finansowe wynikajace z udziatu panstw EFTA i innych panstw trzecich nie-
stowarzyszonych z UE oraz $rodki odzyskane) s okreslane i przydzielane w trybie rocznymi w zwigzku z tym nie moga
byc¢ prognozowane na caty okres.
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Sposob zarzadzania budzetem programu

Rys. 5 — Zobowigzania budzetowe w ramach programu Erasmus+

na 2022 r. w podziale na tryby zarzadzania

Za realizacje programu Erasmus+ odpowiada Dyrekcja Generalna Komisji
Europejskiej ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury (DG EAC). Komisja na
biezgco zarzadza budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria programu.
Ponadto ukierunkowuje i monitoruje catosciowg realizacje programu,
dziatania nastepcze i ewaluacje programu na szczeblu europejskim, a takze
zarzadzanie bezposrednie niektérymi dziataniami (1,8%).

Europejska Agencja Wykonawcza Komisji ds. Edukacjii Kultury (EACEA)
rowniez odpowiada za realizacje niektérych scentralizowanych dziatan
programu Erasmus+ w ramach zarzadzania bezposredniego (17,4%).
Komisja Europejska deleguje jednak istotne zadania wykonawcze agencjom
narodowym ustanowionym w kazdym z panistw cztonkowskich i panstw

trzecich stowarzyszonychz programem oraz organizacjom miedzynarodowym,
co oznacza, ze ponad 80% budzetu jest wykonywane w ramach zarzadzania
posredniego.

Podziat finansowania wedtug sektoréow

Dziatania realizowane w ramach programu Erasmus+ sg podzielone miedzy
poszczegdlne sektory w zaleznosci od obszaru dziatania. Najwiecej srodkéw
z budzetu — niemal 73% srodkéw na zobowigzania w 2022 r. — przeznaczono
na sektor ksztatcenia i szkolenia, ktéry obejmuje szkolnictwo wyisze,
ksztatcenie i szkolenia zawodowe, edukacje szkolng, uczenie sie dorostych
i dziatania miedzysektorowe (dziatania, ktérych nie mozna zaklasyfikowaé do
konkretnego sektora). Sektor mtodziezowy otrzymat w tym samym okresie
prawie 10% wszystkich srodkdéw, przy czym przydzielone srodki przeznaczono
m.in. na przygotowanie Europejskiego Roku Mtodziezy obchodzonego w
2022 r. Pozostaty budzet zostat rozdzielony miedzy akcje ,,Jean Monnet”, sport,
wspotprace miedzynarodowa, a takze niezbedne wydatki administracyjne
(w tym wsparcie finansowe dla agencji narodowych jako wktad w ich koszty
zarzadzania).
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Rys. 6 — Zobowigzania budzetowe w ramach programu Erasmus+

na 2022 r. w podziale na sektory

Podziat wedtug akcji kluczowych

Jak wspomniano powyzej, program Erasmus+ jest realizowany w drodze
réznych akcji, ktére jednoczesnie stuzg jako wskazniki realizacji celéw
programu przez caty okres jego realizacji. Akcje kluczowe sg nastepujgce:

= Akcja kluczowa 1 (AK1): Mobilno$¢ edukacyjna osdéb

= Akcja kluczowa 2 (AK2): Wspodtpraca organizacjii instytucji

= Akcja kluczowa 3 (AK3): Wspieranie rozwoju politykii wspotpracy

= Akcje ,Jean Monnet”

Rys. 7 — Zobowigzania budzetowe w ramach programu Erasmus+

na 2022 r. wedtug akcji kluczowych

Zgodnie z tendencjami z poprzednich lat tgczny przydziat sSrodkéw na Akcje
kluczowg 1 i Akcje kluczowg 2 utrzymywat sie ogdélnie na stabilnym poziomie
—79% w 2022 r. w poréwnaniu z 83% w 2021 r. W 2022 r. udziat Srodkéw
na instrumenty wspotpracy zewnetrznej w budzecie wynidst 10%. Kwota ta
pozostanie stabilna do korica programu w 2027 r.

Pézne przyjecie instrumentéw ISWMR — ,,Globalny wymiar Europy” oraz
IPA III*> oznaczato réwniez, ze wiekszos¢ akcji miedzynarodowych w ramach
programu Erasmus+ (tj. miedzynarodowa mobilnos¢ w celu uzyskania
punktow zaliczeniowych — AK171, budowanie potencjatu w szkolnictwie
wyzszym, budowanie potencjatu w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
wirtualne wymiany Erasmus+) rozpoczeto dopiero w 2022 r.

15 Nowy instrument ISWMR — ,,Globalny wymiar Europy” tgczy kilka dawnych unijnych instrumentéw finansowania
zewnetrznego. Ma on wspierac kraje, ktore najbardziej potrzebuja pomocy w radzeniu sobiez dtugoterminowymi wy-
zwaniami rozwojowymi, i przyczyni sie do realizacji miedzynarodowych zobowigzan i celéw uzgodnionych przez Unie,
w szczegblnosci Agendy 2030 i jej celéw zrownowazonego rozwoju oraz porozumienia paryskiego.
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Wznowienie mobilnosci po pandemii COVID-19

Po dwdch latach nietypowych pod wzgledem transgranicznej mobilnosci
edukacyjnej ze wzgledu na kryzys zdrowotny w 2022 r. ponownie
skoncentrowano sie na projektach mobilnosci. Gdy placéwki oswiatowe,
panstwa cztonkowskie i ludzie dostosowali sie do nowej rzeczywistosci,
widoczny byt powrdt mobilnosci do poziomu sprzed pandemii — z ponad 1,2
mln uczestnikow ze wszystkich sektorow.

Pandemia COVID-19 powaznie wptyneta na czes$¢ programu dotyczacy
mobilnosci. Jak przedstawiono na ponizszym wykresie, mobilnos¢ uczestnikéw
wrdcifa na sciezke wzrostu z okresu przed pandemia.

Rys. 8 — Wptyw pandemii COVID-19 na program Erasmus+. taczna liczba okresow
mobilno$ci rozpoczynanych w poszczegoélnych miesigcach

w ramach Akcji kluczowej 1

Dzieki elastycznosci programu wdrozono s$rodki wspierajgce przy
zastosowaniu elastycznych rozwigzan dla uczestnikowi instytucji szkolnictwa
wyzszego, co umozliwito studentom zachowanie dotacji w ramach programu
Erasmus+ i zdalne ukonczenie studiéw oraz pokrycie wydatkédw zwigzanych
z pobytem w krajach docelowych, takich jak czynsz.

Inne $rodki wspierajgce zostaty wdrozone na rzecz organizacji bedacych
beneficjentami w zakresie zarzadzania projektami. To np. przedtuzenie
termindw i zwiekszenie wsparcia finansowego dla czesci programu dotyczacej
wspotpracy (Akcja kluczowa 2).
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Gtéwne osiggniecia i dziatania w ramach programu Erasmus+ w 2022 r.

The communication The first guidelines on The Flash Eurobarometer  The commemorative coin -~ The 2023 European Year The 2023
guidelines for project Ukraine are issued on Youth and Democracy to celebrate 35 years of Skills gets announced; Erasmus+ call
beneficiaries are is published of Erasmus+ is put New European School for proposals
released into circulation Education Platform is launched

launched

®
BN AN BN reB EEE Arr B vAY B jun B ju. B AuG B \ov I o:c N
27 new joint The first round of Erasmus turns The Erasmus+ 2023 The 6th edition of The 35th
masters join the DiscoverEU is 35 and the first Annual Work Programme #ErasmusDays anniversary of

Erasmus Mundus funded Education and is adopted celebrates the EU’s Erasmus+ closing

catalogue under Erasmus+ Inno'u‘ratmn Erasmus+ Programme event and the Sth
Summit takes with 6 300 events in European

place 67 countries around Education Summit

the world take place
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35. rocznica programu Erasmus+

W 2022 r. obchodzono 35. rocznice programu Erasmus+. Zorganizowano
szereg wydarzen i inicjatyw w celu upamietnienia tego osiggniecia, a takze
wyemitowano z tej okazji specjalng monete okolicznosciowa.

Wydarzenie ,Erasmus+, 35 lat — 35 doswiadczen”, zorganizowane 20
wrzesnia 2022 r. z udziatem wiceprzewodniczgcego Komisji Europejskiej
Margaritisa Schinasa i bytej komisarz Mariji Gabriel, stanowito kamien
milowy na szczeblu politycznym w ramach obchoddéw 35-lecia. Byto ono
rowniez waznym forum wymiany pomystow na wysokim szczeblu miedzy
uczestnikami programu a Komisjg; wzieto w nim udziat 35 absolwentéw
programu Erasmus+ ze wszystkich krajéw programu.

Od czasu ustanowienia w 1987 r. program ulegt ogromnym przemianom,
cho¢ pozostaje wierny swojej podstawowej misji: wzieto w nim udziat ponad
13,7 min oséb, angazujgc sie w dziatania w zakresie mobilnosci we wszystkich
dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza.

Wydarzenie koncowe odbyto sie 14 grudnia 2022 r. i zgromadzito
gosci (w Brukselii online) ze wszystkich sektoréw programu Erasmus+.
W uroczystosci udziat wzieli prelegenci z organizacji bedgcych beneficjentami,
indywidualni uczestnicy i przedstawiciele agencji narodowych. Obecni
byli rowniez zatozyciele programu i wybitni prelegenci z instytucji UE. Byta
to dobrze wykorzystana okazja do przedyskutowania osiggnie¢ i ewolucji
programu z myslg o rozpoczeciu analizy jego perspektyw na przysztosé.

[ {

Program Erasmus+ dat mi mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw i przyjazni
ponad granicami fizycznymi i jezykowymi oraz poszerzenia stref
komfortu.

Pleun Driessen,
uczestnik wymiany mtodziezy z Niderlandéw.

2

Europejski Rok Mtodziezy

W oredziu o stanie Unii wygtoszonym 15 wrzes$nia 2021 r. przewodniczaca
Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen zaproponowata ogtoszenie roku
2022 Europejskim Rokiem Mtodziezy, aby umozliwi¢ mtodym ludziom
ksztattowanie przysztosci Europy i aby ,poswiecajac mtodym ludziom ten
rok, doceni¢ ich wielkie poswiecenie dla innych”. Hastem Europejskiego Roku
Mtodziezy (zwanego dalej ,ERM” lub ,Rokiem Mtodziezy”) byto ,Voice your
Vision”. Rok ten przyniést mtodym pozytywne perspektywy, wzmocnit ich
uczestnictwo w zyciu demokratycznym, zgodnie z Traktatem z Lizbony, oraz
sprawit, ze ich zdanie zyskato wieksza wage w ksztattowaniu polityki UE.

Sukces Roku Mtodziezy byt wynikiem wielostronnego i wielopoziomowego
wspotdziatania instytucji Unii, panstw cztonkowskich, zainteresowanych
stron oraz samej mtodziezy. Zgodnie z wnioskiem zawartym w decyzji
w sprawie Europejskiego Roku Mtodziezy oraz w celu zapewnienia optymalnej
koordynacji Komisja utworzyta grupe 29 koordynatoréw ds. Roku Mtodziezy
powotfanych przez panstwa cztonkowskie UE, 6 krajowych punktéw
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kontaktowych w panstwach stowarzyszonych w ramach programu Erasmus+
oraz ponad 120 zainteresowanych stron w dziedzinie mtodziezy na szczeblu
europejskim. Wktad na rzecz wspomnianej grupy wnosit aktywnie Parlament
Europejski, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny i Komitet Regiondw.
Ta szeroko zakrojona mobilizacja réznorodnych podmiotéw w przygotowanie
i realizacje Roku Mtodziezy doprowadzita do powstania nowych partnerstw
na wszystkich szczeblach, co w nadchodzacych latach pozytywnie wptynie na
wspotprace na rzecz mtodziezy.

Zwiekszono budzety zaréwno programu Erasmus+, jak i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci (tgcznie 8 min EUR), aby umozliwié¢ zwiekszenie skali
najistotniejszych rodzajéw dziatann w ramach ERM (np. dziatan wspierajgcych
uczestnictwo miodziezy) a takze aby zapewni¢ dziatania informacyjne
i komunikacyjne oraz wspiera¢ koordynacje inicjatyw zwigzanych z ERM na
szczeblu krajowym. ERM zblizyt UE do mtodych ludzi. Zwiekszyt uczestnictwo
mtodziezyiprzyspieszyt wspdtprace miedzysektorowa w dziedzinie mtodziezy.
ERM objat ponad 150 min osdb, z ktérych wiekszos¢ stanowili mtodzi ludzie.
Prawie 2 700 zainteresowanych stron w 67 krajach UE i poza nig zrealizowato
ponad 13000 dziatan przyczyniajacych sie do realizacji celéw ERM.

Gtéwne cele Roku Mtodziezy, do ktdrych nalezy wieksze uczestnictwo
miodziezy i uwzglednianie perspektywy miodziezy we wszystkich obszarach
polityki, zostaty wyraznie osiggniete i nalezy je zachowac. Europejski Rok
Mtodziezy 2022 stanowi prawdziwy sukces europejskiej wspoétpracy, a jego
spuscizna musi przetrwac.

Komisja jest zobowigzana przedstawic sprawozdanie z Europejskiego Roku
Mtodziezy, zawierajgce pomysty na dalsze wspdlne wysitki w dziedzinie
mtodziezy w celu stworzenia trwatej spuscizny. Cel ten zostanie osiggniety
dzieki komunikatowi w sprawie Europejskiego Roku Miodziezy oraz
dokumentowi roboczemu stuzb Komisji, ktére maja zostac przyjete do konca
2023 r.

Wsparcie dla Ukrainy

Program Erasmus+ odegrat kluczowa role w reakcji Komisji na rosyjskg napas¢
na Ukraine, ktéra rozpoczeta sie w lutym 2022 r. Komisja niezwtocznie podjeta
dziatania na rézne sposoby, aby wesprze¢ ukraifiskich studentéw, mtodych
ludzi, nauczycieli, edukatoréwi wyktadowcéw za posrednictwem programu
Erasmus+, i zachecata do ozywienia biezgcych projektéw i przysztych inicjatyw.

W terenie bardzo szybko zaangazowano spotecznos$é zainteresowanych
stron uczestniczacych w programie Erasmus+ w celu wsparcia oséb
uciekajacych przed wojng, a program po raz kolejny wykazat sie elastycznoscia.
Na przyktad dzieki szybkiemu wydaniu konkretnych wytycznych mozliwe
byto przyjecie ukrainskich studentéw, uczniéw i mtodziezy przez instytucje
edukacyjne i szkoleniowe uczestniczagce w projektach Erasmus+. Ukrainscy
nauczyciele i szkoleniowcy mogli otrzymac wsparcie finansowe na utatwienie
integracji. Organizacjom korzystajgcym z biezgcych projektow Erasmus+,
w szczegdlnosci w obszarach takich jak wtaczenie, réznorodnosc i integracja
uchodzcow, umozliwiono realokacje czesci funduszy i dziatan na potrzeby oséb
uciekajacych przed wojna. Srodki na rzecz elastycznosci umozliwity nawet
mtodym Ukraincom uciekajgcym przed wojng uczestniczenie w programie
z obecnego kraju zamieszkania. Ponadto w ramach programu wspierano
réwniez kampanie informacyjng za posrednictwem drukowanych ukrainskich
podrecznikdéw szkolnych.
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Empowering Ukrainian students through double
degree

Dzieki funduszom Erasmus+ na projekty typu International Credit
Mobility opracowano wraz z Charkowskim Narodowym Uniwersytetem
Radioelektroniki program studiow umozliwiajqcy studentom - pomimo
wojny - uzyskanie podwdjnego dyplomu. W kwietniu 2022r.
wyktadowcy zaczeli przygotowywac programy studiow, dzieki ktérym
uczniowie mogli podjg¢ nauke w BTH jesienig 2022 r. i ukonczy¢ jg
wczerwcu 2023 r.  Partnerstwo zapewnito im dyplom magistra
informatyki uzyskany w BTH, uwzgledniajgcy punkty z pierwszego roku
studiéw w Ukrainie. Ponadto trzech wyktadowcow  ukrainskich
zatrudnionych obecnie w BTH, biorgcych udziat w poprzednich
projektach Erasmus+ typu International Credit Mobility, stanowito
ogromng pomoc we  wspieraniu  studentow,  pracownikéw
i wyktadowcdw.

Identyfikator projektu: 2020-1-SE01-KA107-077633

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

Umowami objeto prawie 26000 projektow, co oznacza wsparcie
ponad 73000 organizacji z parstw cztonkowskich i panstw trzecich
stowarzyszonych z programem w charakterze wnioskodawcow lub
partneréw’®,

W 2022 r. w dziataniach w zakresie mobilnosci (mobilnosci indywidualnej
i grupowej) wzieto udziat ponad 1,2 min osob uczqgcych sie i pracownikow
dydaktycznych.

W ramach programu udzielono wsparcia 134000 uczestnikéw o mniejszych
szansach (13,3% wszystkich uczestnikow).

Do korica 2022 r. i od 1987 r. z dziatari w ramach programu wspierajgcych
mobilnos¢ edukacyjng skorzystato ponad 13,7 min osob.

Projekty finansowanez budzetu na2022r.

Wiekszo$¢ projektéow (96%) koordynuje 55 agencji narodowych
rozmieszczonych w krajach programu. Pod wzgledem finansowania stanowi
to ponad 80% budzetu przeznaczonego na projekty zarzgdzane bezposrednio
przez Komisje Europejsky. Program zapewnia rowniez wsparcie na pokrycie
kosztow zarzgdzania i innych inicjatyw, takich jak platformy internetowe.

Najwyzszg kwote przeznaczono na finansowanie dziatan w sektorze

szkolnictwa wyzszego, natomiast najwiekszg liczbe projektéow — ponad 7700
— odnotowano w sektorze edukacja szkolna.

16 Dana organizacja moze uczestniczy¢ w kilku projektach w ramach réznych akcji programu.
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Podziat ten jest zgodny z rozporzadzeniem (UE) 2021/817* ustanawiajgcym
program na lata 2021-2027 i okreslajgcym przydziat sSrodkéw budzetowych na
poszczegdlne akcje. Jest on corocznie dostosowywany do zmian priorytetéw
politycznych.

Rys. 9 — Projekty objete umowami w ramach budzetu na 2022 r.

(catkowita liczba projektow i dotacje w min).

Wiekszos$¢ projektdw finansowanych w ramach programu Erasmus+
wspiera mobilnos¢ edukacyjng (82%) i wspdtprace (16%).

17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0817

Rys. 10—-Projekty finansowanew podziale na akcje

Oczekuje sie, ze w ramach zaproszenia do sktadania wnioskow
z 2022 r. wspotfinansowane projekty mobilnosci umozliwig ponad 1,1 min
uczestnikdw udziat w dziataniu w zakresie mobilnosci w ciggu najblizszych
kilku lat*é,

Tej oczekiwanej liczby uczestnikow nie nalezy myli¢ z liczbg faktycznych
uczestnikow dziatan w zakresie mobilnosci, ktore odbyty sie w 2022 r.*° Ta
druga liczba to 1,2 min.

Zaangazowanie organizacji

Wdrozenie programu, znanego gtéwnie z mobilnosci, nie bytoby mozliwe
bez zaangazowania we wszystkie jego dziatania tysiecy organizacji z krajéw
programu.

18 Projekt mobilnosci moze trwac kilka lat, a program Erasmus+ wspiera uczestnikdw w catym okresie mobilnosci.
19 Dziatania w zakresie mobilnosci rozpoczete w okresie od 1stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. (projekty finansowane
w ramach zaproszen do sktadania wnioskow z 2019, 2020, 2021 2022 r.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0817
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Rys. 11 — Udziat organizacji w poszczegélnych dziedzinach

Organizacje te wspierajg uczestnikdw w zakresie mobilnosci, a takze biorg
udziat w licznych projektach dotyczacych wspétpracy i ksztattowania polityki
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

W 2022 r. $srodki z programu otrzymato ponad 44000 réznych organizaciji.

Rys. 12 — Organizacje uczestniczgce wedtug Akcji kluczowej

Zaangazowane organizacje mogg odgrywacé rozne role. Organizacja
sktadajgca wniosek jest odpowiedzialna za zgtoszenie i koordynacje projektu.
Organizacje mogg réwniez uczestniczy¢ w programie jako cztonkowie
organizacji partnerskich nalezgcych do konsorcjow w krajach programu lub
w innych krajach swiata.

W 2022 r. w dziataniach w zakresie mobilnosci w ramach programu
Erasmus+ uczestniczyty organizacje z ponad 150 krajow.

Rys. 13 — Organizacje wedtug roli

W obecnym programie proces sktadania wnioskdw zostat uproszczony,
aby przyciggnac jeszcze wiekszg liczbe beneficjentéw. Wiekszos¢ z nich (64%)
to podmioty wchodzace w sktad systemoéw edukacji, ale zaangazowane sg tez
inne rodzaje organizacji.
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Rys. 14 — Organizacje wedtug rodzaju — wnioskodawcy?®

20 Do kategorii ,Inne” naleza: organy ds. akredytacji, certyfikacji lub kwalifikacji; organy doradcze; europejskie ugru-
powania wspotpracy terytorialnej: instytucje edukacji przedszkolnej, szkolnictwa podstawowego, sredniego, wyzszego
i edukacji dorostych obejmuja szkoty, uczelnie i osrodki ksztatcenia.

Dane na wykresie dotycza tylko organizacji sktadajgcych wniosek w ramach zarzadzania posredniego.

Mobilnos¢ edukacyjna: rozwdj sytuacji w2022 r.

Chociaz liczba uczestnikéw byta mniejsza niz przed pandemig COVID-19
w 2019 ., uczestnicy zaczeli ponownie podrézowaé, a po lecie program zaczat
funkcjonowa¢ niemal na normalnych zasadach (zob.Rys. 8).

Najwazniejsze dane liczbowe:

W 2022 r. wyjechato ponad 1,2 mln oséb
uczacych sie i pracownikéw dydaktycznych

139% uczestnikéw stanowity osoby
o mniejszych szansach?!

77% uczestnikow to osoby uczace sie
(zas$ 23% - pracownicy dydaktyczni)

60% uczestnikow to kobiety (40% - mezczyzni,
inni — mniej niz 1%)

Liczgca ponad 322 300 osdb i dysponujgca najwyzszym budzetem grupa
uczacych sie z obszaru szkolnictwa wyzszego stanowi wiekszos¢ uczestnikéw,
ktorzy skorzystali z mobilnosci edukacyjnej w 2022 r. Na dalszych miejscach
znalezli sie uczestnicy zaangazowani w mobilnos$¢ grupowg w szkotfach (ok.
276 000 os0b) oraz w ksztatcenie i szkolenia zawodowe (ok. 194 000 osdb).
W dziataniach z zakresu mobilnosci pracownikow dydaktycznych wzieto
udziat prawie 274 000 oséb.

21 Osoby o mniejszych szansach, o specjalnych potrzebach, ze Srodowisk defaworyzowanych i pochodzacy z regionow
najbardziej oddalonych uczestniczacy w dziataniach w zakresie mobilnosci w ramach Akcji kluczowej 1.
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Rys. 15 — Mobilno$¢ w 2022 r. w podziale na dziedziny

Réwnowaga ptci w programie Erasmus+

Program Erasmus+ wspiera rownos¢ ptci i zacheca kobiety do uczestnictwa
w dziataniach w zakresie mobilnosci. W 2022 r. kobiety stanowity 60%
uczestnikow.

Rys. 16 — Podziat ze wzgledu na pte¢ w programie Erasmus+

Rozktad ptci rézni sie w zaleznosci od dziedziny edukacji, najwyzszy
odsetek kobiet widoczny jest w obszarze edukacji szkolnej (70%), a nastepnie
edukacji dorostych (69%), szkolnictwa wyzszego (61%), mtodziezy (57%) oraz
ksztatcenia i szkolert zawodowych (52%).

Rys. 17 — Réwnowaga ptci w programie Erasmus+ w podziale na dziedziny edukacji?

Uczestnicy z regionéw najbardziej oddalonych

Liczba uczestnikéw z regionéw najbardziej oddalonych UE stale ro$nie —
w 2022 r. w dziataniach w zakresie mobilnosci wzieto udziat ponad 5 700
0s6b uczacych sie i pracownikéw dydaktycznych. Wiekszos¢ uczestnikow
odnotowano w sektorach szkolnictwa wyzszego (37%), a nastepnie edukacji
szkolnej (23%), mtodziezy (20%), ksztatcenia i szkolen zawodowych (14%)
oraz edukacji dorostych (6%). Podziat uczestnikéw z regionéw najbardziej
oddalonych jest nastepujgcy: Wyspy Kanaryjskie (68%), Reunion (10%),

22 Dziatania w zakresie mobilnosci w ramach Akcji kluczowej 1 programu Erasmus+.
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Madera (11%), Azory (6%), Martynika (2%), Gwadelupa (2%), Gujana Francuska
(2%) i Majotta (1%).

Dziatania w zakresie mobilnosci w ramach Akcji kluczowej 1

Projekt mobilnosci Erasmus+ moze trwac kilka lat. Uczestnicy wyjezdzajgcy
w celach edukacyjnych w 2022 r. (od 1 stycznia do 31 grudnia) otrzymali
w zwigzku z tym wsparcie w ramach projektéw objetych umowami w latach
2018-2022 i dwiema wieloletnimi ramami finansowymi (WRF).

Rys. 18 — Finansowanie mobilnosci w 2022 r. wedtug roku zaproszenia

do sktadania wnioskéw

Przy sktadaniu wniosku organizacje muszg przedstawi¢ pewng liczbe
oczekiwanych uczestnikow swoich projektow. Na koniec projektu liczba
faktycznie wspieranych uczestnikéw moze réznic sie od szacunkéw.

Dla uproszczenia w niniejszym dokumencie podawane sg zawsze dane
o wszystkich dziataniach w zakresie mobilnosci odbywajgcych sie w 2022 r.,,
taczace dane z réznych okreséw finansowych.

Dokad wyjezdzajg uczestnicy? Skad pochodzg?

Program wspiera mobilnos¢ osdb uczacych sie i pracownikéw dydaktycznych
przede wszystkim w krajach programu. W obecnym programie wprowadzono
wiekszg elastycznos¢ w zakresie mobilno$ci miedzynarodowej, ktérej wptyw
bedzie widoczny w nadchodzacych latach.

Rys. 19 — Kierunki mobilnosci w 2022 r. (w tys.) — 1/2
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Rys. 19 — Kierunki mobilnosci w 2022 r. (w tys.)?® — 2/2

Co uczestnicy sadzg o wynikach ich mobilnosci edukacyjnej?

Kazdy uczestnik dziatania w zakresie mobilnos$ci edukacyjnej ma mozliwos¢
przedstawienia wyczerpujgcych informacji zwrotnych na temat tego
doswiadczenia.

Te cenne informacje zwrotne pomagajg organizacjom, agencjom
narodowymi Komisji Europejskiej ulepsza¢ dziatania Erasmus+, zapewniajac

23 Wyjazdy z/do Zjednoczonego Krdélestwa zwigzane z biezgcymi projektami w ramach programu na lata 2014-2020
zaliczono do kategorii krajow partnerskich.

jednoczesnie dogtebng wiedze na temat programu inspirujacego ludzi na
catym Swiecie od 1987 r.

Sposrdd uczestnikéw, ktérzy rozpoczeli dziatanie w zakresie mobilnosci
w2022,
jest zadowolonych lub bardzo zadowolonych z wyjazdu.

96%

uczestnikdow uwaza, ze odniesli korzysci z uczestnictwa
w mobilnosci edukacyjne;j.

98%

989% polecitoby to doswiadczenie.

78% poprawito swojg znajomos¢ jezykdw obcych.

85% zwiekszyto swoje kompetencje kluczowe.

81% uwaza, ze ma wieksze mozliwosci rozwoju kariery zawodowej,
a 72% ma lepszy pomyst na przysztg kariere.

83% uwaza, ze wzmocnhito kompetencje przydatne w biezgcej pracy
lub studiach.

81% uzyskato akademickie uznanie mobilnosci.



35 | Sprawozdanie roczne w sprawie Erasmus+ za 2022 r.

Rys. 20 - Informacje zwrotne uczestnikow na temat poprawy

ich kompetencji kluczowych?

24 Zalecenie Rady w sprawie kluczowych kompetencji w procesie uczenia sie przez cate zycie | europejski obszar edukacji
(europa.eu), kompetencje w zakresie klimatu oddzielono od kompetencji obywatelskich.



Dziatalnosc programowa
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Szkolnictwo wyizsze

W sektorze szkolnictwa wyzszego Erasmus+ i poprzedzajgce go programy
wspierajg mobilnos¢ studentdw w celach edukacyjnych od 1987 r., co sprawia,
ze jest to jedna z najwiekszych korzysci ptynacych z cztonkostwa w UE.

Okoto 5 200 instytucji szkolnictwa wyzszego otrzymato Karte Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) po ztozeniu wnioskdw w 2020 i 2021 r., a zatem
zakwalifikowato sie do udziatu w zaproszeniach do sktadania wnioskéw z 2022r.
Akredytacja ta stanowi bilet wstepu do programu Erasmus+, umozliwiajgcy
tym instytucjom sktadanie wnioskdw dotyczgcych mobilnosci i wspdtpracy
w ramach programu przez caty czas jego trwania od 2021 r. do 2027 r.

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

1 843 mln euro? na projekty objete umowami
9S59% srodkow zarzadzanych przez agencje narodowe

KAl
67%

25 t3czna kwota dotacji w ramach programu Erasmus przyznanych na projekty objete umowami w ramach budzetu na
2022 r. Dziataniaz zakresu polityki stanowig mniej niz 0,5%.

Organizacje bedace
beneficjentami?’
Ponad 10 200

Finansowane projekty?®

Ponad 5 300

Dziatania w zakresie mobilnosci=
Ponad 420 000 uczestnikéw

129% dziatan stanowita mobilno$é¢
miedzynarodowa?®

12% uczestnikow to osoby uczace sie
o mniejszych szansach

Najwazniejsze wydarzenia w2022 r.
Mobilnos¢ edukacyjna oséb

W 2022 r. w ramach programu Erasmus+ instytucjom szkolnictwa wyzszego
zapewniono 1 237 min EUR dla ponad 477 000 uczestnikdw na podjecie
dziatan w zakresie mobilnosci w ciggu najblizszych kilku lat — 372 000 dziatan
w zakresie mobilnosci studentéwi 105000 dziatan w zakresie mobilnosci
pracownikéw dydaktycznych. Dziatania w zakresie mobilnosci sg realizowane
za posrednictwem dwodch rodzajow projektow mobilnosci odpowiadajgcych
réznym celom polityki UE i powigzanej z nimi cze$ci budzetu UE.

26 Projekty zarzadzane przez Komisje Europejska i 55 agencji narodowych

27 Organizacje bedace beneficjentami zaangazowane w projekty Erasmus+ (liczba uczestnikow).

28 Dziatania w zakresie mobilnosci rozpoczete w okresie od 1stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Ze wzgledu na system
realizacji programu dziatania te moga by¢ finansowane z budzetu przydzielonego na lata 2019-2022 (projekt mobilnosci
moze trwac kilka lat).

29 Uczestnicy wyjezdzajacy do/z panistw trzecich niestowarzyszonych z programem.
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W wyniku zaproszenia z 2022 r. w ramach programu Erasmus+ umowami
objeto 3 855 projektdw mobilnosci w szkolnictwie wyzszym wspieranych
z funduszy polityki wewnetrznej UE (,klasyczny program Erasmus”) o tgcznej
wartosci 1 045 min euro. Stanowito to wzrosto jedng trzecig w poréwnaniu
zbudzetem zakontraktowanym w poprzednim roku w wysokos$ci 772 min EUR.
Sposrddtych projektéw konsorcja realizujgce projekty mobilnoscizrealizowaty
170 projektéw mobilnosci. Konsorcja to grupy instytucji, ktére wspdlnie
zarzgdzajg mobilnoscig studentéwi pracownikéw dydaktycznych. W 2022 r.
wyjazdy studentéw w celu odbywania studidow nadal stanowity najwieksze
dziatanie w ramach programu Erasmus+, w zwigzku z ktérym na sfinansowanie
oczekiwanej mobilnosci ponad 246 000 studentow przeznaczono 607
mlin euro, za$ na drugim miejscu znalazta sie mobilno$¢ w formie stazy, na
ktdéra przeznaczono 208 min euro dla ok. 102 000 studentéwi niedawnych
absolwentéw. Na mobilnos¢ pracownikdw dydaktycznych przeznaczono
84 min euro w celu sfinansowania wyjazdéw 81 000 oséb, ktére nauczajg
lub odbywajg szkolenia za granica. Ponadto instytucje otrzymaty 19 min
euro na zorganizowanie okoto 2 500 mieszanych programdéw intensywnych,
ktére bedg stymulowa¢ mieszang mobilno$é studentéwi pracownikdéw
dydaktycznych oraz innowacyjne metody uczenia sie i nauczania.

Jedli chodzi o dziatania w zakresie mobilnosci rozpoczete w roku
kalendarzowym 2022 (ale finansowane w ramach zaproszern do sktadania
whnioskéw z 2021 i 2022 r.), nalezycie uwzgledniono nowe funkcje i priorytety
w dziedzinie mobilnosci w szkolnictwie wyzszym wspierane ze sSrodkow
polityki wewnetrznej:

= wigczenie i rédznorodnos¢ Oprocz zwyktego stypendium 12% studentow
szkét wyziszych i niedawnych absolwentéw otrzymato stypendium
uzupetniajgce dla osébo mniejszych szansach, ktérg to kategorie
definiowano na szczeblu krajowym. To dodatkowe wsparcie finansowe
pomaga w zapewnieniu im wigczenia spotecznego, a takze réwnych szans
i réwnego dostepu do w dziatan w zakresie mobilnosci;

= zielona transformacja: 11% uczestnikdw z obszaru szkolnictwa wyzszego
(11% mobilnych studentéwi 16% mobilnych pracownikéw dydaktycznych)
skorzystato ze zréwnowazonych srodkdéw transportu, aby odby¢ podréz
do miejsc docelowych (,mobilnosé ekologiczna”);

= transformacja cyfrowa 4,1% uczestnikdw z sektora szkolnictwa wyzszego
wzieto udziatw dziataniach z zakresu mobilnosci mieszanej; w 2022 r.
zrealizowano ponad 430 mieszanych programéw intensywnych, a takze
ponad 12300 stazy ,Cyfrowe mozliwosci”, rozwijajgcych umiejetnosci
cyfrowe przydatne w przysztosci. Ponadto w 2022 r. odbyto sie blisko
2 000 szkolen dla nauczycielii pracownikow administracyjnych, ktore miaty
zapewnié¢im odpowiednie umiejetnosci cyfrowe umozliwiajgce korzystanie
z nowych technologii do celdw studidow i cyfryzacji administracji;

= zwigzek miedzy edukacjg a badaniami: 1,3% mobilnych studentéw szkét
wyzszych stanowili doktoranci, w tym jedna trzecia w ramach nowej,
krétko terminowej mobilnosci studentéw, a dwie trzecie — w ramach
tradycyjnej mobilnosci dtugoterminowe;j.

Wiekszos¢ mobilnych studentéww 2022 r. studiowata na poziomie
licencjata (62,5%), na drugim miejscu znaleZli sie magistranci (33,8%), a dalej
usytuowali sie uczestnicy krdtkich cykli ksztatcenia (1,7%) i doktoranci (1,3%).
Trzema gtéwnymi kierunkami studiéw byty: zarzadzanie przedsiebiorstwami,
inzynieria i prawo.

Z informacji zwrotnych uzyskanych od studentéw po powrocie z wyjazdow
wynika, ze uczestnicy programu Erasmus+ byli ogdlnie zadowoleni lub bardzo
zadowoleni z doswiadczen w zakresie mobilnosci — studenci mobilni w 94,5%
(94,1% w przypadku osoéb studiujgcych za granica i 95,7% w przypadku
odbywajgcych staz za granicg), a mobilni cztonkowie kadry —w 98,9%.
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Projekty z zakresu szkolnictwa wyzszego wywarty pozytywny wptyw na
uczestnikow pod wzgledem sprawczosci, poziomu kompetencji, szans na
zatrudnienie, spdjnosci spotecznej i zainteresowania UE. Z analizy ankiet
przeprowadzonych wsrdd uczestnikdw wynika, ze 90,3% mobilnych studentéw
zyskato wiekszg pewnos¢ co do swojego potencjatu, a 93,7% wiekszg zdolnos¢
przystosowania sie do nowych sytuacji i podejmowania w nich dziatan. 89,5%
mobilnych studentéw nauczyto sie lepiej wspdtpracowac z osobami z innych
Srodowisk i kultur, a 83,3% stato sie bardziej tolerancyjne wobec wartosci
i zachowan innych. 77,2% mobilnych studentéw w trakcie wyjazdu poprawito
swoje kompetencje w zakresie jezyka, w ktorym studiowali, lub odbywali
staz (prawie 20% z nich postugiwato sie juz tym jezykiem ptynnie). 88,2%
mobilnych pracownikéw dydaktycznych podczas pobytu za granicg poprawito
swoje kompetencje spoteczne, jezykowe lub kulturowe. Jednoczesnie 70,1%
mobilnych studentéw bardziej zainteresowato sie tematyka europejska.

W projektach w sektorze szkolnictwa wyzszego mozna rdéwniez
wykorzysta¢ do 20% funduszy projektu na wyjazdy studentéwi kadry do
dowolnego kraju na Swiecie. W rezultacie 3,3% uczestnikdw z obszaru
szkolnictwa wyzszego (8 070 studentéwi pracownikow dydaktycznych —
nie liczac oséb z Ukrainy) wyjechato za granice, tj. skorzystato z mobilnosci
wyjazdowej doinnego kraju. Dziesie¢ najpopularniejszych krajéw docelowych
— w porzgdku malejgcym — to Zjednoczone Krélestwo, Szwajcaria, Kanada,
Stany Zjednoczone, Republika Korei (Korea Potudniowa), Japonia, Meksyk,
Australia, Brazylia i Chile. Ogétem uczestnicy udali sie do 115 panstw
trzecich niestowarzyszonych z programem Erasmus+. Stypendia na rzecz
mobilnosci otrzymato rdwniez okoto 1 630 studentéw i pracownikéw
dydaktycznych z Ukrainy. Projekty mobilnosci i stanowigce ich czes¢ dziatania
finansowane w ramach poprzedniej edycji programu Erasmus+ na lata 2014—-
2020 byty kontynuowane przez caty 2022 r. W 2022 r. w ramach mobilnosci
w szkolnictwie wyzszym miedzy krajami programu krajami partnerskimi
(program miedzynarodowej mobilnosci w celu uzyskania punktéw
zaliczeniowych wspierany z funduszy polityki zewnetrznej UE) sfinansowano

wyjazdy ponad 38500 uczestnikdw przyjezdzajacych i wyjezdzajgcych (35%
studentéwi 65% pracownikéw dydaktycznych). Oprécz mobilnosciw obszarze
szkolnictwa wyzszego wspieranej z funduszy polityki wewnetrznej w ramach
perspektywy programu Erasmus+ na lata 2021-2027 kontynuowano
finansowanie  projektéw  programu miedzynarodowej mobilnosci,
International Credit Mobility, wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej
UE i umozliwiajgcych wymiane studentéw i pracownikéw dydaktycznych
instytucji szkolnictwa wyzszego miedzy UE a pozostatymi krajami na catym
Swiecie. W 2022 r. w zwigzku z pierwszym zaproszeniem do sktadania
whioskéw w ramach projektoéw Erasmus+ typu International Credit Mobility
zrealizowano 935 przedsiewzie¢ obejmujacych mobilnosci w szkolnictwie
wyizszym o tacznym budzecie ok. 192 mIn euro. Oczekuje sie, ze do Europy
przyjedzie ok. 33 000 studentdw i pracownikéw dydaktycznych z catego
sSwiata, a 17 000 europejskich studentéw i pracownikdéw dydaktycznych
wyjedzie za granice do réznych panistw trzecich. Prawie wszystkie dziatania
miedzynarodowe podjetew zwigzku z zaproszeniem do sktadania wnioskéw
z 2022 r. w ramach Erasmus+ International Credit Mobility rozpoczety sie
w 2023 r.

Wspotpraca organizacjii instytucji
Partnerstwa na rzecz wspotpracy

Dysponujac budzetem w wysokosci 95 mIn euro — nizszym niz w 2021 .
ze wzgledu na priorytetowe traktowanie finansowania mobilnosci
— w 2022 r. agencje narodowe mogty sfinansowa¢ 302 partnerstwa
wspotpracy w dziedzinie szkolnictwa wyiszego.

Sposrdéd finansowanych projektéw wspdtpracy w dziedzinie szkolnictwa
wyzszego 43% dotyczyto tworzenia nowych, innowacyjnych lub wspdlnych
programoéw nauczania lub przedmiotéw; 26% dotyczyto nowych metod
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i podejs¢ do uczenia sie i nauczania; 20% — tresci, technologii i praktyk
cyfrowych; 18% — umiejetnosci i kompetencji cyfrowych; 17% — wspdtpracy
miedzy instytucjami edukacyjnymi a przedsiebiorstwami; 13% — witgczenia
spotecznego, promowania réwnoscii niedyskryminacji; 13% — Srodowiska
i zmiany klimatu. Gtdwne tematy pozostaty takie same jak w poprzednim
roku sktadania wnioskow.

Uniwersytety Europejskie

Inicjatywa Uniwersytety Europejskie, bedgca jedng z inicjatyw przewodnich
Europejskiej strategii na rzecz szkét wyzszych, skutkuje bezprecedensowym
poziomem wspotpracy transnarodowej. Umozliwia transformacje szkolnictwa
wyzszego przez budowanie uniwersytetow przysztosciw drodze strategicznych
sojuszy transnarodowych.

Sojusze europejskich szkot wyzszych — wybrane w ramach programu
Erasmus+ — to ambitne transnarodowe koalicje instytucji szkolnictwa
wyzszego, ktére rozwijajg dtugoterminowg strukturalng, i strategiczng
wspotprace z korzyscig dla studentéw, pracownikéw dydaktycznych oraz
spotecznosci. Promujg europejskie wartosci i tozsamosé oraz rewolucjonizuja
jakos¢ i konkurencyjnos¢ europejskiego szkolnictwa wyzszego. Zblizajg
do siebie cztonkéw nowego pokolenia Europejczykdow, ktérzy moga ze
sobg wspodtpracowaé w ramach réznych kultur, w réznych jezykach, ponad
granicami panstw, sektoréwi dyscyplin naukowych.

W 2022 r. w ramach programu Erasmus+ sfinansowano i uruchomiono
44 sojusze europejskich szkét wyzszych, w ktérych uczestniczyto 340
instytucji szkolnictwa wyzszego i 1200 partneréw stowarzyszonych z 31
krajow. W ramach zaproszenia do sktadania wnioskow z 2022 r. wspierano
dalszg wspotprace 16 istniejgcych sojuszy europejskich szkét wyzszych oraz
przyczyniono sie do powstania czterech nowych sojuszy, przy rekordowym
budzecie w wysokosci 272 min euro. W listopadzie 2022 r. ogtoszono

zaproszenie do sktadania wnioskéw w ramach programu Erasmus+ dotyczace
Uniwersytetow Europejskich na 2023 r.

Dotychczasowe osiggniecia Uniwersytetéw Europejskich sg imponujgce
i obejmujg m.in. wspdlne kampusy transnarodowe, w ktérych studenci
majg mozliwosé¢ studiowania lub interakcji z dowolnym uniwersytetem
partnerskim sojuszu. Studenci mogg korzysta¢c z miedzynarodowego,
multidyscyplinarnego i cechujgcego sie obywatelskim podejsciem szkolnictwa
wyzszego, dysponujgcego innowacyjng ofertg nauczania i uczenia sie, aby
zdobywac umiejetnosci potrzebne do sprostania wyzwaniom naszych czaséwi
stania sie bardziej zaangazowanymi obywatelami. Majg oni mozliwos$¢ pracy
w zywych laboratoriach z wyktadowcami, badaczami, przedsiebiorstwami
i ekosystemami innowacji w ramach transdyscyplinarnych projektow
miedzynarodowych, krajowych, regionalnych lub lokalnych, w celu wspdlnego
generowania nowej wiedzy i rozwigzywania probleméw spotecznych.
Ponadto studenci uzyskujg dyplom europejski uznawany w catej Europie za
wyznacznik kompetencji przysztosci.

Wspadlne studia magisterskie Erasmus Mundus

W odpowiedzi na zaproszeniez 2022 r. w ramach programu Erasmus Mundus
wptyneto mniej wnioskéw niz w roku poprzednim: 58 w przypadku wspdlnych
studidw magisterskich (70 w 2021 r.) i 122 w przypadku dziatan w zakresie
opracowywania studiow Erasmus Mundus (148 w 2021 r.).

Wynika to gtéwnie z faktu, ze projekty w ramach dotychczasowych
wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus mozna byto zgtaszaé
najwczesniej w roku poprzedzajagcym wygasniecie umowy. Chociaz projekty
dotyczace dotychczasowych wspdlnych studiow magisterskich Erasmus
Mundusz 2017 r. mozna byto zgtasza¢ w 2021 r., wiekszosci projektéw
z 2018 r. nie mozna byto zgtosi¢ w 2022 r., poniewaz ich umowy o udzielenie
dotacji wygasajq w 2024 r.
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Oznacza to, ze dotychczasowe wspdlne studia magisterskie Erasmus
Mundus w 2018 r. byty pierwszg generacja dotychczasowych projektdw,
ktore zostaty objete czterema naborami, co wyjasnia dtuiszy okres
obowigzywania uméw o udzielenie dotacji. Projekty te mozna zgtasza¢ do
finansowania dopiero od 2023 r. Ogétem w latach 2021-2022 oznacza to
spadek liczby wnioskéw o blisko 40. Sposréd tych wnioskéw sfinansowano
62 projekty w zakresie opracowywania studiéw Erasmus Mundus (wzrosto
55% w pordéwnaniu z 40 projektami sfinansowanymi w 2021 r.), natomiast
do katalogu Erasmus Mundus dodano 30 wspdlnych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus (EMJM), dzieki czemu dostepnych byto w nim tacznie ponad
190 programow.

W roku akademickim 2022-2023 stypendia na rozpoczecie studidéw
magisterskich (55 wspdlnych programéw studidéw magisterskich Erasmus
Mundusi 95 dotychczasowych wspdlnych programéw studiéw magisterskich
Erasmus Mundus) otrzymato ponad 3 tys. studentéw z catego S$wiata.
W ponizszej tabeli przedstawiono pie¢ panstw o najwiekszej liczbie
beneficjentéw stypendidw.

Liczba Liczba
beneficjentéw w | beneficjentéw w
ramach 95 ramach 55
. dotychczasowych wspdlnych
Pozycja wspdlnych studiow
studiéw magisterskich
magisterskich Erasmus
Erasmus Mundus Mundus
1 Pakistan 126 110 236
2 Indie 126 77 203
3 Nigeria 70 91 161
4 Bangladesz X 61 152

5 Brazylia 72 60 132

Sojusze na rzecz innowacji

Sojusze na rzecz innowacji opierajg sie na dziataniach sojuszy na rzecz wiedzy
i sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych z poprzedniej perspektywy
programowej. Sojusze sg podzielone na dwie grupy: grupa 1 — sojusze na
rzecz edukacji i przedsiebiorstw oraz grupa 2 — sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych. Zaproszenie do sktadania wnioskéw z 2022 r. cieszyto sie
jeszcze wiekszg popularnoscia niz pierwsze zaproszenie w roku poprzednim
— w odpowiedzi na nie ztozono 406 wnioskéw. W ramach zaproszen do
sktadania wnioskéw z 2021 i 2022 r. wybrano takg sama liczbe projektéw: 25
zgrupy 1i7 zgrupy 2.

Budowanie potencjatuw szkolnictwie wyiszym

Projekty Erasmus+ w zakresie budowania potencjatu w szkolnictwie
wyiszym, ktére trwajg od dwdch do trzech lat, majg na celu modernizacje
i reforme instytucji i systemdéw szkolnictwa wyzszego w panstwach trzecich,
opracowanienowychprogramdw nauczania, poprawezarzadzaniaibudowanie
relacji miedzy szkolnictwem wyzszym a przedsiebiorstwami. Mogga rowniez
by¢ poswiecone zagadnieniom i kwestiom politycznym, przygotowujac grunt
pod reforme szkolnictwa wyzszego, we wspdtpracy z organami krajowymi.
Pierwszy wybor projektéw etapu 2021-2027 przeprowadzono w 2022 r.
Sposrdd 620 wnioskéw wybrano 147 projektow. Sg one otwarte dla dziesieciu
regionéw, mianowicie dla Batkanéw Zachodnich, wschodniego sasiedztwa,
potudniowego regionu Morza Srédziemnego, Azji, Azji Srodkowej, Bliskiego
Wschodu, Pacyfiku, Afryki Subsaharyjskiej oraz Ameryki tacinskiej i Karaibéw.

Projekty przysztosciowe
Projekty przysztosciowe zostaty uwzglednione w zaproszeniu do sktadania

whnioskow w ramach programu Erasmus+ z 2022 r. Ich celem jest okreslenie,
opracowanie, przetestowanie lub ocena innowacyjnych podejsé, réwniez
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z zakresu polityki, ktédre mozna upowszechniaé, a tym samym przyczyniac sie
do poprawy systemow ksztatcenia i szkolenia. W 2022 r. podzielono je na trzy

Nanomedicine for Drug Delivery

Te 24-miesieczne studia magisterskie Erasmus Mundus oferujg
wysokiej jakosci multidyscyplinarne  ksztotcenie w nowej
dziedzinie NANOMEDYCYNY. Konsorcjum sktada sie z czterech
uniwersytetdw: Paris-Descartes (Francja, koordynator), Patras
(Grecja), Pavia (Wtochy) i Angers (Francja). Nanomedycyna to
rewolucyjna  nauka interdyscyplinarna, {gczgcqg wiedze
z obszardéw fizyki, biologii, chemii i medycyny w celu leczenia
choréb organizmu ludzkiego. W trakcie realizacji projektu te
miedzynarodowe studia magisterskie ukonczyto 42 studentdw,
o ponad 85% z nich ukorczyto ambitne programy doktoranckie,
korzystajgc ze stypendium za doskonate wyniki. Konsorcjum
zdotato ustanowi€ silne powigzania z rynkiem pracy i sprawi¢, ze
program nauczania jest dostosowany do zmieniajgcego sie
charakteru dziedziny.

Identyfikator projektu: 619764-EPP-1-2020-1-FR-
EPPKA1-JMD-MOB

grupy. Pierwsza obejmowata priorytety horyzontalne, cyfrowe i ekologiczne
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Druga dotyczyta trzech priorytetéw
w zakresie ksztatcenia i szkolen zawodowych. Trzecia byta poswiecona
edukacji dorostych. Ogétem sfinansowano 91 wnioskéwi 39 projektéwo
tacznym budzecie w wysokosci 29,4 min EUR.

Wsparcie polityczne, platformy i narzedzia HEInnovate

HEInnovate stanowi popularng platforme dla instytucji szkolnictwa wyzszego
stuzaca ocenie wtasnego potencjatu do innowac;ji i przedsiebiorczosci. Z tego
narzedzia korzysta ponad 1 700 uczelni, aby poprawia¢ wyniki, rozwija¢ swojg
role w ramach tzw. trzeciej misji uczelni i pomaga¢ w sprawnej realizacji
strategii inteligentnej specjalizacji (S3). Platforma HEInnovate kontynuowata
serie warsztatow i sesji szkoleniowych dla praktykéw. Organizuje réwniez
regularne seminaria internetowe na tematy zwigzane ze szkolnictwem
wyzszymiinnowacjami, cieszgce sie duzg popularnoscig. W 2022 r. rozpoczeto
proces przeglagdu HEInnovate.

Istotnos¢ i wyniki dla rynku pracy (LMRO)

Projekt dotyczacy istotnosci i wynikow dla rynku pracy (LMRO) wspierany
w ramach programu Erasmus+ zostat pomyslnie zakonczony w 2022 r.
miedzynarodowymi seminariami umozliwiajgcymi uczenie sie od siebie
nawzajem. Projekt zostat zrealizowany wspdlnie z OECD (Organizacjg
Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju). Miat na celu poprawe powigzan
miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a rynkiem pracy. Opublikowano
cztery notatki dotyczgce Austrii, Wegier, Portugalii i Stowenii, w ktdérych
przedstawiono wyniki istotne dla wszystkich panstw cztonkowskich UE,
a ponadto opublikowano cztery broszury seminaryjne.
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Szkolnictwo wyzZsze na rzecz inteligentnej specjalizacji

Przez caty 2022 r. kontynuowano prace nad projektem ,,Szkolnictwo wyisze
na rzecz inteligentnej specjalizacji”, w dazeniu do wzmocnienia powigzan
miedzy szkolnictwem wyzszym a regionalnymi ekosystemami innowacji oraz
opracowania strategii inteligentnej specjalizacji.

W 2022 r. dziatania obejmowaty: wspodtprace ze Wspdlnotami Wiedzy
i Innowacji Europejskiego Instytutu Innowacjii Technologii (EIT) w zakresie
rozwoju potencjatu innowacyjnego instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
integracji trojkata wiedzy, ukierunkowane dziatania regionalne HEInnovate,
Uniwersytety Europejskie i alianse wiedzy oraz ich powigzania z lokalnymi
ekosystemami, kapitat ludzki w Europejskich Funduszach Strukturalnych
i Inwestycyjnych (EFSI) w wybranych regionach UE oraz zespoty wspdtpracy
(rozszerzone zespoty ekspertéw) w ramach Strategii Inteligentnych
Specjalizacji (S3).

Wspalnota praktykow w dziedzinach edukacji i innowacji

W 2022 r. we wspotpracy z OECD rozpoczeto nowe dziatanie pod nazwa
»Wspdlnota praktykow w dziedzinach edukacji i innowacji”. Jego celem jest
rozwijanie kompetencji niezbednych do stymulowania innowacji w obszarze
zaawansowanych technologii oraz wspieranie transformacji ekologicznej
icyfrowej. Wspdlnota przyczyniasie do skuteczniejszego ksztattowania polityki
przez intensyfikowanie innowacji w obszarze edukacji, jak przewidziano
w Nowym europejskim planie na rzecz innowacji. Obejmuje on trzy Sciezki
prac: () bada role szkolnictwa wyzszego w pomaganiu poszczegdlnym
osobom w nabywaniu innowacyjnych kompetencji w szkolnictwie $rednim,
(I1) promuje uwzglednianie tego dziatania w szkolnictwie wyzszym, (lll)
stymuluje podnoszenie i zmiane kwalifikacji oséb dorostych.

Szczyt poswiecony edukacji i innowacjom

23 czerwca 2022 r. odbyt sie w formacie hybrydowym pierwszy europejski
szczyt poswiecony edukacjii innowacjom, w ktérym wzieto udziat prawie
200 uczestnikdw na miejscu i okoto 800 online. Szczyt stworzyt forum dla
wymiany opinii miedzy zainteresowanymi stronami z sektora edukacji,
innowatorami z sektora prywatnego i przedsiebiorcami na temat pomystéw
na innowacyjne dziatania priorytetowe w ramach Europejskiej strategii na
rzecz szkot wyzszych.

Inicjatywa dotyczgca europejskiej legitymacji studenckiej

Inicjatywa dotyczgca europejskiej legitymacji studenckiej ma na celu
wspieranie mobilnosci studentéw za pomoca narzedzi cyfrowych.

Dzieki swoim kluczowym elementom — aplikacji mobilnej Erasmus+,
europejskiej legitymacji studenckiej i sieci Erasmus Without Paper
(Erasmus bez papieru) — inicjatywa ta toruje droge do wiekszej cyfryzacji
w organizowaniu mobilnosci studentowi zarzadzaniu nig przez instytucje
szkolnictwa wyzszego. Do korica 2022 r. aplikacja mobilna Erasmus+ zostata
pobrana ponad 200000 razy, a jej wersje internetowg odwiedzono blisko
milion razy. W 2022 r. ponad 1500000 legitymacji studenckich zamieniono na
europejskie legitymacje studenckie.

W ramach programu Erasmus+ poczyniono postepy w kierunku bardziej
cyfrowego zarzadzania mobilnoscig za posrednictwem sieci Erasmus
Without Paper. Pomimo wyzwan spotecznos$¢ akademicka uznata potrzebe
kontynuowania i usprawnienia administrowania mobilnosSciami za pomocga
narzedzi cyfrowych. Transformacja ta okazata sie cennym doswiadczeniem
edukacyjnym dla spotecznosci akademickiej, dotyczagcym korzysci i wyzwan
zwigzanych z cyfryzacjag. W 2022 r. wprowadzono witgczajgcy strukture
zarzadzania, aby informowac¢ i doradzaé¢ w sprawie kolejnych krokéw na
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rzecz cyfryzacji programu. Do konca roku prawie 2 600 instytucji szkolnictwa
wyzszego zawarto 49554 cyfrowe porozumienia o programie zajec i 50824 o
=01 1=

cyfrowe porozumienia miedzyinstytucjonalne.
EULab: Equipping active citizenship toward
regenerative futures using a heutagogical
blended exchange model

Nadrzednym celem inicjatywy EULab jest wspdtprojektowanie ibudowa
ogdlnoeuropejskiego mieszanego programu wymiany realizowanego za
posrednictwem szeregu ,laboratoridw przysztosci”, ktdre umozliwig aktywne
globalne obywatelstwo, z wykorzystaniem wspomaganego  cyfrowo,
przewidujqcego samodzielne uczenie sie, projektu instruktazowego. Celem
jest rozszerzenie oferty edukacyjnej wramach wirtualnych programéw
wymiany o podejscie zaktadajgce podejmowanie wyzwan w Srodowisku
edukacyjnym opartym na modelu studia projektowego. Cele inicjatywy EULab
obejmuijq: opracowanie i udoskonalenie metodyki ,laboratorium przysztosci’;
rozwijanie kompetencji 0séb uczgcych sie i edukatoréw w zakresie dziatania
i kierowania dzigtaniomi wtym Srodowisku; wptyw polityki w dziedzinie
wirtualnej wymiany w celu uwzgledniania bardziej aktywnej metody opartej
na projektowaniu. W zwigzku z tym EULab obejmuje element ustawicznego
doskonalenic  zawodowego  ,Laboratoria  przysztosci -  szkolenie
instruktoréw”, w tym zestaw narzedzi i cyfrowe srodowisko pracy majgce
wspierac studentdw i pracownikéw dydaktycznych. Laboratoria przysztosci to
opisowa nazwa rodzaju przestrzeni i tresci edukacyjnej, ktérych rozwdj bedzie
wspomagany przez partnerstwo EULab. Ich gtdwne cechy to: srodowisko
edukacyjne oparte ng modelu studia projektowego; rozwdj samodzielnego
uczenia sie i radzenia sobie z rzeczywistymi problemami.

Identyfikator projektu: 2020-1-1E02-KA226-HE-000787
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Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego program Erasmus+ ma na
celu wspieranie wdrazania zalecenia Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, deklaracji z Osnabriick, europejskiego obszaru edukacji
i europejskiego programu na rzecz umiejetnosci.

Przyczynia sie on do rozwoju osobistego i zawodowego uczestnikow
przez finansowanie szerokiej gamy dziatan w zakresie mobilnosci, w tym
obserwacji pracy i kurséw doskonalenia zawodowego dla pracownikdw,
a takze dziatan w zakresie mobilnosci krétko- i dtugoterminowej (ErasmusPro)
dla oséb uczacych sie, stazystéw i praktykantéw w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Ponadto program wspiera wieksze umiedzynarodowienie i rozwdj
instytucjonalny organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
innych organizacji dziatajgcych w tej dziedzinie. Dzieki realizacji projektéw
wspotpracy organizacje i instytucje uczestniczace zdobywajg doswiadczenie
we wspotpracy europejskiej/transgranicznej, rozwijajg swoéj potencjat,
wymieniajg dobre praktyki i osiggajg wysokiej jakosci innowacyjne rezultaty.
Oprdcz rozwijania potencjatu organizacji projekty wspdtpracy przyczyniaja sie
réwniez do realizacji priorytetéw i celdw okreslanych co roku przez Komisje
Europejska.

Ponadto inicjatywa dotyczgca centréow doskonatosci zawodowej
ma na celu wspieranie stopniowego tworzenia i rozwoju europejskich
platform przyczyniajgcych sie do rozwoju regionalnego, innowacji i strategii
inteligentnej specjalizacji, a takze miedzynarodowych platform wspétpracy.

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

636 mln euro®® na projekty objete umowami
S8% srodkow zarzadzane przez agencje narodowe

Finansowane Organizacje bedace beneficjentami3?
projekty3!
Blisko 5 400 Ponad 14 100

Dziatania w zakresie mobilnosci*?

Ponad 224 000 uczestnikdw

87Y% uczestnikéw to osoby uczace sie/praktykanci

12% uczestnikow to osoby uczace sie
o mniejszych szansach

30taczna kwota dotacji w ramach programu Erasmus przyznanych na projekty objete umowami w ramach budzetu na
2022r.

31 Projekty zarzadzane przez Komisje Europejska i 55 agencji narodowych

32 Organizacje bedace beneficjentami zaangazowane w projekty Erasmus+ (liczba uczestnikow).

33 Dziatania w zakresie mobilnosci rozpoczete w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Ze wzgledu na
system realizacji programu dziatania te moga byc finansowane z budzetu przydzielonego na lata 2019-2022 (projekt
mobilnosci moze trwac kilka lat).
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Najwazniejsze wydarzenia w 2022 .

W 2022 r. nadal rozwijano program na rzecz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, nadrabiajac zalegtosci po kryzysie zwigzanym z pandemia
COVID-19, przy czym znacznie wzrosta liczba ztozonych i objetych umowami
whnioskéw oraz uczestnikow, a takze zwiekszyta sie absorpcja dotacji.

Potencjat edukacyjny osob

Ogoétem umowy objety ponad 466 min euro i dotyczyty 4 715 projektéw
mobilnosci (Akcja kluczowa 1) w dziedzinie ksztatcenia i szkolern zawodowych,
w ktérych udziat wzieto 167000 uczestnikow (82% ucznidéw, 17% pracownikow
dydaktycznych) sposréd 253000 zgtoszonych (66%).

Liczba dziatan w zakresie krétkoterminowej mobilnosci edukacyjnej
w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych wzrostao 56% z ponad 80600
dziatan w zakresie mobilnosci objetych umowami w ramach zaproszenia do
sktadania wnioskéw z 2021 r. do prawie 125800 dziatan objetych umowami
w ramach zaproszenia z 2022 r. Jesli chodzio dtugoterminowag mobilnos¢
edukacyjng osdb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolern zawodowych
(ErasmusPro), w latach 2021-2022 przewidywana liczba uczestnikdw wzrostao
32% —1z8078 do 10525. Ten rodzaj dziatalnosci stanowi staty odsetek — prawie
8% — dziatan w zakresie mobilnosci oséb uczgcych sie w ramach sektora
ksztatcenia i szkolenn zawodowych.

Ogdtem 24% wszystkich objetych umowami oséb uczacych sie w ramach
ksztatcenia i szkolern zawodowych w roku sktadania wnioskow 2022 stanowity
osoby o mniejszych szansach.

Wskaznik mobilnosci edukacyjnej pracownikéw sektora ksztatcenia
i szkolenn zawodowych wzrést w latach 2021-2022 z 19000 do ponad 28000
uczestnikéw objetych umowami.

Miedzynarodowy wymiar ksztatcenia i szkolenia zawodowego spotkat sie
ze znacznym zainteresowaniem ws$rdod organizatoréw tego typu edukaciji.
Liczba dziatan w zakresie mobilnosci (oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia
i szkolen zawodowych oraz pracownikéw akredytowanych organizacji)
w panstwach niestowarzyszonych z programem (na catym swiecie) wzrosta
ponadtrzykrotnie, przy czymliczba uczestnikéw objetych umowamizwiekszyta
sie z 3015 w 2021 r. do ponad 11 270 w 2022 r. (wzrosto 274%), a odsetek
takich dziatan w stosunku do wszystkich objetych umowami dziatan w zakresie
mobilnosci dotyczacych ksztatcenia i szkolen zawodowych wzrést z 2,71%
do 6,73%. Wzrosta réwniez liczba wyjazdéw do panstw niestowarzyszonych
z programem Erasmus+, z zaledwie 26 w 2021 r. do 1941 w 2022 r.
Dziesiecioma najpopularniejszymi krajami docelowymi byty: Zjednoczone
Krélestwo, Szwajcaria, Kanada, Stany Zjednoczone, Republika Potudniowej
Afryki, Maroko, Bosnia i Hercegowina, Albania, Indonezja i Senegal. W sumie
uczestnicy udali sie do 75 panstw trzecich niestowarzyszonych z programem
Erasmus+.

W odpowiedzi nakolejne zaproszenie do sktadania wnioskdéw o akredytacje,
z terminem wyznaczonym na pazdziernik 2022 r.,, wptyneto dalszych
2 055 wnioskdéw, a na poczatku 2023 r. przyznano 932 akredytacje 854
szkotom indywidualnym i 78 koordynatorom konsorcjow. Zainteresowanie
akredytacjami i zapotrzebowanie na nie stale rosnie, co $wiadczy
o atrakcyjnosci i powodzeniu systemu.

W 2022 r. 3 387 z 4004 (85%) organizacji akredytowanych w ramach
zaproszen do sktadania wnioskéw z 2020 i 2021 r. skorzystato z mozliwosci
ubiegania sie o finansowanie z wykorzystaniem systemu akredytacji (AK121).
Uzyskaty one dotacje w wysokosci 394 min euro.

Pozostaty otwarte mozliwosci dla organizatoréw ksztatcenia i szkolen
zawodowych, ktdrzy wolg ubiegac sie o mate projekty o ograniczonym czasie
trwania. Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie
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i pracownikéw dydaktycznych w ramach ksztatcenia i szkolerh zawodowych
zostaty opracowane jako etap posredniw realizacji obecnego programu.
W ramach zaproszenia do sktadania wnioskéw z 2022 r. umowami objeto
1 328 projektéw mobilnosci krétkoterminowe] (sposréd zgtoszonych 2 831
projektéw, a zatem wskaznik powodzenia wynidst 47%), co przetozyto sie na
kwote objetego umowami wspdtfinansowania wynoszgcg blisko 72 mln euro.

Wspotpraca organizacjii instytucji
Partnerstwa na rzecz wspétpracy

Dzieki partnerstwom na rzecz wspotpracy (Akcja kluczowa 2) priorytety
sektorowe zwiekszajg przejrzystosé i podejscie pedagogiczne w tgczeniu tych
priorytetéw z wnioskami dotyczgcymi projektéw.

W 2022 r. partnerstwa w ramach Akcji kluczowej 2 réwniez odnotowywaty
state zainteresowanie, ale ze wzgledu na ograniczony budzet umowami udato
sie obja¢ mniej projektédw. Ogdétem w 2022 r. umowami wspdtfinansowania
objeto 595 partnerstw (z 2 171 zgtoszonych projektow, wskaznik powodzenia
wynidst zatem 27%), przy czym kwoty ryczattowe wyniosty okoto 96 min
euro. Dane te obejmujg wyniki dwdch rodzajow partnerstw:

= partnerstwa na matg skale stwarzajg dodatkowe mozliwosci dostepu
dla nowym podmiotéw i mniejszych organizacji, ktére realizujg krétsze
projekty i majg ogdlnie mniejszy zakres. W poréwnaniu z 2021 r.
zainteresowanie partnerstwami na matg skale wzrosto o 68% (z 583
do 980 zgtoszonych projektow). Umowami objeto 309 partnerstw na
matg skale ze wspétfinansowaniem w wysokosci ponad 17 min euro
i z wykorzystaniem 86% srodkéw przewidzianych w budzecie. Catkowita
whnioskowana kwota dla partnerstw na matg skale wyniosta ponad 55 min
euro, co swiadczy o duzym zainteresowaniu tym dziataniem;

= partnerstwa wspoétpracy umozliwiajg realizacje duzych projektow
wspotpracy w diuzszym okresie. Zainteresowanie tym dziataniem spadto
0 20% (z 1 584 do 1 191 zgtoszonych projektéw), prawdopodobnie
ze wzgledu na dtuzszy czas trwania projektow. Niemniej jednak
umowami objeto 286 partnerstw wspdtpracy, na ktdre przeznaczono
wspotfinansowanie w wysokosci okoto 79 min euro, co stanowi 113%
Srodkéw przewidzianych w budzecie. taczna kwota wnioskowana
na partnerstwa wspotpracy wyniosta 329 min euro, co Swiadczy
o niestabngcym duzym zainteresowaniu tym ugruntowanym dziataniem.

Partnerstwaw ramach Akcji kluczowej 2 majg zasadnicze znaczenie
dla osiggniecia priorytetéw programu. W dziedzinie ksztatcenia
i szkolen zawodowych 236 partnerstw objetych umowami dotyczyto
transformacji cyfrowej, 165 — zmiany klimatu/srodowiska, 155 — wtaczenia,
a 41 — zaangazowania obywatelskiego. Nadal widoczna jest tendencja do
traktowania transformacji cyfrowej — obok zaangazowania obywatelskiego
— jako bardziej interesujgcego tematu w obszarze ksztatcenia i szkolen
zawodowych. O wiele wiekszg uwage zwrdcono dodatkowo na priorytety
konkretnych sektoréw, a gtdwnym priorytetem obu rodzajéw partnerstw
byto ,,Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy” oraz ,Wktad w innowacje w ksztatceniu i szkoleniach zawodowych”.

Budowanie potencjatuw sektorze ksztatceniai szkolenzawodowycho (VET)

Dziatanie to wspiera wielostronne partnerstwa organizacji dziatajgcych
w sektorze ksztatcenia i szkolen zawodowych w panstwach cztonkowskich UE
lub panstwach stowarzyszonych z programem oraz organizacji z Batkanéw
Zachodnich, wschodniego i potudniowego sgsiedztwa, Afryki Subsaharyjskiej
oraz Ameryki tacinskiej i Karaibéw. Projekty te wspierajg zwiekszanie
znaczenia, poprawe dostepnosci, a takze zdolnosci do reagowania instytucjii
systemow ksztatcenia i szkolert zawodowych w tych regionach i krajach $wiata
jako sity napedowej zréwnowazonego rozwoju spotfeczno-gospodarczego.
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sze$¢ regiondw.

W 2022 r. rozpoczeto nowe dziatanie na rzecz budowania potencjatu - __T
. .. , , . =~ ——
w zakresie ksztatcenia i szkolen zawodowych (CBVET), ktorego celem jest
rozwijanie wspoétpracy miedzy panstwami cztonkowskimi UE lub panstwami
stowarzyszonymizprogramemazainteresowanymistronamizaangazowanymi Learn and work easy In
w ksztatcenie i szkolenia zawodowe w kilku regionach $wiata. Virtual and Augmented Reality

Projekt VRAR ,Learn and Work Easy in Virtual and Augmented reality”
jest realizowany przez HRDA we wspotpracy zorganizacjami
i przedsiebiorstwami ze Stowenii, Hiszpanii, Cypru itotwy. W ramach
projektu przewiduje sie opracowanie metodyki zawierajacej wytyczne
dla oséb poszukujacych pracy lub pragngcych zostac przedsiebiorcami
w dziedzinie  rzeczywistosci  wirtualnej  irozszerzonej, atakze
podrecznika i filmow zinstrukcjami dotyczacymi pracy ztechnikg
stosowang przez ekspertow w tej dziedzinie. Gtownym celem projektu
jest zapewnienie pomocy poprzez doradztwo zawodowe osobom, ktére
stracity prace lub chcg zmieni¢ zawdd, przez umozliwienie im wejscia na
rynek nowoczesnych technologii we wszystkich sferach dziatalnosci.
Rzeczywistos¢ wirtualna irozszerzona nie jest juz technologig
przysztosci  wykorzystywang wytacznie dla rozrywki, ale w coraz
wiekszym stopniu wchodzi na rynek nauki, edukacji i medycyny.

Identyfikator projektu: 2021-1-BG01-KA220-VET-
000033294
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Centra doskonatosci zawodowej

Celem inicjatywy, jakg s3 centra doskonatosci zawodowej jest stymulowanie
reform w sektorze ksztatcenia i szkolen zawodowych oraz zapewnienie
ksztatcgcym sie wysokiej jakosci umiejetnosci i kompetenc;ji, ktére utatwig
znalezienie dobrej pracy i pozwolg korzysta¢ z mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej na wszystkich jej etapach. Centra doskonatosci zawodowej
zaspokajajg potrzeby innowacyjnej, sprzyjajgcej wtaczeniu i zréwnowazonej
gospodarki. Skupiajg licznych partneréw lokalnych, regionalnych i krajowych
z réznych krajéw. Wspdlnie tworzg one ,ekosystemy umiejetnosci”, ktére
przyczyniajg sie do rozwoju regionalnego, innowacyjnosci, rozwoju klastréw
przemystowych i strategii inteligentnej specjalizacji, a takze do wtgczenia
spotecznego. Wspierajg réwniez rozpowszechnianie innowacji i badan
stosowanych, zwfaszcza wéréd MSP (matych i $rednich przedsiebiorstw) oraz
w kontekscie transformacji cyfroweji ekologiczne;j.

Od czasu uruchomienia inicjatywy w 2019 r. w ramach programu
wspotfinansowano 38 centréw doskonatosci zawodowej w catej Europie
(5w2019r,7w2020r.,, 13w 2021 r. oraz 13 w 2022 r.).

W odpowiedzi na zaproszenie do sktadania wnioskéw z 2022 r. wptyneto
76 wnioskéw. Catkowity dostepny budzet wyniést 48 min euro. Do
wspotfinansowania wybrano 13 centréow doskonatosci zawodowe;.

Sojusze na rzecz innowacji

Dziatanie to ma na celu wspieranie wspoétpracy i przeptywu wiedzy miedzy
obszarami szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia i szkolernt zawodowych (zaréwno
wstepnego, jaki ustawicznego) a szerszym srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym, w tym obszarami badan naukowych i biznesu. Runda naboru
na 2022 r. byta bardzo udana (zob. sekcja dotyczgca Szkolnictwa wyzszego).

Projekty przysztosciowe

Projekty przysztosciowe to projekty na duzg skale, ktérych celem jest
okreslenie, opracowanie, przetestowanie lub ocena innowacyjnych podejs¢
politycznych, ktére mozna upowszechnia¢, tym samym przyczyniajac sie do
poprawy systemoéw ksztatcenia i szkolenia. Zainteresowanie wnioskodawcéw
w rundzie naboru z 2022 r. byto duze (zob. sekcja dotyczgca szkolnictwa
wyzszego).
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Femme Forward — Fast-tracking women into new
tech careers and supporting successful female-
led start-ups

Femme Forward to przysztosciowy projekt majqcy przeciwdziatac niskiej
reprezentacji  kobiet na  stanowiskach  wsektorze cyfrowym
i w przedsiebiorstwach  typu  start-up.  Dzieki  innowacyjnemu
i kompleksowego programowi szkoleniowemu kobiety wywodzqgce sie
z réznych srodowisk bedq mogty albo rozpoczqc kariere w dziedzinie
nowych technologii, albo wykorzystac swoje doswiadczenie | wiedze do
zatoZenia nowego przedsiebiorstwa technologicznego. Femme Forward
bedzie wspiera¢ kobiety zréznych Srodowisk, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: migrantek iuchodZczyn, ktorych kwalifikacje nie sg
uznawane w UE; specjalistek i kobiet, ktore chcq zmienic Sciezke kariery
wcelu uzyskania lepszych perspektyw zawodowych; mitodych
absolwentek kierunkdéw innych niz technologiczne, ktére chcg przejs¢ na
stanowiska technologiczne, kobiet, ktére majg pomyst biznesowy
z dziedziny nowych technologii ichcg go urzeczywistni¢; kobiet
powracajgcych na rynek pracy po przerwie macierzynskiej itp.

Identyfikator projektu: 101087270

- — C+
I

Curriculum Material Development in Vocational
Education Through 3D Printing

Celem tego projektu byto zwiekszenie wiedzy na temat znaczenia druku
3D oraz zapewnienie specjalistom zaawansowanych umiejetnosci
umoZzliwiajgcych opracowanie programu nauczania [nowoczesnych
materiatéw do nauki, ktére wychodzq naprzeciw potrzebom studentow
dqgzgcym do konkurencyjnosci na rynku pracy. Transnarodowy rozwdj
programu nauczania poszerza miedzynarodowq perspektywe osrodkdw
szkolenia zawodowego, atym samym umoZliwia przysztym
specjalistom wejscie na miedzynarodowe rynki pracy. Dzieki Scistej
wspotpracy w okresie realizacji projektu wszyscy partnerzy odniesli
korzysci ze wspétpracy zespotéw miedzynarodowych. Podczas
krétkoterminowego wspdlnego szkolenia pracownikéw dydaktycznych
partnerzy projektu podzielili sie réwniez dobrymi praktykami i wiedzg,
poniewaz byta to doskonata okazja, aby spotka¢ nauczycieli
przedmiotow  zawodowych zardwno ze szkot  srednich,  jak
i uniwersytetow.

Identyfikator projektu: 2019-1-EE01-KA202-051698
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Edukacja szkolna

W sektorze edukacji szkolnej program Erasmus+ ma na celu wzmocnienie
umiedzynarodowieniairozwojuinstytucjonalnego szkét we wszystkich krajach
programu, a takze realizacje priorytetéw politycznych UE odpowiednio do
celéw Europejskiego obszaru edukacji. Wspiera on réowniez rozwdj osobisty
i zawodowy uczestnikdbw przez wspétfinansowanie dziatan w zakresie
mobilnosci ucznidéw i pracownikéw dydaktycznych oraz przez partnerstwa
z odpowiednimi instytucjami.

Jesli chodzio mobilnos¢ edukacyjng uczniéw i pracownikéw dydaktycznych,
w ramach programu wspiera sie szeroki zakres dziatan, takich jak obserwacja
pracy i kursy rozwoju zawodowego dla pracownikéw dydaktycznych,
mobilnos¢ indywidualna i grupowa uczniéw, zapraszanie ekspertéw oraz
przyjmowanie nauczycieli i edukatoréw uczestniczgcych w szkoleniach.

Przez realizacje projektéw wspdtpracy organizacje i instytucje
uczestniczace zdobywajg doswiadczenie we wspdtpracy miedzynarodowej,
wzmachniajg swoj potencjat i wymieniajg sie dobrymi praktykami, a takze
osiggaja wysokiej jakosci innowacyjne rezultaty. Oprdécz rozwijania potencjatu
organizacji projekty wspotpracy przyczyniajg sie do realizacji priorytetow
i osiggania celéw okreslanych co roku przez Komisje Europejska.

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

457 min euro® na projekty objete umowamil00% sSrodkow
zarzadzane przez agencje narodowe

KAl
69%

Finansowane projekty*® Organizacje bedace
beneficjentami*®

Ponad 7 700 Blisko 18 700

Dziatania w zakresie mobilnosci*’

Ponad 353 000 uczestnikéw

78% uczestnikdw to osoby uczace sie

13% uczestnikoéw to osoby uczace sie
o mniejszych szansach

34 taczna kwota dotacji w ramach programu Erasmus przyznanych na projekty objete umowami w ramach budzetu na
2022r.

35 Projekty zarzgdzane przez Komisje Europejska i 55 agencji narodowych

36 Organizacje bedace beneficjentami zaangazowanew projekty Erasmus+ (liczba uczestnikow).

37 Dziatania w zakresie mobilnosci rozpoczete w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Ze wzgledu na
system realizacji programu dziatania te moga byc finansowane z budzetu przydzielonego na lata 2019-2022 (projekt
mobilnosci moze trwac kilka lat).
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Najwazniejsze wydarzenia w 2022 .

W 2022 r. w sektorze edukacji szkolnej nastgpit radykalny wzrost pod
wzgledem liczby wnioskéw dotyczgcych projektéw mobilnosci i dziatan
w zakresie mobilnosci wsrdd oséb uczgcych sie i pracownikéw dydaktycznych;
w wielu przypadkach byto ich niemal dwukrotnie wiecej niz w 2021 r., mniej
udanym ze wzgledu na kryzys zwigzany z COVID-19.

Mobilnos¢ edukacyjna oséb

Ogoétem umowam i objeto kwote ponad 314 min euro na 6783 projekty
mobilnosci (Akcja kluczowa 1) w sektorze edukacji szkolnej, w ktdrych
wzieto udziat ponad 216000 uczestnikdw (65% uczniéw, 34% pracownikow
dydaktycznych) z tacznej liczby 280000 zgtoszonych (wskaznik powodzenia
— 80%).

W programie odnotowano znaczny wzrost liczby uczestnikdw objetych
indywidualnymi dziataniami w zakresie mobilnosci ucznidw, zaréwno krétko-,
jaki dtugoterminowymi. Krétkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidw
praktycznie podwoita sie z 4665 uczestnikéw objetych umowami w wyniku
zaproszenia do sktadania wnioskéw z 2021 r. do 9290 uczestnikéw w wyniku
sktadania wnioskéw w 2022 r. Jezeli chodzio dtugoterminowg mobilnos¢
edukacyjng ucznidw, w latach 2021-2022 liczba uczestnikéw objetych
umowami wzrosta o 87,5% (z 1 520 do 2850). Dtugoterminowa mobilnos¢
uczniéw, uwazana za dziatanie priorytetowe w ramach programu Erasmus+,
otrzymuje zwiekszone wsparcie: 500 euro na wsparcie organizacyjne na
uczestnika i 300 euro na uczestnika na nauke i materiaty do nauki jezykéw
obcych. Ponadto zgodnie z kryteriami wyboru projekty, ktére majg na celu
organizacje dfugoterminowych dziatan w zakresie mobilnosci ucznidw,
otrzymujg wiecej punktow.

Waznym elementem zaréwno kroétko-, jaki diugoterminowych dziatan
w zakresie mobilnosci ucznidéw jest indywidualne porozumienie o programie
zajec z zestawem oczekiwanych efektéw uczeniasie, ktdre nalezy przygotowac
dla kazdego uczestnika.

W 2022 r. ponad 91% mobilnosci uczniéw miato jednak forme mobilnosci
grupowej, a umowami objeto 128000 uczestnikdw.

Ogodtem prawie 19% wszystkich objetych umowami oséb uczacych sie
uczestniczacych w edukacji szkolnej w roku sktadania wnioskow — 2022 —
stanowity osoby o mniejszych szansach.

Mobilno$¢ edukacyjna pracownikéw dydaktycznych wzrosta w latach
2021-2022 z 42000 do ponad 73000 uczestnikéow objetych umowami.

W odpowiedzi na kolejne zaproszenie do sktadania wnioskdw o akredytacje
z terminem przypadajgcym na pazdziernik 2022 r. wptyneto dalszych
5979 wnioskéw i w rezultacie przyznano 3 113 akredytacji 2 929 placéwkom
indywidualnym i 185 koordynatorom konsorcjéw. Zainteresowanie
akredytacjami i zapotrzebowanie na nie ros$nie wyktadniczo, co swiadczyo
atrakcyjnosci i powodzeniu programu.

W 2022 r. 3 774 z 4466 akredytowanych organizacji (84%) skorzystato
z mozliwosci ubiegania sie o finansowanie z systemu akredytacji. Uzyskaty
one dotacje w wysokosci 234 min euro.

Nadaj pozostajg otwarte mozliwosci dla szkét, ktore wolg ubiegac sie
o projekty na matg skale, o ograniczonym czasie trwania. Krotkoterminowe
projekty na rzecz mobilnosci osdb uczacych sie i pracownikéw dydaktycznych
zostaty opracowane jako etap posredni w realizacji obecnego programu.
W wyniku zaproszenia do sktadania wnioskéw z 2022 r. umowami objeto
ponad 3 000 projektéw mobilnosci krétkoterminowej sposréd zgtoszonych



53 | Sprawozdanie roczne w sprawie Erasmus+ za 2022 .

6 062 projektéw, a zatem wskaznik powodzenia wynidst 49%, co przetozyto
sie na ponad 79 mIn euro objetego umowami wspétfinansowania.

W 2022 r. realizowano réwniez duzg liczbe partnerstw na rzecz
wymiany szkolnej nawigzanych w ramach poprzedniego programu, ktérych

dziatalnos$¢ wstrzymano z powodu pandemii. Zniesienie ograniczen i zakazow
podrdzowania pomogto projektomi szkotom ukonczyé planowane dziatania.

R

Novy rozmer a siet inkluzivneho vzdelavania

Gtownym celem projektu byto wzbogacenie edukacji wigczajgcej o nowe
zagadnienia (psychologia humanistyczna, komunikacja bez uzycia
przemocy, zaspokajanie potrzeb wszystkich osdb uczqcych sie), ktdre sq
istotne, ale ktére rzadko uwzglednia sie w Europie.

Identyfikator projektu: 2021-1-SK01-KA210-SCH-000032298

Wspotpraca organizacjii instytucji
Partnerstwa na rzecz wspotpracy

W 2022 r. wzrosto zainteresowanie partnerstwam i na rzecz wspoétpracy
(Akcja kluczowa 2) (+36% zgtoszonych projektéw). Ze wzgledu jednak na
zmniejszony budzet umowami mozna byto objg¢ mniejszg liczbe projektéw.
Ogoétem w 2022 r. umowami wspotfinansowania objeto 906 partnerstw
(z 4 973 zgtoszonych projektéw, zatem wskaznik powodzenia wynidst 18%),
przy czym kwoty ryczattowe wyniosty ponad 120 min euro. Dane te obejmujg
wyniki dwdch rodzajéw partnerstw:

= partnerstwa na matg skale stwarzajg dodatkowe mozliwosci dostepu
dla nowym podmiotéw i mniejszych organizacji, ktére realizujg krotsze
projekty i majg ogdlnie mniejszy zakres. Zainteresowanie niemal
podwoito sie w poréwnaniu z 2021 r. (z 1 856 do 3519 zgtoszonych
projektéw). Umowami wspotfinansowania o wartosci ponad 30 min euro
objeto prawie 550 partnerstw na matg skale, z wykorzystaniem 150%
Srodkéw przewidzianych w budzecie. Catkowita wnioskowana kwota dla
partnerstw na matg skale wyniosta 195 min euro, co $wiadczy o duzym
zainteresowaniu tym dziataniem;

= partnerstwa wspotpracy umozliwiajg realizacje duzych projektow
wspotpracy w dtuzszym okresie. Zainteresowanie tym dziataniem spadto
0 20% (z 1 808 do 1454 zgtoszonych projektéw), prawdopodobnie ze
wzgledu na dtuzszy czas trwania projektéw. Umowami wspétfinansowania
o wartosci ponad 90 min euro objeto prawie 360 partnerstw wspotpracy,
z wykorzystaniem 102% S$rodkéw przewidzianych w budzecie. taczna
kwota wnioskowana na partnerstwa wspoétpracy wyniosta 367 min euro,
co $wiadczy o niestabngcym duzym zainteresowaniu tym ugruntowanym
dziataniem.
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Partnerstwa w ramach Akcji kluczowej 2 majg zasadnicze znaczenie dla
osiagniecia priorytetdw programu. W sektorze edukacji szkolnej 247 objetych
umowami partnerstw dotyczyto transformacji cyfrowej, 321 — zmiany
klimatu/Srodowiska, 344 —wtgczenia, a 229 —zaangazowania obywatelskiego,
co sSwiadczy o odpowiednim rozktadzie zaangazowania partnerstw
w realizacje priorytetéw. W znacznie wiekszym stopniu skoncentrowano
sie na priorytetach poszczegdlnych sektoréw, a gtdwnym priorytetem obu
rodzajow partnerstw byto rozwijanie kompetencji kluczowych i wspieranie
nauczycieli, kadry kierowniczej szkét i innych zawodoéw dydaktycznych.

Akademie nauczycielskie Erasmus+:

Porzez zaproszenie do sktadania wnioskow
w ramach programu Erasmus+ z 2022 r. dzieki
~ akademiom nauczycielskim Erasmus+ osiggnieto
wazny etap w budowie Europejskiego obszaru
edukacji:  wspéftfinansowanie  przyznano 16
nowym akademiom nauczycielskim Erasmus+,
ktore otrzymaty prawie 22,5 min euro z budzetu
programu. Przez okres trzech lat zapewnig
nauczycielom na wszystkich etapach kariery
zawodowej mozliwosci uczenia sie, obejmujgce mobilnosé, platformy
edukacyjne i spotecznosci zawodowe.

2022
EUROPEAN
INNOVATIVE 4
TEACHING
AWARD

PEITA2022

CELEBRATING
INNOVATIVE TEACHING

AND LEARNING PRACTICES

Wraz z 11 projektami wspdtfinansowanymi w ramach pierwszego
zaproszenia do sktadania wnioskéw z 2021 r. 16 nowych projektéw bedzie
promowac wielojezycznos¢, swiadomosé jezykowq i réznorodnosé kulturowg
w rozwoju ksztatcenia nauczycieli zgodniez priorytetami UE w zakresie
polityki edukacyjnej i przyczynia¢ sie do urzeczywistnienia Europejskiego
obszaru edukacji — wspodlnej wizji UE dotyczgcej ksztatcenia i szkolenia.

W sumie cel, jakim jest utworzenie 25 akademii nauczycielskich Erasmus+
do 2025 r., bedacy elementem dziatan na rzecz utworzenia Europejskiego
obszaru edukacji, osiggnieto z duzym wyprzedzeniem.

[ {
Przechodzqc w programie Erasmus droge od osoby pracujqcej z
mtodziezq do nauczyciela, szkoleniowca, a obecnie koordynatora
projektu, miatem mozliwosc¢ zrozumienia potrzeb mtodych ludzi
znajdujqcych sie w niekorzystnej sytuacji i tego, jak moge im pomoc.
Lubie tworzy¢ nowe projekty dla mtodych ludzi, ktorzy nie mieli wielu
mozliwosci — | wzmacniac ich pozycje, by mogli uczestniczyc¢ w Zyciu
swoich spotecznosci.

Abrado Costa,
Osoba pracujaca z mtodzieza, nauczyciel i koordynator projektu

Erasmus+ z Portugalii ”
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Wsparcie polityczne, platformy i narzedzia
Europejska platforma edukacji szkolnej

W 2022 r. platformy eTwinningi School Education Gateway (SEG) potgczyty sie
w zintegrowang platforme edukacji szkolnej o nazwie Europejska platforma
edukacji szkolnej (ESEP). Ta zintegrowana platforma zostata uruchomiona
online w czerwcu 2022 r. i tgczy funkcje SEG (udostepnianie publikacji,
materiatéw, podrecznikéow i informacji dla szkét i organizatoréw ksztatcenia),
oraz podstawowe funkcje eTwinning (zapewnianie przestrzenidla spotecznosci
nauczycieli/edukatoréw i innych pracownikéw dydaktycznych w ramach
edukacji szkolnej, a takze w ramach wstepnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem). Nowa platforma
ESEP zapewnia wszystkim zainteresowanym stronom z sektora edukacji
szkolnej dostep do ulepszonych funkcji i narzedzi online wspierajgcych rozwdj
zawodowy i szkolny. Na platformie dostepny jest rdwniez zestaw narzedzi na
rzecz sukceséw w szkole. Oferuje on zasoby zweryfikowane przez ekspertdw,
stuzgce zwiekszeniu sukceséw w szkole oraz poprawie edukacji wtgczajacej
i dobrostanu w szkole; jest to nowy temat zgodny z zaleceniem Rady w sprawie
drog do sukcesdw w szkole.

Na koniec 2022 r. na nowej platformie ESEP zarejestrowanych byto prawie
142000 uzytkownikow, z czego okoto 107000 stanowili uzytkownicy platformy
eTwinning.

Temat przewodni eTwinning na 2022 r. brzmiat ,Nasza piekna,
zrownowazona i wspdlna przysztosé: szkoty i nowy europejski Bauhaus:
pomyst na kreatywne Srodowisko edukacyjne w ekologicznych szkotach
zapewniajgcych wigczenie spoteczne”. W ramach tych dziatan nauczycieli
poproszono, aby ze swoimi uczniami kreatywnie przemysleli temat ,szkoty
marzen” w okresie po pandemii COVID-19. W pazdzierniku 2022 r. odbyta

sie doroczna konferencja online e€Twinning, réwniez zwigzana z tematem
projektowania edukacji przysztosci.

Europejska Nagroda za Innowacyjnos¢ w Nauczaniu

Druga edycja Europejskiej Nagrody za Innowacyjnos¢ w Nauczaniu zostata
z powodzeniem zrealizowana przez agencje narodowe programu Erasmus+.
W jej trakcie nagrodzono 98 projektéw Erasmus+ z 29 krajéw programu. Temat
tego roku, zwigzany z inicjatywg Komisji dotyczgcg nowego europejskiego
Bauhausu, brzmiat: ,Wspdlne uczenie sie, promowanie kreatywnosci
i zrownowazonego rozwoju”. W edycjiz 2022 r. zwycieskie projekty podzielono
W hastepujacy sposdb:

= 20 projektéw w kategorii ,Wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem”,
= 26 projektow w kategorii ,,Szkolnictwo podstawowe”,

= 27 projektow w kategorii , Ksztatcenie srednie” oraz

= 25 projektéw w kategorii ,Szkoty zawodowe”.

Tetrzy podtematysgzgodnezpriorytetamiEuropejskiego obszaru edukacji
iinicjatywy Komisji Europejskiej dotyczgcej nowego europejskiego Bauhausu.
Do nagrody zgtoszono 47 projektdw w ramach podtematu , Kreatywnosc¢”, 29
— w ramach podtematu ,Zréwnowazony rozwdj” i 22 w ramach podtematu
,Wtagczenie”. Aby nagrodzi¢ pracownikow dydaktycznych, ktérzy realizowali
te projekty, oraz stworzy¢ im mozliwosci nawigzania kontaktow i wymiany
doswiadczen, zorganizowano dla nich w Brukseli specjalne wydarzenie.
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Europejski Znak Innowacyjnosci w zakresie Nauczania Jezykéw Obcych

Europejski Znak Innowacyjnosci w zakresie Nauczania Jezykdw Obcych to
wyrodznienie zachecajagce do opracowywania nowych technik i inicjatyw
w zakresie uczenia sie i nauczania jezykéw, a takze do wspierania Swiadomosci
miedzykulturowej w catej Europie. Tematami projektéw zgtoszonych w latach
2021-2022 byty: poprawa nauki jezykdw obcych za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) i mediéw cyfrowych, uczenie sie jezykdéw
oraz promowanie réwnosci, spéjnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej,
a takze rozwdj zawodowy nauczycieli jezykéw. W 2022 r. agencje narodowe
programu Erasmus+ wybraty 55 ukoniczonych projektéw w ramach programu
i innych inicjatyw ktadacych nacisk na innowacyjne praktyki w nauczaniu
i uczeniu sie jezykow, ktéorym w ramach uroczystosci krajowych przyznano
nagrody.

]
I 1Z2S e
T
1

ik
i

SHARKS - Sustainability Heroes and Restless
Knights in School

Celem projektu SHARKS byto stworzenie studentom moZliwosci stania
sie liderami zréwnowazonego rozwoju oraz wyposazenie ich w wiedze
i umiejetnosci potrzebne do budowania bardziej zréwnowazonej
przysztosci. W projekcie wzieli udziat uczniowie i nauczyciele z szesciu
krajow europejskich — Luksemburga, Polski, Wtoch, Portugalii, Hiszpanii
i Republiki Macedonii Pétnocnej.

W trakcie catego projektu uczniowie poznali 17 celéw zréwnowaZonego
rozwoju okreslonych w Agendzie ONZ 2030. Przeanalizowali rézne
wyzwania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, takie jak zmiana
klimatu, wymieranie gatunkow, ograniczenie ilosci odpaddw iprawa
cztowieka. Przez zrozumienie tych kwestii uczniowie rozwineli zdolnos¢
krytycznego myslenia ipodejmowania odpowiedzialnych dziatan na
rzecz witasnego zycia i dobrobytu przysztych pokolen.

Identyfikator projektu: 2020-1-LU01-KA229-063242
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Edukacja dorostych

W sektorze edukacji dorostych program Erasmus+ ma na celu
przyczynienie sie do realizacji priorytetéw politycznych UE zgodnych
z zatozeniami Europejskiego obszaru edukacjii Europejskiego programu
na rzecz umiejetnosci. Doktadniej rzecz ujmujac, powinien on wzmocnic
umiedzynarodowienie i strategie rozwoju jednostek organizujgcych
edukacje dorostych we wszystkich krajach programu oraz wspiera¢ rozwaj
osobisty i zawodowy uczestnikdw przez finansowanie dziatan w zakresie
mobilnosci osdb uczacych sie i pracownikéw dydaktycznych w ramach
edukacji dorostych.

Przez realizacje projektéw wspotpracy organizacje i instytucje
uczestniczgce zdobywajg doswiadczenie w  zakresie wspotpracy
miedzynarodowej, wzmacniajg swoj potencjat, wymieniajg sie dobrymi
praktykami, a takze osiggajg wysokiej jakosci innowacyjne rezultaty. Oprocz
rozwijania potencjatu organizacji projekty wspotpracy przyczyniajg sie do
realizacji priorytetéw i osiggania celéw okreslanych co roku przez Komisje
Europejska.

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

130 mln euro’® na projekty objete umowami
100% srodkow zarzadzane przez agencje narodowe

KAl
29%

Finansowane projekty>® Organizacje bedace

beneficjentami*®

Blisko 1 700 Blisko 4 800

Dziatania w zakresie mobilnosci“

Ponad 18 700 uczestnikéw

119% uczestnikéw to osoby uczace sie

889% uczestnikéw to osoby uczace sie
o mniejszych szansach

38 taczna kwota dotacji w ramach programu Erasmus przyznanych na projekty objete umowami w ramach budzetu na
2022r.

39 Projekty zarzgdzane przez Komisje Europejska.

40 Organizacje bedace beneficjentami zaangazowane w projekty Erasmus+ (liczba uczestnikow).

41 Dziatania w zakresie mobilnosci rozpoczete w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Ze wzgledu na
system realizacji programu dziatania te moga byc finansowane z budzetu przydzielonego na lata 2019-2022 (projekt
mobilnosci moze trwac kilka lat).



58 | Sprawozdanie roczne w sprawie Erasmus+ za 2022 .

Najwazniejsze wydarzenia w 2022 .

W obecnym programie Erasmus+ wprowadzono nowe mozliwosci dla oséb
korzystajacych z mobilno$ci w sektorze edukacji dorostych w ramach Akcji
kluczowej 1. Znaczenie tej zmiany znajduje odzwierciedlenie w zwiekszonym
budzecie przydzielonym na sektor edukacji dorostych, w szczegdlnosci na
projekty mobilnosci (Akcja kluczowa 1), przy czym w latach 2021-2022 wzrost
ten wyniost 62% w zwigzku z nadrabianiem zalegtosci po kryzysie zwigzanym
z COVID-19.

Podobnie jak w przypadku wszystkich powazinych usprawnien, przy
wprowadzaniu tych mozliwosci napotkano takze rézne wyzwania. Pandemia
COVID-19 spowolnita ich wdrazanie, poniewaz wiele dziatan w zakresie
mobilnosci wstrzymano, a nowe nie zostaty zaplanowane. Podejmowanie
nowych dziatan przez osoby korzystajace z edukacji dorostych postepuje
wolniej niz towarzyszgcy im wzrost finansowania (budzet na Akcje kluczowa 1
w sektorze edukacji dorostych zwiekszono z 53 min euro w 2021 r. do 85,7
min euro w 2022 r.).

Zaangazowanie 0sob objetych ksztatceniem dorostych, w szczegdlnosci
0s6b uczacych sie o0 mniejszych szansach, w dziatania w zakresie mobilnosci
edukacyjnej to proces, ktdry wymaga czasu, zwtaszcza w przypadku jednostek
organizujgcych edukacje dorostych, ktére muszg dostosowaé sie pod
wzgledem budowania potencjatu. Dziedzina edukacji dorostych pozostaje
wyzwaniem, poniewaz jest zwykle mniej ustrukturyzowana i swobodniej
zorganizowana niz inne sektory.

Omoéwiono, dopracowano i wdrozono wraz z agencjami narodowymi
szereg wspolnych srodkdw majgcych na celu rozwigzanie tych trudnosci.
Dziatania w zakresie mobilnosci byty otwarte dla wszystkich oséb uczacych
sie zapisanych do instytucji edukacji dorostych, a nie tylko dla oséb objetych
ksztatceniem dorostych o mniejszych szansach.

Agencje narodowe w wiekszosci panstw z powodzeniem dotarty
do potencjalnych organizacji bedacych wnioskodawcami w sektorze
nieformalnym, wykorzystujgc biblioteki, muzea, osrodki kultury, instytucje
z sektora ksztatcenia formalnego (szkoty i osrodki edukacji dorostych),
a takze bardziej wyspecjalizowane organizacje (organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia itp.) pracujgce na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, oséb
starszych, osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym itp.
Agencje narodowe nadal udzielajg beneficjentom niezbednych wskazéwek.
W ramach dziatan zwigzanych z mobilnoscig pracownikéw i oséb uczacych sie
proponujg tez wsparcie ukierunkowane tematycznie.

W zwigzku z tym, a takze ze wzgledu na dazenie do wyeliminowania
negatywnych skutkéw kryzysu spowodowanego pandemig COVID-19,
w 2022 r. obserwowano pozytywne tendencje w poréwnaniu z poprzednim
rokiem. Niemniej jednak w 2022 r. mozliwe byto wykorzystanie jedynie
43,2% budzetu Akcji kluczowej 1 w wyniku wyboru projektéw mobilnosci
w tym sektorze; agencje narodowe programu Erasmus+ bedg nadal wdrazac
konkretne srodki w celu wspierania rozwoju sektora.

Mobilnos¢ edukacyjna oséb

Ogdétem umowami objeto ponad 37 min euro na 972 projekty mobilnosci
(Akcja kluczowa 1) w dziedzinie edukacji dorostych, w ktdérych wzieto udziat
prawie 19500 uczestnikdw (24% ucznidéw, 73% pracownikéw dydaktycznych)
z tacznej liczby 25000 zgtoszonych (wskaznik powodzenia — 78%). Szczegdlnie
warto zwrdéci¢ uwage na bardzo pozytywng tendencje wsrdd objetych
umowami oséb korzystajacych z edukacji dorostych: ich liczba wzrosta
o ponad 75%, z 2623 do 4606.

Ogdtem 82% wszystkich objetych umowami oséb korzystajgcych z edukacji
dorostych w roku sktadania wnioskow (2022) stanowity osoby o mniejszych
szansach.
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Mobilno$¢ edukacyjna pracownikéw dydaktycznych wzrosta z 8000 do
ponad 14000 uczestnikéw objetych umowami w latach 2021-2022.

W 2022 r. 391 sposrdd 528 (74%) akredytowanych organizacji skorzystato
z mozliwosci ubiegania sie o wspoétfinansowanie w ramach systemu
akredytacji. Uzyskaty one dotacje w wysokosci 20 min euro.

Kolejne zaproszenie do sktadania wnioskéw o akredytacje ogtoszono
w pazdzierniku 2022 r.; wptyneto dalszych 601 wnioskdw i w rezultacie na
poczatku 2023 r. udzielono 259 akredytacji 215 placéwkom indywidualnym
i 44 koordynatorom konsorcjéw. Zainteresowanie akredytacjami
izapotrzebowanie na nie stale rosnie, co $wiadczy o atrakcyjnoscii powodzeniu
systemu oraz jego akceptacji w sektorze edukacji dorostych.

Pozostaty otwarte mozliwosci dla jednostek organizujgcych edukacje
dorostych, ktére wolg ubiegac sie o projekty na mata skale, o ograniczonym
czasie trwania. Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci oséb
uczacych sie i pracownikéw dydaktycznych zostaty opracowane jako etap
posredni w realizacji obecnego programu. W ramach zaproszenia do
sktadania wnioskéw z 2022 r. umowami objeto 581 projektéw mobilnosci
krotkoterminowej sposréd 975 zgtoszonych projektédw (wskaznik powodzenia
wynidst zatem 60%), co oznaczato kwote finansowania objetego umowami
w wysokosci 17 min euro.

Wspotpraca organizacji i instytucji
Partnerstwa na rzecz wspétpracy
W 2022 r. wzrosto zainteresowanie partnerstwami na rzecz wspotpracy (Akcja

kluczowa 2) (+13% zgtoszonych projektow). Ze wzgledu na ograniczony budzet
umowami udato sie jednak obja¢ mniejszg liczbe projektéw. Ogdétem w 2022 .

umowami wspotfinansowania objeto 717 partnerstw (z 3 199 zgtoszonych,
wskaznik powodzenia wynidst 22%), przy czym kwoty ryczattowe ogdtem
wyniosty okoto 88 min euro. Dane te obejmujg wyniki dwdch rodzajow
partnerstw:

= partnerstwa na matg skale stwarzajg dodatkowe mozliwosci dostepu dla
nowym podmiotéw i mniejszych organizacji, ktore realizujg krotsze projekty
i majg ogdlnie mniejszy zakres. W poréwnaniu z 2021 r. zainteresowanie
wzrosto o blisko 60% (z 1 142 do 1837 zgtoszonych projektéw). Umowami
objeto 475 partnerstw na matg skale ze wspotfinansowaniem w wysokosci
ponad 26 min euro i z wykorzystaniem 131% s$rodkéw przewidzianych
w budzecie. Catkowita kwota, o ktérg wnioskowano dla partnerstw na
mata skale, wyniosta 104 min euro, co S$wiadczy o duzym zainteresowaniu
tym dziataniem.

= partnerstwa wspotpracy umozliwiajg realizacje duzych projektéw
wspotpracy w dtuzszym okresie. Zainteresowanie tym dziataniem spadfo
0 20% (z 1 686 do 1362 zgtoszonych projektéw), prawdopodobnie ze
wzgledu na dtuiszy czas trwania projektow. Umowami objeto 242
partnerstwa na rzecz wspotpracy ze wspétfinansowaniem w wysokosci
ponad 62 min euro i z wykorzystaniem 165% sSrodkdéw przewidzianych
w budzecie. tgczna kwota wnioskowana na partnerstwa na rzecz
wspotpracy wyniosta 358 min euro, co swiadczyo nadal utrzymujgcym
sie  duzym zainteresowaniu tym ugruntowanym dziataniem.
Partnerstwa w ramach Akcji kluczowej 2 majg zasadnicze znaczenie dla
osiggniecia priorytetow programu. W sektorze edukacji dorostych w2022r.
190 objetych umowami partnerstw dotyczyto transformacji cyfrowe;j,
142 - zmiany klimatu/srodowiska, 346 — wigczenia spotecznego, a 188 —
zaangazowania obywatelskiego. W dalszym ciggu priorytetowo traktujemy
wigczenie spoteczne, zgodnie z celem programéw w zakresie edukacji
dorostych. Partnerstwa koncentrowaty sie rdwniez na priorytetach
konkretnych sektoréw, a gtéwnym priorytetem obu dziatan byty:
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»Podnoszenie kompetencji edukatoréwi innych pracownikéw zajmujgcych
sie edukacjg dorostych”, ,Poprawa dostepu do wysokie]j jakosci edukacji
dla oséb dorostych” oraz ,,Tworzenie i promowanie mozliwosci ksztatcenia
wsrod wszystkich obywateli i pokolen”.

EPALE

EPALE, ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie, w 2022 r.
skupita sie na opracowaniu funkcji umozliwiajgcych instytucjom ksztatcenie
dorostych i przygotowywanie wnioskédw w ramach programu Erasmus+.
Udoskonalono narzedzie do wyszukiwania partneréw, ktére utatwia
wymiane pomystéw i zapewnia mozliwosci nawigzywania kontaktow
z osobami fizycznymi lub organizacjami. Akredytowane organizacje moga
witgczy¢ akredytacje do profilu swojej organizacji, gdzie bedzie widoczna
dla potencjalnych partneréw. Pod nowym nagtéwkiem ,Erasmus+ na rzecz
edukacji dorostych” potaczono wyszukiwarke partneréw z innymi funkcjami,
takimi jak ,przestrzen Erasmus+”, w celu wsparcia programu.

»Przestrzen Erasmus+” taczy projekty Erasmus+ z EPALE. Wprowadza
w zycie mobilnos$¢ mieszang, zaczynajac, co istotne, od spotkan online, ktére
zostang uzupetnione spotkaniami fizycznymi. ,Przestrzen Erasmus+” jest
narzedziem dla koordynatoréw projektéw i ich partneréw. Mogg z niego
korzystac zaréwno do celéw wspétpracy, jaki rozpowszechniania.

Do konca 2022 r. platforma EPALE miata ponad 120000 cztonkow i co
miesigc odnotowywata okoto 100000 odwiedzajgcych.

— :
FEH: IR

Blended Learning Environment for European
Prisoners

BLEEP jako srodowisko ksztatcenia mieszanego:

W dziedzinie ksztatcenia mieszanego i|umiejetnosci cyfrowych
w ostatnich latach podjeto wiele inicjatyw i wprowadzono liczne zmiany.
Dostepnych jest duzo informacji oraz gier i narzedzi do celéw zaréwno
edukacji formalnej, jak inieformalnej. Sztukq jest spojrzenie na to
z metapoziomu. ", Jak potqczy¢ catq energie potrzebng do edukacji
i reintegracji spotecznej w jeden proces uczenia sie wieZnidow zaréwno
w zaktadzie karnym, jak ipoza nim? Jak powinno sie z tym wigzac
szkolenie pracownikow dydaktycznych? Dzieki BLEEP stworzono
srodowisko, w ktorym wiezniowie mogg pracowa¢ nad swoimi
doswiadczeniami i rozwojem osobistym. Nalezy skupi¢ sie na ich
doswiadczeniach i stworzy¢ platforme, ktora je wzmocni, tak aby ich
reintegracja spoteczna zakonczyta sie powodzeniem.

Identyfikator projektu: 2019-1-NLO1-KA204-060491
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ADA - All Digital Academy: Upskilling adult
educators on key digital emerging technologies

ALL DIGITAL Academy (ADA) ma na celu wspieranie edukatorédw o0sob
dorostych przez oferowanie szkolen podnoszgcych kwalifikacje
w dziedzinie nowych technologii cyfrowych. Projekt ma réwniez na celu
tworzenie wiekszych mozliwosci i potgczenie osrodkdéw uczenia sie na
potrzeby trwajgcej transformacji cyfrowej, tak aby poprawi¢ jakos¢,
adekwatnos¢ oraz efekty ich dziatan. Edukatorzy iszkoleniowcy bedqg
korzysta¢ z zasobow edukacyjnych: szkolen online (MOOC); zasobow
i narzedzi opartych na ramach kompetencji cyfrowych dla obywateli
(narzedzi samooceny), metod imateriatéw zzakresu uczenia sie

i nguczania;  najlepszych  praktyk itp,  wspdlnoty  praktykéw
i zainteresowanych  stron  wcelu  dzielenia  sie  praktykami
i doswiadczeniami  w zakresie ksztatcenia iszkolenia  dorostych.

Spodziewane rezultaty: co najmniej 500 edukatoréw z co najmniej 10
panstw europejskich zarejestrowanych w MOOC, co najmniej 100
edukatoréw, ktdrzy odbedq szkolenia, co najmniej 300 praktykdw,
edukatordw, ekspertdw przystepujgcych do wspdlnoty praktykow i co
najmniej 50 zasobdw, wtym sprawozdan, narzedzi samooceny
i najlepszych praktyk dostepnych na platformie.

Identyfikator projektu: 101049118

Mtodziez

W sektorze mtodziezy w ramach programu Erasmus+ finansowane sg
projekty, ktére wspierajg rozwdj osobisty, pomagajg ludziom zdobywac
kompetencje i zwieksza¢ szanse na zatrudnienie.

Dziatania Erasmus+ na rzecz mtodziezy wspierajg budowanie potencjatu
organizacji mtodziezowych i oséb pracujgcych z mtodziezg oraz zapewniajg
organizacjom i organom publicznym mozliwosci korzystania z innowacyjnych
rodzajéw wspotpracy i wymiany dobrych praktyk.

Projekty wspdtpracy miedzynarodowej opracowywane s3 za
posrednictwem  wielostronnych  partnerstw  miedzy organizacjami
prowadzgcymi dziatalno$¢ w sektorze mtodziezy w krajach programu
i paniistwach trzecich niestowarzyszonych z programem.

Erasmus+ wspiera uczestnictwo mtodziezy przez ukierunkowane na
mtodziez lokalne, krajowe i transnarodowe projekty uczestnictwa prowadzone
przez nieformalne grupy mtodych ludzi lub organizacje mtodziezowe
zachecajgce mtodziez do angazowania sie w zycie demokratyczne Europy.
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Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

270 mln euro* na projekty objete umowami
S19% srodkow zarzadzane przez agencje narodowe

KAl KA
54% 40%

Finansowane projekty* Organizacje bedace

beneficjentami**

Ponad 4 800 Ponad 22 200

Dziatania w zakresie mobilnosci=

Ponad 200 700 uczestnikéw

73% uczestnikéw to osoby mtode

329 osdb uczacych sie
o mniejszych szansach

42t 3czna kwota dotacji w ramach programu Erasmus przyznanych na projekty objete umowami w ramach budzetu na
2022r.

43 Projekty zarzadzane przez Komisje Europejska i 55 agencji narodowych

44 Organizacje bedace beneficjentami zaangazowane w projekty Erasmus+ (liczba uczestnikow).

45 Dziatania w zakresie mobilnosci rozpoczete w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Ze wzgledu na
system realizacji programu dziatania te moga by¢ finansowanez budzetu przydzielonego na lata 2019-2022 (projekt
mobilnosci moze trwac kilka lat).

Najwazniejsze wydarzenia w 2022 r.

W 2022 r. w ramach programu Erasmus+ zwiekszono wsparcie dla nowego
formatu dziatan w sektorze mtodziezy: Dziatania wspierajgce uczestnictwo
miodziezy (rozpoczete w 2021 r.). Akcja ta w szczegdlnosci ma na celu
promowanie i utatwianie uczestnictwa mtodziezy w demokratycznym zyciu
Europy na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowymi europejskim. Akcja
ta wspiera lokalne, krajowe i transnarodowe projekty na rzecz uczestnictwa
mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem alternatywnych, innowacyjnych,
inteligentnych i cyfrowych form tego uczestnictwa. Dziatania powinny
otwiera¢ sciezki aktywnego uczestnictwa dla oséb mtodych ze wszystkich
srodowisk. W kontekscie Europejskiego Roku Mtodziezy dziatania wspierajace
uczestnictwo mtodziezy promowano jako dziatanie przewodnie, a budzet
zwiekszono do 30 min euro.

Po witgczeniu w 2021 r. do rodziny Erasmus+ DiscoverEU, dziatania UE
oferujgcego osobom w wieku 18 lat mozliwo$é podrézowania po Europie,
w marcu 2022 r. ogtoszono pierwsze zaproszenie do sktadania wnioskéw
finansowane z budzetu programu. W 2022 r. odbyty sie dwie rundy sktadania
whnioskoéw, w trakcie ktérych ponad 230000 mtodych osdb ubiegato sie 0 82716
dostepnych biletéw na podrdz, co potwierdza ogromne zainteresowanie
tym dziataniem. Po raz pierwszy oprdcz organizowanych dwa razy w roku
zaproszen do sktadania wnioskéw w ramach DiscoverEU na Europejskim
Portalu Mtodziezowym agencje narodowe programu Erasmus+ przyznawaty
dotacje organizacjom pracujagcym z mtodymi ludZzmi o mniejszych szansach
w ramach nowej inicjatywy: dziatania na rzecz wtaczenia DiscoverEU.
W ramach dziatan na rzecz wiaczenia corocznie ogtaszane bedg dwa
zaproszenia do sktadania wnioskéw. Podczas pierwszej rundy w pazdzierniku
2022 r. do agencji narodowych Erasmus+ zgtoszono 166 projektéw.
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Mobilnos¢ edukacyjna osob

W 2022 r. kontynuowano
dziatania w zakresie mobilnosci
w sektorze mtodziezy, oferujac
mozliwosci ponad 200700
mtodych ludzi i oséb pracujgcych
z miodziezg, z czego okoto
59900 pochodzito ze $rodowisk
defaworyzowanych.

Wymiany miodziezy

W ramach programu wymiany mtodziezy okoto 83000 mifodych ludzi
z réznych krajow bedzie uczestniczy¢ w wymianie i uczeniu sie poza swoim
formalnym systemem edukacji w celu nabycia lub dalszego rozwijania
umiejetnosci, kompetencjii wartosci europejskich. Zaangazowano ponad
9 800 organizacji, przy czym $rednio na projekt przypadto pie¢ organizacji
i dotacja w wysokosci 30000 euro.

W 2022 r. sfinansowano tgcznie 371 akredytowanych projektéw
(z 373 zgtoszonych), w ktérych uczestniczyto ponad 33000 oséb; projekty
obejmowaty wymiany mtodziezy i dziatania w zakresie rozwoju zawodowego
dla osdb pracujgcych z mtodziezg o tgcznej wartosci ponad 33 min euro.

Dzieki formatowi mobilnosci grupoweji dziataniom krétkoterminowym
wymiana mifodziezy okazata sie dobrym przyktadem poprawy wiaczenia
miodych ludzi o mniejszych szansach. Swiadczy o tym duza liczba mtodych
0s6b o mniejszych szansach, ktére uczestniczyty w projektach (ponad 20%
uczestnikow, ktdrym przyznano finansowanie).

Projekty mobilnosci na rzecz oséb pracujacych z mtodziezg

Ten ugruntowany format dziatan byt kontynuowany w ramach programu
Erasmus+ na lata 2021-2027, zapewniajgc osobom pracujagcym z mtodzieia
dostep do dziatan w zakresie rozwoju zawodowego i mozliwosci rozwijania
kompetenc;ji kluczowych. Prawie 29000 osdb pracujgcych z mtodziez 3 wzieto
udziat w transnarodowych szkoleniach i seminariach, wydarzeniach stuzacych
nawigzywaniu kontaktow, wizytach studyjnych i obserwacji pracy (job
shadowing). W ramach tych dziatarn wybrano ponad 900 projektéow, ktérym
przyznano dotacje w wysokosci ok. 27 min euro, a uczestniczyto w nich prawie
7 000 organizacji.

W 2022 r. w koncepcji projektéw mobilnosci na rzecz oséb pracujacych
z mtodzieza mozliwe byto uwzglednienie systemu rozwoju i dziatan
informacyjnych. Te dziatania uzupetniajgce maja na celu zwiekszenie wptywu
mobilnosci mtodziezy przez réznorodne srodki przyczyniajgce sie do realizacji
Europejskiego programu pracy z mtodziezg oraz przywrdcenie korzysci
ptynacych z mobilnosci zaangazowanym organizacjom i osobom pracujgcym
z miodziezg na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim. Z mozliwosci
tej skorzystata mniejszos¢ projektéw (25 sfinansowanych dziatan z 49
zgtoszonych).

Ponadto w ramach akredytowanych projektow sfinansowano 136 dziatan
w zakresie rozwoju zawodowego oferujgcych mozliwosci dla ponad 5 000
0s6b pracujacych z mtodzieza.

Tematami najczesciej wybieranymi przez osoby pracujgce z mtodziezg
w ramach projektéw na rzecz mobilnosci byty ,Jako$¢ i innowacyjnosé
pracy z mtodziezg”, a nastepnie ,Wtaczanie zmarginalizowanych mtodych
ludzi”. Priorytety horyzontalne byty rowniez dos¢ dobrze reprezentowane
— okoto 90 projektow skupiato sie na zagadnieniach ekologicznych, a 152 — na
cyfrowych.
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Dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy

Dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy stanowig nowy format
dziatan w ramach programu Erasmus+ na lata 2021-2027. Wybrane w wyniku
zaproszen projekty obejmujg dziatania w zakresie uczenia sie pozaformalnego
polegajgce na aktywnym uczestnictwie mtodych ludzi, a wspierane dziatania
powinny zwieksza¢ kompetencje osobiste, spoteczne, obywatelskie i cyfrowe
uczestnikow oraz pomagac im sta¢ sie aktywnymi obywatelami Europy.
Dziatanie to stato sie inicjatywa przewodnig Europejskiego Roku Mtodziezy
2022.

Po niezdecydowaniu widocznym w pierwszym roku, w drugim roku
realizacji dziatania odnotowano wyrazny wzrost liczby zgtoszonych i objetych
umowami projektow. Sposrdd 1 086 zgtoszonych wnioskéw umowami objeto
555, w porédwnaniu z 595 zgtoszonymi i 328 objetymi umowami w 2021 r.
Objeta umowami kwota wzrosta niemal dwukrotnie z ponad 10 min euro
w ramach zaproszenia do sktadania wnioskéw z 2021 r. do ponad 21 miIn ero
w 2022 r. Umozliwi to kilku tysigcom mtodych ludzi opracowanie i wdrozenie
wtasnych projektow, w ramach ktérych dziatania dotrg do okoto 116000
mtodych oséb w catej Europie i przyniosg korzysci duzym spotecznosciom
przez stymulowanie pozytywnych zmian spotecznych.

Zdecydowanie najczesciej wybieranym tematem tych dziatan byta
,Demokracja i pluralistyczny udziat w zyciu demokratycznym”, a na kolejnym
miejscu ,Dotarcie do poziomu ksztattowania polityki/dialog z decydentami”
oraz ,Rozwdj polityki mtodziezowej”. Wiele projektéw dotyczy réwniez
tematéw ,Tozsamos$é europejska, obywatelstwo i wartosci”, ,Rozwdj
spotecznosci lokalnych” oraz ,,Srodowisko i zmiana klimatu”.

W objetych umowami projektach uczestniczyto tacznie 1 386 (1 081
odrebnych) organizacji. Okoto 800 z nich to organizacje pozarzgdowe
i mtodziezowe. Zaangazowanych byto nieco ponad 100 organéw publicznych

na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym oraz 48 nieformalnych grup
mtodych ludzi.

Wirtualne wymiany w szkolnictwie wyZszymi wsréd miodziezy

W oparciu o projekt pilotazowy realizowany wspdlnie z potudniowym
regionem Morza Srédziemnego w latach 2018-2020 wirtualne wymiany
Erasmus+ w szkolnictwie wyzszym i wsréd mtodziezy staty sie petnoprawnym
dziataniem w ramach programu Erasmus+ na lata 2021-2027 o szerszym
zasiegu geograficznym. Wirtualne wymiany polegajg na kontaktach
miedzyludzkich przez internet, promujacych dialog miedzykulturowy
i umiejetnosci miekkie. Mtodzi ludzie uzyskujg dostep do wysokiej jakosci
edukacji miedzykulturowej (formalnej i pozaformalnej) bez mobilnosci
fizycznej. Wsrdd wspieranych dziatan znajdujg sie moderowane dyskusje,
szkolenia i interaktywne kursy otwarte. Sposréd 69 wnioskdw wybrano
15 projektéw obejmujgcych Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe
sgsiedztwo oraz Afryke Subsaharyjska.

Wspoétpraca organizacji i instytucji
Partnerstwa na rzecz wspotpracy

Najbardziej znaczacg zmiang w ramach Akcji kluczowej 2 byto wdrozenie
modelu dotacji w formie ptatnosci ryczattowych, wprowadzonego w 2021 r.
w stosunku do projektéw na matg skale i partnerstw na rzecz wspotpracy.
Utatwia to sktadanie wnioskéw projektowych i dostep do programu.

Partnerstwa wspodtpracy umozliwiajg realizacje duzych projektow
wspotpracy w diuiszym okresie. Ze wzgledu na priorytet nadany
finansowaniu mobilnosci dostepny budzet na to dziatanie byt w 2022 r. nizszy
w poréwnaniu z 2021 r.
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Z catkowitego budzetu wynoszacego 85,48 min euro na partnerstwa
na rzecz wspotpracy w 2022 r. agencje narodowe objety 330 projektéw
umowami o wartosci 75,58 min euro. Zaangazowanie 1 749 organizacji,
z ktdrych okoto 870 to organizacje pozarzgdowe i stowarzyszenia, przyczynito
sie do promowania priorytetéw sektorowych w zakresie podnoszenia jakosci,
innowacyjnosci i uznawania pracy z mtodziezg oraz promowania aktywnego
obywatelstwa, a takze priorytetéw horyzontalnych dotyczacych wiaczenia
spotecznego i réznorodnosci oraz wspdlnych wartosci, zaangazowania
obywatelskiego i uczestnictwa obywatelskiego. Najczesciej poruszanymi
tematami byty jakoséi innowacyjnos¢ pracy z mtodziezg, wiaczenie
zmarginalizowanych mtodych ludzi, srodowisko i zmiana klimatu, uczenie
sie przedsiebiorczosci — ksztatcenie i witgczenie spoteczne w obszarze
przedsiebiorczosci, promowanie réwnosci i niedyskryminacji.

Partnerstwa na malq skale stwarzajg dodatkowe mozliwosci nowym
podmiotom i mniejszym organizacjom, ktére realizujg krétsze projekty
0 mniejszym zakresie. W 2022 r. dziatanie nadal przyciggato wnioskodawcéw,
a agencje narodowe objety umowami tgcznie 24,69 min euro dla 449
projektéw. W objete umowami dziatania zaangazowane sg 1362 organizacje,
w tym okoto 800 organizacji pozarzadowych i stowarzyszen. Zdecydowana
wiekszos¢ przyjetych wnioskdéw dotyczyta kategorii ptatnosci ryczattowych
w wysokosci 60000 euro.

Podobnie jak w 2021 r., najczesciej uwzgledniano priorytety horyzontalne
dotyczace wtaczenia spotecznego i réznorodnosci, priorytety sektorowe
dotyczgce promowania aktywnego obywatelstwa oraz podnoszenia
jakosci, innowacyjnosci i uznawania roli pracy z mtodziezg, a takze priorytet
horyzontalny dotyczacy wspdlnych wartosci, zaangazowania obywatelskiego
i uczestnictwa obywatelskiego. Najczesciej poruszanymi tematami byty:
witgczenie spoteczne, promowanie réwnosci i niedyskryminacji, Srodowisko
i zmiana klimatu, wtgczenie zmarginalizowanych mtodych ludzi, kreatywnosé,
sztuka i kultura oraz jakos¢ i innowacyjnos¢ pracy z mtodzieza.

Budowanie potencjatu organizacji

W ramach budowania potencjatu organizacji w dziedzinie mftodziezy
finansowanesgprojektywspotpracytransnarodowejopartenawielostronnych
partnerstwach miedzy organizacjami w UE i panstwach stowarzyszonych
z programem z jednej strony a panstwami trzecimi niestowarzyszonymi
z programem na Batkanach Zachodnich i w potudniowym regionie Morza
Srédziemnego z drugiej strony; celem tych projektéw jest zwiekszenie
potencjatu organizacji pracujgcych z mtodziezg poza strukturami formalnego
uczenia sie. Projekty mogg obejmowac dziatania w zakresie mobilnosci oséb
pracujacych z mtodziezg w celu testowania narzedzi i metod opracowanych
w ramach partnerstwa, jezeli majg one zasadnicze znaczenie dla osiggniecia
tych celdw i stanowig ich podstawe.

W 2022 r. wptyneto tacznie 227 wnioskdw projektowych, z czego 28
rozpatrzono pozytywnie. Obejmujg one dwa regiony, mianowicie Batkany
Zachodnie i potudniowy region Morza Srédziemnego.

Wsparcie polityczne, platformy i narzedzia
Europejska mtodziez razem

Europejska miodziez razem to dziatanie skierowane do organizacji
mitodziezowych z catej Europy, majgce na celu tworzenie partnerstw
transgranicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw o mniej
ugruntowanej pozycji i stabszych powigzaniach na szczeblu europejskim.
Dziatanie to wspiera realizacje programu polityki UE na rzecz mtodziezy,
a w jego ramach wymagane s3 inicjatywy co najmniej pieciu organizacji
mtodziezowych z réznych regiondw z catego terytorium UE i krajéw programu,
majgce na celu wymiane pomystdw na temat wartosci UE, zachecanie
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do szerszego uczestnictwa obywatelskiego i wnoszenie wktadu w rozwdj
poczucia tozsamosci europejskiej.

Celem dziatania jest stworzenie sieci promujgcych partnerstwa regionalne
i prowadzenie ich w Scistej wspétpracy z mtodymi osobami z catej Europy.
Inicjatywa wspiera:

= promowanie i rozwijanie bardziej zorganizowanej wspotpracy miedzy
poszczegdlnymi organizacjami mtodziezowymi w celu budowania lub
wzmacniania ich partnerstwa;

= organizacje mtodziezowe, osoby pracujagce z mitodziezg i miodziez
zaangazowang w partnerstwo w ramach inicjatyw majacych na celu
organizowanie sesji szkoleniowych, prezentowanie podobienstw miedzy
mtodymi Europejczykami oraz zachecanie do dyskus;ji i debaty z mtodymi
ludZmi na temat ich zwigzku z UE, jej warto$ciami i podstawami
demokratycznymi. W ramach inicjatywy zacheca sie do realizacji
projektéw obejmujgcych zrdznicowang populacje miodziezy, ktoéra
obejmuje réwniez osoby z obszarédw peryferyjnych lub wiejskich, ze
srodowisk migracyjnych i defaworyzowanych.

= W ramach zaproszenia do skfadania wnioskéw z 2022 r. o budzecie
w wysokosci 7,8 min euro wybrano 26 projektow.

Dziatania w zakresie szkolen i wspétpracy

Dziatania w zakresie szkolen i wspotpracy to dziatania wspierajgce wdrazane
przez agencje narodowe, ktérych celem jest poprawa realizacji programu
pod wzgledem jakosci i zwiekszenie jego roli strategicznej przez budowanie
blizszych powigzan z odpowiednimi elementami ksztattowania polityki.
W 2022 r. agencje narodowe zaplanowaty ponad 560 inicjatyw, takich jak
transnarodowe dziatania tematyczne, szkolenia, seminaria wspierajgce

i kontaktowe, a takze dziatania krajowe oraz dziatania w zakresie oceny
i analizy.

W 2022 r. plany prac agencji narodowych nadal czesciowo znajdowaty sie
pod wptywem pandemii COVID-19 — niektére z dziatan zaplanowanych na
2021 r. zostaty odroczone, a zatem pokrywaty sie z planami na 2022 r.

W 2022 r. kontynuowano takze realizacje 17 dtugoterminowych dziatan
strategicznych i dodatkowych umoéw o handlu i wspotpracy koncentrujgcych
sie na uczestnictwie mtodziezy, ktdre to dziatania finansowano za pomoca
doptat uzupetniajgcych otrzymanych w kontekscie Europejskiego Roku
Miodziezy.

Europejski Portal Mtodziezowy

Europejski Portal Mtodziezowy dostarcza informacje na temat mozliwosci
(na skale europejska i krajowg), ktérymi zainteresowani sg ludzie w wieku
od 13 do 30 lat, mieszkajacy, uczacy sie i pracujacy w Europie. Informacje
koncentrujg sie na tematach ,Zacznij dziata¢” i ,WyjedZ za granice”
i zapewniajg bezposredni dostep do inicjatyw UE skierowanych do mtodych
ludzi, a takze do sekcji poswieconej strategii UE na rzecz mtodziezy.

Portal jest dostepny jest w 28 jezykach UE. Przez caty 2022 r. Europejski
Portal Mfodziezowy, z pomocg sieci Eurodesk i Eurodesk Brussels Link,
dostarczat mtodym ludziom informacji na temat projektow na rzecz mobilnosci
i wymiany, dziatan w zakresie demokratycznego uczestnictwa w takich
obszarach polityki, jak zatrudnienie, prawa cztowieka i budowanie pokoju,
a takze innych form wspdtpracy na szczeblu europejskim. W 2022 r. liczba
odston wyniosta ponad 38 min, podczas gdy liczba odwiedzin przekroczyta
10 min. Pokazuje to, ze Europejski Portal Mtodziezowy cieszy sie duzym
uznaniem odwiedzajgcych go oséb.
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W Europejskim Portalu Mfodziezowym uruchomiono réwniez specjalng
sekcje , Europejski Rok Mtodziezy 2022”, stanowigcy platforme wymiany
informacji na temat Roku Mtfodziezy i zapewniajgcg mtodym ludziom
w catej Europie wiadomosci na temat dziatan dostepnych w kontekscie
tego przedsiewziecia. Strona Europejskiego Roku Miodziezy umozliwita
uzytkownikom zamieszczanie wydarzen na mapie. Zawiera tez narzedzia
partycypacyjne, m.in. uwagi otrzymane od mtodych dziennikarzy oraz
innowacyjng platforme 3D stuzgcg zbieraniu opinii wyrazanych przez mtodych
Europejczykdw.

Europejski Portal Mtodziezowy obejmuje portal Europejskiego Korpusu
Solidarnosci i komponent ,,Pomoc humanitarna”, za posrednictwem ktdrego
mtodzi ludzie mogg dotaczy¢ do Korpusu, a takze program DiscoverEU,
w ktérego ramach organizowane sg dwa razy w roku rundy zgtoszeniowe dla
18-latkéw. W 2022 r. odbyty sie dwie rundy zgtoszen w ramach DiscoverEU:
w kwietniu i pazdzierniku.

Strategia UE na rzecz mtodziezy 2019-2027

Kontynuowano wdrazanie ram europejskiej wspétpracy na rzecz mtodziezy
— Strategii UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027, do czego bodzcem byt
Europejski Rok Mtodziezy 2022. W oparciu o plan prac UE na rzecz mtodziezy na
lata 2022-2024 koncentrowano sie na nadrzednym priorytecie tematycznym
»Wspdlne dziatania na rzecz zréwnowazonej i wigczajacej Europy”. Erasmus+
to gtéwny instrument na szczeblu UE stuzacy realizacji strategii UE na
rzecz mtodziezy. Zwtaszcza dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy,
DiscoverEU i mobilno$¢ osdb pracujacych z miodzieza w ramach Akcji
kluczowej 1 wspieraja filary Strategii: ,,Angazowanie” i ,,Wzmacnianie pozycji”.

Partnerstwa wspodtpracy objete Akcjg kluczowg 2 przyczyniajg sie do
poprawy jakosci i innowacyjnosci systemoéw pracy z mtodziezg, powigzanych
z europejskim programem pracy z mtodziezg w ramach filaru ,Wzmacnianie
pozycji”. W ramach Akcji kluczowej 3 wspiera sie rozwdj polityki mtodziezowe;j

i kluczowych instrumentéw Strategii UE na rzecz mfodziezy, takich jak unijny
dialog mtodziezowy, dziatania w zakresie wzajemnego uczenia sie, wspotpraca
spoteczenstwa obywatelskiego, partnerstwo mtodziezowe UE—Rada Europy
oraz rozwéj wiedzy i baza dowodowa.

Do najwazniejszych czynnikow, ktére wniosty wktad takze w realizacje
priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+, nalezaty zalecenie Rady
w sprawie mobilnosci mtodych wolontariuszy w UE (kwiecien 2022 r.),
ktore przyczynia sie do tworzenia Europejskiego obszaru edukacji, a takze
konkluzje Rady w sprawie zachecania mtodych ludzi do zaangazowania na
rzecz ochrony srodowiska (kwiecien 2022 r.) oraz w sprawie promowania
wymiaru miedzypokoleniowego w obszarze mtodziezy w celu wspierania
dialogu i spdjnosci spotecznej (listopad 2022 r.). Seminarium pt. ,,Dynamiczna
Europa: dla mtodziezy i wraz z nig” (czerwiec 2022 r.) stworzyto mozliwosci
wymiany dobrych praktyk w zakresie uczestnictwa mifodziezy w ramach
dziatan nastepczych w zwigzku z Konferencjg w sprawie przysztosci Europy.

Miedzynarodowy wymiar Strategii UE na rzecz miodziezy zostat
wzmochiony za pomocg Planu dziatania na rzecz mtodziezy w ramach dziatan
zewnetrznych UE na lata 20222027 (pazdziernik 2022 r.), ktéry zwiekszy
uczestnictwo mfodziezy i wzmocni jej pozycje na Swiecie, a takze przyniesie
korzysci pod wzgledem wymiaru miedzynarodowego dziatarh Erasmus+ na
rzecz mtodziezy.

W 2022 r. rozpoczeto przygotowania do oceny Srédokresowej Strategii
UE na rzecz miodziezy (ocena ma zostac zakoriczona w 2023 r.), w tym do
publikacji zaproszenia do zgtaszania uwag na temat portalu Komisji ,Wyraz
swojg opinie” we wrzesniu/pazdzierniku 2022 r., w efekcie ktdrego uzyskano
cenne opinie zainteresowanych stron, mfodziezy i ogdtu spoteczenstwa.

W 2022 r. Komisja kontynuowata wktad w realizacje Europejskiego
programu pracy z mtodziezg (EYWA), ustanowionego przez Rade rezolucjg
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z 2020 r. Bezposrednio nawigzujac do wspomnianej rezolucji, podgrupa
ds. pracy z mfodziezg nadal prowadzita prace, ktére rozpoczeto w 2021 r.
Gtéwnym celem podgrupy byto wspieranie procesu tworzenia i wdrazania
otwartej i wielojezycznej europejskiej platformy cyfrowej poswieconej pracy
z mtodziezg w scistej wspodtpracy ze spotecznoscig praktykéw zajmujacych
sie tg dziedzing oraz doradzanie w tym zakresie, wymiana informacji,
wiedzy i dobrych praktyk, zaangazowanie we wspodtprace i wzajemne
uczenie sie. W rezolucji zaapelowano do Komisji Europejskiej o powotanie
grupy ekspertéw w celu utatwienia opracowania i wdrozenia Europejskiego
programu pracy z mtodziezg, co jest zgodne z celami Strategii UE na rzecz
mtodziezy 2019-2027. Wdrazanie Strategii UE na rzecz mtodziezy i wspieranie
rozwoju pracy z mtodziezg s réwniez wspomagane przez procesy unijnego
dialogu mtfodziezowego. Prace Komisji miaty réwniez na celu osiggniecie
synergii z innymi organizacjami miedzynarodowymi oraz wzmocnienie
istniejgcego partnerstwa z Radg Europy podczas realizacji programu przez
uzupetniajace i skoordynowane dziatania. Za posrednictwem Partnerstwa na
rzecz mtodziezy miedzy Rada Europy a UE Komisja kontynuowata kontakty
z panstwami nalezgcymi do Rady Europy, ktore obecnie nie sg panstwami
cztonkowskimi UE, zwtaszcza na Batkanach Zachodnich. Szereg dziatan
zwigzanych z pracy z mtodziezg zorganizowano poza UE, w tym seminarium
pt. ,Widoczna wartos¢ — poprawa wdrazania europejskiego programu pracy
z miodziezg w Europie Wschodnieji Potudniowo-Wschodniej”, ktére odbyto
sie 15-16 listopada 2022 r. w Sarajewie (Bosnia i Hercegowina). Prace te
stanowig bezposredni wktad w dziatalnos¢ EYWA.

Komisja nadal wspierata dziatania w zakresie wzajemnego uczenia sie
prowadzone w drodze wspodtpracy miedzy panstwami cztonkowskimi,
rowniez przez dziatanie w zakresie wzajemnego uczenia sie wspierajgce
panstwa cztonkowskie w rozwijaniu programow solidarnosci, wolontariatu,
stuzby obywatelskiej i mobilnosci dla mtodych ludzi na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym, zorganizowane w kwietniu 2022 r. po przyjeciu
zalecenia Rady w sprawie mobilnosci mtodych wolontariuszy.

W 2022 r. koordynator UE ds. miodziezy Biliana Sirakova pracowata
nad zblizeniem UE do mtodych ludzi. Wzmocnita gtos mtodziezy w Komisji
i przyczynita sie do wspétpracy miedzy organami zajmujgcymi sie kwestiami
mitodziezowymi. Koordynator UE ds. mtodziezy podjeta ponad 150
dziatann informacyjnych (przemdwienia na konferencjach, spotkania
z mtodymi ludZmi i zainteresowanymi stronami oraz wywiady). Biliana
Sirakova odpowiadata za utworzenie sieci mtodziezowej Komisji, w ktorej
reprezentowanych jest ponad 15 dyrekcji generalnych, oraz za zarzadzanie
nig, a takze za krajowych koordynatoréw Europejskiego Roku Mtodziezy
i grupe zainteresowanych stron Sie¢ mtodziezowa Komisji umozliwita statg
wymiane informacji miedzy organami Komisji na temat inicjatyw zwigzanych
z miodziezg i byta kluczowym czynnikiem pozwalajgcym na nadanie Rokowi
Mtodziezy silnego wymiaru miedzysektorowego. W sktad grupy krajowych
koordynatoréw i zainteresowanych stron weszto 29 koordynatoréw ds. Roku
Mtodziezy z panistw cztonkowskich UE, 6 krajowych punktow kontaktowych
w panistwach stowarzyszonych z programem Erasmus+ oraz ponad 120
zainteresowanych stron z sektora mtodziezy na szczeblu europejskim.
W ramach sieci obyto sie dziewieé spotkan przed Rokiem Mtodziezy i w jego
trakcie i regularnie wymieniano sie informacjami na platformie internetowej.
Wktad w dziatalnos¢ grupy wniosty Parlament Europejski, Komitet Regionéw
i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny. Wspédtpraca ta bedzie przynosic
korzysci zainteresowanym stronom i utatwiad stosunki miedzyinstytucjonalne
w kwestiach dotyczgcych mtodziezy dtugo po 2022 r.

Unijny dialog mtodziezowy jest gtdwnym narzedziem partycypacyjnym
strategii UE na rzecz mfodziezy, za pomoca ktérego mtodzi ludziei organizacje
mtodziezowe dyskutujg z politykamii decydentami, a takze ekspertami,
badaczamii innymi istotnymi podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego.
Opiera sie on na 18-miesiecznych cyklach roboczych z ogdlnym tematem
odpowiadajgcym nadrzednym priorytetom strategii UE na rzecz mtodziezy
i europejskim celom mtodziezowym. Na szczeblu krajowym unijny dialog
mtodziezowy jest organizowany przez krajowe grupy robocze, odpowiedzialne
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za prowadzenie w swoim kraju konsultacji i dziatah z mtodziezg, organizacjami
mitodziezowymi i decydentami politycznymi. Dziewiagty cykl odbywa sie
podczas trzech prezydencji — francuskiej, czeskiej i szwedzkiej, ktore
rozpoczety sie 1 stycznia 2022 r. i trwajg 18 miesiecy.

Priorytetem tematycznym wybranym przeztrzy prezydencje byty ,Wspdlne
dziatania na rzecz zréwnowazonej i wiaczajacej Europy”, bezposrednio
powigzane z celem mtodziezowym nr 3: ,Wt3aczajace spoteczenstwa” i celem
mtodziezowymnr 10: ,,Zrédwnowazonaizielona Europa”. Prezydencjafrancuska
przyjeta konkluzje Rady w sprawie wspierania zaangazowania mtodych ludzi
jako podmiotdw zmian na rzecz ochrony srodowiska®®. Prezydencja czeska
przyjeta konkluzje Rady w sprawie wspierania zaangazowania mtodych ludzi
jako podmiotdw zmian na rzecz ochrony srodowiska. Zblizajacy sie 10. cykl
odbedzie sie podczas trzech prezydencji—hiszpanskiej, belgijskieji wegierskiej,
rozpoczynajacych sie 1 lipca 2023 r. Priorytetem tematycznym wybranym
przez trzy prezydencje jest ,,Mtodziez jest potrzebna”, powigzanym z celem
mtodziezowym nr 3, Wtgczajace spoteczenstwa”.

Centra zasobow SALTO (wspieranie mozliwosci ksztatcenia
i szkolenia na zaawansowanym poziomie)

Centra zasobow SALTO, tworzace sie¢ centréw zasobdw, wspierajg agencje
narodowe, Komisje, a takie organizacje i partneréw zaangazowanych
w program miodziezowy Erasmus+ i rozwdj pracy z mtodziezg, za pomoca
wiedzy fachowej, zasobéw z zakresu edukacji pozaformalnej, informacji
i szkolen dotyczacych konkretnych obszaréw tematycznych i regionalnych.
W 2022 r. centra zasobow SALTO miaty kluczowe znaczenie dla powodzenia
szeregu wydarzen i dziatan. Trzy regionalne centra zasobéw SALTO (Europa
Wschodnia i Kaukaz, kraje eurosrodziemnomorskie i Europa Potudniowo-
Wschodnia) kontynuowaty promowanie programu Erasmus+ jako wyjagtkowej

46 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7769-2022-INIT/pl/pdf

okazji do dalszego wzmacniania miedzynarodowej wspotpracy mtodziezowej
i budowania potencjatu organizacji mtodziezowych w sgsiadujgcych krajach
partnerskich oraz udzielanie wsparcia ufatwiajgcego aktywne uczestnictwo
w programie, w szczegdlnosci przez wymiane dobrych praktyk. Trzy
tematyczne centra SALTO kontynuowaty oferowanie istotnego wsparcia dla
sieci agencji narodowych i jakosciowej realizacji programu w nastepujacych
obszarach: wtaczenie i rdéznorodnos¢, uczestnictwo i informacja oraz
szkolenia i wspotpraca. Ponadto w 2022 r. uruchomiono dwa nowe centra
zasobow SALTO: cyfrowe centrum SALTO w celu zapewnienia wsparcia
i wytycznych agencjom narodowym na temat jakoSciowej realizacji
priorytetéw dotyczacych cyfrowego ksztatcenia i szkolenia oraz centrum
SALTO w dziedzinie transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju,
ktdrego celem jest wspieranie agencji narodowych w przetozeniu priorytetu
horyzontalnego dotyczgcego zrdwnowazenia srodowiskowego i walki ze
zmiang klimatu na srodki i dziatania, dzielenie sie wiedzg i zasobami.

Nalezy podkresli¢, ze nowe centra zasobdow SALTO obstugujg zaréwno
program Erasmus+, jaki Europejski Korpus Solidarnosci. Ponadto
w pazdzierniku 2022 r. zadania i mandat centrum SALTO ,Uczestnictwo
i informacja” — wczeéniej obejmujgce jedynie dziedzine mtodziezowg —
rozszerzono na ksztatcenie i szkolenie, zapewniajgc w ten sposéb wsparcie
czterech horyzontalnych priorytetéw programéw we wszystkich obszarach.

Pozatymw 2022 r. Komisja przeprowadzita, za posrednictwem zewnetrznej
firmy doradczej, badanie istniejgcych centréw SALTO w celu dokonania
przegladu ich ewolucji i odzwierciedlenia nowych priorytetéw w nowej
perspektywie programowej 2021-2027. W badaniu®’ przedstawiono zalecenia
koncentrujgce sie na obszarach wymagajgcych poprawy, w odniesieniu do
ktorych badania dostarczyty mocnych dowodéw.

47 Sprawozdaniez oceny istniejgcych centrow SALTO
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Nagrody SALTO

Nagrody SALTO*® to coroczny konkurs dla innowacyjnych projektéw
mitodziezowych organizowany w kilku kategoriach. W 2022 r. konkurs
zorganizowano we wspotpracy miedzy Centrum SALTO ,Uczestnictwo
i informacja”, Centrum SALTO Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz
Centrum SALTO ,Wtaczenie spoteczne i rdéinorodnosé”. Zgtoszono 104
projekty, a 89 nominowano w nastepujgcych kategoriach: transformacja
cyfrowa (9 projektow), umiejetnos¢ korzystania z medidow i informacji
(9 projektéw), solidarnos$é¢ i wolontariat (22 projekty), wtgczenie spoteczne
i réznorodnos¢ (20 projektdw) oraz uczestnictwo mtodziezy (29 projektow).
Projekty te stymulujg zaangazowanie mtodziezy w dziedzinie pracy z mtodziezg
i wiaczenia spotecznego, utatwiajg transformacje cyfrowa i uczestnictwo
cyfrowe oraz promujg solidarno$é i zrownowazony rozwdj. Podczas Forum
Uczestnictwa Mtodziezy w Tallinie (Estonia) 3 listopada 2022 r. po raz pierwszy
odbyta sie uroczystosé wreczenia nagréod SALTO. W wydarzeniu w Tallinie,
transmitowanym na zywo w serwisach YouTube (1 977 wyswietlen na zywo)
i Facebooku (1 121 odston), uczestniczyto ponad 70 osdb. Promocja kanatéw
uczestnictwa i informacji SALTO w mediach spofecznos$ciowych dotarta do
blisko 60000 os6b.

Eurodesk

Sie¢ Eurodesk oferuje ustugi informacyjne mtodym ludziom i osobom, ktére
z nimi pracuja. Sie¢ wspiera cel programu Erasmus+, jakim jest podnoszenie
Swiadomosci mtodych ludzi na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci
i zachecanie ich, aby stali sie aktywnymi obywatelami. Czyni to przez
dziatania informacyjne, wspierajace i komunikacyjne, przy czym priorytetem
jest dotarcie do osdb o mniejszych szansach lub oséb, ktére jeszcze nie

48 Wiecej informacji na temat laureatéw nagrdd SALTO 2022: Zainspiruj sie: filmy poswiecone zwycieskim projektom
w konkursie SALTO 2022 — SALTO (participationpool.eu)

wiedzg o takich mozliwosciach. Sie¢ Eurodesk ma stale udoskonalaé
i dostosowywac swoje ustugi do potrzeb oséb pracujacych z mtodziezg
i mtodziezy. W sieci Eurodesk zrzeszonych jest 39 koordynatoréw krajowych
i okoto 3 000 lokalnych dostawcow informacji dla mtodziezy, tzn. podmiotéw
rozpowszechniajgcych informacje i tzw. ambasadorow, czyli regionalnych lub
lokalnych organizacji pracujacych z mtodziezg i dostarczajgcych jej informacje
(np. osrodkéw mtodziezowych, osrodkéw informacyjnych dla mtodziezy,
stowarzyszen i gmin). Ustugi informacyjne Eurodesk odgrywajg zasadnicza
role w zapewnianiu réwnego dostepu do mozliwosci, jakie stwarza UE, a tym
samym w promowaniu wtgczenia spotecznego i réznorodnosci.

Youthpass

W 2022 r. uczestnikom 9 695 projektéw realizowanych przez 5 120
organizacji wydano 195989 certyfikatow Youthpass (w porownaniu z 110288
certyfikatami w 2021 r.). W 2022 r. uruchomiono nowe certyfikaty Youthpass
dla programéw na lata 2021-2027. Wprowadzono wiele nowosci, w tym:
mozliwos¢ umieszczenia w wykazie kilku dziatan w ramach tego samego
projektu. Przedstawiania dodatkowych potwierdzen dotyczacych uczenia sie,
dostepnosc¢ certyfikatéow dla cztonkdw zespotu oraz wykorzystanie modelu
kompetenc;ji ETS dla praktykéw pracujacych z mtodziezg jako oséb uczgcych
sie w ramach projektu itp.

Przez rozwijanie zaplecza technicznego dla nowych certyfikatéw
zwiekszono dostepnos¢ narzedzia Youthpass i samych certyfikatow. Obecnie
certyfikaty dla programéw na lata 2021-2027 sg kompatybilne z czytnikiem
ekranu.

W ramach obecnych programoéw grupe doradcza ds. Youthpass odnowiono
w celu wtaczenia wiekszej liczby ekspertéw, naukowcdw, agencji narodowych
i mtodziezy. W 2022 r. grupa spotkata sie dwukrotnie.


http://participationpool.eu
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Inclusion Academy

Projekt Inclusion Academy ma na celu wspieranie sieci europejskich
inicjatyw mtodziezowych i organizacji pozarzqdowych w celu zwalczania
nieréwnosci zgodnie z zasadami wigczenia spotecznego, réZnorodnosci,
rownosci i dostepu dla mtodych ludzi o mniejszych szansach poprzez
promowanie réznorodnych kultur, pozytywnych iniedyskryminujgcych
Srodowisk, rozwoj empatii spotecznej oraz przeciwdziatanie
stygmatyzacji, stereotypom i uprzedzeniom.

Identyfikator projektu: 2022-3-IT03-KA153-YOU-
000102795

HE | ==

LEO - Leadership is for EveryOne

Inicjatywa Leadership is for EveryOne (LEO) ma na celu wzmocnienie
przywddztwa kobiet, zwiekszenie udziatu mezczyzn we wzmacnianiu
pozycji kobiet oraz osigganie synergii miedzy pracq zmiodziezg
a rynkiem pracy: okreslenie wyzwan stojgcych przed mtodymi kobietami,
ktdre chcg byc liderami w krajach partnerskich;

wyszukanie 20 ,stereotypowych” mezczyzn, aby wsparli projekt
i pomogli zwalczac tradycyjne stereotypy dotyczqce ptci; przeszkolenie
5 0sob pracujgcych z mtodziezq w kazdym z krajow
partnerskich; wsparcie wejscia na rynek pracy 20 kobiet w kazdym
z krajow partnerskich. Gtownym rezultatem projektu bedzie opracowanie
badar naukowych i metod dla oséb pracujgcych z miodziezq, kurséw
elektronicznych oraz trwatego programu stazy dla miodych kobiet
0 mniejszych szansach.

Identyfikator projektu: 101051616
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Sport

Program Erasmus+ promuje uczestnictwo w sporcie i aktywnos¢ fizyczna
przez dziatania sportowe w ramach programu z myslag o wiekszym
zaangazowaniu matych organizacji.

W 2022 r. rozpoczeto nowe dziatanie Erasmus+: mobilnos¢ pracownikéw
dydaktycznych w dziedzinie sportu, przy czym pierwsze zaproszenie do
sktadania wnioskéw opublikowano pod koniec 2022 r. Wspieranie mobilnosci
treneréw sportowych i innych pracownikéw z tego obszaru da organizacjom
sportowym o charakterze powszechnym mozliwos¢ wymiany dobrych
praktyki uczenia sie od rowiednikédw przez obserwacje pracy i zadania
coachingowe.

Propagowanie zdrowego stylu zycia dla wszystkich, promowanie
uczciwosci i wartosci w sporcie, promowanie edukacji w sporcie i poprzez
sport oraz zwalczanie przemocy, rasizmu, dyskryminacji i nietolerancji byty
priorytetami dziatan sportowych w ramach Akcji kluczowej 2 w 2022 r.

Budowanie potencjatu w sektorze sportu umacnia wielostronne
partnerstwa miedzy organizacjami dziatajgcymi w tym obszarze i ma na
celu wspieranie dziatan i polityki sportowej na Batkanach Zachodnich jako
narzedzia do propagowania wartosci, rozwoju osobistego i spotecznego.
W 2022 r. otrzymano 75 wnioskéw projektowych, z ktérych 4 sfinansowano;
obejmowaty one panstwa cztonkowskie UE i panstwa stowarzyszone
z programem, a takze Batkany Zachodnie.

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

63,7 min euro® na projekty objete umowami
Zarzadzane przez Agencje Wykonawczg (EACEA)

Finansowane projekty>° Organizacje bedace

beneficjentamis!
332 Ponad 1 480

49 taczna kwota dotacji w ramach programu Erasmus przyznanych na projekty objete umowami w ramach budzetu na
2021r.

50 Projekty zarzgdzane przez Komisje Europejska.

51 Organizacje bedace beneficjentami zaangazowane w projekty Erasmus+ (liczba uczestnikow).
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Najwazniejsze wydarzenia w 2022 .

Europejski Tydzien Sportu 2022

~ Podczas Europejskiego
" Tygodnia Sportu 2022
| potozono nacisk na sport
K aktywnos¢ fizyczng jako
wazne narzedzia na rzecz
lepszego wtgczenia spotecznego i rownosci, a takze promowania zdrowego
stylu zycia, zwtaszcza wsréd mtodziezy. Wzieto w nim udziat 40 krajow
i regionédw, w ktdrych zorganizowano imponujacg liczbe 32 869 wydarzen.
8. Europejski Tydzien Sportu zgromadzit wiekszg liczbe uczestnikéw
indywidualnych niz ubiegtoroczna edycja, a kampanie #BeActive wsparto 13,1
min oséb.

Kampania #BeActive 2022 zostata rozpoczeta w Dniu Olimpijskim (23
czerwca) i zakonczyta sie pod koniec stycznia 2023 r. Zwiericzeniem kampanii
byt sam Europejski Tydzien Sportu, ktory odbyt sie w dniach 23—-30 wrzesnia.
Oficjalna uroczystos$¢ otwarcia miata miejsce w Pradze czeskiej.

Forum Sportu UE 2022

&8 Doroczne Forum Sportu

'Oi UE odbyto sie w dniach
ODRUM .
o7 JUNE 16-17 czerwca na zywo

w Lille podczas prezydenciji
francuskiej i stanowito
gtéwng platforma zorganizowanego dialogu miedzy Komisjg Europejska
a zainteresowanymi stronami w dziedzinie sportu. W 2022 r. skupiono sie na
temacie , Sprawiedliwy, sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu i dostosowany
do zrownowazonej przysztosci sport europejski”. Kilka dyskusji z udziatem

wybitnych prelegentéw dotyczyto gtéwnych priorytetéw w dziedzinie sportu.
W ich trakcie omawiano potencjat sportu w kontekscie pokoju i wigczenia
spotecznego oraz dalszg odbudowe systemu sportowego po pandemii,
a takze wktad sektora w transformacje ekologiczna.

Nagrody #BeActive

Rowniez w 2022 r. jury wybrato najlepsze i najbardziej inspirujace projekty
oraz osoby przyczyniajgce sie do wspierania zdrowego stylu zycia i sportu
w Europie: nagrodami #Beactive wyrdzniono projekty i osoby zajmujace
sie promowaniem sportu i aktywnosci fizycznej w catej Europie. Jednym
z kluczowych elementéw Europejskiego Tygodnia Sportu byto ogtoszenie
laureatéw nagréd #BeActive za 2022 r. podczas dorocznej uroczystosci
zorganizowanej w Brukseli 28 listopada. Oto zwyciezcy w czterech
kategoriach: ,Edukacja”: Akademia Krokieta i Lamy (Polska); ,Miejsce pracy”:
Azur Sport Santé (Francja); ,,Lokalny bohater”: Elias Mastoras (Grecja), ,,Ponad
pokoleniami”: Univerza V Ljubljani (Stowenia). Ta ostatnia kategoria zostata
przyznana po raz pierwszy w 2022 r. w wyniku inicjatywy HealthyLifestyle4All.

Nagrody #Belnclusive

4 maja 2022 r. nagrody #Belnclusive Sport przyznano trzem organizacjom
odnoszgcym szczegdlne sukcesy jako liderzy witaczenia spotecznego
w sporcie i przez sport. Trzej zwyciezcy w swoich kategoriach to: Breaking
Barriers in sport: EnGlneering For sporT for all (GIFT) (Wtochy); Celebrating
Diversity: Handycyclingmarathon — Cesta za Snem (Czechy); Inspiring Change:
ABALL4ALL — Orama neon youthorama (Grecja). Zaproszenie do zgtaszania
kandydatur ogtoszone w 2022 r. obejmowato nowe kategorie obok , Breaking
Barriers”, a mianowicie ,BeEqual” i ,Sport for Peace”.
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HealthyLifeStyle4All

¢ fizyczng dla wszystkich w ramach
\ | szerszychdziatarinarzeczpropagowania

| zdrowego stylu zycia. Inicjatywa
pokazuje zaangazowanie Komisji na
: . rzecz promowania zdrowego stylu zycia
we wszystkich grupach pokoleniowych i spotecznych z przestaniem, ze kazdy
mozeczerpackorzyscizdziatan, ktorepoprawiajgzdrowieidobrostan.W2022r.
Komisja Europejska byta gospodarzem dwdch uroczystosci, podczas ktorych
z zadowoleniem przyjeta zobowigzania majace na celu wniesienie aktywnego
wkfadu w HealthyLifeStyles4All: jednej na Forum Sportu UE w Lille w maju,
a drugiej w Pradze we wrzes$niu na otwarciu Europejskiego Tygodnia Sportu.
Do korca 2022 r. przyjeto 94 zobowigzania.

Heritage and Sport - Cultural Heritage through
Sport for Integrity and Inclusion

Gtownym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej
dzieci  z niepetnosprawnosciq  umystowg, rozwojowq i fizyczng
w edukacji podstawowej. Jedng z najwiekszych przeszkdd dla
uczestnictwa wszystkich dzieci w regularnych zajeciach sportowych jest
dostepnos¢. W ramach projektu ,Heritage & Sport” partnerzy zgromadzg
tradycyjne europejskie gry i sporty z krajéw partnerskich oraz opracujg
podrecznik tradycyjnych gier i sportéw, ktdry zostanie dostosowany do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciomi. Dostosowanie gier bedzie
zgodne z modutowym podejsciem metodycznym, aby uwzgledni¢ grupy,
ktére majg najwieksze przeszkody do pokonania. Celem jest
organizowanie we wszystkich krajach partnerskich imprez sportowych,
ktore bedg odbywac sie w miejscach publicznych, takich jak parki, tereny
otwarte na tonie przyrody iinne bezptatne publiczne obiekty sportowe,
aby uwzgledni¢ wszystkie dzieci, niezaleznie od dochoddw ich rodzicow.
Projekt promuje wtgczenie spoteczne i réwne szanse w sporcie, co jest
jego gtéwnym celem. Mama on by¢ dostepny dla wszystkich dzieci,
rowniez z niepetnosprawnosciami, podkresla tez znaczenie zajec
sportowych.

Identyfikator projektu: 101089490
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Plan prac UE w dziedzinie sportu

Po przyjeciu czwartego planu prac UE w dziedzinie sportu (2021-2024)
w 2021 r. Komisja Europejska wspoétpracowata z dwiema grupami ekspertow
w zakresie odbudowy po pandemii COVID-19 i ekologicznego sportu. Ponadto
Niemcy i Finlandia zorganizowaty dwa dziatania w zakresie partnerskiego
uczenia sie dotyczace odpowiednio cyfrowego coachingu sportowego
i wartosci sportowych.

Badania i zestawienia informacji

W czerwcu 2022 r. Komisja opublikowata badanie
na temat europejskiego modelu sportu. W badaniu
tym przeanalizowano kluczowy temat planu prac

ap g
el . UE w dziedzinie sportu, okreslono gtowne cechy
& NRY Y- > europejskiego modelu sportu i przeanalizowano

najwazniejsze tendencje, ktére wptywajg na zmieniajgce
sie rozumienie modelu. Dzieki mapowaniu zmian
zachodzacych w przepisach, finansach i praktykach
w zakresie zarzgdzania sportem w rdéznych obszarach
oraz w roznych formach sportu zorganizowanego
badanie ma dostarczyé bardziej przemyslanych dowoddw i informacji
dotyczacych Europejskiego Modelu Sportu. Jego celem byto réwniez
okreslenie, w jaki sposéb europejski model sportu dostosowuje sie do
réznych sytuacji i kontekstow, ktére majg wptyw na sport zorganizowany
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich Unii  Europejskiej (UE).
Inicjatywa SHARE — platforma majgca na celu podnoszenie swiadomosci na
temat roli sportu i aktywnosci fizycznej w rozwoju regionalnym — niezmiennie
zapewniata organom administracji lokalneji regionalnej wytyczne i pomoc
w sprawie sposobow wspierania sportu za posrednictwem polityki spéjnosci.
Pigte badanie Eurobarometr poswiecone sportowi i aktywnosci fizycznej,
opublikowane we wrze$niu 2022 r., pokazuje, ze 38% Europejczykow

uprawia sport lub ¢wiczenia co najmniej raz w tygodniu, podczas gdy nawet
45% Europejczykéw nigdy nie uprawia ani nie uczestniczy w aktywnosci
fizycznej. W poréwnaniu z badaniem Eurobarometr z 2017 r. wyniki pozostajg
na podobnym poziomie, w zwigzku z czym nadal niezbedne jest ciggte
promowanie sportu i aktywnosci fizycznej. Badanie wykazato réwniez, ze
podczas pandemii COVID-19 potowa Europejczykow ograniczyta aktywnos¢
fizyczng, a nawet catkowicie jej zaprzestata.
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Akcje ,,Jean Monnet”

Akcje ,,Jean Monnet” stanowig nieodtgczng czes$¢ programu Erasmus+ i majg
przyczynic¢ sie do rozpowszechniania wiedzy na temat kwestii zwigzanych
z integracjg w ramach Unii Europejskiej. W tym kontekscie akcje ,Jean
Monnet” oferujg mozliwosci w sektorze szkolnictwa wyzszego oraz w innych
obszarach ksztatcenia i szkolenia (na poziomach 1-4 Miedzynarodowej
Standardowe] Klasyfikacji Ksztatcenia (ISCED)), a jednoczesnie wspierajg
wyznaczone instytucje realizujgce cel lezacy w interesie europejskim.

Akcje,, Jean Monnet” w sektorze szkolnictwa wyzszego wspierajg nauczanie
i badania naukowe w obszarze studiow nad Unig Europejskg na catym
Swiecie, ze szczegdlnym naciskiem na promowanie tozsamosci europejskiej
i europejskich wartosci, a takze na role UE w zglobalizowanym swiecie. W tym
rozumieniu akcje ,, Jean Monnet” majg by¢ wektorem publicznej dyplomacji
wobec panstw trzecich, promujgcym wartosci UE i zwiekszajagcym widocznos¢
tego, co reprezentuje Unia Europejska i co zamierza osiggngé.

Uczenie sie o celach i funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi
istotny element propagowania postaw obywatelskich oraz wspdlnych
wartosci w zakresie wolnosci, tolerancji i niedyskryminacji. Nauczycielom
i szkoleniowcom zalezy réwniez na wspieraniu rozwoju zawodowego w sferze
europejskiego wymiaru nauczania w szkole, w szczegdlnosci nauczania o Unii
Europejskiej w sposdb angazujacy osoby uczgce sie. Jest to ogdlny cel akcji
,Jean Monnet” w innych dziedzinach ksztatcenia i szkolenia, polegajacy na
promowaniu lepszego zrozumienia Unii Europejskiej, zarowno w wymiarze
ksztatcenia ogdlnego, jaki szkolenia zawodowego (ISCED 1-4), oraz
funkcjonowania jej instytuciji.

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

19,9 mln EUR®? na projekty objete umowami
Zarzadzane przez Agencje Wykonawcza (EACEA)

Finansowane projekty Organizacje bedace
beneficjentami

400 471

Najwazniejsze wydarzeniaw 2022 r.

Od czasu ich uruchomienia w 1989 r. w ramach akgji ,,Jean Monnet” wsparcia
na rzecz wigczania zaje¢ na tematy europejskie do programoéw nauczania
udzielono ponad 1 000 uniwersytetom na catym sSwiecie. Stworzono ponad
6 000 projektow dotyczgcych studidw nad integracjg europejska, dzieki czemu
kazdego roku 300 000 studentéw mogto dowiedziec sie wiecej o Europie.

Akcje ,Jean Monnet” w sektorze szkolnictwa wyzszego majg zasieg
globalny i s3 otwarte dla kazdej oficjalnie uznanej instytucji szkolnictwa
wyzszego na catym Swiecie. Obecnie s3 one obecne w ponad 90 krajach
i stanowig wazne narzedzie dyplomacji publicznej UE na catym S$wiecie.
Panstwa niestowarzyszone z programem sg bardzo dobrze reprezentowane
— liczba pochodzacych z nich wnioskow jest ponad dwukrotnie wieksza niz
liczba wnioskéw z krajow programu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

52 taczna kwota dotacji w ramach programu Erasmus przyznanych na projekty objete umowami w ramach budzetu na
2022r.
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W odpowiedzi na zaproszenia otwarte ,Jean Monnet” w 2022 r. wptyneto
899 whnioskow (w tym 38 wnioskéw w ramach specjalnego zaproszenia dla
Ukrainy). Ogétem wybrano 400 projektéw z 63 krajéw, ktére otrzymaty
wsparcie w wysokosci niemal 20 min euro. W ciggu trzech lat realizujg one
dziatania zwigzane z badaniami nad UE za posrednictwem 242 modutéw, 81
katedr, 33 centrow doskonatosci i 3 sieci szkolnictwa wyzszego (liczace 41
cztonkdéw) w 63 krajach na catym Swiecie.

Jezeli chodzi o akcje ,Jean Monnet” w innych dziedzinach ksztatcenia
i szkolenia, w 2022 r. po raz drugi rozpoczeto akcje ,,Szkolenia nauczycieli”
i wybrano siedem wnioskéw z czterech krajow. W 2022 r. po raz pierwszy
uruchomiono inicjatywe dotyczacg zdobywania wiedzy o UE. Oceniono 47
whioskéw i wybrano 31 z nich z udziatem 14 krajow programu. Ze wsparcia
finansowego w 2022 r. korzystaty réwniez trzy sieci szkét, obejmujgce osiem
placéwek uczestniczacych.

W ujeciu ogdlnym kraje programu zarzadzajg 51% wybranych projektow
dotyczacych instytucji szkolnictwa wyzszego i 83% projektow dotyczacych
sieci. Inicjatywy dotyczace zdobywania wiedzy o UE i dziatania w zakresie
szkolenia nauczycieli w innych dziedzinach ksztatcenia i szkolenia sa
zarezerwowane dla krajéw programu. Ta cze$¢ odpowiada za 59% catkowitego
dostepnego budzetu. Wskaznik powodzenia we wszystkich dziataniach wynosi
ponad 60%.

Dotacje operacyjne ,Jean Monnet”
Okoto 37 min euro przeznaczono na dotacje operacyjne dla szesciu instytucji

wyznaczonych w rozporzadzeniu ustanawiajgcym program Erasmus+,
mieszczacych sie w siedmiu lokalizacjach:

= Kolegium Europejskiego w Brugii i w Natolinie;

= Europejskiego Instytutu Uniwersyteckiego we Florencji;
= Akademii Prawa Europejskiego w Trewirze;

= |nstytutu Administracji Publicznej w Maastricht;

= Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajacej
w Odense

= Centre international de formation européenne w Nicei.

Ich dziatania w 2022 r. obejmowaty studia magisterskie, kursy letnie,
warsztaty, konferencje, tematyczne grupy robocze, dziatania badawcze,
gromadzenie i analize danych oraz wsparcie dla organéw publicznych na rzecz
usprawniania reform.
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B

Environmental and Climate Change Education for
Law Students

Celem projektu byto zapewnienie wysokiej jakosci edukacji
ukierunkowanej na srodowisko, prowadzqcej do zrozumienia charakteru
i skutkow zmiany klimatu | innych powaznych problemdw
srodowiskowych, a takze ksztattowanie zachowan studentéw iich
postaw wobec Srodowiska. Gtéwnym celem byto zainiciowagie w w
Republice Stowackiej studidw ,Prawo o zmianie klimatu”.Wydziat Prawa
Uniwersytetu Komenskiego w Bratystawie stat sie wten sposéb
pierwszym wydziatem prawa w Republice Stowackiej, ktory oferuje
studentom mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia w dziedzinie walki ze
zmiang klimatu. Ponadto projekt miat na celu rozszerzenie dziatalnosci
naukowej pracownikéw Wydziatu Prawa w formie badan, dziatan
otrzymujgcych dotacje idziatalnosci wydawniczej. Celem czesciowym
wtym obszarze byto zorganizowanie szesciu miedzynarodowych
konferencji naukowych/sekcji na miedzynarodowych konferencjach
naukowych oraz opublikowanie wynikéw osmiu badan.

Identyfikator projektu: 611974-EPP-1-2019-1-SK-

EPPJMO-MODULE

Aspiring and Inspiring Youth Leaders

Projekt ,Aspiring and Inspiring Youth Leader” ustanowit dtugoterminowy
program reform niezbednych do tego, by sport niezmiennie odgrywat
kluczowq role w spoteczenstwie dzieki zasadom dobrego zarzgdzania
oraz by wyksztatcic — przysztych lideréw administracji i zarzqdzania
sportem. Osiggnieto ten cel przez pomaganie mtodym liderom
w rozwoju i inspirowanie ich do realizowania marzen, sprawianie, by ich
gtos byt wystuchany iaby obejmowali wazniejsze role przywddcze
w administracji sportowej. Celem byto np. zatozZenie klubu lub kierowanie
nim, dotgczenie do zespotu zarzqdzajgcego krajowg
organizacjg/federacjq sportowqg lub wziecie na siebie petnej
odpowiedzialnosci za organizacje duzego wydarzenia sportowego. W ten
sposéb zwiekszono réznorodnos¢ w zarzqdzaniu i podejmowaniu decyzji,
co doprowadzito do lepszego zarzqdzania organizacjami.

Identyfikator projektu: 622066-EPP-1-2020-1-CZ-SPO-SCP




Priorytety programu
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Wi3aczenie i rdznorodnosé

Wtaczenie to priorytet przekrojowy programu Erasmus+ na lata 2021-2027,
a jednym z jego gtéwnych celdw jest poprawa dostepu do programu dla oséb
0 mniejszych szansach.

W dokumentach wykonawczych stosuje sie szerokg i kompleksowg definicje
0s6b o mniejszych szansach, koncentrujacg sie na barierach, jakie rézne grupy
docelowe moga napotka¢ w dostepie do mozliwosci oferowanych przez
program. Dotyczy to oséb w réznym wieku i pochodzgcych z réznych srodowisk
kulturowych, spotecznych i ekonomicznych, oséb z niepetnosprawnosciami
i migrantow, a takze oséb mieszkajgcych w regionach oddalonych i na
obszarach wiejskich. Jest to zgodne z zaleceniem Rady z 2022 r. w sprawie
drég do sukcesu szkolnego i wspiera jego wdrozenie.

W ramach programu Erasmus+ Komisja ustanowita specjalne srodki na
rzeczwitgczenia, ktérych celem jestlepsze promowanie wtgczeniaizwiekszenie
dostepnosci dla oséb o mniejszych szansach w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy i sportu. Te srodki wtaczenia obejmujg ukierunkowana
komunikacje, dziatania podnoszace swiadomosc i tatwiej dostepne formy
aktywnosci. Dzieki oddolnej konstrukcji programu osoby o mniejszych
szansach i odpowiednie organizacje mogg korzysta¢ ze specjalnych
mechanizmow finansowych umozliwiajgcych dostep do programu.

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

miln euro

z budzetu na na
projekty wspodtpracy w dziedzinie

projektow na rzecz wspétpracy (
projektéw w ramach akgji kluczowej 2)

zaangazowanych organizacji bedacych
beneficjentami

uczestnikow deklaruje, ze zwiekszyli swojg
swiadomos¢ potrzeby tolerancji
uczestnikdw osiggneto lepsze zrozumienie

wiaczenia spotecznego i réznorodnosci
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Najwazniejsze wydarzenia w 2022 .

W pazdzierniku 2021 r. Komisja opublikowata ramy srodkéw na rzecz wigczenia
dla programu Erasmus+°3, ktérych celem jest zwiekszenie wtgczajgcego
charakteru i réznorodnosci programu Erasmus+ na lata 2021-2027.

Srodki te obejmuja specjalne wsparcie finansowe, dostosowane do
potrzeb wsparcie dla uczestnikéw na wszystkich etapach projektu, wsparcie
dla organizacji uczestniczacych, elastyczniejsze oferty edukacyjne,
priorytetowe traktowanie w procesie selekcji oraz jasniejszg komunikacje
i sprawozdawczos¢. Komisja scisle monitoruje wdrazanie tych srodkéw na
rzecz wigczenia na szczeblu narodowym za posrednictwem agencji
narodowych programu Erasmus+.

Jednoczesnie wspdlnie z zainteresowanymi stronami opracowano strategie
na rzecz wtaczenia spotecznego i réznorodnosci®®, obejmujgcg wszystkie
dziedziny programu. Strategia zawiera praktyczne wskazéwki dotyczace
sposobu wdrazania projektéw Erasmus+ w bardziej sprzyjajgcy wigczeniu
i zrdznicowany sposéb, z wykorzystaniem mechanizmow, ktére program ten

53 Decyzja wykonawcza Komisji w sprawie ram srodkéw na rzecz wtaczenia w odniesieniu do programéw Erasmus+
oraz ,Europejski Korpus Solidarnosci” na lata 2021-2027 | Erasmus+ (europa.eu)

54 Wytyczne dotyczace wdrazania — strategia na rzecz wtaczenia spotecznego i réznorodnosci w ramach programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci | Erasmus+ (europa.eu)

oferuje. Ma ona na celu wspieranie tatwiejszego dostepu do finansowania dla
szerszego grona organizacji oraz lepsze dotarcie do wiekszej liczby uczestnikow
o0 mniejszych szansach. W ramach tej strategii ustanowiono réwniez ramy
dla projektéw, wspieranych za posrednictwem programu, ktérych celem
jest dziatanie na rzecz poprawy wiaczenia i réznorodnosci. Strategia ta ma
pomac w usunieciu barier, ktére mogg napotkac rdzne grupy docelowe przy
uzyskiwaniu dostepu do takich mozliwosci w Europie i poza nig. Agencje
narodowe petnig rowniez kluczowa funkcje we wspieraniu projektow, tak
aby byty one jak najbardziej wtagczajace i zréznicowane. Kierujgc sie ogélnymi
zasadami i mechanizmami funkcjonujgcymi na szczeblu europejskim, agencje
narodowe opracowujg plany na rzecz wtgczenia spotecznego i réznorodnosci,
aby jak najlepiej zaspokoi¢ potrzeby oséb o mniejszych szansach oraz
wspieraé¢ organizacje pracujgce z tymi grupami docelowymi na szczeblu
krajowym. Jednoczesnie dwa centra zasobdw SALTO wspierajgce realizacje
programu sg réwniez kluczowymi podmiotami promujgcymi i wdrazajgcymi
srodki zwigzane z wtgczeniem spotecznym i réznorodnoscig, w szczegdlnosci
w zakresie gromadzenia wiedzy oraz opracowywania i prowadzenia dziatan na
rzeczbudowania potencjatu pracownikéw agencjinarodowychibeneficjentéw
programu. W kwietniu 2022 r. ustanowiono nowy program SALTO na rzecz
wigczenia i réznorodnosci w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia. Bedzie on
funkcjonowad w koordynacji z juz ugruntowanym programem SALTO na rzecz
wigczenia i réznorodnosci mtodziezy, opierajac sie na jego doswiadczeniach,
ale dostosowujac dziatania do szczegdlnych potrzeb obszaréw ksztatcenia
i szkolenia programu Erasmus+.

Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA) odgrywa
réwnie istotng role pod wzgledem elementéw programu, ktére podlegaja
zarzadzaniu centralnemu. Przygotowywany jest plan dziatania na rzecz
wigczenia i rdéznorodnosci, oparty na strategii i wytycznych Komisji
dotyczacych wdrazania. Bedzie on stuzyt jako praktyczne narzedzie
zapewniajgce szerszy dostep osobom o mniejszych szansach przez budowanie
potencjatu, podnoszenie $wiadomosci i dziatania komunikacyjne oraz
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W panstwach trzecich niestowarzyszonych z programem delegatury Unii oraz
o . . . = ..
— jezeli istniejg — biura krajowe programu Erasmus+ i punkty kontaktowe . I E'

Erasmus+ — réwniez odgrywajg kluczowa role w przyblizaniu programu -,
grupom docelowym, do ktdrych skierowana jest ta strategia.

INVOLVING PERSONS WITH DOWN SYNDROME IN THE
C , s o IMPLEMENTATION OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
»CZy wiesz, Ze...!
Aby lepiej dociera¢ do oséb o mniejszych szansach, THROUGH SERVICE LEARNING

program opiera sie na nastepujacych elementach i
krokach:

ramy srodkéw na rzecz wiaczenia okreslaja zestaw
srodkéw, ktére majg zostaé wdrozone w okresie
siedmiu lat. Agencje narodowe stosujg te europejskie
ramy odpowiednio do potrzeb lokalnych, regionalnych
i krajowych, przektadajac ogélne srodki na konkretne
dziatania w terenie. Ponadto Strategia na rzecz

wlaczenia i réznorodnoéci  zawiera  praktyczne W przypadku o0séb z zespotem Downa uczenie sie przez cate zycie polega nie
wskazowki dotyczace sposobu wdrazania tych srodkow tylko na nabywaniu nowych umiejetnosci lub szkoleniu zawodowym, ale tez na
w przypadku oséb realizujacych dziatania w ramach witgczeniu spotecznym, jak réwniez na zapewnieniu im prawa do petnego
programu  Erasmus+ i Europejskiego  Korpusu i skutecznego uczestnictwa i wtqczenia spotecznego. Gtéwnym celem programu

Solidarnosci.

,SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS” jest podnoszenie kompetencji oséb z zespotem
Downa (PDS) iosob ich wspierajgcych w realizacji celéw zréwnowaZonego
rozwoju w drodze nauki przez zaangazowanie, przy jednoczesnym zwiekszaniu
ich wigczenia spotecznego.

Cele szczegdtowe:

« Uczynienie o0séb z zespotem Downa aktywnymi podmiotami we wdrazaniu
celdw zréwnowazonego rozwoju, a nie tylko beneficjentami.

« Zwiekszenie zaangaZowania o0séb z zespotem Downa we wspdiprace ze
spotecznosciami lokalnymi oraz dziatania na rzecz wigczenia spotecznego
iwidocznosci  jako  przydatnych izdolnych cztonkéw  spoteczerstwa
obywatelskiego.

- Transfer wiedzy i narzedzi do oséb wspierajqgcych osoby z zespotem Downa
w zakresie sposobdw angazowania sie w realizacje celdw zréwnowazonego
rozwoju i wspétpraca z takimi osobami.

« Zwiekszenie wspdtpracy miedzy organizacjami dziatajgcymi na rzecz 0séb
z zespotem Downa i innymi zainteresowanymi stronami spotecznymi.
Identyfikator projektu: 2021-1-HR01-KA220-VET-000033253
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Podziat ze wzgledu na pte¢ w ramach programu Erasmus+
w sektorze szkolnictwa wyiszego

Kobiety stanowig ponad 60% uczestnikdw programu Erasmus+ w obszarze
szkolnictwa wyzszego. Reprezentacja kobiet w programie réznisie w zaleznosci
od dziedziny edukacji, ale pozostaje wyzsza w poréwnaniu z systemami
edukacji panstw UE-27.

Rys. 21-Reprezentacja kobiet w programie Erasmus w poréwnaniu z obszarem

szkolnictwa wyiszego w UE-27

Erasmus+ dla 0séb o mniejszych szansach

Celem programu jest promowanie rownych mozliwoscii rownego dostepu,
wiaczenia spotecznego, rdozinorodnosci i sprawiedliwosci we wszystkich
jego dziataniach. Organizacje i osoby o mniejszych szansach znajdujg sie
w centrum tych celdéw i z tego wzgledu w ramach programu organizacjom
tym i uczestnikom oferowane sg odpowiednie mechanizmy i zasoby.

W sektorze mtodziezy od 2022 r. inicjatywa DiscoverEU, nowo wtgczona
do programu Erasmus+, obejmuje dziatanie skierowane specjalnie do osdb
mtodych o mniejszych szansach. W ramach dziatania na rzecz witgczenia
DiscoverEU organizacje i nieformalne grupy mtodych ludzi moga otrzymac
wsparcie w celu realizacji projektéw pozwalajgcych mtodym ludziom
0 mniejszych szansach na uczestnictwow DiscoverEU na réownych zasadach
co ich rowiesnicy.

Szczegdlng uwage zwraca sie réwniez na integracje oséb, ktdre nie moga
ubiegac sie o dtugoterminowe wyjazdy ze wzgledu na swojg dziedzine studidéw
lub pewne przeszkody, z ktérymi sie borykajg. W zwigzku z tym zapewniane s3
dodatkowe mozliwosci uczestnictwa w programie w formie dziatan w zakresie
mobilnosci mieszanej — tgczacej mobilnosc fizyczng i wirtualna.

W sektorze sportu dziatania w ramach programu Erasmus+ promujg
wigczenie spoteczne, rdwniez uchodzcéw i migrantdw. Nagrody #Belnclusive
EU Sport majg na celu wyrdznienie organizacji, ktdre prezentujg inspirujace
przyktady sity sportu we wspieraniu wtaczenia grup defaworyzowanych.
W 2022 r. przyznano nagrody w nastepujacych kategoriach: przetamywanie
barier, promowanie réznorodnosci, inspirowanie do zmian.
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INCLUDE - INCLUsive acaDemiEs

W ramach projektu INCLUDE przedstawiono kompleksowy program
obejmujgcy badania naukowe, bezposrednie dziatania i rozwéj zasobow
edukacyjnych, majgce na celu edukowanie [ wspieranie trenerdw,
cztonkdw kadry kierowniczej ipracownikéw dydaktycznych akademii
sportowych pracujgcych z mtodymi sportowcami (12-18 lat), tak aby
mogli oni aktywnie przyczyniac sie do zwalczania dyskryminacji
w sporcie mtodziezowym. Bedq oni réwniez mogli wnosi¢ pozytywny
wktad w podnoszenie poziomu wigczenia iposzerzanie mozliwosci
uprawiania sportu przez miodziez ze wszystkich srodowisk. Ponadto
w ramach projektu podjete zostang konkretne dziatania majgce na celu
podnoszenie  $wiadomosci i stymulowanie do przeciwdziatania
dyskryminacji w dziedzinie sportu mitodziezowego oraz tagodzenia jej
skutkow.

Identyfikator projektu: 101050474

Srodowisko i zmiana klimatu

Wspieranie transformacji ekologicznej to jeden z nadrzednych priorytetéw
programu Erasmus+. Zgodnie z Europejskim Zielonym tadem program
bedzie dawacd przyktad i zachecac uczestnikéw do korzystania z transportu
niskoemisyjnego jako alternatywy dla lotéw.

Finansowanie w ramach programu Erasmus przeznacza sie rowniez na
doskonalenie wiedzy i zrozumienia w zakresie zrownowazonego rozwoju
i dziatan w dziedzinie klimatu, dajac Europejczykom kompetencje na
najwyzszym $wiatowym poziomie, niezbedne do ksztattowania spoteczenstw,
stylu zycia i gospodarki w zgodzie z zasadg zréwnowazonego rozwoju.
Program Erasmus+ przyczynia sie zatem do wyposazania Europejczykéw
w niezbedne umiejetnosci i do opracowywania innowacyjnych praktyk
w celu doprowadzenia do zmian, zgodnie z celami okreslonymi w zaleceniu
Rady z 2022 r. w sprawie uczenia sie na rzecz transformacji ekologicznej
i zrdwnowazonego rozwoju.

W ramach ,Zielonego Erasmusa” promuje sie wigczanie praktyk
ekologicznych do wszystkich projektédwi wspiera, we wszystkich sektorach,
podnoszenie swiadomosci na temat wyzwan zwigzanych ze srodowiskiem
i zmiang klimatu. Wspiera sie tu stosowanie innowacyjnych praktyk,
dzieki ktorym osoby uczgce sie, pracownicy dydaktyczni i osoby pracujgce
z mtodziezg stang sie prawdziwymi inicjatorami zmian (przez dziatania, ktdre
skutkujg oszczednoscig zasobdw, ograniczajg zuzycie energii, zmniejszajg
ilos¢ odpaddw takich jak tworzywa sztuczne, kompensujg emisje dwutlenku
wegla, skutkujg wyborem zréwnowazonej zywnosci i mobilnosci, zwiekszajg
wiedze na temat oceandéw, prowadza do odpowiedzialnego postepowania
z odpadami i wykorzystania zasobow morskich w sposéb zréwnowazony).
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Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022%*

592,1 mln euro
z budzetu na 2022 r. na
projekty wspotpracy w dziedzinie
srodowiska i zmiany klimatu

47%

projektow na rzecz wspétpracy (32% projektéw w ramach

b28s Akcji kluczowej 2)

5205 zaangazowanych organizacji bedacych beneficjentami
podrézy w obecnym programie odbyto sie

22% . . s .
z wykorzystaniem ekologicznych srodkdw transportu

11% uczestnikéw w obszarze szkolnictwa wyzszego byto
zaangazowanych w edukacje w zakresie srodowiska
uczestnikéw w sektorach edukacji szkolnej, edukacji

26% dorostych oraz ksztatcenia i szkolenn zawodowych byto
zaangazowanych w tematy istotne dla priorytetu
srodowiskowego/klimatycznego

3306 uczestnikéw mtodziezowych byto zaangazowanych w tematy

istotne dla priorytetu srodowiskowego/klimatycznego

uczestnikow zapoznato sie z zagadnieniami $rodowiska,
40% klimatu i zréwnowazonego rozwoju, a 36% zmienito nawyki
na bardziej zréwnowazone

Dziatania w zakresie mobilnosci rozpoczynaty sie w okresie od 1 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

55 Przy obliczaniu danych dotyczacych uczestnikdw i podrézy z wykorzystaniem ekologicznych srodkéw transportu
jako rok referencyjny przyjeto rok kalendarzowy 2022.

Srodowisko i walka ze zmiang klimatu

Dziatania w dziedzinie srodowiska i klimatu stanowig obecnie —i bedg stanowic
w przysztosci — kluczowe priorytety dla UE. W komunikacie w sprawie
Europejskiego Zielonego tadu®® uznaje sie kluczowe znaczenie szkét, instytucji
szkoleniowych i uniwersytetow dla wspdtpracy z uczniami, rodzicami i szersza
spotecznoscig w zakresie zmian niezbednych do pomysinej transformac;i
w kierunku neutralnosci klimatycznej do 2050 r.

Program Erasmus+ jest istotnym instrumentem do celéw budowania
wiedzy, umiejetnosci i postaw w zakresie zmiany klimatu oraz zapewniania
wsparcia na rzecz zréwnowazonego rozwoju zaréwnow Unii Europejskiej,
jaki poza jej granicami. Dzieki wielowymiarowemu charakterowi program ma
szeroki wptyw na srodowisko: dziata on na wielu poziomach przez zachecanie
do zréwnowazonych podrdézy, priorytetowe traktowanie projektéw
ekologicznych, podnoszenie Swiadomosci na temat kwestii sSrodowiskowych
—zudziatem szerokiego spektrum podmiotdw, takich jak obywatele, instytucje
edukacyjne, jednostki organizujgce ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
organizacje mtodziezowe i sportowe, organizacje pozarzadowe, wtadze
lokalne i regionalne oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego. Celem
programu jest zwiekszenie mozliwosci w zakresie mobilnosci w ekologicznych,
przysztosciowych dziedzinach, ktére utatwiajg rozwdj kompetencji, zwiekszaja
perspektywy zawodowe i angazujg uczestnikdw w obszarach majgcych
strategiczne znaczenie dla zréwnowazonego wzrostu, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozwoju obszarow wiejskich (rolnictwo zréwnowazone,
zarzgdzanie zasobami naturalnymi, ochrona gleb, biorolnictwo). Dodatkowo
program Erasmus+, ktdrego kwintesencjg jest mobilnos¢, dgzy do neutralnosci
pod wzgledem emisji dwutlenku wegla przez promowanie zréwnowazonych
Srodkow transportu oraz bardziej odpowiedzialnych zachowan pod wzgledem
ekologicznym. Program uwzglednia m.in. zatozenia ,Niebieski Erasmus+”,

56 Europejski Zielony tad | Komisja Europejska (europa.eu)
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w szczegolnosci dzieki wynikom projektéw i tworzeniu wiedzy, w tym analiz
i najlepszych praktyk istotnych dla ochrony zdrowych oceandéw, mérz, wod
przybrzeznych i srédlgdowych.

Koalicja na rzecz edukacji dla klimatu angazuje spotecznosé edukacyjng,
w tym studentdw, nauczycieli i praktykow, w procesy wspéttworzenia.
Wspdlng przestrzenig tgczgcg wszystkich jest platforma internetowa
koalicji®”. Nauczyciele, uczniowie i zainteresowane strony z sektora edukacji
mogq angazowacd sie w dziatalnos$¢ laboratoridow wspotinnowacji i pracowac
nad konkretnymi wyzwaniami, poczagwszy od tworzenia nowych materiatéw
dydaktycznych po projekty nauki obywatelskiej. W ten sposéb edukacje na
rzecz zrébwnowazenia Srodowiskowego promuje sie w sposdb innowacyjny,
umozliwiajgc mtodym ludziom aktywny udziat w dziataniach prowadzonych
w ich instytucjach i sgsiedztwie, majacych na celu przeciwdziatanie zmianie
klimatu i tagodzenie jej skutkow.

Kwestie $rodowiska i walki z globalnym ociepleniem sg priorytetem
horyzontalnym przy wyborze projektéw. Priorytetowo traktowane sag
projekty ukierunkowane na rozwdj kompetencji w rdéznych sektorach
zwigzanych ze sSrodowiskiem —w tym projekty realizowane w ramach wktadu
edukacji i kultury w osigganie celéw zréwnowazonego rozwoju — rozwdj
strategii i metodyki w obszarze umiejetnosci sektorowych bazujgcych na
ekologicznym podejsciu, przyszto$ciowe programy nauczania oraz bardziej
ogoblne wspieranie aktywnego zaangazowania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, a takze inicjatywy wspierajgce zaplanowane podejscia organizacji
uczestniczacych dotyczgce zrGwnowazenia srodowiskowego.

W kazdej agencji narodowej wyznaczono ,,zielony punkt kontaktowy” na

potrzeby wymiany wiedzy i praktyk oraz wspierania prac nowo utworzonego
Centrum Zasobdw SALTO w dziedzinie transformacji ekologicznej

57 https://education-for-climate.ec.europa.eu

i zrownowazonego rozwoju. Jego zadaniem jest koordynowanie prac nad
,zielonym wymiarem” w ramach danej agencji narodowej oraz wspoétpraca
w tym zakresie z innymi agencjami narodowymi, Komisjg i centrami SALTO.

Przy opracowywaniu dziatan zaangazowane organizacje i uczestnicy
powinni dgzy¢ do witgczenia praktyk ekologicznych do wszystkich projektow,
co bedzie stanowi¢ zachete do omawiania i zdobywania wiedzy na temat
kwestii Srodowiskowych.

Na przyktad w sektorze mtodziezy dziatania programowe stuig
upowszechnianiu ws$réd uczestnikbw odpowiedzialnych i ekologicznych
zachowan i zwiekszaniu ich $wiadomosci na temat znaczenia staran
0 zmniejszenie lub zréwnowazenie sladu Srodowiskowego mobilnosci.

W dziataniach wspierajgcych uczestnictwo mtodziezy (objetych wsparciem
lokalnych i transnarodowych inicjatyw kierowanych przez nieformalne grupy
miodych ludzi lub organizacje mtodziezowe) oraz wymianach mtodziezy
czesto uwzglednia sie ochrone srodowiska i wktad w walke ze zmiang klimatu.

({4

Po 40 latach nauczania moj pierwszy projekt Erasmus kompletnie
mnie zmienit! Wyjazd ze studentami poszerzyt moje horyzonty,
pozwolit bardziej doceni¢ kulture i poprawit znajomosc jezyka. To
ekscytujgce!”

Mihaela Pihler,
nauczycielka muzyki i uczestniczka projektu ,GetOutdoorED 2.0” ze

Stowenii ,’
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Dziatanie DiscoverEU, obecnie w petni wigczone do programu Erasmus+,
oferuje mtodym Europejczykom w wieku 18 lat bezptatne bilety na podrdz po
catym kontynencie. Uczestnicy podrdzuja gtdwnie kolejg, ktdra jest jednym
z najbardziej przyjaznych dla srodowiska Srodkéw transportu, i sg zachecani,
by swiadomie dokonywaé wyboréw podczas podrdzy, w tym zwigzanych
ze Srodowiskiemi charakterem miejsc, ktére odwiedzajg, i aby czuli sie
za te wybory odpowiedzialni. To doswiadczenie zacheca mtodych ludzi
do stosowania zréwnowazonych praktyk w przysztych podrézach. Ponad
90% mtodych podréinych, ktérzy odpowiedzieli na ankiete po podrozy,
oswiadczyto, ze po doswiadczeniach z DiscoverEU sg bardziej sktonni do
podrdzowania kolejg w obrebie Unii Europejskiej.

Platformy takie jak eTwinning Il g == =
i ePlatforma na rzecz uczenia
sie dorostych w Europie (EPALE)
kontynuujg opracowywanie materiatow
pomocniczych oraz utatwianie wymiany
skutecznych  praktyk edukacyjnych
i polityk dotyczacych zréwnowazenia -
sSrodowiskowego.
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Upgrading the Agricultural Sector with Skills in
Regenerative Agriculture

Gtownym celem projektu jest opracowanie innowacyjnego programu
ksztatcenia zawodowego w zakresie rolnictwa regeneracyjnego, ktory
zapewni osobom uczgcym sie umiejetnosci iwiedze potrzebne do
wdrazania zréwnowazonych metod uprawy, co da impuls do zmiany
praktyk i krajobrazdw rolniczych.

W UE ponad 90% pdl uprawia sie konwencjonalnie. Ten rodzaj uprawy
stwarza powazne problemy dla zdrowia ludzi, klimatu, réZznorodnosci
biologicznej, Zyznosci gleby, wod srodligdowych iekosystemu jako
catosci (prognoza UNEP nr 013, maj 2019 +r.)

Rolnictwo regeneracyjne wraz z podtematem ,Permakultura” stanowi
odpowiedz na wszystkie wyzej wymienione problemy, poniewaz jest to
podejscie do ochrony i odnowy w systemach rolniczych skupiajqgce sie na
regeneracji wierzchniej warstwy gleby, zwiekszeniu roznorodnosci
biologicznej, poprawie obiegu wody, wspieraniu sekwestracji
biologicznej, zwiekszaniu odpornosci na zmiane klimatu ipoprawie
Zyznosci gleby.

Identyfikator projektu: 2020-1-DE02-KA202-007660

P e

ARABLE - Agricultural Entrepreneurship for
Disabled Young People

Osoby z niepetnosprawnosciami nie sq odizolowane od probleméw
kraju, zwtaszcza wysokiego wskaznika ubéstwa, bezrobocia mtodziezy
i absolwentéw.  Mtodziez  z niepetnosprawnosciami  nalezy  do
najubozszych inajbardziej marginalizowanych grup mitodych ludzi na
sSwiecie iczesto zmaga sie zpowaznymi wyzwaniami, wtym
negatywnymi  postawami, dyskryminacjq ibrakiem dostepnosci
w fizycznym/wirtualnym srodowisku edukacyjnym. Wyniki odpowiednich
badarn pokazujg jednak, Ze osoby zniepetnosprawnosciami na
obszarach wiejskich sq aktywne gospodarczo, zdolne do generowania
dochoddw i majg mozliwos¢ produktywnego wyjscia z ubéstwa. Przez
poszerzanie wiedzy zawodowej iumiejetnosci biznesowych 0s6b
Z niepetnosprawnosciami zapewnia sie im wsparcie w prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej iuczestnictwie w rynku pracy na
réownych warunkach.

Identyfikator projektu: 101093780
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Transformacja cyfrowa

Kryzys zwigzany z COVID-19 i priorytety strategiczne okreslone w Planie
dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 jasno pokazaty, ze
program Erasmus+ musi odgrywac kluczowg role w przygotowaniu zaréwno
0s6b fizycznych, jaki organizacji dotransformacji cyfrowej, pomagajac
we wspieraniu kompetencji uczestnikbw w zakresie inteligentnego
i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi cyfrowych. Pandemia zwiekszyta
rowniez zapotrzebowanie na bardziej elastyczne formaty uczenia sie, takie
jak uczenie sie mieszane lub wirtualne w ramach programu Erasmus+.

Zgodnie z priorytetami Planu dziatania program ma na celu zwiekszanie
dostepnosci i doskonaleniu jakos$ci cyfrowego uczenia sie; przewiduje
takze wspieranie potencjatu nauczycieli, szkoleniowcdédw, oséb pracujgcych
zmiodziezg itp. do korzystania z narzedzii tresci cyfrowych, a takze testowanie
i promowanie nauki zdalnej i ksztatcenia mieszanego. Dziatania w zakresie
mobilnosci w ramach programu prowadzg do liczniejszych mozliwosci
nabywania i rozwijania umiejetnosci cyfrowych dzieki inicjatywom takim
jak program stazy ,Cyfrowe mozliwosci”. Transformacja cyfrowa jako jeden
z horyzontalnych priorytetéw dziatania ,Partnerstwa na rzecz wspotpracy”
(réwniez dziatanie 5 w ramach wspomnianego Planu dziatania) okazata sie
najbardziej popularna wsrdéd wybranych projektéw: na to ukierunkowanie
tematyczne zdecydowano sie w przypadku 47% z nich, co nie jest zaskakujace
ze wzgledu na nacisk potozony zaréwno na cyfrowe ksztatcenie i szkolenie,
jak i na cyfrowgq prace z mtodziezg po pandemii COVID-19.

Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

743,9 mln euro
z budzetu na 2022 r. na
projekty wspdtpracy w dziedzinie
transformacji cyfrowe;j

projektdw na rzecz wspétpracy (41% projektowej

1653 w ramach Akcji kluczowej 2)
zaangazowanych organizacji bedacych
6 254 . . .
beneficjentami
dziatan w zakresie mobilnosci dotyczacych
umiejetnosci cyfrowych we wszystkich
17 357 dziedzinach ksztatcenia i szkolenia

(ponad 12 300 stazy w zakresie zaawansowanych
umiejetnosci cyfrowych w szkolnictwie wyzszym)

uczestnikéw dziatan w zakresie mobilnosci

530 zwiekszyto swoje kompetencje cyfrowe, a 38%
rozwineto swoje kompetencje w zakresie mediéw
spotecznosciowych

58 Przy obliczaniu danych dotyczacych uczestnikow jako rok referencyjny przyjeto rok kalendarzowy 2022. Dziatania
w zakresie mobilnosci rozpoczynaty siew okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 .
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Najwazniejsze wydarzenia w 2022 .
Transformacja cyfrowa

Gtéwne dziatania w 2022 r. obejmowaty rozwdj udanego narzedzia
autorefleksji SELFIE umozliwiajgcego nauczycielom (w przypadku SELFIE dla
nauczycieli) doskonalenie umiejetnosci cyfrowych. Ponadto w rezultacie
otwartego zaproszenia do sktadania ofert przy budzecie w wysokosci 2 min
euro udzielono zamdwienia na ustuge zwiekszenia skali i zasiegu konkursu
Digital Education Hackaton w ciggu najblizszych trzech lat.

Poza tym w czerwcu 2022 r. uruchomiono Europejskg platforme edukacji
cyfrowej. Platforme utworzono jako wspodlnote praktykéw, ktorej uczestnicy
wspotpracujg, wymieniajg sie najlepszymi praktykami i opracowuja
rozwigzania z zainteresowanymi stronami ze wszystkich sektoréw ksztatcenia
i szkolenia. Spotfecznos¢ szybko sie rozwineta i osiggneta liczbe blisko
3 000 cztonkéw. W ramach platformy sie¢ krajowych instytucji doradczych
utatwia wymiane informacji miedzy organami pracujgcymi nad wdrazaniem
edukacji cyfrowej. W 2022 r. sie¢ odbyta trzy oficjalne spotkania poswiecone
zagadnieniom miedzysektorowym, takim jak wspdtpraca z sektorem
prywatnym oraz innowacyjne metody nauczania.

Poniewaz rok 2022 byt drugim rokiem petnego wdrazania Planu dziatania
w dziedzinie edukacji cyfrowej, w ramach programu nadal wspierano
realizacje pierwszego strategicznego priorytetu planu, jakim jest rozwdj
wysoce wydajnego ekosystemu edukacji cyfrowej. Otrzymano wsparcie
w postaci dziatan na rzecz budowania potencjatu i rozwijania we wszystkich
typach instytucji edukacyjnych i szkoleniowych niezbednej wiedzy na temat
wykorzystywania mozliwosci oferowanych przez technologie cyfrowe do
celéw nauczania i uczenia sie na wszystkich poziomach i we wszystkich
sektorach oraz na temat opracowywania i wdrazania planéw transformacji
cyfrowej instytucji edukacyjnych.

W ramach zaproszenia do zgtaszania projektéw z 2022 r. w programie
skupiono sie w szczegdlnosci na ksztatceniu i szkoleniu cyfrowymi wspierano
zwitaszcza uruchomienie projektéw w nastepujgcych trzech obszarach
tematycznych: a) Kluczowe czynniki sukcesu w zakresie wysokiej jakosci
ksztatcenia i szkolenia cyfrowego sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu;
b) Sztuczna inteligencja w edukacji; oraz c¢) Wysokiej jakosci cyfrowe tresci
edukacyjne. Program przyczynit sie réwniez do realizacji drugiego priorytetu
strategicznego przewidzianego w planie dziatania przez wspieranie dziatan
majgcych na celu poprawe umiejetnosci cyfrowych i rozwéj umiejetnosci
na wszystkich poziomach spoteczenstwa i skierowanych do wszystkich oséb
(w tym oséb mtodych o mniejszych szansach, studentéw, oséb poszukujgcych
pracy oraz pracownikéw). Szczegdlng uwage poswiecono wspieraniu rozwoju
zaréwno podstawowych, jaki zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych,
atakze umiejetnosciinformatycznych, ktére staty sie niezbedne w codziennym
zyciu oraz konieczne do funkcjonowania w Swiecie petnym algorytméw i do
petnego uczestniczenia w spoteczenstwie obywatelskim i demokracji.

Realizujgc strategiczne priorytety Planu dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej, wpazdzierniku 2022 r. Komisja opublikowatawytyczne dla nauczycieli
i edukatoréw dotyczgce przeciwdziatania dezinformacji i upowszechniania
umiejetnosci cyfrowych za posrednictwem ksztatcenia i szkolenia w celu
promowania krytycznego zaangazowania i wzmocnienia pozycji mtodych
ludzi w swiecie cyfrowym.

Cyfrowe centrum SALTO

W kwietniu 2022 r. uruchomiono nowe cyfrowe centrum zasobow SALTO,
ktorego celem, zgodnie z Planem dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowe;j,
jest wspieranie uwzgledniania wymiaru cyfrowego zaréwno w programach
Erasmus+, jaki w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, w dazeniu do
ciggtego podnoszenia jakosci edukacji cyfroweji edukacji mtodziezy.
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SELFIE

SELFIE to narzedzie internetowe, ktére pomaga szkotom w budowaniu
zdolnosci cyfrowych w procesie autorefleksji. Wspiera ono kluczowy priorytet
Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej, jakim jest zwiekszenie
umiejetnosci i kompetencji cyfrowych na potrzeby transformacji cyfrowe;j.
Narzedzie to, dostepne w 39 jezykach, zawiera pytania dla kadry kierowniczej
szkdt, nauczycieli i ucznidw na temat tego, w jaki sposéb w szkole
wykorzystywane sg narzedzia i technologie cyfrowe oraz jak uczniowie
nabywajg umiejetnosci cyfrowe.

Narzedzie to umozliwia szkotom dostosowanie pytan do ich potrzeb
(np. szkota moze zdecydowac sie na uwzglednienie dodatkowych pytan
dotyczacych bezpieczenstwa w internecie, sztucznej inteligencji, kodowania
lub robotyki). Po uzyskaniu odpowiedzi na pytania szkoty otrzymujg
zindywidualizowane sprawozdanie, w ktérym uwypuklone s3 mocne
i stabe strony oraz obszary wymagajace dalszej poprawy pod wzgledem
wykorzystania technologii.

Pandemia COVID-19 i nacisk na edukacje cyfrowa doprowadzity do
szybkiego upowszechnienia narzedzia w 2021 r. i 2022 r., ktére w grudniu
2022 r. dotarto do 3,5 min uzytkownikdw.

Ramy tresci na potrzeby edukacji cyfrowej

Zgodnie z pierwszym priorytetem strategicznym Planu dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 (wspieranie rozwoju wysoce wydajnego
ekosystemu cyfrowego) jeden z elementéw dotyczy tresci na potrzeby
edukacji cyfrowej. Jego celem jest nawigzanie intensywnego dialogu
z zainteresowanymi stronami za pomocg badania przygotowawczego, ktére
pomoze w opracowaniu ram tresci na potrzeby edukacji cyfrowej. Trwajgca
transformacja cyfrowa, innowacje technologiczne i wnioski wyciggniete

z pandemii COVID-19 pokazujg, ze nauczyciele, uczniowie, instytucje, a takze
producenci i dostawcy tresci edukacyjnych stojg w obliczu réznych wyzwan
i jednoczesnie zyskujg nowe mozliwosci.

Platforma wymiany europejskiej (EEP)

W 2022 r. DG EAC ocenita wykonalnos¢ utworzenia platformy wymiany
europejskiej. Zorganizowano szereg konsultacji w celu sprecyzowania
potrzeb i wymogdw zainteresowanych stron z sektora szkolnictwa wyzszego.
Jednym z kluczowych ustalen byt brak interoperacyjnosci miedzy wysoce
zrdéznicowanymi systemami oprogramowania ukierunkowanymi na tresci
wykorzystywane przez instytucje szkolnictwa wyzszego. Uwypuklito to pilng
potrzebe stworzenia nadrzednych ram interoperacyjnosci. Z tego powodu
podjeto decyzje o uruchomieniu w 2023 r. wspdlnoty praktykow szkolnictwa
wyzszego w dziedzinie cyfrowej w ramach europejskiej platformy edukacji
cyfrowe;j.

Staze ,,Cyfrowe mozliwosci”

W ramach stazy , Cyfrowe mozliwosci”, stanowigcych powigzany kierunek
planu dziatania dotyczacego edukacji cyfrowej, przewidziano, ze osoby uczace
sie w ramach sektora ksztatcenia i szkolen zawodowych oraz niedawni
absolwenci we wszystkich dyscyplinach beda mogli zdoby¢ praktyczne
doswiadczenie zawodowe w dziedzinach cyfrowych wymagane na rynku
pracy. Program ten daje stazystom mozliwosé doskonalenia umiejetnosci
zwigzanych z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi w dziedzinach
takich jak cyberbezpieczenstwo, duze zbiory danych, technologia kwantowa
i uczenie maszynowe, a takze rozwijania umiejetnosci cyfrowych potrzebnych
przedsiebiorstwom w dziedzinach takich jak projektowanie stron
internetowych, marketing cyfrowy i rozwdj oprogramowania. Od
uruchomienia rozszerzonych stazy ,Cyfrowe mozliwosci” w 2021 r. do korica
2022 r. uniwersytety, osoby uczace sie w ramach sektora ksztatcenia i szkolen
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staze za granicag w ramach programu Erasmus+ w celu zdobycia

przyszto$ciowych umiejetnosci cyfrowych. Ponadto od 2021 r. mozliwos¢ | E
rozwijania umiejetnosci i kompetencji cyfrowych rozszerzono na edukatoréw l l >>= 7‘

i pracownikdw dydaktycznych na wszystkich poziomach edukacji (szkoty T

ogoblnoksztatcace, szkoty zawodowe, edukacja dorostychi szkolnictwo wyzsze) L. T— L.

i obejmuje ona wszystkie Sciezki rozwoju zawodowego oferowane obecnie D|9|Up - Enhancement of D|g|tal and Transversal
w ramach programu Erasmus+, o ile skupiajg sie one na kompetencjach Skills through Virtual Exchanges

cyfrowych. W pierwszych latach realizacji dziatania z tej formy mobilnosci
korzystali pracownicy dydaktyczni ze wszystkich dziedzin.

DigiUp to 36-miesieczna wirtualna wymiana, ktdrej celem jest
potgczenie studentdw szkdt wyzszych, akademickich pracownikow
dydaktycznych i mtodziezy z Europy ikrajow Afryki Subsaharyjskiej za
posrednictwem  ugruntowanych dziatarn wirtualnych na rzecz
rozwoju/nabywania/zastosowania umiejetnosci cyfrowych i miekkich,
tak aby zwiekszy¢ mozliwosci kariery mitodych osdéb  irozwijac
umiejetnosci potrzebne im w XX wieku.

Poprzez rézne dziatania oparte na metodyce wirtualnego ksztatcenia
pozaformalnego DigiUp skoncentruje sie na wymiarze edukacyjnym
wirtualnych wymian i przyczyni sie do rozwoju umiejetnosci cyfrowych
i miekkich u studentéw | wyktadowcow, a ostatecznym celem jest
zwiekszenie szans na zatrudnienie, z wykorzystaniem europejskiej ramy
kompetencji cyfrowych dla nauczycieli i ramy kompetencji cyfrowych dla
obywateli 2.1. Podsumowujgc, DigiUP da zaréwno studentom, jak
i pracownikom dydaktycznym mozliwos¢ wykorzystania ich umiejetnosci
cyfrowych, atakze zacheci ich do opracowania wirtualnego projektu
wymiany z kolegami z innych krajow.

Identyfikator projektu: 101084014
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il =g 1 BES

Virtual Reality-based Training to improvE digitAl
Competences of teacHERs

Celem projektu VRTEACHER jest zapewnienie skutecznych rozwigzan
edukacyjnych  zwiqzanych ze szkoleniem  edukatoréw  przez
zastosowanie nowatorskiego podejscia pedagogicznego do wirtualnej
praktyki opartego na rzeczywistosci wirtualnej.

Projekt ma za zadanie zaspokojenie  potrzeby modernizacji
i transformacji cyfrowej ksztatcenia iszkolenia nauczycieli, a takze
zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych i gotowosci edukatoréw za pomocg
metody inarzedzia szkoleniowego bazujgcych na  wirtualnej
rzeczywistosci. Projekt niesie ze sobg innowacje polegajgcq na stawianiu
czota wyzwaniom zwigzanym z zarzqdzaniem klasq w sytuacjach
kryzysowych, takich jak pandemia, z potrzebg wyposazenia nauczycieli
w kluczowe umiejetnosci (np. empatie, przyjmowanie réznych punktow
widzenia, poczucie wtasnej skutecznosci, zdolnos¢ adaptacji itp.) przez
szkolenia bazujgce na doswiadczeniu immersyjnym, ktére odzwierciedla
realne scenariusze i sytuacje w czasie kryzysu.

Identyfikator projektu: 2020-1-CY01-KA226-SCH-082707

Jednym z czterech priorytetéw przekrojowych programu Erasmus+
jest promowanie demokratycznego uczestnictwa, wspdlnych wartosci
i zaangazowania obywatelskiego.

W rozporzadzeniu ustanawiajgcym program Erasmus+ przypomina sie
o jego kluczowej roli pod wzgledem wzmacniania tozsamosci i wartosci
europejskich oraz wnoszenia wktadu w budowe bardziej demokratycznej
Unii. W rozporzadzeniu potozono réwniez nacisk na cel, jakim jest
zachecanie mtodych ludzi do uczestnictwaw zyciu demokratycznym Europy
przez wspieranie projektéw na rzecz aktywnego obywatelstwa, edukacji
i uczestnictwa mtodych ludzi.

Dlatego tez program promuje partnerstwa na rzecz wspotpracy skupiajace
sie na ,,wspdlnych wartosciach, zaangazowaniu obywatelskim i uczestnictwie”
jako priorytecie we wszystkich sektorach, w ramach Akcji kluczowej 2.
Priorytetowotraktowanesgprojekty umozliwiajgce obywatelomuczestnictwo
w zyciu demokratycznym oraz aktywnos¢ spoteczng i obywatelskg przez
dziatania w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie formalnie lub nieformalnie.

Akcje ,Jean Monnet” réwniez odgrywajg zasadniczg role pod wzgledem
promowania nauczania o Unii Europejskiej, zarédwno w szkotfach, jak i na
poziomie szkolnictwa wyzszego.

Ponadto program Erasmus+ jest kluczowym instrumentem wdrazania
strategii UE na rzecz mtodziezy, majacej na celu angazowanie mtodych
ludzii wzmacnianie ich pozycji, w tym przez unijny dialog mtodziezowy.
Strategia sprzyja uczestnictwu mtfodziezy w zyciu demokratycznym, wspiera
zaangazowanie spoteczne i obywatelskie mtodziezy i ma za cel sprawié, by
wszystkie osoby mtode dysponowaty niezbednymi srodkami umozliwiajgcymi
im udziat w zyciu spotecznym.
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Najwazniejsze dane liczbowe za rok 2022

27%
1201

4181

82%

72%

339,9 mln euro

z budzetu na 2022 r. na
projekty wspotpracy w dziedzinie
demokratycznego uczestnictwa

projektéw na rzecz wspétpracy (30%
projektow w ramach Akcji kluczowej 2)

zaangazowanych organizacji bedacych
beneficjentami

uczestnikow dziatan w zakresie mobilnosci
deklaruje, ze czuje sie w wiekszym stopniu
Europejczykami

jest bardziej zainteresowanych tematami
europejskimi,

52% jest bardziej $wiadomych wartosci
europejskich

Najwazniejsze wydarzenia w2022 r.

W 2022 r. kontynuowano wspotprace z organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego w dziedzinie edukacji, szkolerr i mtodziezy. W ramach Akgcji
kluczowej 3 wsparcia strukturalnego (w formie dotacji operacyjnych) udziela
sie europejskim organizacjom pozarzadowym (ENGO) i ogdlnounijnym
sieciom w krajach programu. Odgrywajg one wazng role pod wzgledem
podnoszenia swiadomosci na temat europejskiego obszaru edukacji i innych
sektorowych programoéw politycznych na szczeblu europejskim, a takze
aktywnego zaangazowania zainteresowanych stron we wdrazanie reform
politycznych w poszczegdlnych krajach.

Inicjatywy dotyczgce zdobywania wiedzy o UE zapoczgtkowane w 2022 r.
w ramach ,Innych dziedzin ksztatcenia i szkolenia” akcji , Jean Monnet”
promujg wiedze na temat Unii Europejskiej w szkotach oraz instytucjach
ksztatcenia i szkolern zawodowych w krajach programu oraz umozliwiajg im
dostarczanie konkretnych tresci na tematy zwigzane z UE.

Europejski Rok Mtodziezy 2022 w znacznym stopniu przyczynit sie do
osiggniecia celéw strategii UE na rzecz mtodziezy, gdyz zwiekszyt uczestnictwo
i zaangazowanie mtodziezy oraz wspierat dialog miedzykulturowy,
réznorodnosc i solidarnosé, w tym przez mozliwosci mobilnosci edukacyjne;j.
,Uczestnictwo i zaangazowanie miodziezy” okazato sie gtéwnym tematem
Europejskiego Roku Mtodziezy pod wzgledem dziatan organizowanych na
wszystkich szczeblach (ponad 7 700, wskazanych w Europejskim Portalu
Mtodziezowym). W zwigzkuz tym Rok Mtodziezy umozliwit wprowadzenie
nowych formatéw i narzedzi stuzgcych uczestnictwu mtodziezy, takich jak
platforma, Youth Voices”, dialoginatemat politykimtodziezowejz komisarzami,
inicjatywa ,Youth Talks” oraz pula mfodych dziennikarzy europejskich.
Spuscizna Europejskiego Roku Mtodziezy zapewni dtugoterminowy wptyw na
wzmachnianie pozycji miodziezy i ksztattowanie polityki ukierunkowanej na
mtodziez.
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Inicjatywa przewodnig Europejskiego Roku Mfodziezy w 2022 r. zostaty
dziatania wspierajagce uczestnictwo miodziezy. Po pierwszym roku
pilotazowym, w drugim roku realizacji odnotowano widoczny wzrost liczby
projektéw przyjetych i objetych umowami w ramach tego dziatania. Wspiera
ono stosowanie alternatywnych, innowacyjnych, inteligentnych i cyfrowych
form uczestnictwa mtodziezy i koncentruje sie na docieraniu do mtodych
ludzi ze wszystkich srodowisk, w tym oséb o mniejszych szansach. Jedna
z wdrazajgcych agencji narodowych przekazata nastepujgce informacje
zwrotne: ,,Zakres tematyczny i rodzaj dziatan wspierajgcych uczestnictwo
mtodziezy sg bardzo szerokie i znajdujg rowniez odzwierciedlenie w dziataniach
zwigzanych z wnioskami. Na przyktad jeden ze zgtoszonych projektow dotyczy
symulacyjnej gry teatralnej, majacej da¢ mtodym ludziom szanse znalezienia
sie w roli samego decydenta. Dzieki temu doswiadczeniu codziennego zycia
politycznego i w porozumieniu z decydentami politycznymi mtodzi ludzie
uczg sie, jak skomplikowane sg decyzje polityczne i dlaczego sg tak
wieloaspektowe. Dzieki temu formatowi finansowania organizacja znalazta
idealne Zrédto funduszy na swojg dziatalnosé”.

2

To dla mnie zaszczyt, ze moge powita¢ Panstwa w naszym
miescie w ramach projektu Erasmus »Past, present and future«.
Europa jest domem dla wszystkich, poniewaz przyjmuje obywateli
o wspdlnych wartosciach i korzeniach.

Carmen Ma Montalban,
burmistrzyni Villanueva de los Infantes (Hiszpania) — powitalne
przemowienie, projekt »Europe Evolving. Past, Present and

Future« ‘ ‘

I
2 1 ==
I

Extra-C - Extraordinary Citizens

Extraordinary Citizens (Extra-C) to projekt majgcy na celu podnoszenie
Swiadomosci i wzmocnienie demokracji uczestniczqcej sprzyjajgcej
wtgczeniu spotecznemu przez promowanie aktywnego udziatu mtodych
ludzi z niepetnosprawnosciq intelektualng, psychospoteczng i rozwojowqg
w Zyciu demokratycznym w ich Srodowisku
(lokalnym/regionalnym/krajowym) oraz na szczeblu UE.

Aby osiggngc ten cel, w ramach projektu realizowane bedq nastepujgce
dziatania:

1. Badanie sytuacji pod wzgledem praw demokratycznych i dostepnych
przestrzeni  aktywnosci miodych ludzi  z niepetnosprawnosciq
intelektualng w krajach partnerskich.

2. Opracowanie |wdrozenie modutéw szkoleniowych, tak aby osoby
Z niepetnosprawnosciq intelektualng i osoby prowadzgce szkolenia dla
nich uzyskaty narzedzia ikompetencje niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w Zyciu demokratycznym.

3. Organizacja dialogu, wramach ktérego mitodzi ludzie dzielg sie
obawami i propozycjami z przedstawicielami organow publicznych.

4. Wyjazd do Strasburga, podczas ktdrego miodzi ludzie
Z niepetnosprawnosciq psychiczng iosoby pracujgce z mitodziezg
poznajq instytucje UE.

5. Wydarzenia krajowe.

Identifikator iro'|ektu: 101089825
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Youthella

Projekt Youthella koncentruje sie na aspektach Zycia codziennego
mitodych ludzi w nastepujgcy sposéb: 1. Srodowisko cyfrowe:
podnoszenie swiadomosci na temat umiejetnosci korzystania z mediéw
i odnosnych kompetencji, w tym z udziatem ekspertéw w tej dziedzinie;
2. Promowanie dialogu przez: pomoc mtodym ludziom z réznych grup
w uczestnictwie w spoteczenstwie totewskim, w szczegdlnosci przez
organizacje w tatgalii; rozwijanie umiejetnosci przemawiania za pomocq
metod ksztatcenia pozaformalnego; uczenie sie opierania poglgddw
ipomystow na konkretnych informacjach, wzmacnianie pozycji
mtodziezy jako przedstawicieli miasta Rzezyca (tot Rézekne) ijego
regionu; rozwijanie uzaangazowanych mtodych ludzi wiary w swoje
zdolnosci oraz zachecanie ich do formutowania ioceny swoich
poglgdow.

Identyfikator projektu: 2021-1-LV02-KA154-YOU-
000009357

Komunikacja i rozpowszechnianie

Opracowano nowa strategie komunikacyjng programu Erasmus+, ktéra zostata
przedstawiona zainteresowanym stronom. Strategia ma ukierunkowywac
i inspirowac zainteresowane strony programu Erasmus+ (tj. DG EAC, EACEA,
agencje narodowe, koordynatoréow projektéw) do przekazywania informacji
na temat programu i angazowania réznych odbiorcéw w spdjny sposob.
Koncentrujesie ona na kluczowym przestaniu: ,Erasmus+ to wspaniate
doswiadczenie edukacyjne, ktére otwiera wszystkim mozliwosci rozwoju”.

W 2022 r. na stronie internetowej programu Erasmus+ odnotowano ponad
8 mln wizyt i ponad 20 mIn odston stron, co oznacza wzrost o odpowiednio
13% i 8% w poréwnaniu z 2021 r.

Rozpowszechnianie projektdw Erasmus+ i ich rezultatéw w dalszym
ciggu opierato sie na Platformie Rezultatow Projektéw Erasmus+, na ktérej
realizowane jest ponad 170000 projektéw. Projekty mozna wyszukiwac
wedtug tematu, akcji kluczowej, kraju, roku itp.

Kanaty mediéw spotecznosciowych programu Erasmus+ w serwisach
Facebook oraz X (dawniej Twitter), a takze kanat mtodziezowy w serwisie
Instagram gromadzg bytych i obecnych uczestnikédw programu oraz szerszg
spotecznosé Erasmusa, angazujg ich w zywe rozmowy i codziennie oferuja
aktualne informacje na temat programu oraz szeroko rozumianego ksztatcenia
i szkolenia.
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Glosariusz terminow

AK1

AK2

AK3

DG EAC

EACEA

EFTA

EIT

EPALE

Fundusze ESI

IPA

ISCED

ISWMR

KE

Mtodziez NEET

MSP

Akcja kluczowa 1 w ramach progamu Erasmus+

Akcja kluczowa 2 w ramach programu Erasmus+

Akcja kluczowa 3 w ramach programu Erasmus+
Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury
Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury
Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
Europejski Instytut Innowacji i Technologii

ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie
Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne
Instrument Pomocy Przedakcesyjnej

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia

Instrument Sasiedztwa oraz Wspodtpracy Miedzynarodowej
i Rozwojowej ,Globalny wymiar Europy”

Komisja Europejska
Mtodziez nieksztatcaca sie, niepracujgca ani nieszkolgca sie

Mate i Srednie przedsiebiorstwa

OECD

OoLS

S3

SALTO

STEM

UE

VET

WRF

Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
Wsparcie jezykowe online
Strategie inteligentnej specjalizacji

Wspieranie mozliwosci ksztatcenia i szkolenia
na zaawansowanym poziomie

Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka
Unia Europejska
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Wieloletnie ramy finansowe
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JAK SKONTAKTOWAC SIE Z UE

Osobiscie

W catej Unii Europejskiej znajdujg sie setki punktdw Europe Direct. Adres najblizszego punktu mozna znalez¢é w internecie (european-union.europa.eu/contact-eu/
meet-us_pl).

Przez telefon lub na pismie

Europe Direct to serwis informacyjny, ktéry udziela odpowiedzi na pytania na temat Unii Europejskiej. Mozna sie z nimskontaktowac:

= dzwonigc pod bezptatny numer telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektdrzy operatorzy mogg nalicza¢ optaty za te potaczenia),

= dzwonigc pod standardowy numer telefonu: +32 22999696,

= za posrednictwem nastepujacego formularza kontaktowego: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_pl.

WYSZUKIWANIE INFORMACII O UE

W internecie
Informacje o Unii Europejskiej we wszystkich jezykach urzedowych UE sg dostepnew serwisie internetowym Europa (european-union.europa.eu).

Publikacje UE

Publikacje UE mozna przegladac¢ lub zamawiaé pod adresem op.europa.eu/pl/publications. Wiekszg liczbe egzemplarzy bezptatnych publikacji mozna otrzymac,
kontaktujac sie z serwisem Europe Direct lub lokalnym centrum dokumentacji (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_pl).

Prawo UE i powigzane dokumenty

Informacje prawne dotyczgce UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od 1951 r., sg dostepne we wszystkich jezykach urzedowych w portalu EUR-Lex (eur-lex.
europa.eu).

Otwarte dane UE

Portal data.europa.eu zapewnia dostep do otwartych zbioréw danych instytucji, organdw, urzedéwi agencji UE. Dane te mozna pobiera¢ i wykorzystywac
bezptatnie, zaréwno do celdw komercyjnych, jaki niekomercyjnych. Portal umozliwia réwniez dostep do wielu zbioréw danych z krajéw europejskich.


http://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_pl
http://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_pl
http://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_pl
http://op.europa.eu/pl/publications
http://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_pl
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu

Urzad Publikagji Wiecej informacgji na temat unijnego projektu Erasmus+:
Unii Europejskiej erasmus-plus.ec.europa.eu/pl




