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réwnowazony rozwdj (ZR) to - w uproszczeniu - aktywno$¢ cztowieka, ktéra prof. dr hab. inz.
odnosi sie do potrzeb terazniejszosci, nie zagrazajac zdolnosci przysztych Tomasz P. Olejnik
pokoleri do zaspokojenia ich wtasnych potrzeb. Mimo prostej definicji dziatania Politechnika kédzka
z tego obszaru s3 bardziej ztozone. Nie da sie ich opisaé bez zrozumienia istoty

wptywajgcych na nie proceséw technologicznych, gospodarczych lub spotecznych

- z reguty skomplikowanych, wymagajacych wielokryterialnego podejscia.

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju moze by¢ interpretowana na wiele sposobdw,
ale zawsze jej podstawa jest uwzglednienie réznych, czesto konkurujacych ze soba,
potrzeb, a takze ograniczen srodowiskowych, spotecznych i ekonomicznych, z ktérymi
mierza sie obywatele. Zbyt czesto rozwdj jest napedzany przez jedna konkretna potrze-
be, bez wziecia pod uwage szerszych lub dalekosieznych skutkéw dziatan. Potencjalne
szkody, ktdre moze spowodowac takie podejscie, sg ogromne - kryzysy finansowe na
duza skale wynikajace z nieodpowiedzialnej bankowosci, zmiany w mikroklimacie
duzych skupisk ludzkich, bedace skutkiem ztej koncepcji rozwoju urbanistycznego miast
lub nadmiernej jednostkowej emisji czastek statych i gazowych z emiterdw zasilanych
paliwami kopalnymi. Zycie w granicach naszych mozliwosci $rodowiskowych jest
jedna z gtéwnych zasad zréwnowazonego rozwoju, za$ potencjalnymi konsekwencjami
nieprzestrzegania tej zasady sg zmiany klimatu, odczuwalne zaréwno w wymiarze
lokalnym, jak i regionalnym.

Zréwnowazony rozwdj ma, jak juz wspomniano, znacznie szerszy zakres niz tylko
Srodowiskowy. W koncepcji tej chodzi réwniez o stworzenie silnego, zdrowego i spra-
wiedliwego spoteczenstwa. Oznacza to zaspokajanie réznorodnych potrzeb wszystkich
ludzi w istniejacych i zawiazujacych sie wspdlnotach, promowanie dobrobytu osobi-
stego, spdjnosci spotecznej i integracji oraz tworzenie rownych szans. | tu pojawia sie
pytanie: skoro ZR koncentruje sie na przysztosci, to czy w zwigzku z tym tracimy szanse
rozwojowe, wprowadzajgc nowe ograniczenia instytucjonalne i prawne? Odpowiedz
nie jest jednoznaczna i wymaga szerszego omowienia. Zréwnowazony rozwdj polega na
znalezieniu lepszych sposobdw dziatania zaréwno w przysztosci, jak i w obecnym czasie.
By¢ moze bedziemy musieli zmieni¢ nasze sposoby pracy i funkcjonowania, ale nie
oznacza to, ze jakos¢ naszego zycia spadnie.

Podejscie oparte na zrbwnowazonym rozwoju moze przynies¢ wiele korzysci

w perspektywie krétko- i dtugoterminowej. Postrzeganie pozytywnych zmian

jest oczywiscie zalezne od tego, czy rozpatrujemy je pod katem jednej osoby, czy

W szerszym ujeciu (np. regionu, kraju). Spacer lub rower zamiast jazdy samochodem
pozwala zaoszczedzié pieniadze, poprawié zdrowie, a czesto takze jest wygodniejszym
sposobem przemieszczania sie na krétkim dystansie - to oczywiste korzysci z punktu
widzenia jednego cztowieka. Jednoczesnie mniejsza liczba pojazdéw wywotuje
pozytywne skutki w szerszym zakresie: przektada sie na poprawienie stanu Srodowiska
oraz zmniejszenie zapotrzebowania na paliwa kopalne (co z kolei ma przetozenie

na gospodarke).
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Decyzje podejmowane przez cate spoteczeristwa maja
realny wptyw na pojedynczych ludzi. Zte planowanie
urbanistyczne i rozwéj miast bez uwzglednienia prze-
strzeni, w ktérej nie tylko pracujemy, ale i odpoczywamy,
obniza jako$¢ zycia mieszkancéw obszaréw wysoko
zurbanizowanych. Trendy w sposobie zaopatrzenia

w produkty spozywcze, m.in. skracanie drogi od pola do
stotu, stymuluja rozwéj lokalnych przedsiebiorcéw z branzy
rolniczej. Stosujac zréwnowazone taficuchy dostaw,
mozna zapewni¢ wystarczajaca ilo$¢ zywnosci w dtuzszej
perspektywie, bez narazania sie na potencjalne niedobory
w sytuacjach kryzysowych. Nasze podejscie do rozwoju
gospodarczego i spotecznego oddziatuje - posrednio

lub bezposrednio - na wszystkie aspekty naszego zycia.

Europejski Zielony tad, bedacy czescig planu rozwoju

na bazie modelu Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ)1,
zostat zainspirowany rozwigzaniami organizacyjnymi,
prawnymi oraz technologicznymi stosowanymi w polityce
zréwnowazonego rozwoju. Dziatania na rzecz Srodowiska
to jeden z najwazniejszych obszaréw aktywnosci Unii
Europejskiej - programy finansowe w priorytecie
Srodowiskowym wspierajg ogromna grupe beneficjentéow
bezposrednich oraz posrednich.

Waga problemdw srodowiskowych w spoteczenstwie
opartym na konsumpcji dobr szybko zbywalnych jest
niedoszacowana, a kwestie zwigzane z rozwojem gospo-
darczym, majace bezposredni wptyw na stan przyrody,
potrzebuja pogtebionych refleksji. Zagadnienia dotyczace
zréwnowazonego rozwoju s jednak ztozone i musza

by¢ rozpatrywane z uwzglednieniem wielu kryteridw,
przez co sa trudne do zrozumienia przez osoby, ktére nie
posiadaja specjalistycznej wiedzy w tym zakresie. Dotyczy
to nauczycieli i ucznidw ze wszystkich sektoréw ksztatcenia
oraz przedstawicieli MSP, ktérzy sami podkreélaja ztozo-
nos¢ kwestii zwigzanych z tym pojeciem?.

W sektorze edukacji termin ,zrownowazony rozw6j” najle-
piej znany jest wiréd nauczycieli zajmujacych sie edukacja
przyrodnicza. Okoto 30% studentéw rozpoczynajacych
zajecia z zakresu ZR nie zetkneto sie z tym pojeciem, pomi-
mo prowadzenia przez szkoty ponadpodstawowe dziatan
upowszechniajgcych3. Co zrozumiate, jeszcze nizszy poziom

1 Inaczej: gospodarka o obiegu zamknietym, gospodarka cyrkularna.

znajomosci tego terminu obserwowany jest u ucznidow szkét
podstawowych i $Srednich. Podobnie sytuacja przedstawia
sie wsrdd osob zarzadzajacych oraz pracownikéw réznego
rodzaju przedsiebiorstw i organizacji.

Jednym z wazniejszych programéw wspierajacych eduka-
cje, szkolenia, a posrednio takze transformacje gospodarki,
jest Erasmus+. Jego celem jest wspieranie ucznidw,
studentdw, nauczycieli, wyktadowcdw i wolontariuszy

w prowadzeniu miedzynarodowych projektow stuzacych
podnoszeniu kompetencji. Do udziatu w programie
uprawnione sg takze instytucje i organizacje publiczne
oraz prywatne, wspomagajace edukacje formalna oraz
uczenie sie pozaformalne i nieformalne oséb w kazdym
wieku. Istotna tematyka wielu projektdw sg kwestie
Srodowiskowe, w tym zagadnienia dotyczace klimatu

i zrbwnowazonego rozwoju.

Projekty Partnerstw na rzecz wspotpracy (Akcja 2. - KA2)
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET)
programu Erasmus+ wspieraja rozwigzania prosrodowi-
skowe, zréwnowazony wzrost przemystowy oraz rozwdj
obszaréw wiejskich i miejskich. Dotyczy to oczywiscie tych
przedsiewzied, ktérych twdrcy postanowili nawigzac do
jednego z czterech priorytetéw horyzontalnych Erasmusa+,
pn. ,Srodowisko i walka ze zmianami klimatu”. Erasmus+
jest waznym narzedziem wsparcia oséb, ktdre chca
zwieksza¢ umiejetnosci i kompetencje zgodnie z filozofia
zréwnowazonego rozwoju.

Niniejsze opracowanie jest zrédtem informacji na

temat dziatan wspierajacych rozwdj spoteczenstwa

z uwzglednieniem zatozen ZR. Omdwione sg w nim
projekty zrealizowane w ramach Partnerstw na rzecz
wspotpracy (KA2), istotnie przyczyniajace sie do
poszerzenia wiedzy na temat dziatan prosrodowiskowych.
Zaprezentowane w publikacji produkty edukacyjne moga
by¢ inspiracja dla przysztych wnioskodawcéw w programie
Erasmus+ i wskazywac obszary mozliwej wspotpracy

z partnerami z sektora ksztatcenia oraz MSP w zakresie
zagadnien Srodowiskowych.

Petne opisy projektéw znalez¢é mozna na Platformie
Rezultatow Projektow Erasmus+ (.

2 M.Mroczek, J. Przybysz, K. Szczepaniak, Badanie dotyczqce $wiadomosci i gotowosci na wdrazanie polityk zréwnowazonego rozwoju w sektorze MSP
w Polsce: Raport 2023, Warszawa 2023. tinyurl.com/vbhxe38r [dostep: 28.10.2024].

3 1. Ocetkiewicz, Edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju - potrzeba czy obowigzek? Analiza w kontekscie szkoty, nauczyciela, podstawy programowej
i ksztattowania kompetencji ucznia, Materiaty szkoleniowe Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, 2020.
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ZrOwnowazony rozwoj

Z perspektywy ksztatcenia

zZawodowego

zy kazdy z nas wie, co oznacza termin ,,zréwnowazony rozwéj”?* Czy potrafi-
my doktadnie go zdefiniowac? Czy umiemy promowac idee zrbwnowazonego
rozwoju? Na jakim etapie edukacji zawodowej powinny sie pojawi¢ kwestie
ekologiczne (z ktdrymi przeciez i tak stykamy sie w codziennym zyciu -
zaréwno w szkole, jak i w pracy)? Zanim zachecimy innych do poszukiwania wiedzy na
ten temat, zacznijmy od siebie. W niniejszej publikacji znalez¢ mozna opisy projektéw
oraz wypracowanych w ich ramach produktéw dotyczacych edukacji ekologicznej
i zrbwnowazonego rozwoju, ktére mozna wykorzysta¢ m.in. w pracy nauczyciela.

Zacznijmy jednak od poczatku, czyli od Hansa Carla von Carlowitza (1645-1714)°. Ten
saksoniski ksiegowy i administrator gérnictwa wprowadzit do gospodarki lesnej termin
nachhaltigkeit (zrbwnowazony rozwdj) wraz z zasada, ze wycina sie tylko tyle drzew,

ile w ich miejsce urosnie, by las mdgt sie odbudowywad. Od czasu Carlowitza zakres
znaczeniowy tego pojecia sie zmieniat i dzi$ - ogélnie méwiac - tym terminem okresla-
my taki sposéb ,zarzadzania” planeta, by dobrobyt obecnego pokolenia nie powodowat
ograniczenia mozliwosci realizacji potrzeb przysztych pokolen.

Zasada zrébwnowazonego rozwoju zostata uwzgledniona w 2015 roku przez przy-
wodcdw 193 panstw cztonkowskich ONZ w dokumencie ,,Przeksztatcamy nasz Swiat:

»6 Wymienia sie w nim 17 Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals)” w pieciu obszarach:
ludzie, planeta, dobrobyt, pokdj i partnerstwo. W zatozeniu twércéw agendy musi by¢
zachowany balans miedzy czynnikami postepu cywilizacyjnego - srodowisko naturalne
powinno by¢ jego podstawa, gospodarka narzedziem, a dobrobyt spoteczeristwa celem.

Agenda na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030

Realizowanie celéw zréwnowazonego rozwoju to obowiazek zaréwno paristwa, jak

i kazdego obywatela. Termin ten zostat wpisany do polskiej Konstytucji: ,,Rzeczpospolita
Polska strzeze niepodlegtosci i nienaruszalno$ci swojego terytorium, zapewnia wolnosci
i prawa cztowieka i obywatela oraz bezpieczenstwo obywateli, strzeze dziedzictwa
narodowego oraz zapewnia ochrone Srodowiska, kierujac sie zasada zréwnowazonego

ekologia.pl/slownik/zrownowazony-rozwoj
Lexikon der Nachhaltigkeit, tinyurl.com/4uhférmh [dostep: 30.12.2024].

www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/agenda-2030

~N o 0 b

sdgs.un.org/goals

mgr inz. Joanna Wisniewska
nauczycielka przedmiotow
zawodowych w Zespole Szkét
Budowlanych w Inowroctawiu,

ekspertka EVET
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Zrownowazony rozwoj z perspektywy ksztatcenia zawodowego

rozwoju” (art. 5)°. Dbajmy zatem o Ziemie - nasz wspélny
dom - nie tylko dla siebie, ale tez dla kolejnych pokolen!
Wykorzystajmy wszystkie dostepne narzedzia na korzy$¢
naszej planety, przyjmujac perspektywe dtugoterminowa,

a nie liczac na krétkoterminowe zyski.

Wybrane do niniejszej publikacji projekty i wypracowane
w ich ramach rezultaty moga pomdc w zmniejszeniu
negatywnego wptywu cztowieka na $rodowisko naturalne.
Moga byc tez dla nas wskazdéwka do poszukiwania nowych
tematdw zwigzanych z zielona edukacjg w sektorze VET.
Erasmus+ finansuje réznego rodzaju inicjatywy wspotpracy
miedzynarodowej, dotyczace m.in. ochrony dziedzictwa
naturalnego. Ich uczestnicy biorg udziat w réznorodnych
kursach i szkoleniach z zakresu ekologii i ochrony $rodo-
wiska (np. ekosystemow laséw, gor, rzek, morz, terendw
bagiennych) lub w lokalnych wydarzeniach zwigzanych

z sadzeniem drzew, sprzataniem terendw przyrodniczych
lub ochrona lokalnych gatunkéw. W tym kontekscie

warto zapoznac sie z projektem ,TREE ASSESSOR”,
zawierajacym propozycje tego rodzaju szkolen, sylabusy

i zestawy podrecznikdw.

Uczestnicy programu Erasmus+ moga brac udziat

w badaniach i innowacjach, ktére przyczyniaja sie

do zwiekszenia wiedzy o dziedzictwie naturalnym.
Dbato$¢ o zasoby przyrodnicze jest kluczowa zaréwno ze
wzgledu na samo srodowisko, jak i jakos$¢ zycia ludzi. Ta
dziedzina obejmuje réwniez ochrone krajobrazu, w tym
regulacje dotyczace planowania przestrzennego, terenéw
zielonych oraz rewitalizacje zniszczonych obszardw po
kleskach zywiotowych, a takze obszaréw powojskowych

i poindustrialnych. Tym wtasnie zajeli sie realizatorzy
projektu ,,Give new life to environmental and cultural
heritage: revitalization of parks, undeveloped urban and
rural areas” [,,Daj nowe zycie dziedzictwu przyrodniczemu
i kulturowemu: rewitalizacja parkéw oraz zaniedbanych
terenéw miejskich i wiejskich”]. Przekonuja oni, ze
wykorzystujac dokumentacje fotograficzng i elementy
sztuki oraz materiaty budowlane majace mniejszy wptyw
na degradacje Srodowiska, da sie stworzy¢ w przestrzeni
miejskiej przyjazne otoczenie, w ktérym posréd budynkdw
mozna sie wyciszy¢ i zachwycac zielenig. W przysztych
projektach przeznaczonych dla szkét budowlanych
mozemy zastosowac zarGwno innowacyjne rozwigzania
proekologiczne, jak i te juz funkcjonujace, ktére sie

8  www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/1.htm

9  tinyurl.com/ypmmwa7x

sprawdzity - np. podczas omawiania konstrukcji warto
promowac wykorzystanie drewna (oczywiscie kontrolowa-
nego, z certyfikatem FSC?), a takze betonu 0 zmniejszonej
ilosci cementu, zawierajacego popioty lotne lub zuzel oraz
stal z recyklingu (ktérej produkcja wymaga mniejszej ilosci
surowcow naturalnych oraz energii).

Bardzo istotna jest gospodarka obiegu zamknietego
(GOZ), promujaca zielone zawody. Temat ten zostat
podjety m.in. w projekcie ,RAW: Raising awareness

on effective waste management” [,,RAW: Podnoszenie
Swiadomosci w zakresie efektywnego zarzadzania
odpadami”], skupiajacym sie na odejsciu od modelu
linearnego na rzecz cyrkularnego. Dynamicznie
rozwijajaca sie gospodarka odpadami przyczynita sie

w ostatnich latach do powstania nowych zawoddw w tej
branzy (operator maszyn i urzadzen, technik gospodarki
odpadami oraz pracownik pomocniczy w gospodarce
odpadami). Ma to réwniez wptyw na szkolnictwo, ktore
przygotowuje przysztych pracownikéw przedsiebiorstw.
Jest zatem miejsce na stworzenie projektu dotyczacego
nowych kompetencji potrzebnych do pracy w zmieniajacej
sie rzeczywistosci gospodarczej.

W zestawieniu zielonych zawodéw nie moze zabraknac
specjalistow od odnawialnych zrddet energii i od ekolo-
gizacji miast (ekologiczny urbanista), a takze edukatoréw
w tym zakresie. Osoby zainteresowane tymi dziedzinami
moga zaczerpna¢ wiedze z projektu ,Program nauczania

o czystym powietrzu jako podstawa czystego srodowiska”.
Z kolei specjalisci od zréwnowazonego rolnictwa beda
musieli wypracowaé wydajne, przyjazne dla otoczenia
metody produkcji zywnosci, minimalizujace zuzycie
chemikalidéw na rzecz wykorzystania srodkéw naturalnych.
Inspiracja dla przysztych realizatoréw projektow z tego
zakresu moze byé Katalog dobrych praktyk biologizacyj-
nych, opracowany w ramach projektu ,,Biologization

- The key to sustainable agriculture” [,,Biologizacja - klucz
do zréwnowazonego rolnictwa”].

Zagadnieniem, kt6rego nie mozna pominac, jest
zrébwnowazony styl zycia, promujacy przemyslane
zakupy i przygotowanie positkéw oraz zywienia przy
wykorzystaniu materiatéw nadajacych sie do recyklingu
(w mysl filozofii zero odpaddw / zero waste). Ograniczenie
konsumpcji w kontekscie zréwnowazonego rozwoju


https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/1.htm
https://tinyurl.com/ypmmwa7x
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oznacza dazenie do zmniejszenia nadmiernego i nieod-
powiedzialnego wykorzystywania zasob6w naturalnych
oraz minimalizowanie negatywnego wptywu na $rodo-
wisko. Majac to na uwadze, realizatorzy projektu ,Living
sustainably: Avoiding over consumption through zero
waste in the kitchen” [,,Zero odpaddéw w kuchni: Klucz do
zréwnowazonego stylu zycia i ograniczenia konsumpcji”]
przygotowali dla nauczycieli, uczniéw i przedsiebiorcow
sektora gastronomicznego materiaty edukacyjne, m.in.
filmy i poradniki. Z kolei dzieki projektowi ,,Academy of
sustainable development - ESG management” [,,Akademia
zréwnowazonego rozwoju - zarzadzanie ESG”] mozna

za pomocg formularza samooceny sprawdzic i poszerzy¢
swoje kompetencje w zakresie ESG (Environmental, Social
and Governance - $rodowisko naturalne, spoteczenstwo

i zarzadzanie/tad korporacyjny).

Zielony Erasmus+'? jest zacheta do podrézowania
pociagami, autobusami lub w systemie carpooling, zamiast
korzystania z lotdw. Zaktada on poszukiwanie takich
rozwigzan, ktére nie tylko bedg rozwija¢ kompetencje
zawodowe, ale takze edukowac w zakresie ochrony $rodo-
wiska. Dobrym przyktadem takiej inicjatywy edukacyjnej
jest opisywany w tej publikacji projekt ,TOUCAN”, ktory
pomaga pracownikom branzy turystycznej zrozumiec, jak
wprowadzac innowacyjne rozwigzania z zakresu zréwno-
wazonej turystyki.

Przyszli realizatorzy projektéw Erasmus+ powinni
pamietad, ze ich przedsiewziecia oceniane s z uwzgled-
nieniem réznorodnych kryteridw, takich jak: realizacja
zatozen zrbwnowazonego rozwoju, wsparcie sektora VET
dostosowanego do wspdtczesnych wyzwan klimatycznych
i ekologicznych, przygotowanie uczestnikow do pracy

w zawodach przysztosci zwigzanych z zielona gospodarka,
wykorzystanie opracowanych narzedzi i materiatéw. Idac
$ladami poprzednikdw - beneficjentéw programu - nie
musimy tworzy¢ nowych konstrukcji, budowac wiatrakéw
czy farm stonecznych, mamy bowiem wiele innych spo-
sobdw dziatania. Na tym etapie szkolnictwa zawodowego
mozemy stworzy¢ poradnik, podrecznik, projekt, program
wspomagajacy zatozenia zielonej energii. Albo nabraé
doswiadczenia, analizujac dobre praktyki w kraju zaawan-
sowanym pod wzgledem rozwigzan prosrodowiskowych.
Mozemy tez opracowac merytorycznie program szkolen,

10 erasmusplus.org.pl/zmiany-klimatu

stworzy¢ kurs online, model do wykorzystania na zajeciach
lub gre edukacyjna. W dobie powszechnego dostepu do
technologii cyfrowych nic nie stoi na przeszkodzie,

by zielona edukacja objeta takze przedstawicieli starszego
pokolenia. Poméc w tym moze m.in. projekt ,MET-VET:
Metacognition for environmental thinking in VET”,

w ramach ktérego powstaty innowacyjne kursy online,
podnoszace $wiadomos$¢ ekologiczna nauczycieli

sektora zawodowego.

Zréwnowazony styl zycia taczy sie rowniez z kwestig

mody, czyli odpowiedzialnego projektowania w branzy
odziezowej. Ekomoda skupia sie na cyklu zycia produktu,
od etapu pozyskiwania surowcéw po recykling, ogranicza-
jac zanieczyszczenie wdd i promujac etyczne podejscie

do wytwarzania ubran. Przed zakupem nowego elementu
garderoby warto sie zastanowic, czy jest dla nas niezbedny.
Zaproponujmy inne rozwigzania, stwérzmy materiaty
edukacyjne, ktére przekonajg innych do tchniecia drugiego
zycia w odziez uzywana. Pokazmy, jak to sie robi. Majac
dostep do narzedzi TIK, propagujmy takie hasta, jak: moda
o obiegu zamknietym (circular fashion)"', moda etyczna
(ethical fashion)'?, powolna moda (slow fashion). Mozemy
we wspbtpracy z firma odziezowa stworzy¢ projekt, ktory
promuje zwrot uzywanych ubran, by podda¢ je recyklingo-
wi. W szkole mozna zorganizowac ,,wyprzedaz garazowa”,
promowac wéréd uczniéw zakup odziezy z materiatéw
biodegradowalnych (np. z alg), nadajacych sie do ponow-
nego wykorzystania, lub zielong mode. Przyktady tego typu
dziatan dostarcza nam projekt ,,RE:CO”.

Przedsiewziecia realizowane w ramach programu
Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
przyczyniaja sie do transformacji ekologicznej oraz
promowania zrbwnowazonego rozwoju. Edukacja

w tym zakresie staje sie priorytetem, a dziatania
zwigzane z Zielonym Erasmusem odgrywaja kluczowa
role w ksztattowaniu postaw i umiejetnosci z obszaru
ochrony srodowiska. Zréwnowazony rozwdj, oszczedzanie
zasobdow i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych

to wyzwania, przed ktérymi stoi wspétczesny $wiat,

a edukacja zawodowa pomaga sie z nimi mierzyc.

W wielu projektach Erasmus+ wypracowano innowacyjne
narzedzia edukacyjne - m.in. kursy online, materiaty
szkoleniowe, gry fabularne, publikacje na temat

11 K. Zajaczkowska, Circular Fashion, czyli nowy system mody, ktory robi réznice!, tinyurl.com/mrxftnké [dostep: 7.01.2025].

12 fashionbiznes.pl/etyczna-moda-co-to-termin
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Zrownowazony rozwoj z perspektywy ksztatcenia zawodowego

zréwnowazonego rozwoju - gotowe do wykorzystania
przez instytucje ksztatcenia zawodowego oraz grupy
docelowe (uczniéw, nauczycieli, przedsiebiorcéw).

Projekty Erasmus+ w sektorze VET maja na celu nie tylko
ksztatcenie zawodowe, ale réwniez dostosowanie umiejet-
nosci do dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. Coraz
bardziej potrzebni sa specjalisci z zakresu GOZ, zielonych
technologii, odnawialnych zrédet energii. Wtasnie dlatego
juz na etapie ksztatcenia zawodowego tak wazne jest roz-
wijanie u uczniéw umiejetnosci i postaw proekologicznych.

Ochrona dziedzictwa naturalnego nie bedzie skuteczna bez
edukowania spoteczeristwa na temat znaczenia zasobdw
przyrodniczych. Edukacja ekologiczna prowadzona w szko-
tach, a takze w ramach kampanii spotecznych, ma kluczowe
znaczenie podczas ksztattowania odpowiedzialnych postaw
wobec Srodowiska. Zatem podczas planowania kolejnych
przedsiewzieé w programie Erasmus+ zrébmy co$ dobrego
dla nas i dla nastepnych pokolen. Pozostawmy po sobie
$lad, tym razem nie weglowy!
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oncepcja zrownowazonego rozwoju zostata po raz pierwszy przedstawiona prof. dr hab. inz.
na arenie miedzynarodowej w 1972 roku podczas sztokholmskiej konferencji Tomasz P. Olejnik
ONZ, ktérej hastem przewodnim byto ,,Mamy tylko jedna ziemie”. Termin Politechnika tédzka

)

»Zrébwnowazony rozwdj” nie zostat tam uzyty wprost, niemniej spotecznosé
miedzynarodowa zgodzita sie z zatozeniem - obecnie fundamentalnym - ze zaréwno
rozwdj, jak i Srodowisko, traktowane wczesniej jako odrebne obszary, moga korzystnie
na siebie oddziatywaé. Zrédta tak innowacyjnego spojrzenia wynikaty z wielu pojawiaja-
cych sie w przestrzeni publicznej koncepcji opracowanych przez réznych autoréw.

Jednym z nich byt Walt Wilhelm Rostow. Amerykanin w 1960 roku przedstawit model
rozwoju spoteczenstwa na bazie pieciu krokéw - Model Startu Rostowa (zwany réwniez
~etapami wzrostu Rostowa”)'*. Zaktada on, ze modernizacja gospodarcza przebiega
w pieciu podstawowych etapach:

1. tradycyjne spoteczenstwo;

2. warunki wstepne dla startu;

3. start;
4. dazenie do dojrzatosci;
5. wiek wysokiej konsumpcji masowe;j.

Rostow twierdzit, ze pafistwa przechodza przez te etapy liniowo, i okreslit warunki,
ktére moga sie pojawic na poszczegdlnych stadiach w obszarach inwestycji, konsumpcji
i trendéw spotecznych. Jednak nie wszystkie z tych warunkdéw musza wystapié

na kazdym etapie, a same etapy i okresy przejsciowe moga miec rozna dtugos¢,

w zaleznosci od kraju, a nawet regionu. Koncepcja Rostowa jest jednym z najbardziej
ustrukturalizowanych modeli wzrostu gospodarczego. Poza opisem samego wzrostu
wazna jej czescig jest stwierdzenie, ze rozwdj ekonomiczny musi poczatkowo dotyczy¢
kilku pojedynczych sektoréw. Przekonanie to odzwierciedla teze o przewadze kom-
paratywnej Davida Ricardo i krytykuje marksistowskich rewolucjonistéw dazacych do
samowystarczalnosci gospodarczej, poniewaz stawia na poczatkowy wzrost jednego
lub dwdch sektoréw zamiast rozwoju wszystkich w réwnym stopniu. Model Rostowa jest
jedna z wazniejszych koncepcji teoretycznych zajmujacych sie zmianami w przemysle

i ich oddziatywaniem na procesy zachodzace w spoteczenstwie.

W 1954 roku Arthur Lewis opublikowat artykut Economic Development with unlimited
supplies of labour'®, ktéry stat sie jednym z najczeéciej cytowanych tekstéw we
wspotczesnej ekonomii. Lewis skupiat sie na ,podwojnej ekonomii” - matych,
miejskich, uprzemystowionych sektorach gospodarczych dziatajacych w duzym,
wiejskim, tradycyjnym otoczeniu (analogia do minuty zanurzonej w rozlegtym
oceanie czasu). Lewis zaktadat akceptacje wptywu czynnikéw spotecznych na wzrost

13 W.W. Rostow, The Stages of Economic Growth: A Non-Communist Manifesto, Cambridge 1991, s. 4-16.

14 W.A. Lewis, Economic Development with Unlimited Supplies of Labour, ,The Manchester School” 1954, nr 22,
S.139-191.
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gospodarczy z uwzglednieniem dysproporcji w rozwoju
miedzy krajami'®. W modelu Lewisa proces transformacgiji
lub przeksztatcen strukturalnych rozpoczyna sie od samo-
istnego, wewnetrznego zwiekszenia popytu w przemysle,
pojawiajacego sie jako konsekwencja zmian gustoéw
konsumentdw krajowych, systemu zakupdw rzadowych
lub sytuacji na rynkach miedzynarodowych. Model ten
pomija jednak wazny czynnik - mianowicie odptyw sity
roboczej z rolnictwa podnosi ptace i wywiera presje na
racjonalizacje technologii rolniczej w celu wprowadzenia
maszyn i innych kapitatochtonnych metod (np. nawozéw).
Wieksza produktywno$¢ w przemysle wptywa na wzrost
produktywnosci w rolnictwie po zmniejszeniu podazy

sity roboczej. Podsumowujac, model ma pewng warto$é
analityczna, poniewaz podkresla dwa gtéwne elementy
problemu zatrudnienia, tj. strukturalne i ekonomiczne
roznice oraz transfer sity roboczej miedzy sektorami
wiejskim i miejskim.

Réwnie ciekawe podejscie do zréwnowazonego rozwoju
przedstawit w potowie XX wieku francuski ekonomista
Frangois Perroux. Twierdzit, ze rozwéj regionalny moze
by¢ stymulowany przez tzw. bieguny wzrostu. Moga nimi
by¢ niektore branze lub przedsiebiorstwa wyrdzniajace
sie wysoka dynamika rozwoju, prowadzace produkcje

w duzej skali oraz majace liczne powigzania z innymi
gateziami produkgji. Biegunami wzrostu moga by¢ takze
niektdre spotecznosci lokalne wyrdzniajace sie przedsie-
biorczoscig i innowacyjnoscia, pobudzajace rozwéj w skali
regionalnej'®.

Cato$ciowym spojrzeniem na rozwdj gospodarczy zajmo-
wat sie Joseph Schumpeter (1883-1950), jeden z najbardziej
wptywowych ekonomistéw XX wieku, znany ze swoich
btyskotliwych i nieortodoksyjnych spostrzezen na temat
natury kapitalizmu. W swojej teorii rozwoju gospodarczego
omawiat fundamentalng kwestie dotyczaca nieuchronnej
cyklicznoéci rozwoju gospodarczego'”.

Podwaliny pod koncepcje ZR ktadt réwniez Gunnar Myrdal,
zwolennik planowania gospodarczego w krajach wysoko
rozwinietych. Wskazywat on na potrzebe planowania
makroceldw gospodarki i pozostawienia rynkowi alokacji
zasobow w ramach tego planu.
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Niestabilnos$¢ rozwoju gospodarczego i jego coraz silniejsze
powiazanie ze stanem $rodowiska doprowadzito do rozpo-
czecia dziatar w kierunku opracowania strategii rozwoju dla
wszystkich krajéw na $wiecie. Poczatkéw nalezy szukac we
wspomnianej juz konferencji ONZ w 1972 roku. Podczas tego
wydarzenia ochrona Srodowiska zostata uznana za jedno

z podstawowych zadan paristwa, co wiecej - po raz pierwszy
pojawit sie termin ,polityka ochrony srodowiska”. Koncepcje
opracowane w Sztokholmie, zdeterminowane kryzysem na
Bliskim Wschodzie i zwigzanym z nim ograniczeniem podazy
ropy naftowej, daty poczatek mysleniu o wzroscie gospo-
darczym opartym na koncepcji zrbwnowazonego rozwoju,
co znalazto swoj formalny wyraz w 1992 roku na Konferencji
Narodéw Zjednoczonych w sprawie Srodowiska i Rozwoju

w Rio de Janeiro. Szczyt ten byt pierwszg miedzynarodowa
préba opracowania plandw dziatania i strategii majacych

na celu przejscie na bardziej zrbwnowazony model rozwoju.
Wzieto w nim udziat ponad 100 gtéw panstw i przedstawicieli
178 rzadoéw krajowych. W Brazylii pojawili sie rowniez repre-
zentanci organizacji dziatajacych na rzecz spoteczenstwa
obywatelskiego. Zréwnowazony rozwdj byt odpowiedzig

na problemy dotyczace degradacji srodowiska, oméwione
przez Swiatowa Komisje ds. Srodowiska i Rozwoju (The
World Commission on Environment and Development),
zwana tez od nazwiska inicjatorki ,Komisjg Brundtland”,

w raporcie Our Common Future (Nasza wspdlna przysztosé)
21987 roku'®. Wskazano w nim, ze dziatalnoé¢ cztowieka
moze miec powazny i negatywny wptyw na planete, a wzor-
ce wzrostu i rozwoju nie beda zréwnowazone, jesli nie
zastosuje sie odpowiednich mechanizmdw kontrolnych.

Pojecie ZR zostato rozszerzone przez ONZ w 2015 roku

w Agendzie 2030, poprzez wprowadzenie 17 Celow
Zréwnowazonego Rozwoju. Maja one by inspiracja do
podjecia dziatan w zakresie globalnych wyzwan, miedzy
innymi zmniejszania ubdstwa, ochrony $rodowiska,
budowania sprawiedliwosci spotecznej i realizowania
wzrostu gospodarczego, zgodnie z naczelng zasada: ,,nie
pozostawiamy nikogo w tyle”. Cele ZR majg uniwersalne
zastosowanie we wszystkich pafistwach, niezaleznie

od poziomu ich zamoznosci. Wskazuja $ciezke rozwoju,
ktéra umozliwia zaspokajanie potrzeb obecnych pokolen
bez ograniczania mozliwosci w tym zakresie nastep-
nym generacjom.

15  C. U. Chiswick, Modeling Economic Development: The Lewis Model Updated, Washington 2018.

16 Z.Szymala, Determinanty rozwoju regionalnego, Ossolineum, Wroctaw 2000.

17 J. A. Schumpeter, The Theory of Economic Development (Routledge Classics): 1st ed. Routledge 2021.

18  G. H. Brundtland, Our Common Future, World Commision on Environment and Development, 1987.



Zawodowcy dla klimatu

W 2002 roku w Johannesburgu odbyt sie Swiatowy Szczyt
Zréwnowazonego Rozwoju, w ktérym wzieto udziat 191
rzaddw krajowych, agencje ONZ, instytucje finansowe

i inne wazne podmioty. Celem tego spotkania byta ocena
postepéw we wprowadzaniu ZR od konferencji w Rio de
Janeiro. Szczyt w RPA przynidst trzy kluczowe rezultaty:
deklaracje polityczna, Johannesburski Plan Wdrazania

oraz liczne inicjatywy partnerskie. Kluczowe zobowigzania
dotyczyty zréwnowazonej konsumpcji i produkgji, energety-
ki, dostepu do wody i odpowiednich warunkéw sanitarnych.
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Koncepcje wypracowane podczas wspomnianych szczytow
daty podstawe do opracowania Europejskiego Zielonego
tadu (European Green Deal). Jest to projekt reform polityki
Unii Europejskiej zmierzajacych do osiagniecia neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku.

Elementy Zielonego tadu zawarte s3 w programie
Erasmus+, miedzy innymi w priorytetach srodowiskowych,
stanowiacych podstawe realizacji projektéw Partnerstw
na rzecz wspétpracy (KA2).
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Iwona Fus

Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji,
Zesp6t Erasmus+ VET-KA2

ziatania na rzecz $rodowiska i klimatu to obecnie jeden z kluczowych
priorytetéw Unii Europejskiej. Program Erasmus+ jest dla Komisji Europejskiej
istotnym instrumentem budowania wiedzy, umiejetnosci i ksztattowania

postaw w zakresie zmiany klimatu oraz zapewniania wsparcia na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju. Erasmus+ umozliwia realizacje projektéw edukacyjnych rozwijaja-
cych kompetencje, poszerzajacych perspektywy zawodowe i angazujacych uczestnikow
w obszarach majacych strategiczne znaczenie dla zréwnowazonego rozwoju.

Kwestie Srodowiska i walki z globalnym ociepleniem s3 od 2020 roku priorytetem
horyzontalnym w programie. Oznacza to, ze przedsiewziecia ukierunkowane na
rozwdj kompetencji w réznych sektorach zwiazanych ze srodowiskiem sa traktowane
w sposdb szczegdlny.

W poprzedniej perspektywie finansowej Erasmus+ priorytet horyzontalny dotyczacy
Srodowiska i walki z globalnym ociepleniem zostat wprowadzony dopiero w ostatnim roku.
Juz wezesniej istniata jednak mozliwos¢ realizacji projektéw poswieconych odpowiedzial-
nosci spotecznej/srodowiskowej instytucji edukacyjnych, rozwojowi obszaréw wiejskich

i urbanizacji, Srodowisku i zmianom klimatu, naukom przyrodniczym. W latach 2014-2020
ztozono 64 wnioski w tej tematyce, a do dofinansowania zatwierdzono 18.

W obecnej perspektywie (lata 2021-2027) wnioskodawcy wykazujg duze zainteresowanie
priorytetem ,Srodowisko i walka ze zmiana klimatu”. W konkursach realizowanych w latach
2021-2024 do polskiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+ wptyneto 1628 wnioskow

z tego zakresu, z czego 16,6% przypadto na sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Do dofinansowania skierowano 344 wnioskdw, z czego 22,7% w wymienionym sektorze.

Dane zaprezentowane na ponizszych wykresach dotyczg lat 2021-2024 i sg aktualne
na dzien 3 kwietnia 2025 roku wedtug systeméw Komisji Europejskie;.
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Wykres 1. Liczba ztozonych i zatwierdzonych wnioskéw odwotujacych sie
do priorytetu ,Srodowisko i walka ze zmiana klimatu” we wszystkich
sektorach programu Erasmus+

2021

2022

587

2023

2024

1 wnioski ztoz [ wnioski ierdzone

Na podstawie tego zestawienia mozna stwierdzi¢, ze wzrasta zainteresowanie tematyka
ochrony Srodowiska i walki ze zmianami klimatu.

Wykres 2. Rozktad ztozonych zielonych wnioskéw pomiedzy sektory Erasmus+

M Edukacja szkolna

[ Mtodziez
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Edukacja dorostych

[ Szkolnictwo wyzsze

Wykres 3. Rozktad dofinansowanych projektéw w zaleznosci od sektora Erasmus+

M Edukacja szkolna

[l Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Mtodziez
Edukacja dorostych

[ szkolnictwo wyzsze

W sumie w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe zatwierdzono do dofinansowania
78 projektow, w tym 36 w ramach Partnerstw na mata skale (KA210) i 42 w ramach
Partnerstw wspétpracy (KA220).

14
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Wykres 4. Zatwierdzone zielone wnioski w poszczegélnych sektorach z podziatem
na typy projektow KA210 i KA220

Partnerstwa na mata skale (KA210)

w sektorze Edukacja szkolna

Partnerstwa na rzecz wspétpracy
(KA220) w sektorze Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe
Partnerstwa na matg skale
(KA210) w sektorze Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe

Partnerstwa na rzecz wspétpracy (KA220)

w sektorze Szkolnictwo wyzsze

Partnerstwa na rzecz wspétpracy (KA220)

w sektorze Edukacja szkolna

Partnerstwa na matg skale (KA210)
w sektorze Mtodziez

Partnerstwa na matg skale (KA210)
w sektorze Edukacja dorostych

Partnerstwa na rzecz wspétpracy (KA220)
w sektorze Mtodziez

Partnerstwa na rzecz wspétpracy
(KA220) w sektorze Edukacja dorostych

Wykres 5. Najczesciej wskazywane tematy zatwierdzonych zielonych projektow

Zielone umiejetnosci

Tworzenie nowych, innowacyjnych

123

219

162

badz wspélnych programéw 53
nauczania lub kurséw
Umiejetnosci i kompetencje cyfrowe 48
Nowe metody i podejscia
43

do uczenia sie i nauczania

Rozwéj kompetencji kluczowych 32

Beneficjenci mogli wskazaé wiecej niz jeden obszar.

Biorac pod uwage liczbe ztozonych i dofinansowanych wnioskéw, Polska plasuje sie
w czotdwce krajéw programu Erasmus+. Zajmuje czwarte miejsce zaréwno w liczbie
ztozonych ,,zielonych” wnioskow (za Turcja, Wtochami i Hiszpania), jak i zatwierdzo-

nych (za Francja, Hiszpania i Niemcami).



Zawodowcy dla klimatu

Wykres 6. Liczba ztozonych zielonych wnioskéw w latach 2021-2024

Turcja

Wtochy

Hiszpania

Polska

Niemcy

Francja

Grecja

Portugalia

Butgaria

Chorwacja

Belgia

Wegry

Czechy

Holandia

Litwa

Szwecja

Austria

Stowacja

Stowenia

totwa

Irlandia

Finlandia

Macedonia Ptn.

Cypr

Estonia

Norwegia

Serbia

Malta

Islandia

Luksemburg

Liechtenstein

159

146

118

89

36

19

2553
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Wykres 7. Liczba dofinansowanych zielonych projektéw w latach 2021-2024

Francja

Hiszpania

Niemcy

Polska

Wtochy

Portugalia

Turcja

Belgia

Grecja

Wegry

Czechy

Szwecja

Stowacja

Holandia

Austria

Butgaria

Finlandia

Chorwacja

Stowenia

Norwegia

Litwa

Irlandia

Estonia

totwa

Cypr

Islandia

Malta

Macdonia Pin.

Serbia

Luksemburg

Liechtenstein

50

49

42

39

30

28

22

11

11

367

361

347

344



Zawodowcy dla klimatu

Zielone kompetencje
W warsztacie pracy
doradcy zawodowego

ak wiaczy¢ zagadnienia green power, czyli zielonej transformacji'®, do pracy
doradcy zawodowego? Co oznacza hasto ,zielone kompetencje doradcy
zawodowego”?*° Jakie kompetencje powinna posiadac osoba wspierajaca dzieci
i mtodziez w poszukiwaniu zielonych miejsc pracy? Kim sg zielone kotnierzyki?
W jakim zakresie nalezy przygotowac sie do prowadzania zaje¢ edukacyjnych dotycza-
cych zrébwnowazonego rozwoju? W tym tekscie postaram sie odpowiedzie¢ na te pytania.

Zielona transformacja rozumiana jest jako ,,ogét dziatan, zjawisk i proceséw, ktore maja
na celu ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych i ochrone $rodowiska naturalnego”.
W tym procesie ktadzie sie nacisk na dekarbonizacje i odnawialne zrodta energii,
gospodarke obiegu zamknietego, a takze na wykorzystanie surowcdw z odzysku lub
ograniczanie $ladu weglowego i dazenie do neutralnosci klimatycznej**. W ramach
Europejskiego Zielonego tadu, ktérego zatozeniem jest przeksztatcanie Unii Europejskiej
W nowoczesna, zasobooszczedna, konkurencyjna i niskoemisyjna gospodarke,
wspierajaca inwestycje pobudzajace do rozwoju po pandemii COVID-19, pojawita sie
kwestia zielonych kompetencji (GreenComp). Jakie zatem umiejetnosci powinien
posiadac doradca zawodowy, ktéry wspiera dzieci i mtodziez w wyborze $ciezki kariery
zawodowej? Zgodnie z definicja Cabrala i Lochana-Dhara zielone kompetencje obejmuja
rézne perspektywy, takie jak:
— zielona wiedza, czyli ogdlne rozeznanie w tematyce srodowiska przyrodniczego;
— zielone umiejetnosci o charakterze zawodowym i ogélnym, wymagane
w profesjach zwigzanych z zielona transformacja;
— zielona $wiadomo$¢ - dostrzeganie negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka
na $rodowisko;
— zielone postawy - uznawanie warto$ci ochrony srodowiska;
— zielone zdolnosci, majace wptyw na samorozwoj oraz zwiekszanie wydajnosci
w zielonej gospodarce;
- zielone zachowania, ktére wspieraja réwnowage $rodowiskowag™>.
Wedtug dr hab. Bozeny Ryszawskiej - ekspertki ds. probleméw zielonej gospodarki,
zréwnowazonego rozwoju, zmian klimatu i transformacji energetycznej oraz zielonych
finanséw - ,,ro$nie popyt na zielone kompetencje, ktére maja charakter horyzontalny,
tj. wystepuja w branzach czy zawodach niezwigzanych bezposrednio z zielona

19  tinyurl.com/82srh25v [dostep: 15.10.2024].

20 B.Habrych, Zielone kotnierzyki: kwalifikacje i kompetencje w stuzbie zréownowazonego rozwoju,
tinyurl.com/bd3wvthx [dostep: 15.10.2024].

21 M. Wrzosek, Kariera w dobie kryzysu klimatycznego - poznaj ,zielone doradztwo zawodowe”!,
tinyurl.com/46zbt2z8 [dostep: 15.10.2024].

22 Tamze.

23 C.Cabral, R. Lochan Dhar, Green competencies: Construct development and measurement validation,
»Journal of Cleaner Production” 2019, nr 235, s. 887-890.

dr Joanna Kalejta-Kulbacka
ambasadorka Euroguidance

& Europass,

ekspertka w zakresie doradztwa
zawodowego w obszarze
szkolnictwa branzowego

i ksztatcenia zawodowego
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https://state-of-the-union.ec.europa.eu/state-union-2022/state-union-achievements/leading-green-transition_pl
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/zielone-kolnierzyki-kwalifikacje-i-kompetencje-w-sluzbie-zrownowazonego-rozwoju
https://mapakarier.org/blog/130/kariera-w-dobie-kryzysu-klimatycznego-poznaj-zielone-doradztwo-zawodowe/

Zielone kompetencje w warsztacie pracy doradcy zawodowego

transformacja”**. Zgodnie z publikacja opracowana
przez Komisje Europejska zestaw GreenComp sktada sie
z czterech obszardw (ktére odpowiadaja definicji zréwno-
wazonego rozwoju) oraz z 12 kompetencji*®.

Tabela 1. GreenComp: obszary i kompetencje

Lp. | Obszar Kompetencje

1. urzeczywistnianie | refleksja nad wartoscia
wartosci dotycza- | zrdwnowazonego rozwoju
cych zréwnowazo-

wspieranie uczciwosci

nego rozwoju
propagowanie przyrody

2. akceptowanie zto- = myslenie systemowe
zonego charakteru
zréwnowazonego

rozwoju

myslenie krytyczne

formutowanie problemow

3. | wizualizacja zréw- | umiejetno$¢ myslenia o przysztosci
nowazonej przy-

sztosci

zdolnos¢ przystosowania sie

myslenie eksploracyjne

4, dziatanie na rzecz | sprawczos¢ polityczna
zréwnowazonego
rozwoju

wspélne dziatanie

indywidualna inicjatywa

Zrédto: GreenComp. Europejskie ramy kompetencji w zakresie

Zréwnowazonego rozwoju.

Te obszary mogg by¢ uwzgledniane w programach ksztat-
cenia i szkolenia, ale odnosi¢ sie do nich mozna w trakcie
uczenia sie formalnego, nieformalnego i pozaformalnego.
Jednoczesnie trzeba zauwazy¢, ze zielone kompetencje
wptywaja na zmiany w strukturze zatrudnienia. W wydanym
przez Swiatowe Forum Ekonomiczne raporcie Future of
Jobs Report 2023%° ujeto kwestie zielonych miejsc pracy
zwigzanych z dbaniem o $rodowisko naturalne i ogranicza-
niem negatywnych skutkéw emisji gazéw cieplarnianych.
W Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci w sekgji E (dziaty 36-39)
wymienia sie dziatalnos¢ zwigzana z dostarczaniem wody,
przetwarzaniem i unieszkodliwianiem $mieci czy gospo-
darkg odpadami®’. Wedtug Miedzynarodowej Organizacji

24  B.Habrych, Zielone kotnierzyki...
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Pracy mianem zielonych miejsc pracy okreslamy te, ktére
przyczyniaja sie do zachowania lub przywrdcenia stanu
$rodowiska w tradycyjnych lub nowych, rozwijajacych

sie sektorach?®. Sie¢ EURES (European Employment
Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) do najbardziej
poszukiwanych zielonych zawoddw w 2023 roku zaliczyta
m.in. inzyniera odnawialnych zrédet energii, inzyniera
budownictwa czy projektanta produktu, efektywniej
wykorzystujacego materiaty z recyklingu?. Zielone miejsca
pracy to specjalno$ci zwigzane z naukami Srodowiskowymi
i ochrong Srodowiska, naukami przyrodniczymi, polityka
ochrony i ekonomig Srodowiska, zrownowazonym rozwo-
jem, technologiami przyjaznymi srodowisku, odnawialnymi
zrédtami energii i efektywnoscig energetyczna, gospodarka
odpadami, rolnictwem ekologicznym, zdrowym stylem
zycia®®. Osoby pracujace w tych dziedzinach - ktérych
nieodtaczna cecha jest uwzglednianie zasady zréwnowazo-
nego rozwoju w procesach modernizacyjnych - nazywane
sg zielonymi kotnierzykami®'. Sa to réwniez osoby, ktére
tacza prace biurowa i $ciezke kariery z misjg zmiany planety
na lepsze®?.

Z badan Konfederacji Lewiatan wynika, ze od pracownikéw
wykonujacych zielone zawody pracodawcy beda oczekiwali
wysokiego poziomu wyksztatcenia kierunkowego oraz
umiejetnosci i doswiadczenia szczegdlnie na stanowiskach
kierowniczych i specjalistycznych. Cenione beda takze
kwalifikacje techniczne (np. elektryczne i elektrotechnicz-
ne) z zakresu kogeneracji gazowej oraz uprawnienia SEP>3,
Na innych stanowiskach znaczenia nabiora: ,umiejetnos¢
«szerszego» myslenia, myslenia analitycznego, strategiczne-
go; Swiadomos¢ ekologiczna; rozumienie zréwnowazonego
rozwoju; elastyczno$¢; adaptacyjno$é; ciagte poszukiwanie
metod oszczedzania energii; recycling”**. Umiejetnosci

te sg zgodne z konkluzjami zaprezentowanymi w raporcie
Swiatowego Forum Ekonomicznego z 2023 roku. Podkreéla
sie w nim znaczenie nowoczesnych technologii, ktére

w najblizszym czasie stang sie najwazniejsza przyczyna

25  G.Bianchi, U. Pisiotis, M. Cabrera, GreenComp, Europejskie ramy kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju, Komisja Europejska, Wspdlne Centrum

Badawcze, 2022.

26 Future of Jobs Report 2023, World Economic Forum, 2023, tinyurl.com/mr2spf6t [dostep: 17.10.2024].

27 pkd.com.pl/wyszukiwarka/lista_pkd [dostep: 17.10.2024].

28 Zielone kompetencje i miejsca pracy w Polsce w perspektywie 2030 roku, Konfederacja Lewiatan 2022, s. 18, tinyurl.com/22mc69nm [dostep: 17.10.2024].

29 tinyurl.com/3zwkr7wb [dostep: 17.10.2024].

30 tinyurl.com/yrpwe77d [dostep: 17.10.2024].

31 tinyurl.com/s4esrjz4 [dostep: 17.10.2024].

32 zielonekolnierzyki.pl [dostep: 17.10.2024].

33 Zielone kompetencje i miejsca pracy w Polsce..., s. 28-29.
34 Tamze,s.28-29.
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zmian w biznesie. Wedtug badan w najblizszych pieciu
latach ponad 75% firm planuje zwiekszenie wykorzystania
mozliwosci pracy w chmurze i sztucznej inteligencji.
Pracodawcy przewiduja takze, ze konieczna bedzie likwida-
cja niektorych miejsc pracy, cho¢ jednoczesnie pojawia sie
nowe, nastawione na automatyzacje. Coraz bardziej istotne
beda takie cechy, kompetencje i umiejetnosci, jak: myslenie
analityczne, kreatywno$é, skutecznosé, ciekawo$é, uczenie
sie przez cate zycie, odpornosé, elastycznosé, zwinnosé

i motywacja®®.

Jak w kontekscie tych wszystkich definicji ma funkcjono-
wac doradca zawodowy? Jak wspierac dzieci i mtodziez

w realizacji programu doradztwa zawodowego? Marta
Wrzosek z fundacji Katalyst Education prezentuje nowe
podejscie do idei doradztwa - green career guidance, czyli
LZielone doradztwo zawodowe”*®, Wedtug tej koncepcji
ludzie korzystajacy ze wsparcia sa tez uwrazliwiani na
kwestie zwigzane z kryzysem klimatycznym i innymi
zagadnieniami $rodowiskowymi. Zielone doradztwo nie
polega jedynie na kierowaniu pracownikéw w strone
zielonych zawodéw lub ,,zréwnowazonych” branz, ale
raczej na pomaganiu klientom w zrozumieniu wptywu ich
wyboréw zawodowych na srodowisko naturalne, a takze na
wskazaniu nowych, bardziej ekologicznych sposobdw dzia-
tania®’. Doradca zawodowy, majacy wiedze na temat zmian
klimatycznych, bedzie wspierat podopiecznych w wyborze
prosrodowiskowej Sciezki kariery, zgodnej z zatozeniami
zréwnowazonego rozwoju. Poméc w tym moga materiaty
dydaktyczne stworzone w ramach projektu ,,Eksploracja
Zielonego Doradztwa”, m.in. informator na temat planowa-
nia zrbwnowazonego rozwoju zawodowego czy poradnik
dla doradcéw wraz z zestawem praktycznych narzedzi do
realizacji dziatan z zakresu zielonego doradztwa®®,

Ciekawe propozycje lekcji poswieconych rynkowi pracy
i potrzebom lokalnych pracodawcéw mozna znalezé

w niniejszej publikacji. Moja uwage - jako doradcy
zawodowego - zwrdcity nastepujace projekty:

- ,,GreenMinds: Green education for VET and small
enterprises”
Autorzy tego przedsiewziecia zachecajq
do wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie
ekologii. W projekcie opracowano zestaw

35  Future of Jobs Report 2023...,s. 7.

36 M. Wrzosek, Kariera w dobie kryzysu klimatycznego...
37 Tamze.

38 Tamze.
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ciekawych narzedzi i dobrych praktyk. Uczennice

i uczniowie moga zapoznac sie z raportem
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w sektorze
ekologii, ktéry podkresla zalety wdrazania dziatan
prosrodowiskowych. Doradcy moga nawigzac
wspotprace z lokalnymi organizacjami zajmujacymi
sie ekologia, a takze skorzystac z platformy

MOOC umozliwiajacej wymiane dobrych praktyk.
W ramach projektu dostepne sa takze opisy case
studies i gry edukacyjne uatrakcyjniajace lekcje.

»Academy of sustainable development

- ESG management”

Dziatania zaproponowane w projekcie maja

na celu zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej
kadry miko-, matych i $rednich przedsiebiorstw.
Zadaniem doradcy zawodowego moze by¢
zapoznanie mtodziezy z opracowanym w ramach
tego przedsiewziecia raportem dotyczacym badania
kompetencji kadry zarzadzajacej, a takze z opisem
tych kompetencji. Uczniowie moga wcielaé

sie w role menedzeréw, poznawad niezbedne
umiejetnosci oraz tworzy¢ profil kwalifikacji

w oparciu 0 zamieszczone materiaty. Projekt
kompleksowo wspomaga pogtebianie wiedzy

i utatwia zrozumienie potrzeb os6b uczacych sie
m.in. dzieki interaktywnej platformie e-learningowej
i przydatnym materiatom szkoleniowym.

»Digitalisation for sustainable development

of SMEs”

Pomysty zaprezentowane w tym projekcie moga

sie sprawdzi¢ podczas grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego. To miedzynarodowe
przedsiewziecie koncentrowato sie na integracji
réznych grup na rzecz dziatan prosrodowiskowych,
z podkreéleniem roli podmiotéw MSP oraz instytugji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Doradca

moze zorganizowac spotkanie z lokalnymi
przedsiebiorcami i wraz z mtodzieza przedstawic
rezultaty projektu, m.in. otwarte zasoby edukacyjne
majace na celu zwiekszenie kompetencji przysztych
pracownikéw. Osobom zatrudnionym w firmach
mozna zaprezentowac narzedzia do samooceny

i analizy dziatan wtasnych, ktére wspomagaja
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wdrazanie cyfrowej transformacji. Uczniowie wraz

z przedstawicielami MSP moga wspélnie analizowad
podrecznik i przewodnik dobrych praktyk

oraz wypracowac wtasne rozwigzania, biorgc

pod uwage lokalny charakter placéwki.

— ,,The green workplaces in NGO”
Doradca zawodowy, ktory zaproponuje mtodziezy
lekcje z zakresu zielonych miejsc pracy, moze na nig
zaprosi¢ przedstawicieli lokalnych organizacji
pozarzadowych, ktdre swoje dziatania realizujg
w duchu zréwnowazonego rozwoju i dbatosci
o Srodowisko naturalne. Uczennice i uczniowie
po zapoznaniu sie z produktami projektu - ankietg
autoewaluacyjna dla NGO, generatorem
ekologicznych dziatart NGO oraz poradnikiem Jak
tworzy¢ zielone miejsca pracy NGO - moga sami
zaproponowac kolejne rozwiazania. Rozmowy
mtodziezy i przedstawicieli NGO to dobra
podstawa do opracowania nowych pomystéw
proekologicznych, a takze przestrzen prezentacji
mozliwosci zatrudnienia w organizacjach
nienastawionych na zysk.

— ,,Ecofriendly worker 1.0”
Projekt dotyczyt wprowadzania praktyk
proekologicznych w miejscu pracy. Dzieki niemu
mtodziez mogta zapoznac sie z zagadnieniami
majacymi ogromne znaczenie w edukacji
ekologicznej - m.in. z zatozeniami green
management czy green environment. Na przyktadzie
zbioru zachowar proekologicznych uczestnicy zaje¢
mogli wypracowad wtasne pomysty dla innych branz
niz te wskazane w projekcie. W ramach projektu
opracowany zostat bogaty zestaw materiatéw
na temat dziatar proekologicznych w miejscu pracy
oraz inspirujace opisy dobrych praktyk. Uczennice
i uczniowie korzystajacy z tych materiatéw moga
takze przeanalizowad, czy ich aktualna wiedza
i umiejetnosci pozwola na otrzymanie w przysztosci
certyfikatu ,pracownika Swiadomego ekologicznie”.
W tego rodzaju lekcji moga uczestniczy¢ réwniez
przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw
lub organizacji oraz instytucji promujacych
i wdrazajacych zachowania sprzyjajace srodowisku
wsrdd swoich pracownikow.
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Ciekawa propozycja jest rowniez projekt ,Training and
certification model for photovoltaic trainers with the use of
ECVET system (EU-PV-Trainer)”, w ramach ktérego wypraco-
wano modutowy program szkolenia dla trenera fotowoltaiki,
spdjny z europejska i Polska Rama Kwalifikacji (PRK).

Zawsze pomocne jest takze analizowanie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK), do ktdrego docelowo maja zostac
wtgczone wszystkie kwalifikacje nadawane w Polsce™.

Na zakoriczenie warto zwréci¢ uwage, ze zielone
kompetencje mozna utozsamia¢ w niektérych wypadkach
z kompetencjami przysztosci, zwtaszcza te zwigzane z umie-
jetnosciami wspdtpracy, rozwigzywaniem problemdw,
mysleniem krytycznym i analitycznym. Globalne przemiany
powinny by¢ szeroko analizowane podczas spotkan

z doradcami zawodowymi, by mtodzi ludzie mogli skutecz-
nie przygotowac sie do podejmowania pracy zawodowej,
majac na uwadze zaréwno kwestie zielonej transformacji,
jak i swoje zainteresowania, wiedze i kompetencje. Doradca
powinien by¢ Swiadomy, ze transformacja prowadzi

do powstawania nowych miejsc pracy. Sprzyja temu

takze rosnaca skala mobilnosci pracownikéw w kierunku
bardziej zielonych” pracodawcéw*°.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
podkresla, ze zielone kompetencje mozna naby¢é w ramach
systemu szkolnego lub pozaszkolnego. W tym pierwszym
przypadku nauka odbywa sie w szkotach branzowych i lI
stopnia, Srednich szkotach technicznych, a takze w ramach
szkolnictwa wyzszego. Oferta szkét branzowych i technikéw
w zakresie profesji, ujetych w Klasyfikacji zawodow szkolnic-
twa branzowego, powinna odzwierciedla¢ poziom zapotrze-
bowania na pracownikdw na regionalnych rynkach pracy.

Warto zaznaczyé, ze na polskim rynku pracy bardzo
widoczne s3 braki w zakresie zielonych kompetencji,

co - jak podkresla specjalisci PARP - jest powaznym
problemem dla przedsiebiorstw. Niezbedne jest systemowe
wsparcie sektora edukacji w zakresie zielonych zawodéw

i umiejetnosci zawodowych zgodnych z zasadami

zielonej transformacji.

39 Zmiany na rynku pracy wynikajgce z wdrazania koncepcji zrownowazonego rozwoju, PARP 2022, tinyurl.com/bddxvf3m [dostep: 18.10.2024]

40 Tamze.
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/ielone projekty z EPALE

=== PALE (Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie) jest
czyms$ wiecej niz tylko kolejnym narzedziem utatwiajacym realizacje przedsie-
wzie¢ z obszaru edukacji dorostych. To przede wszystkim europejska spoteczno$é
edukatoréw oséb dorostych, dzielgcych sie doswiadczeniami i inspiracjami, ale
takze zrddto rzetelnych informacji i przestrzen do upowszechniania rezultatéw projektow.

Zachecam do blizszego poznania mozliwosci, jakie oferuje platforma EPALE (=1,

taczy nas edukacja dorostych

EPALE wspoéttworzg eksperci zajmujacy sie edukacjg dorostych - edukatorzy, trenerzy,
doradcy zawodowi i badacze. Liczna grupe uzytkownikéw platformy stanowia takze
beneficjenci programu Erasmus+.

Sitg EPALE jest to, ze skupia osoby o bardzo réznym doswiadczeniu zawodowym.

To sprawia, ze na platformie poruszany jest szeroki zakres tematéw - poczawszy od
popularnych watkéw dotyczacych wykorzystania nowych technologii, wtaczenia
spotecznego, edukacji kulturowej i jezykowej, przez doradztwo zawodowe, edukacje
senioréw i szkolenia w miejscu pracy, na edukacji w zaktadach karnych skoriczywszy.
W ostatnich latach coraz czesciej obecna jest na platformie problematyka szeroko
rozumianej edukacji ekologicznej. Pula tematdw, o ktdérych mozna pisac na EPALE, jest
w zasadzie nieograniczona. Pod warunkiem, oczywiscie, ze w centrum zainteresowan
znajduje sie osoba dorosta - wraz z jej motywacjami do uczenia sie, mozliwosciami
rozwoju, skutecznymi metodami edukacyjnymi.

Co daje EPALE?

Dzieki aktywnosci uzytkownikow, EPALE jest takze rozwijana na biezaco baza wiedzy,
zawierajgca m.in. artykuty problemowe, wywiady z ekspertami, teksty poradnikowe,
relacje z projektdw, studia przypadkéw, materiaty edukacyjne, aktualnos$ci oraz
informacje o szkoleniach. Kazda zarejestrowana osoba moze zamieszczaé wpisy,
dzieli¢ sie zasobami (np. podrecznikami dla trenerdw, scenariuszami zaje¢, nagraniami
z webinaréw), a takze komentowac tresci publikowane przez innych. Posiadanie konta
na platformie daje takze mozliwo$¢ nawigzywania kontaktéw w catej Europie oraz
wymiany wiadomosci na temat zagadnien poruszanych w opublikowanym artykule lub
materiale. To moze by¢ dobrym wstepem do nawiazania dtuzszej wspétpracy, dlatego
warto rzetelnie uzupetni¢ swoje dane profilowe na EPALE.

Wyszukiwarka partneréw do projektow to z kolei miejsce, w ktérym dostepne sa
ogtoszenia polskich i zagranicznych organizacji edukacyjnych. Na platformie mozna
publikowac wtasne zaproszenia do wspétpracy (np. w ramach programu Erasmus+)
- najlepiej zrobic to w jezyku angielskim, co znaczgco zwieksza szanse na znalezienie
partneréw z réznych zakatkéw Europy.

Ciekawa opcja jest mozliwo$¢ uczestnictwa w dyskusjach online i rozwijania
wspdtpracy w grupach tematycznych - tzw. spotecznosciach praktykéw. Jedna z nich
jest ,Community of European VET practitioners”, poswiecona tematyce ksztatcenia

i szkolenia zawodowego. To miedzynarodowa spoteczno$¢ dziatajaca na bazie Cedefop

Karolina Milczarek

Krajowe Biuro EPALE
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https://epale.ec.europa.eu/pl

Zielone projekty z EPALE

European Community of Learning Providers (grupy
utworzonej we wspotpracy z Dyrekcja Generalng Komisji
Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych

i Wtaczenia Spotecznego oraz grupa ekspercka Platform

of European Associations of VET Providers). Jej cztonkowie
wymieniaja sie dobrymi praktykami i pomystami na
dziatania, a takze maja dostep do aktualnych informacji
nt. polityki europejskiej w zakresie VET.

Opisane funkcjonalnosci to tylko czes$¢ szerokiej oferty
EPALE. Platforma jest pomocna zaréwno na etapie
przygotowywania projektu Erasmus+, dostarczajac
przyktady dobrych praktyk i porady beneficjentéw,

w trakcie realizacji przedsiewziecia, umozliwiajac
wymiane doswiadczen i wypracowanych rezultatéw, jak
i w koricowej fazie - podczas podsumowywania dziatan
oraz dzielenia sie refleksjami i sukcesami.

EPALE umozliwia docieranie z informacjami do szerokiego
grona odbiorcéw - obecnie (na poczatku 2025 roku)
spoteczno$¢ zrejestrowanych uzytkownikéw liczy ponad
162 tys. 0sdb, dziatajacych w 35 krajach i publikujacych
materiaty w 32 wersjach jezykowych. Niech ta gar$¢
danych bedzie zacheta do lepszego poznania platformy

i planowania zwigzanych z nig dziatan w projektach

z zakresu edukacji dorostych.

Po co kolejna platforma?

Warto zwrdcic¢ uwage na réznice miedzy EPALE a znana
wszystkim beneficjentom platforma rezultatéw projektow
Erasmus+. Obie stuza upowszechnianiu rozwigzan
wypracowanych w ramach tego programu, ale na tym

w zasadzie podobienstwa sie kofcza.

Platforma rezultatéw jest obszerna baza danych o projek-
tach dofinansowanych ze srodkdéw programu Erasmus+
(ze wszystkich sektoréw). Musza z niej obligatoryjnie
korzystac beneficjenci Akcji 2. (m.in. zamieszczajac na
stronie wypracowane produkty).

Z kolei platforma EPALE ma znacznie wiecej funkcjonalno-
Sci. Nie ogranicza sie do projektéw Erasmus+, uwzglednia
takze inne inicjatywy z obszaru edukacji dorostych. Daje
szersze mozliwosci prezentacji realizowanego przedsie-
wziecia - nie tylko w formie tradycyjnego sprawozdania
ze wspotpracy. Publikowane na EPALE artykuty moga
zawiera¢ np. informacje na temat wybranego aspektu
projektu czy porady, ktérymi realizatorzy chcieliby sie
podzieli¢ z innymi beneficjentami.
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Zielone ABC

Jak EPALE moze wspomoc realizatordw zielonych
projektow? Przede wszystkim stuzac bogatymi zasobami
dotyczacymi tematyki edukacji ekologicznej, zamieszcza-
nymi przez praktykéw obecnych na platformie.

— Baza wiedzy i dobrych praktyk
Z my$la o osobach, ktére poszukuja praktycznych wskazoé-
wek od edukatordw, przyktadéw dobrych praktyk oraz ar-
tykutdw opisujacych trendy w edukacji prosrodowiskowej,
na polskiej wersji platformy EPALE przygotowano strone
tematyczng Edukacja ekologiczna os6b dorostych (5.
Zebrano na niej wszystkie opublikowane przez uzytkow-
nikow artykuty i materiaty na ten temat, w tym nagrania
zwebinaréw i podcasty o zielonej edukacji dorostych.
Mozna sie z nich dowiedzied, jak zorganizowad ekowyda-
rzenia dla dorostych, jak uwzgledni¢ w projekcie dziatania
przyjazne srodowisku albo co trzeba zrobié, by instytucja
edukacyjna byta bardziej ekologiczna. Prezentowane dobre
praktyki pokazuja m.in. jak wyglada ekoedukacja dorostych
w Polsce i za granica, jakiego rodzaju dziatania okazaty sie
najbardziej skuteczne, jak powinno sie szkoli¢ edukatoréw
zajmujacych sie ta problematyka.

Artykuty zamieszczone na platformie pokazuja zaréwno
bardziej tradycyjne inicjatywy, prowadzone na przyktad

w ogrodach botanicznych, jak i mniej oczywiste dziatania,
realizowane w bibliotekach, muzeach lub na uniwersyte-
tach ludowych. Po wybraniu innej niz polska wersji jezy-
kowej mozna tez sie dowiedzieé, co dzieje sie w dziedzinie
ekoedukacji w pozostatych krajach europejskich.

— Aspekty edukacji w duchu eko
Autorzy publikujacy na EPALE pokazuja, ze przed edukacja
ekologiczna stoi dzi$ wiele wyzwan, dotyczacych chocby
zwalczania fake newsow i przesadéw na temat Srodowiska
naturalnego, a takze radzenia sobie z klimatycznym
sceptycyzmem. Do istotnych zadan edukatoréw nalezy
zatem nie tylko ksztattowanie konkretnych kompetencji
i kwalifikacji, ale réwniez postaw odpowiedzialnosci
za Srodowisko.

Uzytkownicy platformy opisuja jednak nie tylko
zagrozenia - zwracaja uwage na pozytywne znaczenie
przemyslanej polityki, oddolnych ruchéw na rzecz
ochrony $rodowiska oraz dziatan o charakterze miedzy-
dyscyplinarnym i miedzypokoleniowym. Interesujace sa
watki zwigzane z rolg instytucji kultury w dziataniach

na rzecz srodowiska.


https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/edukacja-ekologiczna-osob-doroslych
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Warto dzielic sie doswiadczeniami
Strona tematyczna o edukacji ekologicznej oséb dorostych
jest na biezaco aktualizowana. Kazdy zarejestrowany uzyt-
kownik moze zaprezentowac na EPALE swdj projekt albo
sprawdzone rozwigzania wdrazane przez innych. Krajowe
Biuro EPALE promuje najciekawsze wpisy uzytkownikéw
w mediach spotecznosciowych, a raz w roku wydaje
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publikacje z wyborem trzydziestu artykutdw z platformy.
Poza tym zaprasza beneficjentéw do prezentowania
rezultatow projektow podczas organizowanych przez
siebie wydarzen z udziatem edukatoréw oséb dorostych.

Zatem - do zobaczenia na EPALE!
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Opisy projektow
skierowanych do wybranych
sektorow i instytugji

prof. dr hab. inz.
Tomasz P. Olejnik
Politechnika kddzka

tej czesci opracowania przedstawiono wybrane projekty Erasmus+
w akgji kluczowej (KA2) sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET),
zrealizowane w perspektywach finansowych 2014-2020 oraz 2021-2027.
Ich tematyka dotyczy sSrodowiska naturalnego, w tym zwtaszcza
priorytetu horyzontalnego ,,Srodowisko i walka ze zmiana klimatu”. W niniejszej
publikacji uwzgledniono przedsiewziecia dotyczace co najmniej jednego z nastepuja-
cych tematéw:
— $rodowisko i zmiany klimatu;
rolnictwo, lesnictwo, rybotdéwstwo;
zielone kompetencje;
energia i zasoby;
rozwdj terenéw wiejskich i urbanizacja;
nauki przyrodnicze;
nauka, technologia, inzynieria i matematyka - STEM.

Ll Ll

Priorytet ,Srodowisko i walka ze zmiana klimatu”, wprowadzony w programie Erasmus+
w 2020 roku, ma na celu zwiekszanie Swiadomosci na temat transformacji ekologicznej,
probleméw $rodowiskowych i kwestii zwigzanych ze zjawiskami pogodowymi. Za
najbardziej wartosciowe uznawane sa projekty ukierunkowane na rozwdj kompetencji
w obszarach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, tworzenie strategii i metodyki
w zakresie umiejetnosci sektorowych bazujacych na podejsciu ekologicznym, a takze
opracowywanie programéw nauczania w wiekszym stopniu dostosowanych do potrzeb
spoteczenstwa. Projekty Partnerstw na rzecz wspétpracy w sektorze VET zajmujg sie
réwniez testowaniem innowacyjnych praktyk stuzacych przygotowaniu oséb uczacych
sie, pracownikow i 0s6b zajmujacych sie mtodzieza do realnego zarzadzania zmianami
(podejmujac np. zagadnienia zwigzane z oszczedzaniem zasobdw, zmniejszaniem
zapotrzebowania na energie, ograniczaniem emisji gazéw cieplarnianych).

Poza tym priorytetowo traktowane s projekty, ktére - bazujac na dziataniach zwiaza-
nych z ksztatceniem, szkoleniem, sportem i mtodzieza - pozwalaja wprowadzac zmiany
w indywidualnych preferencjach, nawykach konsumpcyjnych i stylach zycia zgodnie
zinicjatywa ,Nowy europejski Bauhaus”*'. Dotyczy to rozwijania kompetencji z zakresu
zrébwnowazonego rozwoju wsrdd edukatordw i lideréw edukacyjnych oraz wsparcia
organizacji uczestniczacych w dziataniach na rzecz Srodowiska.

41 The new European Bauhaus (NEB), tinyurl.com/39hpxt47 [dostep: 28.10.2024].


https://tinyurl.com/39hpxt47

Zawodowcy dla klimatu

Majac to na uwadze, Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ wystata ankiety do 40 beneficjentéw,

ktdrzy realizowali projekty zawierajgce zadania zbiezne

z koncepcja ,,Zielonego Erasmusa+” lub wprost deklarowali
dziatania jej dotyczace. Na ankiete odpowiedziato 29
znich, aich projekty zostaty opisane w tej czesci opraco-
wania. Sg one w wysokim stopniu spojne z wytycznymi
programu Erasmus+, z zasadami zrbwnowazonego

rozwoju i ,,Zielonego Erasmusa+”. Dotyczy to nastepuja-
cych kryteriow:

— uwzglednienie w projekcie tematyki srodowiskowej,
w tym zwtaszcza priorytetu ,Srodowisko i walka
ze zmiang klimatu”;

- zgodnos¢ celdéw projektu z potrzebami edukacyjnymi
sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe;

— dostosowanie celdow projektu do potrzeb
rynku pracy;

— uzyteczno$¢ produktéw edukacyjnych
opracowanych w projekcie;

— wykorzystywanie produktéw przez partnerdw;

— wykorzystywanie produktow przez grupy docelowe.
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Projekty zostaty podzielone ze wzgledu na obszar ich
oddziatywania lub grupe docelowa. Obejmuja: szkolnictwo,
sektor MSP, organizacje pozarzadowe i podmioty dziatajace
w branzach szczegdlnie mocno oddziatujacych na stan
Srodowiska (rolnictwo, przetwdrstwo surowcow, przemyst
tekstylny, budownictwo).

Omowione projekty obejmuja szeroki zakres dziatalnosci
organizacji - od szkolen pracownikéw poczawszy, na
procedurach organizacyjnych skoficzywszy. Zagadnienia
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem oraz srodowi-
skiem odnoszg sie takze do wielu aspektow aktywnosci
cztowieka. Punktem wspdlnym przedstawionych
przedsiewzied jest zwiekszanie wiedzy na temat dzia-

tan prosrodowiskowych.

Zbidr zaprezentowanych narzedzi to baza wysokiej jakosci
réznorodnych rozwiazan, mozliwych do natychmiastowego
wdrozenia w organizacjach lub mogacych zainspirowac
kolejne osoby do podjecia dziatar zgodnych z filozofia
zrébwnowazonego rozwoju - takze w ramach projektow
Erasmus+.



Sektor matych i srednich
przedsiebiorstw

Projekty zamieszczone w tym rozdziale skierowane sa do kadry
zarzadzajacej oraz pracownikow matych i srednich przedsiebiorstw.
Nawiazuja do kilku Celow Zrownowazonego Rozwoju wedtug
terminologii ONZ. Najczesciej rezultaty dotycza Celu 7.
(Czysta dostepna energia), Celu 9. (Innowacyjnosc, przemyst,
infrastruktura), Celu 12. (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja)
oraz Celu 13. (Dziatanie w obszarze klimatu).
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GreenMinds: Green education
for VET and small enterprises

[2021-2-PL01-KA210-VET-000047944]

Zmiany klimatyczne, ochrona $rodowiska i zréwnowazony rozwdj to tematy coraz Lider

bardziej zyskujace na znaczeniu. Obywatele Unii Europejskiej oczekuja, ze przedsie- Deinde sp. zo. 0. (=1
biorstwa beda sie kierowaty zatozeniami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR,

Corporate Social Responsibility), a tym samym minimalizowaty negatywne skutki swojej Partner

dziatalnosci na srodowisko. Edukowanie pracownikéw firm w tym zakresie w naturalny + Prometeo Digitale (Wtochy)

sposob odbywa sie w ramach sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET). Gtéwnym
zatozeniem projektu ,,GreenMinds” byto dostarczenie uczniom i nauczycielom szkét
zawodowych oraz pracownikom i kadrze zarzadzajacej z sektora MSP takich szkoleri

i tresci edukacyjnych, ktére pomoga im w opracowaniu strategii biznesowych w zakresie
ochrony $rodowiska.

Najwazniejsze cele przedsiewziecia to:

— promowanie $wiadomosci i praktyk ekologicznych w duchu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w instytucjach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz w matych i Srednich przedsiebiorstwach;

— opracowanie otwartej platformy internetowej ,Green Social Network”,
przeznaczonej dla instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wspierajacej
nawigzywanie kontaktéw oraz komunikacje w zakresie CSR;

- mapowanie potrzeb instytucji zajmujacych sie edukacja zawodowg oraz firm MSP
w zakresie planowania i wdrazania dziatan ekologicznych i praktyk CSR;

— opracowanie przewodnika dobrych praktyk ekologicznego CSR;

— wsparcie wymiany wiedzy ekologicznej miedzy przedstawicielami instytucji VET,
MSP oraz innymi interesariuszami.

Wybrane rezultaty

— Raport Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu w obszarze ekologii =, zawierajacy
najbardziej aktualne i innowacyjne praktyki CSR. Publikacja jest dostepna
w trzech wersjach jezykowych - polskiej, wtoskiej oraz angielskiej;

— Raport dotyczqcy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Badania
ankietowe w Polsce i we Wtoszech (=: kwerenda wiedzy z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (ankiety online) w obszarze ekologii;

— Materiaty szkoleniowe (< oraz kurs online (<] dotyczace Normy SA8000
i ochrony srodowiska oraz zagadnien CSR i Agendy 2030. Kurs jest bezptatny,
mozna z niego skorzystac po utworzeniu indywidualnego konta uczestnika.
Dostepna jest tez instrukcja obstugi platformy internetowej MOOC (51
z kursem;

— Podrecznik ekologicznego CSR dla instytucji ksztatcenia i szkolenia Strona internetowa projektu [
zawodowego (VET) oraz matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) (=, w ktérym
zawarto informacje na temat planowania, wdrazania oraz dostosowywania

praktyk i strategii CSR; Zaktadka na Platformie
— CSR Toolkit (51 - artykuty, scenariusze przypadkdw, przyktady gier i narzedzi Rezultatow Projektow
edukacyjnych z zakresu CSR. Erasmus+ =1


https://tinyurl.com/jeu2kurt
https://deinde.pl/online-survey-summary-report/
https://deinde.pl/online-survey-summary-report/
https://deinde.pl/csr-materialy-szkoleniowe/
https://www.prometeodigitale.eu/login/signup.php
https://deinde.pl/gm-instrukcja-csr-dla-vet/
https://deinde.pl/csr-handbook/
https://deinde.pl/csr-handbook/
https://deinde.pl/csr-toolkit/
https://deinde.pl
https://deinde.pl/greenminds-erasmus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000047944
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000047944
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000047944

Sektor matych i Srednich przedsiebiorstw

RAW: Raising awareness on

effective waste management

[2021-1-PL01-KA220-VET-000025342]

W zwiagzku z nadmierna eksploatacja srodowiska, ktérej skutki s3 odczuwalne na co
dzien, konieczne jest poszukiwanie alternatywnych $ciezek rozwoju. Jedna z nich
moze by¢ gospodarka cyrkularna, zaktadajaca rozwoj z poszanowaniem srodowiska

naturalnego i z uwzglednieniem racjonalnego wykorzystania zasobdw, przy ograniczeniu

negatywnego wptywu na srodowisko i redukcji odpaddw.

W ramach projektu opracowano model rozwoju spoteczenstwa na zasadach gospodarki

obiegu zamknietego. Powstaty narzedzia w dziedzinach majacych strategiczne znacze-
nie dla idei zrbwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektywnego
zarzadzania odpadami i inteligentnego wykorzystania zasobéw (co przektada sie na
minimalizowanie $ladu weglowego).

Z wypracowanych w projekcie rezultatéw skorzysta¢ moga m.in. pracownicy handlu,
izb handlowych/gospodarczych, agencji rozwoju regionalnego, osrodkdw rozwoju
przedsiebiorczosci, przedstawiciele wtadz lokalnych, centréw rozwoju biznesu,
nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz trenerzy. Posrednimi grupami
docelowymi sa: MSP, przedsiebiorcy i osoby rozpoczynajace dziatalnoéé gospodarcza,
biura doradcze, uniwersytety, agencje pracy, krajowe ministerstwa inwestycji, rozwoju
i przedsiebiorczosci.

Wybrane rezultaty

— Przewodnik po strategiach gospodarki cyrkularnej w srodowisku
biznesowym =], zawierajacy metodologiczny kurs z zakresu zréwnowazonego
podejscia do dziatalno$ci gospodarczej;

— Interaktywny kurs (! dotyczacy kwestii omawianych w Przewodniku. . ;

— Circular Economy Awareness App (do pobrania na platformy iOS i Android)

- aplikacja mobilna umozliwiajgca zdobywanie informacji o gospodarce
cyrkularnej oraz okreslenie niezbednych krokéw do wdrozenia lub rozwiniecia

konkretnych dziatan i postaw w tym zakresie. Zawiera m.in. ,pigutki edukacyjne”,

quizy, narzedzia do tworzenia spersonalizowanej strategii wspierajacej proces
transformacji. Aplikacje uzupetnia narzedzie do $ledzenia $ladu ekologicznego.
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Lider

Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach (=

Partnerzy
« Mindshift Talent Advisory lda

(Portugalia)

Danmar Computers (Polska)

« Gabrovska

Targovskopromishlena Palata
(Butgaria)

« EuroVértice Consultores S.L.

(Hiszpania)
Association of Academicians

Union (Turcja)

+ Heves Megyei Kereskedelmi

és Iparkamara (Wegry)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie

Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


http://tinyurl.com/3fw5zd9s
http://tinyurl.com/3fw5zd9s
https://raw.erasmus.site/pl/project-results/course/
https://rig.katowice.pl
https://rig.katowice.pl
https://raw.erasmus.site/pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000025342
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000025342
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000025342

Zawodowcy dla klimatu

Academy of sustainable
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development - ESG management

[2021-2-PL01-KA220-VET-000048665]

Transformacja gospodarcza wymaga od przedsiebiorcdw wprowadzenia fundamental-
nych zmian w sposobach prowadzenia biznesu oraz rezygnacji z dotychczasowych mo-
deli dziatania na rzecz nowych, zréwnowazonych i zielonych rozwigzan. Odpowiedzig
na te potrzeby moze by¢ wdrozenie strategii ESG (Environmental, Social and Governance
- $rodowisko naturalne, spoteczenistwo i zarzadzanie/tad korporacyjny). Celem projektu
~Academy of sustainable development” byto dostarczenie kadrze zarzadzajacej mikro-,
matych i $rednich przedsiebiorstw wiedzy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz
ekologicznego podejscia do biznesu. Powstat innowacyjny program szkolen, utatwiajacy
skuteczne zarzadzanie zmiana. Oprdcz tego opracowano rozwigzania przygotowujace
specjalistéw do nowych wyzwan i obowiazkéw wynikajacych z Europejskiego Zielonego
tadu, a tym samym utatwiajace dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy.

Wybrane rezultaty

Gtéwnymi rezultatami projektu sa materiaty przygotowujace menedzeréw do rozwia-
zywania probleméw $rodowiskowych w MSP (wszystkie s3 dostepne w trzech wersjach
jezykowych - angielskiej, polskiej i wegierskiej).
— Raport = dotyczacy wynikéw badania kompetencji kadry zarzadzajacej
w zakresie zarzadzania zréwnowazonym rozwojem w przedsiebiorstwie;
— Opis kompetencji 5! zarzadzania zréwnowazonym rozwojem na dwéch
poziomach zaawansowania;
— Programy szkoleniowe:
« program kursu ,,Zréownowazony rozwoj (1 - zarzadzanie ESG:
kadra menedzerska Sredniego szczebla”,
« program kursu ,,Zrownowazony rozwoj (= - zarzadzanie ESG:
poziom zaawansowany”;
— Diagnoza ESG 5! dla kadry wyzszego szczebla - formularz samooceny
i badania potrzeb;
— Dwa pakiety materiatow na temat zrébwnowazonego rozwoju / zarzadzania ESG,
w sktad ktérych wchodza m.in. prezentacje multimedialne, karty pracy, studia
przypadkdw, scenariusze dziatan, podcasty i infografiki. Materiaty mozna pobra¢
ze strony internetowej projektu.

Lider
Wyzsza Szkota Turystyki

i Ekologii ;=1

Partnerzy

« Green Industry Foundation
(Polska)

« EDU SMART Training Centre
Limited (Irlandia)

« Eurépai Okociklus Tarsasag/
European Ecocycles Society

(Wegry)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://tinyurl.com/m2r9e37k
https://tinyurl.com/yc73uchw
https://tinyurl.com/yjthfkf4
https://tinyurl.com/24kv7xkv
https://gameesg1.wste.edu.pl
https://wste.edu.pl
https://wste.edu.pl
https://tinyurl.com/4ps5kb7x
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000048665
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000048665
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000048665
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Digitalisation for sustainable
development of SMEs

[2021-2-PL01-KA220-VET-000049458]

Celem projektu byto dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci cyfrowych pracownikéw i przysztych pracownikéw
MSP oraz przeciwdziatanie zmianom klimatycznym. Realizatorzy przedsiewziecia
zaproponowali kompleksowy program szkoleniowy, ktdry nie tylko umozliwia posze-
rzenie wiedzy w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych dla celéw ekologicznych,
ale takze pozwala uzyskac wymierne oszczednosci dzieki zwiekszeniu efektywnosci
stosowanych procedur, zarzadzania odpadami i wykorzystania dostepnych zasobdw.

W projekcie potozono nacisk na promowanie praktyk przyjaznych srodowisku:
efektywne wykorzystanie zasobdw, redukcje emisji CO,, wdrazanie zasad gospodarki
obiegu zamknietego oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Dzieki rozwijaniu
umiejetnosci cyfrowych uczestnikow i promowaniu zréwnowazonych praktyk projekt
moze przyczynic sie do zwiekszenia konkurencyjnosci europejskich przedsiebiorstw

na rynku globalnym. Zintegrowane podejscie do edukacji i innowacji technologicznych
stanowi solidny fundament dalszego rozwoju, utatwiajgc dostosowanie do wymogdw
zmieniajacego sie Swiata.

Rezultaty (w angielskiej wersji jezykowej) skierowane sg do 0s6b uczacych sie (w tym
obecnych i przysztych przedsiebiorcéw), pracownikéw MSP, treneréw i edukatoréw.

Wybrane rezultaty

— Kompleksowa metodologia oraz program nauczania (= w zakresie
zrébwnowazonej transformacji cyfrowej dla matych i Srednich przedsiebiorstw;

— Otwarte zasoby edukacyjne (5! - materiaty online w zakresie cyfrowej
transformacji, umozliwiajace zwiekszenie kompetencji technicznych,
zarzadczych oraz relacyjnych pracownikéw MSP;

— Narzedzie samooceny (=], pozwalajace na oszacowanie kompetenc;ji
pracownikéw MSP w zakresie cyfrowej transformacji oraz identyfikacje
obszaréw wymagajacych poprawy;

— Narzedzie do regularnych kontroli =], umozliwiajace monitorowanie
i doskonalenie strategii cyfrowej transformacji, ktére pomaga utrzymac nadzér
nad procesami cyfryzacji i sprawia, ze wprowadzane w firmach zmiany sg zgodne
z celami zréwnowazonego rozwoju;

— Podrecznik i przewodnik dobrych praktyk /! - publikacja zawierajaca
praktyczne wskazoéwki na temat przeksztatcania modeli biznesowych,
stosowania technologii cyfrowych w dziataniach prosrodowiskowych
oraz korzystania z globalnych mozliwosci zrownowazonej transformaciji.
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Lider
Spoétka Celowa Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu

Sp.zo.o.E

Partnerzy

+ University of Macerata (Wtochy)

Universidad Rovira i Virgili

(Hiszpania)

+ Kaunas University of Technology
(Litwa)

« EFMD AISBL (Belgia)

+ CONFORM - Consulenza,
Formazione e Management
S.c.a.r.l. (Wtochy)

- Fundacja ,Partnerzy
dla Samorzadu” (Polska)

+ Kaunas Chamber of Commerce,

Industry and Crafts (Litwa)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://www.scuep.pl/
https://www.scuep.pl/
https://www.scuep.pl/
https://disudesme.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000049458
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000049458
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000049458
https://tinyurl.com/5a7p7sp6
https://erudire.it/
https://disudesme.eu/wp-content/uploads/2023/12/DiSuDeSME-Self-Assessment-tool-Result-no-3.pdf
https://disudesme.eu/wp-content/uploads/2023/12/DiSuDeSME-Check-up-Result-no-4.pdf
https://disudesme.eu/wp-content/uploads/2024/06/DiSuDeSME-Result-no-5-Guidebook.pdf

Zawodowcy dla klimatu

Ecofriendly worker 1.0

[2021-1-PL01-KA210-VET-000032894]

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej 0séb zatrud-
nionych w trzech branzach gospodarki: gastronomicznej, budowlanej i energetyczne;j.
W przedsiewziecie zaangazowane byty dwie szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe.
Realizatorzy skupili sie na ksztattowaniu umiejetnosci i zachowan ekologicznych

u ucznidw tego rodzaju placéwek, jako przysztych pracownikéw branz objetych
projektem. Uczestnicy projektu zwiekszyli swojg wiedze na temat proekologicznych
dziatan w miejscu pracy, zyskali impuls do wprowadzenia pozytywnych dla srodowiska
zmian behawioralnych (w zakresie indywidualnych preferencji, nawykéw konsump-
cyjnych i styléw zycia), nauczyli sie pracy w miedzynarodowych zespotach, poszerzyli
kompetencje jezykowe i stali sie bardziej otwarci na inne kultury.

Z rezultatéw projektu moga skorzystac przede wszystkim nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, uczniowie szkédt zawodowych, przedsiebiorcy z branzy gastronomicznej,
budowlanej i elektronicznej, ktdrzy przyjmujg ucznidéw na staze i praktyki, oraz instruk-
torzy praktycznej nauki zawodu.

Wybrane rezultaty

— Raport zawierajacy badania i analize zachowan proekologicznych
W miejscu pracy;

— Materiaty na temat zachowan proekologicznych: artykut, filmy, seminaria,
konkurs, broszura i plakat oraz ankiety;

— Certyfikat ,pracownika Swiadomego ekologicznie” (ecofriendly worker
certificate);

— Przewodnik wspierajacy wprowadzanie elementéw proekologicznych
W miejscu pracy.

Rezultaty sg dostepne na stronie internetowej projektu.
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Lider
Fundacja Centrum Umiejetnosci
Praktycznych (=

Partnerzy

+ Viesoji Istaiga Vilniaus Jeruzales
Darbo Rinkos Mokymo Centras
(Litwa)

- Profesionalas lzglitibas
Kompetences Centrs ,Rigas

Valsts Tehnikums” (Lotwa)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://cup.org.pl
https://cup.org.pl
https://cup.org.pl/en/projects/ecofriendly-worker-1-0
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA210-VET-000032894
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA210-VET-000032894
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA210-VET-000032894
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Future leaders of ESG
in the business sector

[2022-2-PL01-KA210-VET-000094045]

Najwazniejszym celem projektu byto zwiekszenie wiedzy na temat spotecznej odpo- Lider

wiedzialnosci biznesu oraz dziatan prosrodowiskowych pracownikéw firm i instytucji, Fundacja im. XBW Ignacego
ktdre zostaty lub zostang objete obowigzkiem raportowania ESG (Environmental, Social Krasickiego (=

and Governance - srodowisko naturalne, spoteczenstwo i zarzadzanie/tad korporacyjny)

zgodnie z nowymi przepisami i dyrektywa CSRD (w sprawie sprawozdawczosci przed- Partner
siebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju). Obowiazek ten dotknie posrednio « Edu Smart Training Centre
réwniez wiele firm sektora MSP, ktére - jako czeéé taricucha dostaw przedsiebiorstw Limited (Irlandia)

zobowigzanych do raportowania - beda musiaty wdrazac praktyki odpowiedzialnego
biznesu i prezentowad odpowiednie dane.

Realizatorzy projektu opracowali nowe narzedzia i katalog kompetencji Lidera ESG z za-
kresu zrbwnowazonego zarzadzania w organizacji. Rezultaty wypracowane w ramach
projektu umozliwiajg kadrze zarzadzajacej z sektora MSP zdobycie wiedzy i kompetengiji
w kwestii informowania o prowadzonej w firmie polityce sSrodowiskowej, spotecznej

i zarzadczej za pomoca ustandaryzowanych, umotywowanych i ujednoliconych
dokumentdw. Z opracowanych narzedzi moga skorzystaé m.in. pracownicy i wtasciciele
firm, kadra zarzadzajaca przedsiebiorstw, samorzadowcy, przedstawiciele spétek Skarbu
Panstwa oraz koordynatorzy klastréw.

Wybrane rezultaty

— Ankieta do badania potrzeb sektora matych i srednich przedsiebiorstw
w zakresie ESG;

Kwestionariusz badania pogtebionego (IDI) i grupy focusowej (FG);
Sze$¢ artykutow dotyczacych ESG (opublikowanych na platformie EPALE);
Program szkolenia ,,Lider ESG”;

Czternascie studiow przypadku;

Cztery podcasty na temat ESG;

Wzory dokumentow (m.in. raportu pozafinansowego);

30 kart pracy;

Kompendium wiedzy - przepisy i regulacje unijne dotyczace ESG

z komentarzami;

Wz6r raportu pozafinansowego;

N A A A

!

— Podrecznik dla matych i $rednich przedsiebiorstw z zakresu ESG.

Wszystkie rezultaty sa dostepne na stronie internetowej projektu.

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://fundacjaxbw.pl
https://fundacjaxbw.pl
https://fundacjaxbw.pl/future-leaders-of-esg-in-the-business-sector/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000094045
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000094045
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000094045
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Green, sustainable and responsible

business is the key to success

[2022-2-PL01-KA210-VET-000095393]

Polskie firmy z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw coraz czesciej w swojej
dziatalnosci stykaja sie ze skrotem ESG (Environmental, Social and Governance - $ro-
dowisko naturalne, spoteczenstwo i zarzadzanie/tad korporacyjny). Jednak sporym
problemem jest brak sp6jnego zrédta wiedzy na temat kryteriéw oceny standardéw
firmy w zakresie Srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i tadu korporacyj-
nego oraz brak profesjonalnego osrodka dystrybuujacego tego rodzaju informacje do
przedsiebiorstw. Cho¢ firmy musza stosowac standardy ESG, ich pracownicy nie znajg
zasad poprawnego raportowania.

Zatozeniem projektu byto zapewnienie organizacjom wsparcia metodologicznego,
kompetencyjnego i narzedziowego w zakresie kompetencji cyfrowych. Najwazniejszym
celem przedsiewziecia byto zwiekszenie wiedzy i kompetencji zawodowych pracow-
nikéw przedsiebiorstw w obszarze ESG. Projekt miat réwniez uzupetnic¢ luke na rynku
w zakresie ustug edukacyjnych dla MSP, zwtaszcza w kwestiach $rodowiskowych.

Edukacja ekologiczna, traktowana jako integralny element gospodarki, musi by¢
dostosowana do mozliwosci przedsiebiorstw. Opracowane rezultaty s3 istotnym
uzupetnieniem aktualnej oferty ksztatcenia zawodowego, a proponowane rozwigzania
s3 mozliwe do wdrozenia przez wiekszo$¢ firm z sektora MSP. Z rezultatéw skorzystaé
moga m.in. eksperci, metodycy, szkoleniowcy VET, edukatorzy, kadra zarzadzajaca
oraz pracownicy MSP, dziaty HR, specjalisci ds. marketingu oraz szkoleniowcy.

Wybrane rezultaty

— Poradniki (5 ESG i technologie cyfrowe w organizacji oraz Jak implementowaé
zielone dziatania w organizacji?,

!

Scenariusze warsztatow tematycznych: Scenariusz dla kadr zarzqgdzajgcych
- budowanie zréwnowazonej marki oraz Scenariusz wdrozeniowy dla kadr
zarzqdzajgcych - green marketing w organizacji;

Cwiczenia/zadania praktyczne (po 10 do kazdego scenariusza);
Indywidualne karty pracy (po 10 do kazdego scenariusza);

Filmy instruktazowe (po jednym do kazdego scenariusza);

Prezentacje multimedialne - wprowadzenie teoretyczne;

A

15 podcastow dotyczacych poradnika i scenariusza oraz 7 przeznaczonych
dla kadry zarzadzajacej MSP w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(w jezykach polskim i angielskim).

Wszystkie rezultaty sa dostepne na stronie internetowej projektu.

Lider
Stowarzyszenie ,Kreatywni
dla biznesu” (=

Partner
+ Edu Smart Training Centre
Limited (Irlandia)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://kreatywnidlabiznesu.pl/wp-content/uploads/2024/04/PORADNIK-ESG-i-technologie-cyfrowe-w-organizacji-1.pdf
https://kreatywnidlabiznesu.pl
https://kreatywnidlabiznesu.pl
https://kreatywnidlabiznesu.pl/zielony-sukces
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000095393
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000095393
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000095393

Zielone sektory
gsospodarki: rolnictwo,

lesnictwo, architektura
krajobrazu

Rezultaty projektow opisanych w tym rozdziale s3 skierowane
do producentow zywnosci na wielka skale oraz do matych
gospodarstw rolnych. Nawiazuja do nastepujacych Celow
Zrownowazonego Rozwoju wedtug terminologii ONZ: Cel 2.
(Zero gtodu), Cel 3. (Dobre zdrowie i jakos¢ zycia), Cel 12.

(Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja), Cel 13. (Dziatania
w dziedzinie klimatu) oraz Cel 15. (Zycie na ladzie).
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Give new life to environmental and
cultural heritage: revitalization of parks,
undeveloped urban and rural areas

[2018-1-PL01-KA202-050609]

Celem projektu byta wymiana dobrych praktyk w zakresie rewitalizacji obszaréw Lider

zurbanizowanych oraz opracowanie materiatéw dydaktycznych dla nauczycieli Stowarzyszenie Edukacji Rolniczej
z sektora VET z zakresu ,,zielonej odnowy” terendw miejskich. W ramach przedsie- i Le$nej EUROPEA Polska (=1
wziecia uczniowie i nauczyciele ze szkdt partnerskich zapoznali sie ze sposobami

rewitalizacji obszaréw po klesce pozaru. Ponadto zdobyli wiedze dotyczaca tworzenia Partnerzy

i wykorzystania ,zielonych pracowni” oraz przeksztatcenia terenéw powojskowych « Escola Profissional de Agricultura
oraz postindustrialnych w przyjazna przestrzen, korzystnie oddziatujacag zaréwno e Desenvolvimento Rural

na spotecznosé lokalna, jak i ekosystem przyrodniczy. Projekt wprowadzit do szkét (Portugalia)

zasady zielonej edukacji oraz zachecit do ekologicznego podejscia i dziatan rewitaliza- « 1.S.1.S.S. ,CERLETTI” Conegliano
cyjnych w swoim Srodowisku. Przyczynit sie do zwiekszenia $wiadomosci uczestnikow (Wtochy)

w kwestii zrGwnowazonego rozwoju i rozwiazan prosrodowiskowych, umozliwit takze « Eesti People to People (Estonia)

zapoznanie sie z praktykami zawodowymi z zakresu ochrony przyrody oraz zarzadzania - Mitra France (Francja)
zasobami naturalnymi.

.

ZespOt Szkédt Licealnych

i Agrotechnicznych w Tucholi
Gtéwna grupa docelowa byli pracownicy organizacji partnerskich, nauczyciele, instruk- (Polska)

torzy zawodu oraz uczniowie szkdt wtgczeni w dziatania projektowe. Ponadto z wypraco-

wanych rozwigzan skorzysta¢ mogli uczestnicy wydarzer upowszechniajacych, w tym

uczniowie szk6t spoza projektu oraz nauczyciele zawoddw zwigzanych z zielonym

sektorem gospodarki, architektura krajobrazu, cztonkowie lokalnych samorzadéw,

dziennikarze, a takze przedstawiciele lokalnych spotecznosci (w tym osoby bezrobotne).

Wybrane rezultaty

— Narzedzia szkoleniowe i e-podreczniki na temat zréwnowazonych
sposobdw rewitalizacji terendw i projektowania przestrzeni z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb;

— Innowacyjne metody szkoleniowe (umozliwiajace zdobywanie wiedzy
w oparciu o projektowanie - PBL, living lab, learning by doing, ksztatcenie
w $rodowisku pracy i wykorzystanie otwartych zasobéw edukacyjnych);

— Przyktady dotyczace teorii krajobrazu fizycznego i jego niematerialnych
elementéw (m.in. pamieci, mitu i znaczenia, wolnosci, wspdlnoty, ekspresji);

— Materiaty szkoleniowe na temat rewitalizacji przyrodniczej terenéw
zniszczonych w wyniku urbanizacji, zaniedbania, klesk zywiotowych;

— E-podrecznik Give New Life (5] z analizami przyktaddw rewitalizacji przestrzeni

réznego rodzaju: parkdw, laséw, zaniedbanych obszaréw miejskich i wiejskich; Strona internetowa projektu (7
— Wirtualne seminarium szkoleniowe (! na temat rewitalizacji obiektéw
dziedzictwa naturalnego i kulturowego ,,Give new life to environmental and

cultural heritage: revitalization of parks, undeveloped urban and rural areas”, Zaktadka na Platformie
przeznaczone dla nauczycieli, instruktoréw szkolenia zawodowego, uczniéw Rezultatéw Projektow
oraz pracownikow przedsiebiorstw. Erasmus+ 1


https://drive.google.com/file/d/1XqsaUgWIQbxhHoQevJVJpyI4nyNRSoLm/view
https://drive.google.com/file/d/1Pcl_YnYbJkGK0-zkP5DlZ3sHphZ8zYxi/view
http://europea.org.pl
http://europea.org.pl
https://www.facebook.com/people/Give-new-life/100049022754555/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-PL01-KA202-050609
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-PL01-KA202-050609
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-PL01-KA202-050609

Zielone sektory gospodarki: rolnictwo, lesnictwo, architektura krajobrazu

BeeGen: Beekeepers
generation bridging

[2019-1-PL01-KA202-065014]

Pszczoty - wraz zinnymi owadami zapylajacymi - maja ogromny wptyw na utrzymanie
zdrowych ekosystemow. Dzieki nim cztowiek ma dostep do réznorodnej zywnosci,

a dzika roslinno$¢ i niektére gatunki zwierzat moga sie rozwijac i rozmnazac. Obecnie

w Unii Europejskiej coraz mniej 0sdb jest zainteresowanych pszczelarstwem lub
zdobywaniem wiedzy o tym rzemio$le od doéwiadczonych fachowcéw. Srednia wieku
0s6b zatrudnionych w branzy pszczelarskiej systematycznie wzrasta, wazng kwestia jest
zatem zachecenie mtodziezy do wyboru $ciezki zawodowe]j w tej dziedzinie.

W odpowiedzi na te potrzeby powstat projekt ,,BeeGen”. Uczestniczacy w nim mtodzi
ludzie zapoznawali sie z zasadami i dobrymi praktykami pszczelarskimi, a doswiadczeni
pszczelarze dowiadywali sie, jak mozna wykorzystaé technologie cyfrowa do celéow
edukacyjnych. Promowane byty praktyki przyjazne srodowisku oraz ekologiczne metody
hodowli pszczét.

Realizatorzy projektu stworzyli narzedzia i materiaty edukacyjne umozliwiajace rozwoj
kompetencji i umiejetnosci mtodych pszczelarzy oraz pozwalajace na zmniejszenie
réznic pokoleniowych miedzy osobami rozpoczynajacymi prace w tym zawodzie

a doswiadczonymi fachowcami. Oprdcz tego grupami docelowymi byli instruktorzy
pszczelarstwa, doradcy rolni, nauczyciele ze szkét zawodowych i branzowych oraz osoby
zainteresowane ta dziedzing.

Wybrane rezultaty
— Wirtualna platforma ze szkoleniami (=, materiatami edukacyjnymi i grami
dla poczatkujacych i doswiadczonych pszczelarzy (m.in. podrecznik Handbook
for Young Beekeepers and Professional Beekeepers).
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Lider
Stowarzyszenie ARID (=

Partnerzy

+ New Edu n.o. (Stowacja)

+ Growthcoop (Hiszpania)

« University of Patras (Grecja)

« Centrul pentru Promovarea
Tnvatarii Permanente - CPIP
(Rumunia)

+ Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu (Polska)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://facebook.com/arid.association
https://aigroup.ceid.upatras.gr/beegen
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065014
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065014
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065014
https://aigroup.ceid.upatras.gr/beegen/platform/?lang=pl

Zawodowcy dla klimatu

38

SEED NET = Seed network in VET

[2019-1-PL01-KA202-065239]

Projekt wpisywat sie w zatozenia unijnej Strategii Bior6znorodnosci, ktérej celem byto
powstrzymanie globalnego trendu zmniejszania réznorodnosci biologicznej poprzez
ochrone siewu nasion endemicznych oraz wykorzystanie doswiadczen panstw euro-
pejskich w tym zakresie. W ramach projektu powstata sie¢ SEEDNET, taczaca partnerdéw
zainteresowanych bioréznorodnoscia na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim.

Grupa docelowa projektu byli nauczyciele, trenerzy i mentorzy z sektora VET, ktdrzy
mieli okazje zdobywac wiedze na temat produkgji i zachowania nasion endemicznych,
pozna¢ znaczenie réznorodnosci biologicznej oraz wartos¢ ochrony dziedzictwa
obszaréw wiejskich. Gtéwnym zatozeniem przedsiewziecia byto opracowanie
innowacyjnego podejscia do ksztatcenia zawodowego w zakresie zrownowazonego
rolnictwa i ochrony srodowiska. Podczas wspdlnych szkolen uczestnicy projektu dzielili
sie dobrymi praktykami, poznawali sposoby ochrony nasion i gatunkéw roslin przez
tworzenie lokalnych bankéw nasion, opracowywali zestawy kompetencji oraz zasobéw
koniecznych do stworzenia wirtualnego i rzeczywistego banku nasion.

Wybrane rezultaty

— Bank nasion (SEED BANK);
— Zbior dobrych praktyk w zakresie nasiennictwa.

Rezultaty sg dostepne na stronie internetowej projektu.

Lider
Stowarzyszenie Edukacji Rolniczej
i LeSnej EUROPEA POLSKAE

Partnerzy

- Istituto Statale d’Istruzione
Secondaria Superiore
Piedimonte Matese (Wtochy)

« Eurika (Estonia)

« Mitra (Francja)

«+ Epleepa Bordeaux Gironde
(Francja)

+ Masze Europea (Wegry)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://europea.org.pl
https://europea.org.pl
https://europea.org.pl/seed-net
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065239
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065239
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065239

Zielone sektory gospodarki: rolnictwo, lesnictwo, architektura krajobrazu

Biologization — The key
to sustainable agriculture

[2020-1-PL01-KA202-083029]

Biologizacja, okreslana réwniez jako rolnictwo regeneratywne, ma pozytywny wptyw
zaréwno na Srodowisko (regeneracja gleb), klimat (magazynowanie dwutlenku wegla),
jaki rolnikéw (nizsze koszty produkgji) oraz konsumentéw (dostep do zdrowej zywno-
Sci). Celem polsko-stowacko-czeskiego projektu byto zbudowanie trwatego partnerstwa
na rzecz promowania biologizacji w Europie poprzez zwiekszenie jakosci systemu
ksztatcenia w zawodach rolniczych.

Partnerzy reprezentowali rézne typy organizacji, z odmiennymi celami prowadzonej
dziatalnosci i inng specyfika funkcjonowania. Spotkania w ramach projektu umozliwity
uczestnikom wymiane wiedzy i do$wiadczen oraz poréwnanie stosowanych metod
rolniczych. Opracowano Katalog dobrych praktyk biologizacyjnych, w ktérym w przystep-
ny sposdb przedstawiono konkretne dziatania stuzace wdrazaniu koncepcji biologizacji.

Z rezultatéw projektu moga skorzystac przede wszystkim przedstawiciele sektora
rolnego (gospodarstwa rolne, instytucje ze sfery naukowo-badawczej i badawczo-
-dydaktycznej) oraz osoby zainteresowane technikami, metodami, praktykami

i zatozeniami biologizacji rolnictwa.

Wybrane rezultaty

— Biologizacja - klucz do zrownowazonego rolnictwa. Katalog dobrych praktyk
biologizacyjnych (5 publikacja zawiera rekomendacje oraz opisy dobrych
praktyk w zakresie prowadzenia gospodarstwa rolnego z uwzglednieniem
zasad zréwnowazonego rozwoju. Moga z niej skorzystac zaréwno uczniowie
szkét rolniczych, rozpoczynajacy swoja droge zawodowa, jak i doswiadczeni,
praktykujacy rolnicy.
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Lider
Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa
Polskiej Akademii Nauk (=1

Partner
+ Top Farms Sp. z 0.0. (Polska)
+ Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu (Polska)
+ Spearhead Czech s.r.0. (Czechy)
+ Spearhead Slovakia s.r.o.

(Stowacja)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://www.irwirpan.waw.pl
https://www.irwirpan.waw.pl
https://www.irwirpan.waw.pl/759/nauka/biologizacja-klucz-do-zrownowazonego-rolnictwa
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-KA202-083029
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-KA202-083029
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-KA202-083029
https://www.irwirpan.waw.pl/dir_upload/site/files/badania/katalog_wersja_polska_lekki.pdf
https://www.irwirpan.waw.pl/dir_upload/site/files/badania/katalog_wersja_polska_lekki.pdf
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TREE ASSESSOR. Partnership
for the development of training
standards for tree assessors

in Central and Eastern Europe

[2019-1-PL01-KA202-065670]

Celem projektu ,TREE ASSESSOR” byto zwiekszenie jakosci i efektywnosci szkolenia Lider
zawodowego 0s0b zaangazowanych w ocene stanu drzew. Dziatalno$¢ dobrze wyksztat-  Dobre Kadry. Centrum badawczo-
conych diagnostykéw przektada sie na konkretne korzysci dla Srodowiska i zyjacych -szkoleniowe sp. z 0.0. =1
w nim ludzi - m.in. na zmniejszenie liczby wypadkéw zwiazanych z drzewami, lepsza
jakos¢ parkow i bardziej zréwnowazony rozwdj obszaréw miejskich. Partnerzy

« Instytut Drzewa sp. z 0.0. (Polska)
Dziatajacy w ramach projektu zespét ekspertéw opracowat kompleksowy program - Latvian Arboriculture Society
szkoleniowy i materiaty dydaktyczne z zakresu diagnostyki drzew (Tree Assessment), (kotwa)

a takze standardy szkolenia oraz oceny zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Z tych rozwigzari - Fakopp Enterprise Bt (Wegry)
skorzystaé moga osoby zawodowo zwigzane z diagnostyka drzew, arborysci wspét-

pracujacy z diagnostami w zakresie oceny oraz instytucje szkoleniowe zajmujace sie

edukacja w tym obszarze i instytucje ustalajace ramy prawne w zakresie ochrony drzew

(ministerstwa, izby zawodowe).

Wybrane rezultaty

— Kompleksowy zbior wytycznych do systemu szkolenia 0s6b oceniajacych
drzewa, w sktad ktérego wchodza:

+ Podstawowa i zaawansowana ocena drzew - wytyczne dla ksztatcenia
profesjonalistow (gtéwna publikacja). Zawiera m.in. przeglad metod i form
ksztatcenia w zakresie oceny drzew w réznych krajach, zakres kompetencji
0s6b zajmujacych sie ta dziedzina, propozycje systemu ksztatcenia
diagnostow, kompleksowe kursy;

+ Przyktadowe sylabusy dla kazdego przedmiotu uwzglednionego w publikacji;

— Materiaty dla nauczycieli i trenerow (w tym przewodnik Jak ksztatcic¢
oceniajgcych drzewa? i podrecznik Podstawy inwentaryzacji drzew);
— Materiaty do oceny wiedzy dla kursantow, zmodutem dla treneréw

i egzaminatordw (test samooceny online z instrukcja uzytkownika oraz baza

pytar i odpowiedzi);

— Zestaw podrecznikow z zakresu podstawowej i zaawansowanej oceny drzew.

Wszystkie rezultaty sa dostepne na stronie internetowej projektu.

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://dobrekadry.pl/
https://dobrekadry.pl/
https://tree-assessor.dobrekadry.pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065670
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065670
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-PL01-KA202-065670

Instytucje szkoleniowe
oraz szkolnictwo branzowe

Projekty zamieszczone w tym rozdziale s3 skierowane
do kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw MSP. Nawiazuja do
kilku Celow Zrownowazonego Rozwoju wedtug terminologii ONZ.
Najczesciej rezultaty dotycza Celu 7. (Czysta dostepna energia),
Celu 9. (Innowacyjnosc, przemyst, infrastruktura), Celu 12.
(0Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja) oraz Celu 13. (Dziatanie
w obszarze klimatu).
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VOTRIS - Transfer of good practices
within vocational trainings in scientific
institutions of agricultural sector

[2017-1-PL01-KA202-038808]

Punktem wyjscia do realizacji projektu byty rozwazania na temat przenoszenia wiedzy Lider
zinstytucji badawczych i doradczych do sektora rolnego. W krajach Europy Srodkowej Instytut Zootechniki - Paristwowy
rolnictwo kolektywne zostato zastapione przez prywatne gospodarstwa rodzinne Instytut Badawczy (=1
lub firmowe. Zmiana ta wymagata badan i transferu wiedzy z zakresu nowoczesnych
technologii i umiejetnosci rolniczych - m.in. hodowli, zywienia, uprawy, a takze zarza- Partnerzy
dzania gospodarstwem. W procesie przemian rolnictwa nacisk potozono na poprawe - Wageningen University and
jakosci i efektywnosci produkgji. Z czasem jednak pojawita sie potrzeba zwiekszenia Research (Holandia)
wiedzy na temat ograniczenia czynnikdw negatywnie wptywajacych na $rodowisko « Vyzkumny Ustav Zivocisne
(m.in. nieprzyjemne zapachy wynikajace z produkcji zwierzecej, zanieczyszczenie wod Vyroby, V.V.I. Uhrineves (Czechy)
gruntowych azotanami, emisja amoniaku, pogorszenie dobrostanu zwierzat, emisja « Lietuvos Sveitkatos Mokslu
gazdw cieplarnianych i drobnego pytu). Universitetas, LSMU (Litwa)

« Agricultural Institute Stara
Majac to na uwadze, realizatorzy projektu postawili sobie za cel zwiekszenie kwalifikacji, Zagora, Research Institute/Centre
umiejetnosci i kompetencji prosrodowiskowych u 0s6b odpowiedzialnych za organiza- (Butgaria)

cje oraz realizacje ustug edukacyjnych w sektorze rolniczym. W ramach przedsiewziecia
powstata sie¢ kontaktowa naukowcéw i pracownikdw zaangazowanych instytucji,
majaca utatwi¢ przenoszenie idei ze $wiata nauki do praktyki. Cenna byta wymiana
wiedzy miedzy jednostkami naukowymi, ktdre w ramach swoich prac realizujg zadania
z zakresu bioréznorodnosci, pracujg nad ograniczeniem emisji gazéw cieplarnianych
przez gospodarstwa rolne, obliczaja stopien emisji gazéw, wspieraja rozwdj gospo-
darstw ekologicznych.

Projekt skierowany byt przede wszystkim do pracownikéw jednostek naukowych
zajmujacych sie obszarem rolnictwa, a takze do doradcéw rolniczych oraz osb
odpowiedzialnych za tworzenie polityki informacyjnej w instytucjach naukowych.

Wybrane rezultaty
— The VOTRIS Project Evaluative Report ;=1 - publikacja przedstawiajaca efekty
prac projektowych, zawierajaca m.in. opis dobrych praktyk przetestowanych
przez uczestnikdw przedsiewziecia.

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ E


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/04473481-d75a-4a1a-8110-15cdc5c790a7/The_VOTRIS_Project_Evaluative_Report.pdf
https://iz.edu.pl/
https://iz.edu.pl/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-PL01-KA202-038808
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-PL01-KA202-038808
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-PL01-KA202-038808
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Heroes of circural economy

[2022-2-PL01-KA210-VET-000098457]

Celem projektu byto stworzenie innowacyjnego narzedzia edukacyjnego: gry fabularnej  Lider

(RPG, role-playing game) popularyzujacej gospodarke obiegu zamknietego (GOZ) Spoteczna Grupa Medialna
i rozwijajacej kompetencje ekologiczne. Kluczowym elementem byto opracowanie sp. zo.o. (=1

scenariuszy i przeprowadzenie sesji RPG, ktore miaty zainteresowacé mtodych ludzi

tematyka zielonych zawodéw oraz zasadami GOZ. Partnerzy

« Associaci6 Educativa (Hiszpania)
Uczestnicy rozgrywki ucza sie, jak efektywnie zarzadzac zasobami naturalnymi, « Cultural Blue Beehive (Hiszpania)
redukowac odpady i wprowadzac praktyki recyklingu. Gra fabularna pozwala przekaza¢
zasady GOZ w ramach realistycznych, interaktywnych i angazujacych scenariuszy, ktore
wymagaja podejmowania decyzji zgodnych z ideg zréwnowazonego rozwoju. Sesje RPG
promuja zielone umiejetnosci: ekologiczne myslenie, efektywne zarzadzanie zasobami
i zrbwnowazone planowanie. Gracze rozwijaja kompetencje analityczne i strategiczne,
dowiaduja sie, jak ich zachowania wptywaja na otoczenie, i poznaja praktyczne metody
minimalizacji negatywnego oddziatywania na Srodowisko.

Grupa docelowa projektu byli uczniowie szkét podstawowych i $rednich, studenci,
nauczyciele i edukatorzy na wszystkich poziomach ksztatcenia, a takze trenerzy

i instruktorzy prowadzacy szkolenia z zakresu ekologii oraz zrownowazonego rozwoju.
Ponadto z opracowanych rozwiazan moga skorzystac pracownicy instytucji edukacyj-
nych i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz ochrony srodowiska, mtodzi
profesjonalisci rozpoczynajacy kariere w branzach zwigzanych z ekologia, spotecznosci
lokalne oraz decydenci i politycy odpowiedzialni za ksztattowanie regulacji edukacyj-
nych i Srodowiskowych.

Wybrane rezultaty

— GraRPG ,,Sita wiecznego obiegu” (5: podrecznik, scenariusz, karty postaci
oraz ekran mistrza gry.

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://mediagroup.org.pl
https://mediagroup.org.pl
https://www.mediagroup.org.pl/index.php/heroes-of-circural-economy/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000098457
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000098457
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-PL01-KA210-VET-000098457
https://tinyurl.com/mxw6sac
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MET-VET: Metacognition for

environmental thinking in VET

[2021-2-PL01-KA220-VET-000050783]

Paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej zainicjowaty wiele dziatan - wsrdd ktérych
wymienic trzeba przede wszystkim Europejski Zielony tad - ktérych celem byto
zmniejszenie negatywnego oddziatywania cztowieka na srodowisko oraz ksztattowanie
ekologicznych umiejetnosci i kompetencji obywateli. W zatozeniu realizatoréw projektu
instytucje edukacyjne (w tym osrodki ksztatcenia i szkolenia zawodowego) mogg stac sie
oredownikami ,,procesu zazielenienia”, jesli nauczyciele zostang wyposazeni w nie-
zbedne kompetencje z zakresu ochrony $rodowiska, a uczniowie zyskaja mozliwos¢
rozwijania ekologicznego sposobu myslenia. Przydatne w tym celu sa metakognitywne
strategie uczenia sie, umozliwiajace zrozumienie wtasnego sposobu myslenia,
pomagajace przetozy¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na dziatania prosrodowiskowe.

W ramach projektu powstat zestaw innowacyjnych narzedzi wspierajacych $wiadomosé
ekologiczna poprzez poszerzenie umiejetnosci metakognitywnych osdb uczestniczacych
w edukacji VET i ich trenerdw.

Wybrane rezultaty
— Ramy kompetencji metapoznania dla myslenia ekologicznego;
— ,,Metacognition for an Environmental Approach to VET” - 15-godzinny kurs
online (MOOC) przeznaczony dla praktykéw VET;
— Biblioteka historii cyfrowych i przewodnik do jej tworzenia;
— Zestaw narzedzi do zarzadzania zmiang w VET przeznaczony dla centréw
szkolenia i ksztatcenia zawodowego;

Rezultaty sg dostepne na stronie internetowej projektu.

Lider
Stowarzyszenie Centrum
Wspierania Edukacji

i Przedsiebiorczosci f=

Partnerzy

« Inercia Digital SL (Hiszpania)

« Volkshochschule im Landkreis
Cham e.V. (Niemcy)

Essenia UETP (Wtochy)

Lifelong Learning Centre

.

,»Oloklirosi” (Grecja)
«+ Synthesis Center for Research
and Education Limited (Cypr)
« Cuiablue OU (Finlandia)

Strona internetowa projektu (=1

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://cwep.eu/
https://cwep.eu/
https://cwep.eu/
https://met-vet.erasmus.site/pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000050783
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000050783
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000050783
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Promoting and tracking
environmental sustainability in VET

[2021-1-PL01-KA220-VET-000028039]

Zbudowanie zasobooszczednego i zrownowazonego srodowiskowo Swiata nie jest Lider

mozliwe bez zwiekszenia Swiadomosci proekologicznej pracownikdw (i przysztych Stowarzyszenie Centrum
pracownikdw) przedsiebiorstw. Zatozeniem projektu ,,Promoting and tracking environ- Wspierania Edukacji
mental sustainability in VET” byto dostarczenie wiedzy z zakresu zielonych umiejetnosci i Przedsiebiorczoéci f=1

trenerom pracujacym w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz osobom
bioracym udziat w procesie edukacji VET. Twércy przedsiewziecia wykorzystali najlepsze  Partnerzy

europejskie praktyki w zakresie zrownowazenia srodowiskowego. Waznga czescig « Cuiablue OU (Estonia)
dziatan projektowych byto ustanowienie aktywnej sieci 0sob i organizacji zajmujacych « Ecological Future Education
sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w celu wymiany materiatéw i zasobéw (kotwa)

w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju srodowiskowego. Instalofi Levante S.L.

(FyG Consultores), (Hiszpania)

Wyb rane reZUItaty + Heves County Chamber
— Zestaw dobrych praktyk/narzedzi EnviroVET =, of Commerce and Industry
— Karta srodowiskowa EnviroVET =, (Wegry)
— Narzedzie do pomiaru wptywu organizacji na srodowisko [=; + Mindshift (Portugalia)
— ,,Kurs dla facylitatorow EnviroVET” (51 - najwazniejszy rezultat projektu. + Mano Guru (Litwa)

30-godzinny kurs online dla specjalistow ds. szkolef zawodowych pracujacych
w sektorze VET. Sktada sie z pieciu modutdéw obejmujgcych rézne aspekty
Srodowiskowe, m.in. polityki w zakresie ochrony przyrody.

Rezultaty zostaty opracowane w angielskiej wersji jezykowej.

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://cwep.eu/
https://cwep.eu/
https://cwep.eu/
https://envirovet.erasmus.site/pl/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000028039
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000028039
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000028039
https://envirovet.erasmus.site/tool/toolkit
https://envirovet.erasmus.site/tool/charter
https://envirovet.erasmus.site/tool/tool
https://envirovet.erasmus.site/tool/ecourse

Zawodowcy dla klimatu

What vocational education
can do for climate action

[2021-2-PL01-KA210-VET-000047985]

Edukacja ekologiczna staje sie coraz bardziej istotnym elementem sektora VET - wiedza
z tego obszaru umozliwia podejmowanie Swiadomych decyzji Srodowiskowych, utatwia
prowadzenie zrwnowazonego stylu zycia i promowanie zachowan proekologicznych.
Celem projektu byto zapoznanie uczestnikdéw - ucznidéw i nauczycieli placéwek ksztat-
cenia zawodowego - z wyzwaniami srodowiskowymi, z jakimi beda musieli sie mierzy¢
w blizszej i dalszej perspektywie. Przedsiewziecie sprzyjato rozwijaniu krytycznego
oraz aktywnego obywatelstwa.

Rezultaty powstaty z mysla o edukatorach, trenerach i doradcach zawodowych VET.
Wazna grupa potencjalnych interesariuszy byty osoby uczace sie w instytucjach
ksztatcenia zawodowego. Z materiatéw opracowanych w ramach projektu skorzystaé
moga takze instytucje szkoleniowe spoza sektora.

Wybrane rezultaty
— Raport: Srodowiskowe wyzwania i dziatania na rzecz klimatu,
z uwzglednieniem nauki obywatelskiej /=1, zawierajacy m.in. wyniki badania
na temat citizen science w Polsce i we Wtoszech, opis najpilniejszych wyzwan

Srodowiskowych, mozliwosci zaangazowania sie sektora VET w dziatania na rzecz

klimatu oraz wywiady z ekspertami - promotorami nauki obywatelskiej;
— Kurs online ,,VEFORCA - co edukacja zawodowa moze zrobic dla dziatan

na rzecz klimatu” (5], stworzony z mysla o edukatorach VET i osobach uczacych

sie w sektorze. Mozna z niego skorzystaé po zatozeniu konta na platformie
Prometeo Digitale;

— Zestaw zrownowazonego rozwoju =, w sktad ktérego wchodza przewodnik
na temat wdrozenia przyjaznych dla $rodowiska zachowan w codziennym
zyciu oraz wskazdwki, pogrupowane w szesciu obszarach: oszczedno$é
wody; oszczedno$¢ energii; inteligentne zakupy i zywnos¢; gospodarka
odpadami, recykling i upcykling; aktywny transport i mobilnos¢; zmniejszanie
$ladu weglowego;

— Pakiet oceny swiadomosci ekologicznej (=], umozliwiajacy pomiar
zmian behawioralnych zachodzacych wraz z przyrostem wiedzy z zakresu
dziatan prosrodowiskowych.

46

Lider
Fundacja ,Fundusz Inicjatyw” (=1

Partnerzy

« Prometeo (Wtochy)

Strona internetowa projektu (=1

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://ffi.org.pl/raporty/
https://ffi.org.pl/raporty/
https://prometeodigitale.eu
https://prometeodigitale.eu
https://ffi.org.pl/zestaw-zrownowazonego-rozwoju
https://ffi.org.pl/pakiet-swiadomosci-ekologicznej
https://ffi.org.pl
https://ffi.org.pl/veforca
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000047985
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000047985
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000047985
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Responsibility for the environment

and climate changes, in education and
performance of professions. A practical
handbook for vocational schools

[2021-1-PL01-KA220-VET-000028190]

Programy edukacji zawodowej w niewielkim stopniu uwzgledniaja zjawiska zacho- Lider
dzace na styku cztowiek-srodowisko-gospodarka. Celem projektu byta zmiana tego Fundacja Ksztatcenia Zawodowego
stanu rzeczy poprzez szersze wprowadzenie tematyki zrbwnowazonego rozwoju do i Miedzykulturowego FAVEO (=
obszaru VET.

Partnerzy
Instytucje partnerskie z Polski, Niemiec i Danii przygotowaty podrecznik ze scenariusza- - FGU Sydestjylland (Dania)
mi zaje¢ z przedmiotéw zawodowych dla branz: gastronomicznej, fryzjerskiej, architek- « Bildungsnetzwerk Magdeburg
tury krajobrazu i elektrycznej. Zatozeniem byto wtaczenie tresci prosrodowiskowych (Niemcy)

do nauki réznych przedmiotéw, by unaoczni¢ uczniom wptyw czynnosci zawodowych
na srodowisko naturalne i spoteczeristwo. Informacje na temat oszczedzania wody,
ograniczania ilosci odpaddw, korzystania z recyklingowych opakowan i odnawialnych
zrédet energii czy dbato$¢ o warunki pracy powinny by¢ - wedtug twércdw projektu -
naturalnym ttem w trakcie nauki, a potem w codziennej praktyce zawodowej.

Potencjalnymi odbiorcami wypracowanego rezultatu sa nauczyciele w szkotach
zawodowych i centrach ksztatcenia, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz osoby
zajmujace sie edukacja z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

Wybrane rezultaty

— Odpowiedzialnos¢ za srodowisko i zmiany klimatyczne w ksztatceniu
i wykonywaniu zawodow. Praktyczny podrecznik dla szkot zawodowych (=
- publikacja zawierajaca scenariusze zajec z zakresu zrbwnowazonego rozwoju
w branzach: architektura krajobrazu i ogrodnictwo, fryzjerstwo, gastronomia,
elektryka. Konspekty zawieraja klarowne instrukcje ¢wiczen, materiaty
i zataczniki, a takze wskazéwki pomagajace nauczycielowi zrealizowad
i podsumowac zajecia. Podrecznik opracowano w formie prezentacji PowerPoint.

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://fundacja-faveo.pl
https://fundacja-faveo.pl
https://fundacja-faveo.pl/projekty
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000028190
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000028190
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000028190
https://tinyurl.com/4tu4nzct
https://tinyurl.com/4tu4nzct
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,2Ugly” fruits and veggies... NOT!

An innovative educational program
towards sustainable consumption
and food waste reduction

[2021-2-PL01-KA220-VET-000050880]

Projekt wpisywat sie w ekologiczne priorytety Unii Europejskiej. Motywem przewodnim Lider

byto przeciwdziatanie marnotrawieniu owocéw i warzyw, ktdre nie spetniajg norm Uniwersytet Przyrodniczy

estetycznych, ale maja petng warto$¢ odzywcza. Celem projektu byto opracowanie we Wroctawiu (=1

kompleksowego programu edukacyjnego dotyczacego odpowiedzialnej konsumpcji,

a takze zaangazowanie mtodych ludzi w dziatania ekologiczne - zainspirowanie Partnerzy

ich do zmiany nawykdw zywieniowych i ochrony Srodowiska. + COFAC Cooperativa de Formacao
e Animacao Cultural CRL

Rezultaty powstaty z mysla o nauczycielach i facylitatorach szkolacych specjalistow (Portugalia)

z branzy spozywczej oraz pracownikach branzy spozywczej: w tym dystrybutorach i hur- - Universitaet Paderborn (Niemcy)

townikach, przetwdrcach zywnosci, osobach zarzadzajacych sklepami. Uwzglednieni « Stando Ltd (Cypr)

byli takze konsumenci, dla ktérych przygotowano materiaty edukacyjne z praktycznymi « Innovation Hive (Grecja)

wskazdwkami na temat sposob6w ograniczania marnotrawienia zywnosci. - Inercia Digital Sl (Hiszpania)

+ Stowarzyszenie ARID (Polska)
Wybrane rezultaty . PNEVMA LLC (Butgaria)

— Szczegoétowy raport o stanie wiedzy na temat marnowania ,,brzydkich”

owocow i warzyw i,
— Program nauczania i podrecznik Ugly Fruits NOT! (<! (taricuch dostaw owocéw

i warzyw - kluczowi uczestnicy, ich strategie i inicjatywy w zakresie ograniczania

odpaddw z owocow i warzyw);
— Cztery moduty z cyfrowymi interaktywnymi historiami na temat ,,brzydkich”

owocow i warzyw 5. Wykorzystano w nich elementy zabawy - zaskoczenie,

eksploracje, odkrywanie i inne rodzaje mechaniki gier;
— Platforma e-learningowa UglyFruitsNOT! (51 - narzedzie online umozliwiajace

prowadzenie nauczania mieszanego (stacjonarnego i zdalnego) z zakresu

zrébwnowazonej konsumpcji, z uwzglednieniem sposobdw ograniczania

marnotrawstwa zywnosci (zwtaszcza niestandardowych owocéw i warzyw).

Z materiatéw na platformie mozna skorzystaé po utworzeniu konta/zalogowaniu.

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow

Erasmus+ 1


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/9df23df6-4565-430a-b0d8-012b62560811/PL_PR_1._The_UglyFruitsNOT__State-of-the-art_Report.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/9df23df6-4565-430a-b0d8-012b62560811/PL_PR_1._The_UglyFruitsNOT__State-of-the-art_Report.pdf
https://uglyfruitsnot-erasmusproject.upwr.edu.pl/aktualnosci/ugly-fruits-not-program-nauczania-9.html
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/6dafa99b-e155-40ce-8091-94ef4dc0a206/PL_PR3._The_UglyFruitsNOT__Digital_interactive_stories_1.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/6dafa99b-e155-40ce-8091-94ef4dc0a206/PL_PR3._The_UglyFruitsNOT__Digital_interactive_stories_1.pdf
https://unglyfruitsnot-hub.eu/login/index.php
https://upwr.edu.pl
https://upwr.edu.pl
https://uglyfruitsnot-erasmusproject.upwr.edu.pl/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000050880
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000050880
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000050880

Instytucje

branzy turystyczne;

| gastronomiczne]
(HORECA)

Projekty opisane w tym rozdziale dotycza branzy ustug
gastronomicznych oraz turystycznych. Wypracowane rezultaty
nawiazuja do nastepujacych Celow Zrownowazonego Rozwoju
wedtug terminologii ONZ: Cel 3. (Dobre zdrowie i jakos¢ zycia),

Cel 12. (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja) oraz Cel 13.
(Dziatania w dziedzinie klimatu).



Zawodowcy dla klimatu

Living sustainably: Avoiding
over consumption through
zero waste in the kitchen

[2021-2-PL01-KA210-VET-000050696]

Celem projektu byto ograniczenie ilosci odpaddw w sektorze gastronomicznym i zwré-
cenie uwagi na konieczno$é wprowadzenia zmian w produkcji zywnosci. Realizatorzy
przedsiewziecia potozyli nacisk na przemyslane zakupy i przygotowanie positkéw oraz
organizowanie zywienia z wykorzystaniem materiatéw nadajacych sie do recyklingu.
W ramach przedsiewziecia zrealizowano badania terenowe, krétkie kursy, pogadanki

i warsztaty (m.in. pokazy przyrzadzania positkéw na bazie tradycyjnych receptur).

Dzieki projektowi udato sie wprowadzi¢ pozytywne zmiany w nawykach konsumpcyj-
nych uczestnikdw: ucznidw, trenerdw, szkoleniowcdw VET oraz pracownikéw branzy
gastronomicznej. Poznali oni m.in. zatozenia podejscia green-mind oraz filozofii

zero waste, wptywajacych na zmniejszenie iloéci produkowanych odpadéw (m.in.
plastikowych). Najwazniejszym rezultatem projektu byt praktyczny przewodnik, ktéry
mozna wykorzystac na zajeciach w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz
nieformalnej w placéwkach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wybrane rezultaty
— Poradnik Zero Waste in the kitchen guide i< [Zero odpadéw w kuchnil;
— Manifest Zero Waste (=,
— Newslettery i< z tre$ciami edukacyjnymi, w tym edukacyjne materiaty
wideo (.

Rezultaty sg dostepne w wersji anglojezycznej.
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Lider

Stowarzyszenie Wiedza Innowacja

Rozwéj (=

Partnerzy

- Enjoy European Network Societa
Cooperativa Sociale (Wtochy)
Mittetulundusiihing MITRA

(Estonia)

+ Akademie fiir Politische Bildung
und demokratiefoérdernde

MaRnahmen (Austria)

.

Aventur - Associac¢do para
a promocgao do desporto,
aventura e mobilidade

(Portugalia)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/c0c394c5-40e2-4f70-91d3-4570ceba7e31/The_Zero-Waste_Guide_Basic_Rules_and_Advice.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/e15f8488-769e-4034-9639-1f8f8004e37a/manifesto.jpg
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/bdda23c3-29d0-48e5-b4d6-f5a3c725dfe7/Newsletter-Zero-waste-Nr_1.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/1e981475-cea4-4a29-ac70-fdd8efe58fb8/Newsletter-for-zero-waste_Nr_3.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/633dd146-509c-45b2-b487-edf794be841f/Video_materilas.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/633dd146-509c-45b2-b487-edf794be841f/Video_materilas.pdf
https://stowarzyszenie-wir.eu
https://stowarzyszenie-wir.eu
https://www.facebook.com/people/ZERO-WASTE-IN-THE-KITCHEN/100083192829486/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000050696
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000050696
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000050696

Instytucje branzy turystycznej i gastronomicznej (HORECA)
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ESTET - Embedding sustainability
skills in tourism education and training

[2020-1-PL01-KA202-081845]

W ostatnich latach popularno$¢ zyskuje koncepcja turystyki zréwnowazonej, ktéra
zaktada zwiekszanie mozliwosci zatrudnienia mieszkancéw miejscowosci i regionéw
turystycznych oraz minimalizowanie negatywnego wptywu branzy na srodowisko
naturalne i lokalne dziedzictwo kulturowe. Wdrozenie tej idei wymaga umiejetnosci

w zakresie m.in. zarzadzania zasobami i odpadami oraz projektowania tancuchéw
dostaw zgodnych z zatozeniami gospodarki obiegu zamknietego. Rozwigzania zapropo-
nowane w projekcie umozliwiajg zwiekszenie wiedzy oraz kompetencji pracownikéw
branzy turystycznej w tym zakresie. Opracowane materiaty edukacyjne dotycza trzech
wymiaréw zréwnowazonego rozwoju: Srodowiskowego, spoteczno-kulturowego

i ekonomicznego.

Gtéwnymi grupami docelowymi projektu sa:

— liderzy, nauczyciele, trenerzy i opiekunowie w instytucjach zajmujacych sie
szkoleniami i ksztatceniem zawodowym, oferujacych kwalifikacje turystyczne
na poziomie ponadgimnazjalnym i policealnym, a takze nieformalne programy
szkoleniowe i kursy w dziedzinie turystyki;

— studenci VET, stazysci i uczestnicy edukacji nieformalnej w dziedzinie turystyki
(w tym pracownicy i przedsiebiorcy).

Posrednio z projektu skorzysta¢ moga: pracodawcy w sektorze turystycznym (firmy
prywatne, organizacje turystyczne) oraz podmioty nadzorujace i prowadzace szkolenia
i ksztatcenie (organy publiczne VET, instytucje oferujgce doskonalenie zawodowe dla
nauczycieli i uniwersytetow).

Wybrane rezultaty

— Ramy koncepcyjne wigczania umiejetnosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju do programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w dziedzinie
turystyki. Zawierajg metodologie badar i analize 30 programéw nauczania
oraz 44 raportow i artykutdw naukowych, a takze projektéw zwigzanych ze
zrébwnowazona turystyka;

— Portfolio zasobow edukacyjnych dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
w turystyce: 18 mikrofilméw edukacyjnych, 36 webquestdw oraz 18 propozyciji
projektéw service-learning;

— Program szkolen w miejscu pracy dla nauczycieli, treneréw i tutoréw VET
w turystyce (3 moduty szkoleniowe oraz 11 scenariuszy sesji praktycznych);

— Kompendium historii sukcesu dokumentujace proces wdrazania materiatow
projektu ,ESTET” w edukacji turystyczne;j.

Rezultaty sg dostepne na stronie internetowej projektu.

Lider
Spoteczna Akademia Nauk (=1

Partnerzy

- European Center for Quality Ltd
(Butgaria)

+ Albea Etudes et Conseils
(Francja)

- Eastern Macedonia - Thrace
Regional Directorate for Primary
and Secondary Education
(Grecja)

« Future in Perspective Limited
(Irlandia)

« Promimpresa Societa Benefit
S.R.L. (Wtochy)

+ Mazowiecka Regionalna

Organizacja Turystyczna (Polska)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://san.edu.pl
https://estet-project.com
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-KA202-081845
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-KA202-081845
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-PL01-KA202-081845
https://estet-project.com/#intellectual-outputs
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TOUCAN = The future of tOUrism
without a CArbon footpriNt

[2021-1-PL01-KA220-VET-000025053]

Turystyka jest znaczaca czescig Swiatowej gospodarki - wedtug szacunkowych danych Lider
w Unii Europejskiej w tej branzy zatrudnionych jest 12-14 mln os6b. Naptyw gosci Politechnika Rzeszowska
do regiondw turystycznych oznacza oczywiste korzysci finansowe dla spotecznosci im. Ignacego tukasiewicza (=
lokalnych, ale jednoczesnie spore obcigzenia Srodowiskowe - np. nadmiarowe wykorzy-
stanie tworzyw sztucznych, zwiekszenie ilosci produkowanych odpadéw, marnowanie Partnerzy
jedzenia i wyzsza emisje dwutlenku wegla. Przejscie do gospodarki obiegu zamknietego - Asserted Knowledge
w turystyce wiaze sie nie tylko ze zmianami zrodet pozyskiwania energii, ale takze Omorrythmos Etaireia (Grecja)
z koniecznoscia pogtebiania wiedzy przez kadre zarzadzajaca firmami turystycznymi - Associazione SubMeet (Wtochy)
oraz ich pracownikéw. Celem projektu ,TOUCAN” jest dostarczenie wiedzy na temat « Danmar Computers sp. z 0.0.
niskoemisyjnosci w branzy turystycznej. Z rezultatow projektu skorzysta¢ moga m.in. (Polska)
pracownicy i wiasciciele firm hotelarskich, organizacje pozarzadowe, decydenci oraz « Grantxpert Consulting Limited
mieszkancy rejondw turystycznych. (Cypr)
« Mindshift Talent Advisory

Wybrane rezultaty (Portugalia)

— Narzedzia do oceny zielonych kompetencji pracownikéw branzy turystycznej. « Yasar University (Turcja)

Przygotowano moduty tematyczne upowszechniajace wiedze o gospodarce
obiegu zamknietego oraz promujace innowacyjne rozwigzania w tym zakresie
dla sektora turystyki. Rozwigzania - szkolenie oraz narzedzie do oceny
kompetencji - dostepne sa w wersji online;

— Kursy m-learningowe dla sektora turystycznego z zakresu
zréwnowazonego rozwoju;

— Przewodnik Walidacja w branzy turystycznej - korzysci i znaczenie.

Rezultaty sg dostepne na stronie internetowej projektu.

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://toucan.erasmus.site/pl/#results
https://w.prz.edu.pl/
https://w.prz.edu.pl/
https://toucan.erasmus.site/pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000025053
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000025053
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000025053

Instytucje samorzgdowe
| sektor pozarzadowy

(NGO)

Opisane projekty sa tematycznie zwigzane z branza ustug
gastronomicznych oraz turystycznych. Rezultaty nawiazuja
do nastepujacych Celow Zrownowazonego Rozwoju wedtug
terminologii ONZ: Cel 3. (Dobre zdrowie i jakos¢ zycia), Cel 12.
(odpowiedzialna konsumpcja i produkcja) oraz Cel 13. (Dziatania
w dziedzinie klimatu).
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Development of courses for sustainable
waste management for municipalities

[2021-1-PLO1-KA220-VET-000030417]

Wdrozenie zréwnowazonej gospodarki wymaga znacznych inwestycji w catej Unii
Europejskiej. Zarzadzanie odpadami jest bardzo istotnym elementem tego procesu
- $mieci nalezy traktowac jako surowiec wtérny: ponownie wykorzystac, odzyskac
lub uzy¢ jako zrédto energii.

Projekt skupiat sie na edukacji grup majacych wptyw na wdrazanie polityk Srodowisko-
wych na poziomie lokalnym: przedstawicielach wydziatéw ds. odpadéw lub Srodowiska
w gminach, kadrze i uczniach szkét VET oraz osobach zajmujacych sie gospodarka
komunalna. Celem przedsiewziecia byto opracowanie i wdrozenie innowacyjnych
kurséw zawodowych, zgodnych z dyrektywa ramowa Unii Europejskiej w sprawie
gospodarowania odpadami, umozliwiajacych zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci
w tym zakresie na poziomie gmin.

Wybrane rezultaty
— Raport =] z analizy poréwnawczej umiejetnosci, kompetencji,
potrzeb i wyzwan w zakresie zrownowazonego zarzadzania odpadami.
Dostepne s3 tez rekomendacje dla interesariuszy /=
— Profil kwalifikacji specjalisty ds. gospodarki odpadami (51 z wykorzystaniem

poziomdw NQF/EQF - narzedzie utatwiajace projektowanie szkolen na podstawie

zidentyfikowanych luk kompetencyjnych;

— Program nauczania 5, zawierajacy m.in. propozycje certyfikacji
w gospodarce odpadamij

— Materiaty szkoleniowe f= z zakresu zréwnowazonej gospodarki odpadami,
m.in. prezentacje multimedialne, filmy, interaktywne ¢éwiczenia, narzedzia
do samooceny oraz scenariusze pracy grupowej;

— Interaktywna platforma e-learningowa f=! - narzedzie utatwiajace
samoksztatcenie, zdobywanie kwalifikacji w miejscu pracy oraz prowadzenie
zaje¢ w formule online lub stacjonarnej;

— Centrum wiedzy o gospodarce odpadami f=: baza informacji i przestrzen
komunikacyjna dla oséb zainteresowanych tym tematem (dostep do platformy
dla zalogowanych uzytkownikéw).

Lider
Contentplus (=1

Partnerzy

« Creative Thinking Development
(Grecja)

« EDITC LIMITED (Cypr)

« Institute for Research
in Environment, Civil
Engineering and Energy
(Macedonia Pétnocna)

+ Znanstveno-raziskovalno
sredisce Bistra Ptuj (Stowenia)

« Stowarzyszenie na Rzecz

Innowacji i Edukacji (Polska)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://encourage.projectsgallery.eu/wp-content/uploads/2024/06/Survey-analysis-and-interviews-_EN_compressed.pdf
https://encourage.projectsgallery.eu/wp-content/uploads/2024/06/Recommendations-for-curriculum-_EN_compressed.pdf
https://encourage.projectsgallery.eu/wp-content/uploads/2024/06/IO2_Profile_PL.pdf
https://encourage.projectsgallery.eu/wp-content/uploads/2024/06/HANDBOOK_IO3_-PL.pdf
https://encourage-online.projectsgallery.eu/
https://encourage.projectsgallery.eu/wp-content/uploads/2024/06/PL_ENCOURAGE-E-PLATFORM-GUIDEBOOK_compressed-1.pdf
https://encourage-online.projectsgallery.eu/
https://Contentplus.pl
https://encourage.projectsgallery.eu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000030417
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000030417
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000030417
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The green workplaces in NGO

[2022-1-PL01-KA210-VET-000083703]

Wdrazanie zielonej transformacji wiagze sie z wieloma nowymi wyzwaniami dla pracow- Lider

nikow i pracodawcdw. Proces ten wymaga odpowiedniego przygotowania merytorycz- Spétdzielnia Socjalna Zielone
nego oraz usystematyzowania i konsekwentnego stosowania zasad proekologicznych. Slaskie (=1

Realizatorzy polsko-grecko-wtoskiego projektu zaproponowali rozwigzania umozliwia-

jace zwiekszenie kompetencji ekologicznych pracownikéw organizacji pozarzadowych, Partnerzy

przygotowujace do realizacji zadan zgodnych z zatozeniami Europejskiego Zielonego - Anaptyxiako Kentro Thessalias
tadu. Z narzedzi skorzysta¢ moga takze osoby wspétpracujace z organizacjami, chcace (Grecja)

rozwija¢ umiejetnosci z zakresu ekologii: koordynatorzy, asystenci, wolontariusze, - Cooperativa Sociale - COSEP
eksperci, szkoleniowcy i menedzerowie. (Wtochy)

Wybrane rezultaty

— Ankieta autoewaluacyjna (! dotyczaca ekologicznych miejsc pracy w NGO;

— Generator dziatan ekologicznych NGO (< - narzedzie bazujace na sztucznej
inteligencji. Dostarcza spersonalizowane porady Srodowiskowe, tworzone
na podstawie analizy codziennych nawykéw uzytkownikéw. Dzieki generatorowi
uzytkownicy moga tworzy¢ mapy drogowe wprowadzania rozwiazan
ekologicznych w organizacjach;

— Jak tworzyc zielone miejsca pracy NGO (=1 - poradnik opracowany z my$la
0 osobach, ktére angazuja sie w dziatania proekologiczne w miejscach pracy.
Zawiera praktyczne pomysty i strategie zwigzane z zielona transformacja
oraz wskazoéwki na temat wdrazania codziennych dziatan prosrodowiskowych.

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://zieloneslaskie.pl
https://zieloneslaskie.pl
https://zieloneslaskie.pl/zielone-miejsca-pracy-w-ngo
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-PL01-KA210-VET-000083703
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-PL01-KA210-VET-000083703
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-PL01-KA210-VET-000083703
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjtCbDPwfhmwDmp9oqu1Lf7dVQabPpp3KIMvV7Fi4OMZ3wYA/viewform
https://ngo-app.flutterflow.app/
https://www.ecoworkplaces.eu/wp-content/uploads/2024/07/Guide-PL.pdf
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Clean air curriculum as a base

for clean environment

[2017-1-PL01-KA202-038377]

Spora cze$¢ gospodarstw domowych w panstwach Unii Europejskiej nadal wykorzystuje
do ogrzewania pomieszczen wegiel i drewno. Czesto s3 to surowce najtarisze, o niskiej
wydajnosci cieplnej. Czasami miesza sie je z odpadami, co ma negatywne skutki dla $ro-
dowiska i zdrowia mieszkancow danych terenéw. Zjawisko zanieczyszczenia powietrza
kojarzy sie gtéwnie z miastami, jednak wystepuje takze na obszarach wiejskich. Trzeba
przy tym pamietaé, ze mieszkancy wsi odczuwaja skutki zarébwno miejscowych zrédet
zanieczyszczen, jak rdbwniez wtérnego skazenia powietrza z miast, co oznacza dla nich
spore obcigzenie zdrowotne.

Celem projektu byto zwiekszenie wiedzy mieszkafncéw terenéw wiejskich na temat
zanieczyszczenia powietrza, jego przyczyn oraz mozliwych do wdrozenia dziatan
przeciwdziatajacych temu problemowi. Realizatorzy uznali, ze w realizacji tak okre-
Slonego celu poméc moze przeszkolenie nauczycieli z obszaréw wiejskich (zwtaszcza
tych pracujacych w szkotach branzowych) oraz edukatoréw w tematyce zanieczyszczen
powietrza, a takze wyposazenie ich w odpowiednie materiaty edukacyjne.

Wybrane rezultaty

W ramach projektu powstaty materiaty edukacyjne (testy, konspekty lekcji, wideo).
Rezultaty pogrupowano w moduty tematyczne:

— Modut 1. 5! - Co zanieczyszcza powietrze?;

— Modut 2. (51 - Wptyw zanieczyszczenia powietrza na ludzkie zdrowie;
— Modut 3. 51 - Rozwigzania dla czystego powietrza;

— Modut 4. = - Zapobieganie zanieczyszczeniu powietrza;

— Modut 5. 51 - Edukacja o ochronie powietrza.

Lider
Stowarzyszenie Krakowski

Alarm Smogowy (=1

Partnerzy

» New Edu, n.o. (Stowacja)

«+ Centrul pentru Promovarea
Invatarii Permanente - CPIP
(Rumunia)

. Cisté nebe o.p.s. (Czechy)

- Agencia Provincial de la Energia
de Granada (Hiszpania)

« Stowarzyszenie ARID (Polska)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


http://www.cleanair-project.eu/files/documents/outputs/pl/PL_M1_Prezentacja_Co%20zanieczyszcza%20powietrze_15-19.pdf
http://www.cleanair-project.eu/files/documents/outputs/pl/PL_M2_Prezentacja_Wp%C5%82yw%20zanieczyszczenia%20powietrza%20na%20zdrowie_15-19.pdf
http://www.cleanair-project.eu/files/documents/outputs/pl/PL_M3_Prezentacja_Rozwi%C4%85zania%20dla%20czystego%20powietrza_15-19.pdf
http://www.cleanair-project.eu/files/documents/outputs/pl/PL_M4_Prezentacja_Zapobieganie%20zanieczyszczeniu%20powietrza_15-19.pdf
http://www.cleanair-project.eu/files/documents/outputs/pl/PL_M5_Edukacja%20o%20ochronie%20powietrza.pdf
https://krakowskialarmsmogowy.pl
https://krakowskialarmsmogowy.pl
https://cleanair-project.eu/pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-PL01-KA202-038377
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-PL01-KA202-038377
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2017-1-PL01-KA202-038377

Instytucje samorzadowe i sektor pozarzadowy (NGO)

Rhythms of nature

[2021-2-PL01-KA220-VET-000049575]

Jednym z najwazniejszych celéw projektu byto zwrdcenie uwagi na tematy sSrodowisko-
we i zachecenie do podejmowania dziatan w tym zakresie. Poszukujac nowych narzedzi
edukowania odbiorcéw, realizatorzy przedsiewziecia postanowili wykorzystad taniec
jako skuteczna forme uwrazliwiania odbiorcéw na aspekty klimatyczne. Opracowane

w projekcie techniki i metodyka edukacyjna pozwalaja stworzy¢ nietypowa przestrzen
do poruszenia réznorodnych tematéw zwigzanych z ochrong srodowiska, m.in.
zanieczyszczenia powietrza oraz segregacji odpaddw.

Projekt umozliwit wymiane informacji na temat metod pracy nauczycieli i choreograféw
z réznych krajow Europy oraz problemdw, jakie napotykaja w swojej dziatalnosci
pedagogicznej i twdrczej. Byt tez okazjg do twdrczej dyskusji nad doborem metod

i technik pracy z tancerzami. Dzieki miedzynarodowym laboratoriom tanecznym,
rozmowom i obserwacjom opracowano nowe metody pracy, z ktorych skorzysta¢ moga
m.in. instruktorzy tanca, pedagodzy, tancerze.

Wybrane rezultaty
— Skrypt The Rhythm of nature opisujacy innowacyjne metody pracy z tancerzami,
opracowane podczas spotkan projektowych. Sktada sie z trzech czesci:
The Rhythm of rain, Rhythm of objects, Rhythm of air 5;
— Film promujacy miedzynarodowa wspétprace projektowa (.

57

Lider
Po:ruszeni Stowarzyszenie
Artystyczne (=

Partnerzy

+ Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales
(Hiszpania)

+ ACD - Agency for Cultural
Diplomacy (Agentur fiir
Kulturdiplomatie) (Austria)

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://www.facebook.com/Poruszenistowarzyszenie
https://www.facebook.com/Poruszenistowarzyszenie
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000049575
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000049575
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000049575
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/c54e7787-040e-4a0c-bf08-b7d455cf43e2/EN_Rhytms_of_Nature_-_Workshop_script_10.07.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=85d2fjFOztA

Interesariusze zwigzani
Z branza tekstylna

Z opracowanych rezultatow skorzystac moga m.in. osoby
zajmujace sie wzornictwem przemystowym, kreatorzy mody oraz
producenci odziezy. Rezultaty nawiazuja do nastepujacych Celow
Zrownowazonego Rozwoju wedtug terminologii ONZ:
Cel 8. (Wzrost gospodarczy i godna praca), Cel 12. (Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcja) oraz Cel 13.
(Dziatania w dziedzinie klimatu).




Interesariusze zwigzani z branza tekstylna
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FCOMODA. Upskilling clothing
and textile SMEs for sustainable

and ethical growth

[2021-2-PL01-KA220-VET-000048919]

Celem projektu ,,ECOMODA” byta promocja zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
w firmach MSP z branzy odziezowej i tekstylnej. O wyborze tematyki przesadzity nie
tylko wielkos¢ i znaczenie tych sektoréw dla gospodarki, ale przede wszystkim to, ze s3
one jednym z gtéwnych zrédet zanieczyszczen srodowiska (szacuje sie, ze odpowiadaja
nawet za jedna piatg skazen wéd przemystowych).

Wprowadzenie zasad zrbwnowazonego rozwoju w firmach tekstylno-odziezowych
przyczynia sie do etycznego wzrostu sektora i do zwiekszenia jakosci oferowanych
produktdw, co ostatecznie przektada sie na wzrost konkurencyjnosci. Majac to na
uwadze, realizatorzy projektu stworzyli narzedzia edukacyjne (kursy szkoleniowe oraz
platformy) dotyczace dziatan prosrodowiskowych, uwzgledniajace cykl zycia produktu
- od etapu pozyskiwania surowcéw po recykling.

Trwata zmiana w przedsiebiorstwie musi dotyczy¢ wszystkich jego pozioméw - zatem
z rezultatéw projektu skorzystaé moga zardbwno menedzerowie i wtasciciele firm, jak
i ich pracownicy.

Wybrane rezultaty

— Kurs e-learningowy £=! na temat zréwnowazonego i etycznego rozwoju
przedsiebiorstwa, przeznaczony dla wtascicieli MSP z branzy tekstylnej
i odziezowej, kierownikdw i dyrektoréw tych firm oraz dla projektantéw mody;

— Kurs blended learning (= dla pracownikéw branzy odziezowej i tekstylnej,
dotyczacy m.in. zrbwnowazonej produkcji oraz komunikacji z klientami. Kurs
uzupetniaja praktyczne przyktady z przedsiebiorstw;

— My Eco-Enterprise (5! - cyfrowa platforma dla pracownikdw i pracodawcéw
z branzy odziezowej i tekstylnej. Zawiera narzedzia pomagajace w etycznym
rozwoju firm, m.in. mape drogowa zréwnowazonego przedsiebiorstwa, historie
sukcesu, quiz samooceny zrGwnowazonego rozwoju.

Lider
tddzka Izba Przemystowo-
-Handlowa (=

Partnerzy

- Knowledge, Innovation and
Strategies Management Club
(Butgaria)

« Consorzio Bimbo Italia (Wtochy)

+ Kaunas University of Technology
(Litwa)

« Lithuanian Apparel and Textile
Industry Association (Litwa)

- IDEC (Grecja)

Strona internetowa projektu (=

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://izba.lodz.pl/
https://izba.lodz.pl/
https://ecomodaproject.eu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000048919
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000048919
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA220-VET-000048919
https://e-trainingcentre.gr/course/index.php?categoryid=62
https://e-trainingcentre.gr/course/index.php?categoryid=62
https://myecoenterprise.eu/

Zawodowcy dla klimatu

RE:CO! Where are we going?

[2021-2-PL01-KA210-VET-000048757]

Celem projektu, realizowanego w czestochowskim Zespole Szkét Przemystu Mody

i Reklamy, byto budowanie sSwiadomosci ekologicznej ucznidéw oraz uatrakcyjnienie pro-
cesu ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez umiedzynarodowienie zajec. Dzieki
wspotpracy z partnerami uczestnicy mogli poznac specyfike dziatania zagranicznych
placéwek edukacyjnych (m.in. podczas warsztatéw prowadzonych przez nauczycieli

z Hiszpanii). Udziat w przedsiewzieciu umozliwit rozwiniecie kluczowych kompetencji,
m.in. w zakresie krytycznego myslenia i rozwigzywania problemdw, pracy w zespole

i zarzadzania grupa.

Jednym z najistotniejszych zatozen projektu byto ekologiczne podejécie do mody, w tym
do funkcjonowania branzy odziezowej w czasach zielonej rewolucji. Troska o Srodo-
wisko naturalne byta widoczna na kazdym etapie przedsiewziecia. Cenne okazaty sie
wideokonferencje z udziatem polskich i hiszpanskich ekspertéw w dziedzinie ochrony
Srodowiska, podczas ktérych szczegétowo omawiano wptyw dziatalnosci cztowieka na
$rodowisko naturalne. Zaréwno nauczyciele przedmiotéw zawodowych, jak i uczniowie
zwiekszyli swoja wiedze w zakresie dziatalnosci proekologicznej (ci ostatni mieli okazje
w praktyce wykorzystac zdobyte umiejetnosci podczas pokazu mody ekologicznej).

Wybrane rezultaty

— Filmy (= z udziatem ucznidw;

— Reportaz z gali podsumowujacej projekt (=

— Wielojezyczny stownik terminow zawodowych (= z zakresu projektowania
mody. Stownik zostat wzbogacony rysunkami i piktogramami przygotowanymi
przez ucznidéw oraz nagraniami z prawidtowa wymowa;

Katalog f5! podsumowujacy projekt.

l
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Lider

Zesp6t Szkét Przemystu Mody
i Reklamy im. W.S. Reymonta
w Czestochowie (=1

Partnerzy
» Escola d’arts de Sant Cugat del
Vallés (Hiszpania)

« Institut de Terrassa (Hiszpania)

Strona internetowa projektu (=1

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://reymont.czestochowa.pl/
https://reymont.czestochowa.pl/
https://reymont.czestochowa.pl/
https://reymont.czestochowa.pl/wydarzenia
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000048757
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000048757
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-2-PL01-KA210-VET-000048757
https://drive.google.com/file/d/17mDr1kyJ6Quc5cM7KVdx2lTRsb96gLez/view
https://www.youtube.com/watch?v=rwd7UW-uuO4
https://docs.google.com/document/d/1o4eeiJ6ZruhJQflyxEJjQPvChjZYYsHIn8ZRtK1C4N8/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1HxE_mE3s56cvMtpiy0vR_lRWMskcBSnn/view

Interesariusze zwigzani z branza tekstylna

TECOFASH: Strategic partnership
promoting education for the transition
of the fashion sector towards digital
and sustainable business models

[2021-1-PL0O1-KA220-VET-000034636]

Przemyst modowy jest gatezig gospodarki, ktéra w duzym stopniu przyczynia sie do
eksploatacji zasobdw naturalnych oraz do degradacji srodowiska, co ma negatywne
skutki spoteczne w skali lokalnej, regionalnej i globalnej. Transformacji wymaga sposdb
funkcjonowania tej branzy - musi ona wdrozy¢ zréwnowazone i zasobooszczedne
modele biznesowe, ktére nie tylko pomoga chroni¢ Srodowisko, ale takze ograniczy¢
koszty i pobudzi¢ innowacje na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Projekt ,TECOFASH” koncentrowat sie na zwiekszeniu zdolnoéci MSP i startupéw

z sektora modowego do prowadzenia konkurencyjnej dziatalnosci biznesowej, uwzgled-
niajacej kwestie spoteczne i Srodowiskowe. Realizatorzy opracowali materiaty eduka-
cyjne na temat nowoczesnych modeli biznesowych, gospodarki obiegu zamknietego,
integracji kanatow i usprawniania proceséw, wspotpracy i tworzenia sieci kontaktow,
doskonalenia cyfrowego, zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Z rezultatéw skorzysta¢ moga m.in. przedsiebiorcy z sektora modowego,
mtodziez i bezrobotni zainteresowani rozwojem kariery w tym obszarze, pracownicy
os$rodkdw ksztatcenia ustawicznego.

Wybrane rezultaty

Platforma TECOFASH =], zawierajgca narzedzia do nauki online dotyczace transforma-
cji cyfrowej i Srodowiskowej w branzy mody, w tym:

— Pakiet szkoleniowy 1: Cyfrowe i zrbwnowazone procesy produkcyjne;

— Pakiet szkoleniowy 2: Cyfrowe i zrdwnowazone zarzadzanie firmg modowa;

— Moduty dotyczace komunikacji spoteczne;j.

Lider
Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach (=1

Partnerzy

« Stowarzyszenie na rzecz
Promocji Kultury i Rzemiost
Dawnych ,Wici” (Polska)

+ Centrum Wspierania Edukacji
i Przedsiebiorczosci (Polska)

« Institute of Entrepreneurship
Development (Grecja)

« Lithuanian Apparel and Textile
Industry Association LATIA
(Litwa)

+ Lottozero (Wtochy)

+ MarkEUt Skills Sociedad

Limitada (Hiszpania)

Strona internetowa projektu f=1

Zaktadka na Platformie
Rezultatéw Projektow
Erasmus+ 1


https://rig.katowice.pl
https://rig.katowice.pl
https://tecofash.erasmus.site/pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000034636
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000034636
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-VET-000034636
https://tecofash.erasmus.site/pl/project-results/platform/
https://tecofash.erasmus.site/pl/social-modules/

Publikacja zawiera opisy celéw i rezultatéw miedzynarc
Partnerstw strategicznych (2014-2020) oraz Partnerstw na rz
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe programu Era
na temat projektéw nadaja artykuty ekspertéw, ktorzy p
zastosowania przedstawionych rozwiazan w réznych se
lesnictwo, architektura krajobrazu, turystyka, gastronomi

Celem publikacji jest inspirowanie do rozwijania zielonyc
na rzecz ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju
nie przydatne dla oséb i instytucji zwigzanych z edukacj
doradcéw zawodowych, uczniéw i studentow, a takze uc
Erasmus+ (VET-KA1).
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