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Udziat szkot w zagranicznych staiach

i praktykach petni waing role

w umachnianiu ich pozycji w lokalnej
spotecznosci — sprzyja budowaniu prestizu
placowki i przyciagga wieksza liczbe
kandydatow na oferowane przez szkoty
kierunki. Potwierdzaja to wyniki badania
~Wptyw zagranicznych stazy

zawodowych (VET) na krajowe systemy
edukacyjne w Europie Srodkowo-
Wschodniej” przeprowadzonego w szesciu
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.
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‘ Wyijazdy zagraniczne a budowanie prestizu szkoty
N

w PRAKTYK | STAZY JAKO ELEMENT
l a
BUDOWANIA PRESTIZU SZKOLY

W SRODOWISKU LOKALNYM .* ”
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Znaczenie miedzynarodowych
mobilnosci staje sie szczegdlnie wyrazne
w krajach regionu, gdzie edukacja
zawodowa wciaz czesto postrzegana jest
jako mniej prestizowa od Sciezek
ogolnoksztatcacych czy akademickich.
Zagraniczne staze i praktyki moga wiec
stanowic realng szanse na wzmochienie
prestizu szkot zawodowych i zwiekszenie
ich znaczenia w oczach ucznidw i ich
rodzicow.

Stopien, w jakim miedzynarodowe mobilnosci
wptlywaja na wzrost prestiiu i pozytywnego
wizerunku szkoty w miescie lub regionie

89%

8% 39%

N=884 Wysoki Umiarkowany Niski

O wptyw zagranicznych stazy i praktyk
dla budowania pozytywnego
wizerunku szkoty zapytalismy
nauczycieli. Zdecydowana wiekszo$¢

z nich (89%) jest przekonana, ie udziat
uczniow w tego typu mobilnosciach

W Zhacznym stopniu przyczynia sie do
WZrostu prestizu oraz pozytywnego
postrzegania szkoty w lokalnym
srodowisku — zarowno w miescie, jak

i w regionie.

Niski - skumulowany odsetek odpowiedzi ,,w ogodle” oraz ,,raczej w niskim stopniu”.,
Wysoki - skumulowany odsetek odpowiedzi ,,w raczej wysokim stopniu” oraz ,,w wysokim stopniu”.
Te same zasady odnoszg sie do wszystkich wykresow.
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Mobilnosci zagraniczne — magnes na przysztych uczniow

Coraz wiecej szkot traktuje zagraniczne staze jako istotny element oferty rekrutacyjne;j,
by wyroéinic sie na tle konkurenciji.

Stopien, w jakim organizowanie zagranicznych stazy
i praktyk wptywa na zwiekszenie liczby kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty
Blisko trzy czwarte respondentow 70%
zadeklarowato, ze mobilnosci znaczaco

zwiekszyty liczbe kandydatow
aplikujacych do ich szkot. Kolejne 21%
wskazuje na umiarkowany wptyw.

N=884 Wysoki Umiarkowany Niski

Skala organizowanych przez szkote mobilnosci ma
Znaczenie
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Im szersza oferta mobilnosci, tym wieksze zainteresowanie kandydatow szkota —w placéwkach
oferujacych staze zagraniczne dla wszystkich zawodow 74% respondentow zauwazia wysoki wptyw
mobilnosci na wzrost liczby aplikujacych uczniéw. Gdy mobilnosci dotycza tylko czesci kierunkow,
odsetek ten spada az o 14 punktow procentowych do 60% (jest to roznica istotna statystycznie).

Stopien, w jakim mobilno$ci wptywaja na zwiekszenie liczby kandydatow ubiegajacych sie
o przyjecie do szkoty wedtug zakresu organizowanych mobilnosci
. Wysoki

74% . Umiarkowany

69%
Niski

14%
8% 9%

Dla wszystkich zawodow Dla wiekszosci zawodow Dla niewielkiej liczby zawodow




Duze szkoty czesciej dostrzegaja rekrutacyjny potencjat mobilnosci

Badani z wiekszych szkot, powyiej 750 uczniow, czesciej (75%) niz pozostali wskazuja na
pozytywny wptyw organizacji zagranicznych stazy i praktyk na wzrost liczby aplikujacych do ich
szkot kandydatow. W najmniejszych szkotach, do 250 uczniow, odsetek ten jest nizszy o 19
p.proc., a 17% badanych z tych szkoét uwaza, ze mobilnosci w niewielkim stopniu lub wcale nie
wptywaja na zwiekszenie liczby aplikujacych (rdznica ta jest istotna statystycznie).

Stopien w jakim mobilnosci wptywaja na zwiekszenie liczby kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do szkoty wedtug wielkosci szkoty

. Wysoki

. Umiarkowany

56% .
Niski
17% 16%
7% 9%
Mniej niz 250 uczniéow 250-750 uczniow Ponad 751 uczniow

Mobilnosci wspieraja szkoty z mniejszych miejscowosci w przycigganiu kandydatow

Pozytywna ocena wptywu zagranicznych stazy i praktyk na wzrost liczby kandydatow jest
wyraznie czestsza wérod badanych ze szkét zlokalizowanych w matych miejscowosciach
(ponizej 15 tys. mieszkanncow) — deklaruje ja az 77% respondentow. W miastach Sredniej
wielkosci (15-100 tys. mieszkancow) odsetek ten spada do 65%, natomiast w duzych miastach
obserwujemy ponowny wzrost, cho¢ nie tak wysoki jak w matych miejscowosciach.

Stopien, w jakim mobilno$ci wptywaj3a na zwiekszenie liczby kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty wedtug wielkosci miejscowosci

77% .
7% ‘ Wysoki
o,
o . Umiarkowany
Niski
16%
. i 12% 7%

Mniej niz 15 000 mieszkancow 15 000 - 100 000 mieszkancow Wiecej niz 100 000 mieszkancow



Co mowig nauczyciele i dyrektorzy — wnioski z badania jakosciowego

W wywiadach pogtebionych respondenci potwierdzaja, ze udziat w programie Erasmus+ stanowi
atut, ktory sprawia, ze szkoty zyskuja na atrakcyjnosci. Dzieki zagranicznym stazom i praktykom
szkoty postrzegane s3 jako nowoczesne i otwarte na $wiat, co przyciaga uczniow, rodzicow,

a hawet pracodawcow. Zwtaszcza w mniejszych miejscowosciach budowanie prestizu szkoty
poprzez mobilno$¢ ma szczegolne znaczenie. Dla wielu placowek to kluczowy element oferty
rekrutacyjnej, ktory realnie wptywa na liczbe zgtoszen od kandydatow.

[Gdyby nie byto programu Erasmus+] to by szkote zamkneli, bo by nie byte takiej rekrutacji.
Szkota podobna, ktdra byta [niedalekol, zostata zamknieta, bo kaszty i tak dalej, a naszej
szkoty nie zamykajq, bo jest takie duze zainteresowanie podczas rekrutacji do szkot
srednich. (nauczyciel z Polski)

Jak szkoty promuja mobilnos¢?

&"‘ Kanaty promocji efektow mobilnosci &"
Strony internetowe szkot Lokalne wydarzenia
i media spotecznosciowe i konferencje dla nauczycieli

v @ VA
) % ‘ < Przychodzi ich rodzenstwo, przychodzq
M; I ™ ’ ich kolezanki, koledzy, znajomi [z innych
g’ «© <= (P miejscowosci].
b——" (nauczyciel z Polski)

Dni Erasmus+ oraz dni otwarte dla
uczniow szkot podstawowych

Poczta pantoflowa — informacje
o mozliwosciach wyjazdow
przekazywane miedzy uczniami
i rodzenstwem
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Badanie pn. ,,Wptyw zagranicznych stazy zawodowych (VET) na krajowe systemy
edukacyjne w Europie Srodkowo-Wschodniej” zostato przeprowadzone z wykorzystaniem
ilosciowych (CAWI) i jakosciowych (IDI) metod zbierania danych. Dotyczyto ono oceny
oddziatywania zagranicznych stazy i praktyk na uczniéw, nauczycieli, szkote jako
organizacje, jak rowniez na zmiany systemowe w obszarze edukacji zawodowej.

Pelny raport z badania ukaze sie jesienig 2025 r.

GDZIE REALIZOWALISMY BADANIE? 0

Badanie zostato przeprowadzone w szesciu krajach: w Czechach, na
totwie, w Polsce, w Rumunii, w Stowenii oraz na Wegrzech.
Koordynatorem badania jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji.

KIEDY PRZEPROWADZILISMY BADANIE | KTO BRAL W NIM
UDZIAL?

Terenowa cze$¢ badania zostata zrealizowana w drugiej potowie 2023 r. Objeto nim
nauczycieli oraz dyrektorow szkot bedacych beneficjentami programu Erasmus+ w sektorze
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) w latach 2014-2020.

LICZEBNOSC PROBY i
) w

We wszystkich krajach przeprowadzono t3cznie 88 indywidualnyc
wywiadow pogtebionych oraz zebrano 209 wypetnionych ankiet.

Zapraszamy do zapoznania sie Poza szkolng fawka

z pierwszymi wynikami badania dla Polski
dotyczacymi wptywu zagranicznych stazy na rozwoj
kompetencji uczniow bioracych w nich udziat.

Chcesz wiedzie¢ wigcej? Erasmus+

Napisz do nas: zab@frse.org.pl
UNIA EUROPEJSKA

Opracowanie merytoryczne: Julita Pienkosz +**. | Dofinansowane przez
Opracowanie graficzne: Monika Mokrzycka Gt || LG M B4



https://www.frse.org.pl/badanie-poza-szkolna-lawka
https://www.frse.org.pl/badanie-poza-szkolna-lawka

