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KOORDYNACJA

= Mechanizm koordynacji polityki uczenia sie przez cate zycie - przede wszystkim
animowanie wspotpracy oraz wymiana informacji i doswiadczen miedzy
Wojewodzkimi Zespotami Koordynacji - dziatanie realizowane w ramach programu
FERS; jednoczesSnie mechanizm pozwala na monitoring wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030;

= Wojewodzkie Zespoty Koordynacji - ciata doradcze marszatkdw wojewodztw,
spinajgce polityke uczenia sie przez cate zycie w danym wojewodztwie - dziatania
realizowane w ramach KPO;

= Projekt koordynujacy Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - zapewnienie wymiany
wiedzy i doSwiadczen pomiedzy LOWE oraz wsparcie edukacyjne kadry LOWE -
projekt w ramach FERS.



IDENTYFIKACJA POTRZEB | MONITORING

Bilans Kapitatu Ludzkiego: System rad ds. kompetencji:
= monitorowanie zapotrzebowania na = budowanie wspotpracy miedzy biznesem,
kompetencje na rynku pracy; edukacjg a administracjg publiczng;

= badania przekrojowe - ogdlne informacje o = analizowanie potrzeb rynku pracy i tworzenie

sytuacji na rynku pracy i potrzebnych rekomendacji dotyczgcych rozwijania

kompetencjach; umiejetnosci oraz doskonalenia zawodowego;
= badania tematyczne - odpowiedz na = upowszechnianie informacji o korzysciach z

zapotrzebowanie wynikajgce z aktualnych inwestowania w kompetencje w

trenddéw na rynku pracy i w gospodarce w poszczegblnych branzach;

zakresie kompetencji = Rada Programowa czuwajgca nad spéjnoscia

systemu.



BEZPOSREDNIE WSPARCIE (1)

Kluby Rozwoju Cyfrowego Rozwdéj umiejetnosci podstawowych

= |okalne oSrodki rozwoju kompetenc;i = Zalecenie Rady Europejskiej z 2016 roku nt.
cyfrowych w gminach na terenie catej Polski; Sciezek poprawy umiejetnosci podstawowych;

= wramach juzistniejgcych instytucji kultury i = kompleksowe wsparcie edukacyjne od analizy
edukacji; potrzeb (audyt umiejetnosci), poprzez

= rozwoj podstawowych umiejetnosci cyfrowych,  dopasowang oferte, zakonczone
w tym bezpiecznego korzystania z nowych potwierdzeniem nabytych i posiadanych
technologii oraz ustug cyfrowych, takich jak e- umiejetnosci;

zdrowie czy e-administracja. = wsparcie w ramach Regionalnych Programow.



BEZPOSREDNIE WSPARCIE (2)

Podmiotowe Systemy Finansowania Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukac;ji

= dofinansowanie szkoler lub doradztwa dla  * utworzenie w catej Polsce LOWE, zgodnie z

przedsiebiorcéw, ich pracownikéw lub oséb wypracowanym modelem;

indywidualnych zgodnie z ich potrzebami; = oferta edukacyjna dopasowana do
= oferty szkolen i doradztwa muszg pochodzi¢ indywidualnych potrzeb lokalnej

z Bazy Ustug Rozwojowych; spotecznosci;

= wsparcie oferowane przez PARP na poziomie * Wsparcie oferowane w ramach Regionalnych
krajowym oraz w ramach Regionalnych Programow.

Programow.



LOKALNE OSRODKI WIEDZY | EDUKAC]I

= 15 wojewddztw zaplanowato wsparcie dla LOWE (bez wojewddztwa

pomorskiego).
= Wiekszosc regiondw uruchomita juz wsparcie - ogtosita nabory.

= W wiekszosci projekty na utworzenie LOWE sg wybierane w sposéb

konkurencyjny.

= Wojewodztwo kujawsko-pomorskie oraz podkarpackie realizuje LOWE w formule

grantowej w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc (RLKS).



BEZPOSREDNIE WSPARCIE (3)

Pozyczki na uczenie sie Indywidualne Konta Rozwojowe

= niskooprocentowane pozyczki na = Zalecenie Rady Europejskiejz 2022 r. w
sfinansowanie szkolen, studiow sprawie indywidualnych rachunkéw
podyplomowych lub kurséw dla oséb szkoleniowych;

indywidualnych; = pilotaz nowej formy finansowania szkolen;

" Mozliwosc czgsciowego umorzenia po = konto dla oséb indywidualnych, ktére bedzie
spetnieniu okreslonych warunkow; regularnie zasilane $rodkami finansowymi na
= wsparcie oferowane w ramach programu dofinansowanie dziatan edukacyjnych;

FERS oraz w wojewodztwie pomorskim. = uruchomienie pilotazu: 2025 rok;

= pilotaz realizowany w ramach programu FERS.



INFORMAC]JA 1 JAKOSC (1)

Baza Ustug Rozwojowych
= ogoblnodostepna, darmowa baza oferujgca ustugi szkoleniowe i doradcze;

= ustugi umieszczone w bazie mogg by¢ dofinansowane w ramach podmiotowych
systemow finansowania.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

= publiczny rejestr, ktéry gromadzi informacje o wszystkich kwalifikacjach wtgczonych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.



INFORMACJA | JAKOSC (2)

Zintegrowany System Kwalifikacji

= system gromadzenia i opracowywania kwalifikacji nadawanych w systemach oswiaty i
szkolnictwa wyzszego oraz edukacji pozaformalnej;

= mechanizmy zapewniajgce jakos¢ wtgczonych do systemu kwalifikacji;

= Polska Rama Kwalifikacji.

Mikroposwiadczenia

= certyfikat (dokument) potwierdzajgcy, ze dana osoba posiada konkretng wiedze,
umiejetnosci lub kompetencje;

= opracowanie standardéw na tworzenie mikroposwiadczen przez przedsiebiorcéw -
pilotaz w branzy IT.
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