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KOORDYNACJA

 Mechanizm koordynacji polityki uczenia się przez całe życie - przede wszystkim 

animowanie współpracy oraz wymiana informacji i doświadczeń między 

Wojewódzkimi Zespołami Koordynacji – działanie realizowane w ramach programu 

FERS; jednocześnie mechanizm pozwala na monitoring wdrażania Zintegrowanej 

Strategii Umiejętności 2030;

 Wojewódzkie Zespoły Koordynacji – ciała doradcze marszałków województw, 

spinające politykę uczenia się przez całe życie w danym województwie – działania 

realizowane w ramach KPO;

 Projekt koordynujący Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji – zapewnienie wymiany 

wiedzy i doświadczeń pomiędzy LOWE oraz wsparcie edukacyjne kadry LOWE –

projekt w ramach FERS.



IDENTYFIKACJA POTRZEB I MONITORING

Bilans Kapitału Ludzkiego:

 monitorowanie zapotrzebowania na 

kompetencje na rynku pracy;

 badania przekrojowe – ogólne informacje o 

sytuacji na rynku pracy i potrzebnych 

kompetencjach;

 badania tematyczne – odpowiedź na 

zapotrzebowanie wynikające z aktualnych 

trendów na rynku pracy i w gospodarce w 

zakresie kompetencji

System rad ds. kompetencji:

 budowanie współpracy między biznesem, 

edukacją a administracją publiczną;

 analizowanie potrzeb rynku pracy i tworzenie 

rekomendacji dotyczących rozwijania 

umiejętności oraz doskonalenia zawodowego;

 upowszechnianie informacji o korzyściach z 

inwestowania w kompetencje w 

poszczególnych branżach;

 Rada Programowa czuwająca nad spójnością 

systemu.



BEZPOŚREDNIE WSPARCIE (1)

Kluby Rozwoju Cyfrowego

 lokalne ośrodki rozwoju kompetencji 

cyfrowych w gminach na terenie całej Polski;

 w ramach już istniejących instytucji kultury i 

edukacji;

 rozwój podstawowych umiejętności cyfrowych, 

w tym  bezpiecznego korzystania z nowych 

technologii oraz usług cyfrowych, takich jak e-

zdrowie czy e-administracja.

Rozwój umiejętności podstawowych

 Zalecenie Rady Europejskiej z 2016 roku nt. 

ścieżek poprawy umiejętności podstawowych;

 kompleksowe wsparcie edukacyjne od analizy 

potrzeb (audyt umiejętności), poprzez 

dopasowaną ofertę, zakończone 

potwierdzeniem nabytych i posiadanych 

umiejętności;

 wsparcie w ramach Regionalnych Programów.



BEZPOŚREDNIE WSPARCIE (2)

Podmiotowe Systemy Finansowania

 dofinansowanie szkoleń lub doradztwa dla 

przedsiębiorców, ich pracowników lub osób 

indywidualnych zgodnie z ich potrzebami;

 oferty szkoleń i doradztwa muszą pochodzić 

z Bazy Usług Rozwojowych;

 wsparcie oferowane przez PARP na poziomie 

krajowym oraz w ramach Regionalnych 

Programów.

Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji

 utworzenie w całej Polsce LOWE, zgodnie z 

wypracowanym modelem;

 oferta edukacyjna dopasowana do 

indywidualnych potrzeb lokalnej 

społeczności;

 wsparcie oferowane w ramach Regionalnych 

Programów.



LOKALNE OŚRODKI WIEDZY I EDUKACJI

 15 województw zaplanowało wsparcie dla LOWE (bez województwa 

pomorskiego).

 Większość regionów uruchomiła już wsparcie – ogłosiła nabory.

 W większości projekty na utworzenie LOWE są wybierane w sposób 

konkurencyjny.

 Województwo kujawsko-pomorskie oraz podkarpackie realizuje LOWE w formule 

grantowej w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (RLKS).



BEZPOŚREDNIE WSPARCIE (3)

Pożyczki na uczenie się

 niskooprocentowane pożyczki na 

sfinansowanie szkoleń, studiów 

podyplomowych lub kursów dla osób 

indywidualnych;

 Możliwość częściowego umorzenia po 

spełnieniu określonych warunków;

 wsparcie oferowane w ramach programu 

FERS oraz w województwie pomorskim.

Indywidualne Konta Rozwojowe

 Zalecenie Rady Europejskiej z 2022 r. w 

sprawie indywidualnych rachunków 

szkoleniowych;

 pilotaż nowej formy finansowania szkoleń; 

 konto dla osób indywidualnych, które będzie 

regularnie zasilane środkami finansowymi na 

dofinansowanie działań edukacyjnych;

 uruchomienie pilotażu: 2025 rok;

 pilotaż realizowany w ramach programu FERS.



INFORMACJA I JAKOŚĆ (1)

Baza Usług Rozwojowych

 ogólnodostępna, darmowa baza oferująca usługi szkoleniowe i doradcze;

 usługi umieszczone w bazie mogą być dofinansowane w ramach podmiotowych 

systemów finansowania.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

 publiczny rejestr, który gromadzi informacje o wszystkich kwalifikacjach włączonych do 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.



INFORMACJA I JAKOŚĆ (2)

Zintegrowany System Kwalifikacji

 system gromadzenia i opracowywania kwalifikacji nadawanych w systemach oświaty i 

szkolnictwa wyższego oraz edukacji pozaformalnej;

 mechanizmy zapewniające jakość włączonych do systemu kwalifikacji;

 Polska Rama Kwalifikacji.

Mikropoświadczenia

 certyfikat (dokument) potwierdzający, że dana osoba posiada konkretną wiedzę, 

umiejętności lub kompetencje;

 opracowanie standardów na tworzenie mikropoświadczeń przez przedsiębiorców –

pilotaż w branży IT.



DZIĘKUJĘ


