


LOKALNE OŚRODKI WIEDZY I EDUKACJI 

INICJATYWY NA RZECZ UCZENIA SIĘ OSÓB DOROSŁYCH



Projekt „parasolowy” dla projektów 
realizowanych przez województwa w 
ramach inwestycji A3.1.1. KPO – Life 
Long Learning.

Projekt realizowany jest w partnerstwie 
z Ministerstwem Edukacji Narodowej. 

 



CEL PROJEKTU

Rozwój współpracy i koordynacji 
na szczeblu krajowym i 

regionalnym (w tym współpracy 
międzyregionalnej) w zakresie 
uczenia się przez całe życie.



LOWE – NOWA ROZWIĄZANIA NA RZECZ UCZENIA SIĘ DOROSŁYCH

• LOWE to skrót od nazwy Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji. 

• LOWE – to dobrowolna funkcja szkół na rzecz uczenia się i umiejętności dorosłych z 

ich środowiska. 

• Szkoły pełniące tę funkcję starają się wdrażać nowe podejście do edukacji 

dorosłych wiedząc, że traktowanie ich jak słuchaczy szkoleń nie jest już dzisiaj 

wystarczająco atrakcyjne. 



CEL LOWE

Głównym celem LOWE jest aktywizowanie dorosłych niezależnie od ich wieku oraz 

aktywizowanie społeczności lokalnych na rzecz rozwoju umiejętności 

stanowiących podstawę dla uczenia się przez całe życie.

Organ 
prowadzący

Szkoła LOWE



CZEMU SŁUŻY LOWE?

• Zwiększeniu udziału dorosłych w uczeniu się przez całe życie.

• Wzmacnianiu kompetencji kluczowych oraz umiejętności 
społecznych osób dorosłych.

• Postrzeganiu szkoły przez osoby dorosłe jako miejsca gdzie 
można uzyskać wsparcie w rozwoju własnych kompetencji w 
całym przebiegu ich życia.

• Zmianie świadomości i postaw osób dorosłych wobec uczenia się.

• Poprawianiu relacji w rodzinie i w otwieraniu wielu innych 
ścieżek wyprowadzających z wykluczenia społecznego.



JAK BYŁO?



JAKIE SĄ OBECNE POTRZEBY?

• Merytoryczne

• Organizacyjne

• Finansowe

• Prawne



ASPEKTY MERYTORYCZNE W JAKICH ORGANIZATORZY POTRZEBUJĄ WSPARCIA

• Rozwijanie i poszerzanie kluczowych kompetencji wśród osób dorosłych (w tym 
kompetencji przyszłości: krytyczne myślenie, umiejętności cyfrowe, przedsiębiorczość).

• Metody i formy pracy z dorosłymi. Sposoby aktywizacji dorosłych w społeczności 
wiejskiej.

• Doradztwo zawodowe - wdrażanie uczniów do współpracy w ramach dzielenia się 
wiedzą i umiejętnościami z osobami dorosłymi (starszymi osobami).

• Diagnoza potrzeb edukacyjnych osób dorosłych i tworzenie oferty działań dopasowanej 
do lokalnych wyzwań oraz aktywizacja mieszkańców.

• Skuteczne metody angażowania różnych grup wiekowych, w szczególności osób 45+, 
budowania partnerstw lokalnych.

• Ewaluacja działań i dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniającego się rynku 
pracy i życia społecznego.

• Aktywizacja osób dorosłych z niepełnosprawnościami.



ASPEKTY ORGANIZACYJNE W JAKICH ORGANIZATORZY POTRZEBUJĄ WSPARCIA

• Zasady organizowania pracy LOWE w nowej edycji.

• Efektywna koordynacja ośrodków LOWE.

• Sposoby promocji LOWE w społecznościach lokalnych, zagadnienia techniczne 

dotyczące użytkowania jednostek oświatowych w ramach LOWE oraz sposoby 

zatrudniania w LOWE.

• Współpraca ze stowarzyszeniami i partnerami LOWE.

• Współpraca z LOWE zlokalizowanymi w innych województwach.

• Konstruowanie oferty edukacyjnej LOWE.



ASPEKTY FINANSOWE

• Finansowanie LOWE oraz współpraca międzynarodowa.

• Źródła pozyskiwania środków zewnętrznych na działania LOWE.

• Finansowanie LOWE po okresie realizacji projektu.

• Realizacja i rozliczanie projektu LOWE, sposoby kontraktowania osób 

prowadzących warsztaty i zajęcia w LOWE.

• Miejsce i rola LOWE w polskim systemie edukacji.

ASPEKTY FORMALNO-PRAWNE



CO PLANUJEMY - DZIAŁANIA NA RZECZ LOWE W PROJEKCIE

• Koordynacja działań prowadzonych przez lokalne inicjatywy na rzecz uczenia się 
osób dorosłych wdrażane w oparciu o model Lokalnych Ośrodków Wiedzy i 
Edukacji.

• Utworzenie ogólnopolskiej sieci współpracy dla koordynatorów LOWE.

• Wypracowanie propozycji rozwiązań prawnych dotyczących dodatkowych 
funkcji szkół w zakresie mobilizowania środowisk lokalnych na rzecz 
umiejętności i uczenia się dorosłych.

• Włączanie przedstawicieli LOWE w prace Międzyregionalnego Zespołu 
Koordynacji.



BADANIA I EWALUACJA 

• Przeprowadzenie prac koncepcyjno-analitycznych oraz badawczych, 

mających na celu rozpoznanie istniejących zasobów, barier, wyzwań i kwestii 

finansowych.

• Ewaluacja działań szkół działających w ramach LOWE na rzecz integracji 

społeczności lokalnych i aktywizacji mieszkańców.



WSPÓŁPRACA I WYMIANA DOŚWIADCZEŃ W RAMACH LOWE

Sieć koordynatorów LOWE:

• Organizacja szkoleń tematycznych, seminariów i konsultacji 
eksperckich/zespołów tematycznych związanych z aktywizacją 
edukacyjną osób dorosłych.

• Upowszechnianie dobrych praktyk między regionami.

• Organizacja wizyt studyjnych – lokalnych i zagranicznych.



OPRACOWANIE BAZY ZASOBÓW METODYCZNYCH

• Opracowanie modeli postępowań na rzecz uczenia się dorosłych.

• Opracowanie materiałów merytorycznych wspierających 
koordynatorów LOWE. 

• Stworzenie bazy dobrych praktyk.



„Masz całe życie, aby nauczyć się żyć” – Seneka Młodszy



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

Zachęcamy do kontaktu:

Email: fers@frse.org.pl 

mailto:fers@frse.org.pl
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